
MENTERI PERHUBUNGAN 
REPUBLIK INDONESIA 

PERATURAN MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR PM 35 TAHUN 2023 

TENTANG 
PETUNJUK TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL INSPEKTUR KEAMANAN 
PENERBANGAN DAN JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN INSPEKTUR 

KEAMANAN PENERBANGAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA, 

Menimbang 

Mengingat 

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 52 ayat (2) huruf 
a, huruf b, huruf c, huruf d, dan huruf i Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 16 Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan dan Pasal 52 ayat (2) huruf a, huruf 
b, huruf c, huruf d, dan huruf i Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Jabatan F'ungsional Asisten 
Inspektur Navigasi Penerbangan, perlu menetapkan Peraturan 
Menteri Perhubungan tentang Petunjuk Teknis Jabatan 
Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangen dan Jabatan 
Fungsional Asisten lnspektur Keamanan Penerbangan; 

I. Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang 
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2009 tentang 
Penerbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2009 Nomor 1, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4956) sebagaimana telah 
diubah dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta 
Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5494); 
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 ten tang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan 
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 ten tang Manajemen 
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6477); 

6. Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2022 tentang 
Kementerian Perhubungan (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2022 Nomor 33); 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 55 Tahun 2018 tentang 
Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan 
(Serita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 
1481); 

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 56 Tahun 2018 tentang 
Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan (Serita Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor 1482); 

9. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 17 Tahun 
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 
Kementerian Perhubungan (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2022 Nomor 815); 

MEMUTUSKAN: 
PERATURAN MENTERI PERHUBUNGAN TENTANG 
PETUNJUK TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL INSPEKTUR 
KEAMANAN PENERBANGAN DAN JABATAN FUNGSIONAL 
ASISTEN INSPEKTUR KEAMANAN PENERBANGAN. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal I 
Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan: 
I. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN 

adalah profesi bagi pegawai negeri sipil dan pegawai 
pemerintah dengan perjanjian kerja yang bekerja pada 
instansi pemerintah. 

2. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS 
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat 
tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh 
pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan 
pemerintahan. 

3. Jabatan Fungsional yang selanjutnya disingkat JF adalah 
sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan tugas 
berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan 
pada keahlian dan keterampilan tertentu. 

4. Pejabat Fungsional adalah ASN yang menduduki JF pada 
instansi pemerintah. 

5. Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnya disingkat 
PPK adalah pejabat yang mempunyai kewenangan 
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menetapkan pengangkatan, pemindahan, dan 
pemberhentian pegawai ASN dan pembinaan Manajemen 
ASN di instansi pemerintah sesuai dengan ketentuan 
peraturan perundang-undangan. 

6. Pejabat yang Berwenang yang selanjutnya disingkat PyB 
adalah pejabat yang mempunyai kewenangan 
melaksanakan proses pengangkatan, pemindahan, dan 
pemberhentian pegawai ASN sesuai dengan ketentuan 
peraturan perundang-undangan. 

7. Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan 
adalah jabatan yang mempunyai ruang lingkup, tugas, 
tanggung jawab, wewenang, dan hak untuk 
melaksanakan kegiatan pengaturan, pengendalian, 
pengawasan dan investigasi di bidang keamanan 
penerbangan, penanganan pengangkutan kargo dan/atau 
barang berbahaya, atau pelayanan darurat. 

8. Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan adalah jabatan yang mempunyai ruang 
lingkup, tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak 
untuk melaksanakan kegiatan pengaturan, pengendalian, 
pengawasan dan investigasi di bidang keamanan 
penerbangan, penanganan pengangkutan kargo dan/atau 
barang berbahaya, atau pelayanan darurat. 

9. Pejabat Fungsional I nspektur Keamanan Penerbangan 
yang selanjutnya disebut lnspektur Keamanan 
Penerbangan adalah ASN yang diberi tugas, tanggung 
jawab, wewenang, dan hak untuk melakukan pembinaan 
teknis di bidang keamanan penerbangan, penanganan 
pengangkutan kargo dan/atau barang berbahaya, atau 
pelayanan darurat. 

10. Pejabat Fungsional Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan yang selanjutnya disebut Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan adalah ASN yang diberi tugas, 
tanggung jawab, wewenang, dan hak secara penuh oleh 
PyB untuk melakukan pengelolaan teknis di bidang 
keamanan penerbangan, penanganan pengangkutan 
kargo dan/atau barang berbahaya, atau pelayanan 
darurat. 

11. Sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya disingkat SKP 
adalah rencana kinerja dan target yang akan dicapai oleh 
seorang ASN yang harus dicapai setiap tahun. 

12. Angka kredit adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan 
dan/atau akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang 
harus dicapai oleh Inspektur Keamanan Penerbangan 
dan Asisten lnspektur Keamanan Penerbangan dalam 
rangka pembinaan karier yang bersangkutan. 

13. Angka Kredit Kumulatif adalah akumulasi nilai angka 
kredit minimal yang harus dicapai oleh pejabat 
fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan dan 
Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan sebagai salah 
satu syarat kenaikan pangkat dan jabatan. 

14. Togas Jabatan adalah tugas utama dari setiap jenjang JF 
yang diwujudkan dalam satuan angka kredit. 

15. Instansi Pembina Jabatan Fungsional lnspektur 
Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan yang selanjutnya 
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disebut Instansi Pembina adalah kementerian yang 
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang 
transportasi. 

16. Nilai Kinerja adalah hasil penilaian kinerja yang terdiri 
atas unsur prestasi kerja dan perilaku kerja sebagaimana 
dimaksud dalam peraturan perundang-undangan. 

17. Pejabat Penilai adalah atasan langsung pegawai yang 
bersangkutan atau pejabat lain yang ditunjuk oleh 
pimpinan unit kerja. 

18. Standar Kualitas Hasil Kerja Pejabat Fungsional 
Inspektur Keamanan Penerbangan dan Pejabat 
Fungsional Asisten Inspcktur Keamanan Penerbangan 
selanjutnya disebut SKHK adalah persyaratan mutu dari 
suatu kegiatan Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan yang harus dipenuhi untuk 
mendapatkan penilaian kualitas hasil kerja. 

19. Penilaian Kualitas Hasil Kerja Keamanan Penerbangan 
dan Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan yang 
selanjutnya disebut Penilaian Kualitas Hasil Kerja adalah 
penilaian yang dilakukan untuk mengevaluasi kinerja 
Pejabat Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan 
dan Asisten lnspektur Keamanan Penerbangan. 

20. Nilai Kualitas adalah nilai prestasi yang diperoleh 
Inspektur Keamanan Penerbangan dan Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan terhadap kualitas hasil kerja 
pembinaan teknis atau pengelolaan teknis di bidang 
Keamanan Penerbangan. 

21. Standar Kompetensi adalah standar kemampuan yang 
disyaratkan untuk dapat melakukan pekerjaan tertentu 
dalam bidang keamanan penerbangan, penanganan 
pengangkutan kargo dan/atau barang berbahaya, atau 
pelayanan darurat yang menyangkut aspek pengetahuan, 
keterampilan dan/atau keahlian, serta sikap kerja 
tertentu yang relevan dengan tugas dan syarat jabatan. 

22. Uji Kompetensi adalah proses pengujian dan penilaian 
untuk pemenuhan Standar Kompetensi pada setiap 
jenjang Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan. 

23. Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan 
pemerintahan di bidang transportasi. 

BAB II 
JENJANG JABATAN 

Pasal2 
(1) Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan 

merupakan JF kategori keahlian. 
(2) Jenjang Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 

Penerbangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dari 
jenjang terendah sampai dengan jenjang tertinggi, terdiri 
atas: 
a. lnspektur Keamanan Penerbangan Ahli Pertama; 
b. Inspektur Keamanan Penerbangan Ahli Muda; dan 
c. lnspektur Keamanan Penerbangan Ahli Madya. 
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Pasal 3 
(I) Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Keamanan 

Penerbangan merupakan JF kategori keterampilan. 
(2) Jenjang Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Keamanan 

Penerbangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dari 
jenjang terendah sampai jenjang tertinggi, terdiri atas: 
a. Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan Terampil; 
b. Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan Mahir; 

dan 
c. Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan Penyelia. 

Pasal4 
Pangkat dan golongan ruang atas jenjang Jabatan Fungsional 
lnspektur Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional 
Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 2 dan Pasal 3 sesuai dengan ketentuan 
peraturan perundang-undangan. 

BAB Ill 
TUGAS JABATAN, UNSUR DAN SUB UNSUR KEGIATAN 

Bagian Kesatu 
Togas Jabatan 

Pasal 5 
Tugas Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan 
yaitu melaksanakan kegiatan pembinaan teknis pengaturan, 
pengendalian, pengawasan dan investigasi di bidang 
keamanan penerbangan, penanganan pengangkutan kargo 
dan/atau barang berbahaya, atau pelayanan darurat. 

Pasal 6 
Togas Jabatan Fungsional Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan yaitu melaksanakan kegiatan pengelolaan teknis 
pengaturan, pengendalian, pengawasan dan investigasi di 
bidang keamanan penerbangan, penanganan pengangkutan 
kargo dan/ atau barang berbahaya, a tau pelayanan darurat. 

Bagian Kedua 
Unsur Kegiatan dan Sub Unsur Kegiatan 

Pasal 7 
(1) Unsur kegiatan tugas Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan yang dapat dinilai Angka 
Kreditnya, terdiri atas: 
a. unsur kegiatan utama; 
b. unsur kegiatan penunjang; dan 
c. unsur kegiatan pengembangan profesi. 

(2) Unsur kegiatan utama berupa pembinaan teknis 
pengaturan, pengendalian dan pengawasan di bidang 
keamanan penerbangan, penanganan pengangkutan 
kargo dan/atau barang berbahaya, atau pelayanan 
darurat. 

(3) Sub unsur dari unsur kegiatan utama terdiri atas: 
a. pengaturan; 
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b. pengendalian; dan 
c. pengawasan bidang keamanan penerbangan, 

penanganan pengangkutan kargo dan/ a tau barang 
berbahaya, atau pelayanan darurat. 

(4) Sub unsur kegiatan penunjang, terdiri atas: 
a. pengajar/pelatih/pembimbing di bidang Jabatan 

Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan; 
b. keanggotaan dalam tim penilai/tim Uji Kompetensi; 
c. perolehan penghargaan/ tanda jasa; 
d. perolehan gelar/ijazah lain; dan 
e. pelaksanaan tugas lain yang mendukung 

pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional Inspc:ktur 
Keamanan Penerbangan. 

(5) Sub unsur kegiatan pengembangan profesi terdiri atas: 
a. perolehan ijazah/ gelar pendidikan formal sesuai 

dengan bidang tugas jabatan fungsional inspektur 
keamanan penerbangan; 

b. pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang 
jabatan fungsional inspektur keamanan 
penerbangan; 

c. penerjemahan/ penyaduran buku dan bahan lainnya 
di bidang jabatan fungsional inspektur keamanan 
penerbangan; 

d. penyusunan standar/pedoman/petunjuk 
pelaksanaan/petunjuk teknis di bidang jabatan 
fungsional inspektur keamanan penerbangan; 

e. pengembangan kompetensi di bidang jabatan 
fungsional inspektur keamanan penerbangan; dan 

f. kegiatan lain yang mendukung pengembangan 
profesi di bidang Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan. 

Pasal 8 
(1) Unsur kegiatan tugas Jabatan Fungsional Asisten 

lnspektur Keamanan Penerbangan yang dapat dinilai 
angka kreditnya, terdiri atas: 
a. unsur kegiatan utama; 
b. unsur kegiatan penunjang; dan 
c. unsur kegiatan pengembangan profesi. 

(2) Unsur kegiatan utama berupa pengelolaan teknis 
keamanan penerbangan, penanganan pengangkutan 
kargo dan/atau barang berbahaya, atau pelayanan 
darurat. 

(3) Sub unsur dari kegiatan utama terdiri atas: 
a. teknis pengaturan; 
b. teknis pengendalian; dan 
c. teknis pengawasan bidang keamanan penerbangan. 

(4) Sub unsur dari kegiatan penunjang terdiri atas: 
a. pengajar/pelatih/pembimbing di bidang jabatan 

fungsional asisten inspektur keamanan 
penerbangan; 

b. keanggotaan dalam tim penilai/tim Uji Kompetensi; 
c. perolehan penghargaan/tanda jasa; 
d. perolehan ijazah/gelar kesarjanaan lainnya; dan 
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e. melaksanakan tugas lain yang mendukung 
pelaksanaan tugas jabatan fungsional asisten 
inspektur Keamanan Penerbangan. 

(5) Sub unsur dari kegiatan pengembangan profesi terdiri 
atas: 
a. perolehan ijazah/gelar pendidikan formal sesuai 

dengan bidang tugas Jabatan Fungsional Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan; 

b. pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang 
Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan; 

c. penerjemahan/penyaduran buku dan bahan lainnya 
di bidang Jabatan Fungsional Asisten Inspektur 
Kearnanan Penerbangan; 

d. penyusunan standar/pedoman/petunjuk 
pelaksanaan/petunjuk teknis di bidang Jabatan 
F'ungsional Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan; 

e. pengembangan kompetensi di bidang Jabatan 
Fungsional Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan; dan 

f. kegiatan lain yang mendukung pengembangan 
profesi yang ditetapkan oleh lnstansi Pembina di 
bidang Jabatan Fungsional Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan. 

Pasal 9 
( 1) Rincian kegiatan tugas Jabatan Fungsional Inspektur 

Kearnanan Penerbangan sebagaimana dimaksud dalam 
PasaJ 7 tercantum pada Lampiran yang merupakan 
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini. 

(2) Rincian kegiatan tugas Jabatan Asisten Fungsional 
Inspektur Keamanan Penerbangan sebagaimana 
dimaksud dalarn Pasal 8 tercantum pada Lampiran yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 
Menteri ini. 

BABIV 
PENYUSUNAN DAN PENETAPAN KEBUTUHAN JABATAN 

FUNGSIONAL INSPEKTUR KEAMANAN PENERBANGAN DAN 
JABATAN FUNGSIONAL ASISTEN INSPEKTUR KEAMANAN 

PENERBANGAN 

Bagian Kesatu 
Umum 

Pasal 10 
Unit Kerja yang melaksanakan tugas dan fungsi sesuai 
dengan tugas jabatan dari Inspektur Keamanan Penerbangan 
dan Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan menyusun 
Kebutuhan Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan F'ungsional Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan. 
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Bagian Kedua 
Penghitungan Kebutuhan Jabatan Fungsional lnspektur 
Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 

I nspektur Keamanan Penerbangan 

Pasal 11 
(1) Perhitungan Kebutuhan Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan dilakukan 
berdasarkan beban kerja yang ditentukan dari beberapa 
indikator meliputi: 
a. jumlah dan objek area pengendalian, pengawasan, 

dan investigasi; 
b. ruang lingkup dan objek area pengendalian, 

pengawasan, dan investigasi; 
c. tingkat risiko keamanan dan keselamatan 

penerbangan; dan 
d. kompleksitas standarisasi keamanan dan 

keselamatan penerbangan. 
(2) Penghitungan kebutuhan Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan disusun untuk jangka 
waktu 5 (lima) tahun, yang disusun dalam bentuk 
dokumen perencanaan kebutuhan JF tahunan. 

(3) Penghitungan Kebutuhan Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan dievaluasi paling 
sedikit 2 (dua) tahun. 

(4) Hasil evaluasi penghitungan kebutuhan sebagaimana 
dimaksud pada ayat (3) sebagai dasar penyesuaian 
perubahan kebutuhan jabatan fungsional. 

(5) Apabila dari hasil evaluasi penghitungan kebutuhan 
terdapat perubahan jumlah lnspektur Keamanan 
Penerbangan atau Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan akan dilaksanakan mekanisme penyesuaian 
yang ditetapkan oleh direktur jenderal yang 
melaksanakan tugas dan fungsi di bidang perhubungan 
udara. 

(6) Pedoman penghitungan dan penetapan kebutuhan 
Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan 
dan Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan dilakukan sesuai dengan tata cara 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 
Menteri ini. 
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BABV 
PENGANGKATAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL 

INSPEKTUR KEAMANAN PENERBANGAN DAN JABATAN 
FUNGSIONAL ASISTEN INSPEKTUR KEAMANAN 

PENERBANGAN 

Bagian Kesatu 
Umum 

Pasal 12 
Pengangkatan dalarn Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan ditetapkan oleh: 
a. Menteri, bagi ASN yang menduduki Jabatan F'ungsional 

lnspektur Keamanan Penerbangan Ahli Madya; atau 
b. Jabatan pimpinan tinggi pratama yang membidangi 

kepegawaian, bagi ASN yang menduduki Jabatan 
Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan Ahli 
Pertama sampai Ahli Muda dan Jabatan Fungsional 
Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan Terampil 
sampai Penyelia. 

Pasal 13 
Pengangkatan ASN ke dalam Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan dilakukan melalui 
pengangkatan: 
a. pertama; 
b. perpindahan dari jabatan lain; 
c. penyesuaian/ inpassing; dan 
d. promosi. 

Bagian Kedua 
Pengangkatan Pertama 

Pasal 14 
( I) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan melalui pengangkatan pertama 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf a, harus 
memenuhi persyaratan sebagai berikut: 
a. berstatus ASN; 
b. memiliki integritas dan moralitas yang baik; 
c. sehat jasmani dan rohani; 
d. berijazah paling rendah S-1/D-4 ilmu teknik, ilmu 

hukum, ilmu ekonomi atau ilmu komputer; dan 
e. nilai prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 

1 (satu) tahun terakhir. 
(2) Pengangkatan pertama sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) merupakan pengangkatan untuk mengisi lowongan 
kebutuhan Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dari Cal on ASN. 

(3) Calon ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (2) telah 
diangkat sebagai ASN, paling Iambat I (satu) tahun wajib 
diangkat dalam Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan. 
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(4) Dalam hal ASN yang belum diangkat ke dalam Jabatan 
Fungsional Keamanan Penerbangan melebihi 1 (satu) 
tahun, ASN yang bersangkutan tidak diberikan kenaikan 
pangkat setingkat lebih tinggi sampai diangkat dalam 
Jabatan Fungsional Keamanan Penerbangan. 

(5) ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (3) paling lama 3 
(tiga) tahun setelah diangkat harus mengikuti dan lulus 
pelatihan fungsional. 

(6) ASN yang belum mengikuti atau tidak lulus pendidikan 
dan pelatihan fungsional sebagaimana dimaksud pada 
ayat (5) tidak diberikan kenaikan jenjang satu tingkat di 
atasnya. 

Pasal 15 
(!) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten 

lnspektur Keamanan Penerbangan melalui pengangkatan 
pertama sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 huruf a 
harus memenuhi persyaratan sebagai berikut: 
a. berstatus ASN; 
b. memiliki integritas dan moralitas yang baik; 
c. sehat jasmani dan rohani; 
d. berijazah paling rendah D-2 di bidang teknik elektro, 

teknik industri, teknik mesin, teknik kimia, 
komputer, matematika dan ilmu pengetahuan alam, 
ekonomi, manajemen transportasi, pertolongan 
kecelakaan penerbangan dan pemadam kebakaran; 
dan 

e. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam 
1 (satu) tahun terakhir. 

(2) Pengangkatan pertama sebagaimana dimaksud pada ayat 
(1) merupakan pengangkatan untuk mengisi lowongan 
kebutuhan Jabatan Fungsional Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan dari Cal on ASN. 

(3) Calon ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (2) telah 
diangkat sebagai ASN, paling lama I (satu) tahun wajib 
diangkat dalam Jabatan Fungsional Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan. 

(4) Dalam ha! ASN yang belum diangkat ke dalam Jabatan 
Fungsional Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan 
melebihi I (satu) tahun, ASN yang bersangkutan tidak 
diberikan kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi sampai 
diangkat dalam Jabatan Fungsional Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan. 

(5) ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (3) paling lama 3 
(tiga) tahun setelah diangkat harus mengikuti dan lulus 
pelatihan fungsional. 

(6) ASN yang belum mengikuti atau tidak lulus pendidikan 
dan pelatihan fungsional sebagaimana dimaksud pada 
ayat (5) tidak diberikan kenaikan jenjang satu tingkat di 
atasnya. 
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Bagian Ketiga 
Pengangkatan Perpindahan dari Jabatan Lain 

Pasal 16 
(1) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan melalui perpindahan dari 
jabatan lain sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 
huruf b, dapat dipertimbangkan dengan ketentuan 
sebagai berikut: 
a. berstatus ASN; 
b. memiliki integritas dan moralitas; 
c. sehat jasmani dan rohani; 
d. berijazah paling rendah S-1/D-4 bidang ilmu teknik, 

ilmu hukum, ilmu ekonomi dan ilmu komputer; 
e. mengikuti dan lulus Uji Kompetensi teknis, 

kompetensi manajerial, dan kompetensi sosial 
kultural sesuai Standar Kompetensi yang telah 
disusun oleh lnstansi Pembina; 

f. nilai prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 
2 (dua) tahun terakhir; 

g. berusia paling tinggi: 
I. 53 (lima puluh tiga) tahun bagi yang akan 

menduduki Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan Ahli Pertama dan 
Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan Ahli Muda; dan 

2. 55 (lima puluh lima) tahun bagi yang akan 
menduduki Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan Ahli Madya. 

h. memiliki pengalaman di bidang kearnanan, 
penanganan pengangkutan kargo dan/ atau barang 
berbahaya, atau pelayanan darurat paling sedikit 2 
(dua) tahun; dan 

1. memiliki sertifikat sebagaimana yang dipersyaratkan 
dalam Inspector Training System (ITS) di bidang 
keamanan penerbangan, penanganan pengangkutan 
kargo dan/atau barang berbahaya, atau pelayanan 
darurat. 

(2) Pengangkatan Jabatan Fungsional lnspektur Keamanan 
Penerbangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus 
mempertimbangkan ketersediaan lowongan kebutuhan 
untuk jenjang JF yang akan diduduki. 

(3) Pangkat yang ditetapkan bagi ASN sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) yaitu sama dengan pangkat yang 
dimilikinya, dan jenjang jabatan yang ditetapkan sesuai 
dengan jumlah Angka Kredit yang ditetapkan oleh PyB 
yang menetapkan Angka Kredit. 

(4) Angka Kredit untuk pengangkatan dalam Jabatan 
Fungsional I nspektur Keamanan Penerbangan melalui 
perpindahan dinilai dan ditetapkan dari tugas jabatan 
dengan mempertimbangkan pengalaman dalam 
pelaksanaan tugas di bidang keamanan penerbangan, 
penanganan pengangkutan kargo dan/atau barang 
berbahaya, atau pelayanan darurat. 
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Pasal 17 
(1) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten 

Inspektur Keamanan Penerbangan melalui perpindahan 
dari jabatan lain sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12 
huruf b, harus memenuhi persyaratan sebagai berikut: 
a. berstatus ASN; 
b. memiliki integritas dan moralitas yang baik; 
c. sehatjasmani dan rohani; 
d. berijazah paling rendah D-3 di bidang teknik elektro, 

teknik industri, teknik mesin, teknik kimia, 

komputer, matematika dan ilmu pengetahuan alam, 
ekonomi, manajemen transportasi, pertolongan 
kecelakaan penerbangan dan pemadam kebakaran; 

e. mengikuti dan lulus Uji Kompetensi teknis, 
Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial 
Kultural sesuai dengan Standar Kompetensi yang 
telah disusun oleh lnstansi Pembina; 

f. memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang keamanan paling kurang 2 (dua) tahun; 

g. nilai prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 
2 (dua) tahun terakhir; 

h. berusia paling tinggi 53 (lima puluh tiga) tahun; dan 
1. memiliki sertifikat sebagaimana yang dipersyaratkan 

dalam Inspector Training System (ITS) di bidang 
keamanan penerbangan, penanganan pengangkutan 
kargo dan/atau barang berbahaya, atau pelayanan 
darurat. 

(2) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Pcnerbangan sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) harus mempertimbangkan 
kebutuhan untuk jenjang Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan yang akan diduduki. 

(3) Pangkat yang ditetapkan bagi ASN sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) yaitu sama dengan pangkat yang 
dimilikinya, dan jenjang jabatan yang ditetapkan sesuai 
dengan jumlah Angka Kredit yang ditetapkan oleh PyB 
menetapkan Angka Kredit. 

(4) Angka kredit untuk pengangkatan dalam Jabatan 
Fungsional Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan 
melalui perpindahan dinilai dan ditetapkan dari tugas 
jabatan dengan mempertimbangkan pengalaman dalam 
pelaksanaan tugas di bidang pengelolaan teknis 
pengaturan, teknis pengendalian, dan teknis pengawasan 
di bidang keamanan penerbangan, penanganan 
pengangkutan kargo dan/atau barang berbahaya, atau 
pelayanan darurat. 

Bagian Keempat 
Pengangkatan Melalui Penyesuaian/ Inpassing 

Pasal 18 
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional lnspektur 
Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan melalui 
penyesuaian/ inpassing sebagaimana dimaksud dalam Pasal 
13 huruf c diatur lebih lanjut dalam Keputusan Menteri. 
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Bagian Kelima 
Pengangkatan Melalui Promosi 

Pasal 19 
(1) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan melalui promosi 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf d 
dilaksanakan bagi: 
a. ASN yang belum menduduki Jabatan Fungsional 

Inspektur Keamanan Penerbangan atau Jabatan 
Fungsional Asisten Inspcktur Keamanan 
Penerbangan; atau 

b. Kenaikan jenjangjabatan satu tingkat lebih tinggi. 
(2) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan melalui promosi 
sebagaimana dimaksud pada Pasal 13 huruf d harus 
memenuhi persyaratan sebagai berikut: 
a. termasuk dalam kelompok rencana suksesi; 
b. mengikuti dan lulus Uji Kompetensi sesuai dengan 

Standar Kompetensi; 
c. menghasilkan inovasi yang bermanfaat bagi instansi 

dan kepentingan nasional, dan diakui oleh lembaga 
pemerintah di bidang keamanan penerbangan, 
penanganan pengangkutan kargo dan/atau barang 
berbahaya, atau pelayanan darurat. 

d. nilai kinerja/prestasi kerja paling rendah bernilai 
baik dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

e. memiliki rekam jejak yang baik berdasarkan daftar 
riwayat hidup dan direkomendasikan oleh pimpinan 
unit kerja; 

f. tidak pernah melakukan pelanggaran kode etik dan 
profesi PNS; dan 

g. tidak pernah dikenakan hukuman disiplin PNS. 
(3) Kelompok rencana suksesi sebagaimana dimaksud pada 

ayat (2) huruf a merupakan kelompok jabatan yang diisi 
oleh ASN yang disiapkan untuk menduduki JF setingkat 
lebih tinggi. 

(4) Pengangkatan dalam JF melalui promosi sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) huruf a yaitu: 
a. jabatan pengawas dapat berpindah secara diagonal 

ke JF ahli madya; atau 
b. jabatan pelaksana dapat berpindah secara diagonal 

ke JF kategori keahlian a tau kategori keterampilan. 
(5) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan melalui promosi 
sebagaimana dimaksud pada ayat (I) harus 
mempertimbangkan kebutuhan untuk jenjang JF yang 
akan diduduki. 

(6) Angka kredit untuk pengangkatan dalam Jabatan 
Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan dan 
Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan melalui promosi dinilai dan ditetapkan dari 
tugas jabatan. 
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(7) Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Inspektur 
Kearnanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
I nspektur Keamanan Penerbangan sebagaimana 
dimaksud pada ayat (2) dilaksanakan sesuai dengan 
ketentuan perundang-undangan. 

Bagian Keenam 
Pemberhentian Dari Jabatan 

Pasa120 
(I) lnspektur Keamanan Penerbangan dan Asisten lnspektur 

Keamanan Penerbangan diberhentikan dari jabatannya 
apabila: 
a. mengundurkan diri dari jabatan; 
b. diberhentikan sementara sebagai ASN; 
c. menjalani cuti di luar tanggungan negara; 
d. menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan; 
e. ditugaskan secara penuh pada jabatan di luar 

Jabatan lnspektur Keamanan Penerbangan dan 
Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan; dan 

f. tidak memenuhi persyaratan jabatan. 
(2) Pengunduran diri sebagaimana dimaksud pada ayat (I) 

huruf a dapat dipertimbangkan dalam ha! memiliki 
alasan pribadi yang tidak mungkin untuk melaksanakan 
tugas Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten Inspektur 
Kearnanan Penerbangan. 

(3) Tidak memenuhi persyaratan jabatan sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) huruf f dapat dipertimbangkan 
dalam hal: 
a. tidak memenuhi kualifikasi pendidikan yang 

dipersyaratkan untuk menduduki Jabatan 
Fungsional lnspektur Keamanan Penerbangan dan 
Jabatan Fungsional Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan; atau 

b. tidak memenuhi Standar Kompetensi Jabatan 
Fungsional Inspektur Kearnanan Penerbangan dan 
Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan. 

(4) Inspektur Keamanan Penerbangan dan Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan yang diberhentikan karena 
alasan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b 
sampai dengan huruf e dapat diangkat kembali sesuai 
dengan jenjang jabatan terakhir apabila tersedia 
kebutuhan Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan. 

(5) Pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional 
lnspektur Keamanan Penerbangan dan Jabatan 
Fungsional Asisten lnspektur Keamanan Penerbangan 
sebagaimana dimaksud pada ayat (4), dilakukan dengan 
menggunakan Angka Kredit terakhir yang dimiliki dan 
dapat ditambah dengan Angka Kredit dari penilaian 
pelaksanaan tugas di bidang pengaturan, pengendalian, 
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dan pengawasan keamanan penerbangan selama 
diberhentikan. 

Pasal 21 
Inspektur Keamanan Penerbangan dan Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan yang diberhentikan karena 
ditugaskan pada jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 
20 ayat ( I) huruf e, dapat disesuaikan dengan pangkat 
terakhir pada jabatannya paling singkat I (satu) tahun setelah 
diangkat kembali pada jenjang terakhir yang didudukinya, 
setelah mengikuti dan lulus Uji Kompetensi apabila tersedia 
kebutuhan Jabatan Fungsional Inspecktur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan. 

Pasal22 
(I) Terhadap lnspektur Keamanan Penerbangan dan Asisten 

lnspektur Keamanan Penerbangan sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 20 ayat (1) huruf a dan huruf f 
dilaksanakan pemeriksaan dan mendapatkan izin dari 
PyB sebelum ditetapkan pemberhentiannya. 

(2) lnspektur Keamanan Penerbangan dan Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 20 ayat (2) dan ayat (3) tidak dapat diangkat 
kembali dalam Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan. 

Pasal23 
Pemberhentian dari Jabatan Fungsional lnspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan dilaksanakan sesuai dengan 
ketentuan peraturan perundang-undangan. 

BAB VI 
STANDAR KOMPETENSI 

Pasal 24 
(1) ASN yang menduduki Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan harus memenuhi 
Standar Kompetensi sesuai jenjang jabatan. 

(2) Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan meliputi: 
a. kompetensi teknis; 
b. kompetensi manajerial; dan 
c. kompetensi sosio kultural. 

(3) Rincian Standar Kompetensi setiap jenjang jabatan 
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang­ 
undangan yang mengatur tentang kamus kompentensi 
bagi Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten Inspektur 
Kearn an an Penerbangan. 
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BAB VII 
UJI KOMPETENSI 

Pasal 25 
Uji Kompetensi dalam Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan terdiri atas: 
a. Uji Kompetensi perpindahan dari jabatan lain; 
b. Uji Kompetensi promosi; dan 
c. Uji Kompetensi kenaikan jenjang jabatan. 

Pasal 26 
(1) Uji kompetensi dilakukan oleh tim Uji Kompetensi. 
(2) Uji Kompetensi dilaksanakan untuk mengukur 

kompetensi ASN yang akan diangkat ke dalam Jabatan 
Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan dan 
Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan. 

Pasal 27 
Tata cara pelaksanaan pengangkatan, pemberhentian, 
pengangkatan kembali dan penilaian Uji Kompetensi 
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan Menteri ini. 

BAB VIII 
PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

Bagian Kesatu 
Umum 

Pasal 28 
Pengembangan kompetensi Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan dapat dilaksanakan dalam 
bentuk: 
a. pendidikan; 
b. pelatihan fungsional; dan 
c. pelatihan teknis. 

Bagian Kedua 
Pendidikan 

Pasal 29 
(!) Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional 

Inspektur Keamanan Penerbangan dan Jabatan 
Fungsional Asisten lnspektur Keamanan Penerbangan 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 28 huruf a melalui 
pendidikan merupakan pengembangan kompetensi yang 
dilakukan untuk meningkatkan pengetahuan dan 
keahlian ASN melalui pendidikan formal sesuai dengan 
ketentuan peraturan perundang undangan. 

(2) Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional 
Inspektur Keamanan Penerbangan dan Jabatan 
Fungsional Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan 
sebagaimana dimaksud pada ayat (!) melalui pendidikan 
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formal dilaksanakan dengan pemberian tugas belajar 
atau tugas belajar mandiri. 

(3) Pemberian tugas belajar dan tugas belajar mandiri 
kepada Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan sebagaimana dimaksud pada 
ayat (2) diberikan untuk memenuhi kebutuhan Standar 
Kompetensi dan pengembangan karier. 

Bagian Ketiga 
Pelatihan Fungsional dan Pelatihan Teknis 

Pasal 30 
(1) Pelatihan fungsional sebagaimana dimaksud dalarn Pasal 

28 huruf b yang memuat materi, paling sedikit meliputi: 
a. keterampilan administrasi dasar; 
b. standar operasional prosedur di kantor; 
c. prosedur pendokumentasian hasil pelatihan; 
d. kode etik Inspektur Penerbangan; 
e. keahlian berkomunikasi; 
f. tata cara penulisan laporan angka kredit; 
g. regulasi keamanan penerbangan; 
h. pengenalan kerjasama keamanan penerbangan; 
1. pengenalan fasilitasi udara; 
J. pengenalan personel kearnanan penerbangan; 
k. pengenalan penilaian risiko dan siber; 
I. pengenalan fasilitas keamanan penerbangan; 
m. pengenalan sertifikasi organisasi keamanan 

penerbangan; dan 
n. pengenalan pengawasan dan investigasi keamanan 

penerbangan. 
(2) Pelatihan teknis sebagaimana dimaksud dalam Pasal 28 

huruf c sesuai dengan peraturan perundang-undangan 
yang mengatur tentang program pelatihan bagi inspektur 
penerbangan. 

Pasal 31 
Pengembangan kompetensi Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan melalui pelatihan 
dilaksanakan melalui metode: 
a. klasikal, yang merupakan proses pembelajaran tatap 

muka antara pengajar dan peserta di dalam kelas yang 
sama; dan / a tau 

b. nonklasikal, yang merupakan proses pembelajaran yang 
tidak dilakukan di dalam kelas yang sama 

Bagian Keempat 
Analisa Kebutuhan Pengembangan Kompetensi 

Pasal 32 
(I) Kebutuhan pelatihan Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan diperoleh melalui 
analisis kebutuhan pengembangan pelatihan. 
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(2) Analisis kebutuhan pengembangan pelatihan 
dilaksanakan untuk memperoleh informasi mengenai 
kompetensi Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan yang perlu ditingkatkan. 

(3) Informasi mengenai kompetensi Jabatan Fungsional 
Inspektur Keamanan Penerbangan dan Jabatan 
Fungsional Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan 
yang perlu ditingkatkan dapat diperoleh melalui: 
a. analisis hasil Uji Kompetensi; dan/atau 
b. survei. 

(4) Analisis hasil Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud 
pada ayat (3) huruf a dilakukan untuk mengetahui 
kesenjangan kompetensi Jabatan Fungsional lnspektur 
Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan dengan Standar 
Kompetensi jabatan yang bersangkutan. 

(5) Survei sebagaimana dimaksud pada ayat (3) huruf b 
dapat dilakukan dengan metode wawancara, kuisioner, 
isian, observasi, dan/atau metode ilmiah lainnya. 

Bagian Kelima 
Kurikulum Pelatihan 

Pasal33 
Penyusunan kurikulum pelatihan fungsional dan pelatihan 
teknis bagi Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan berdasarkan masukan dari direktorat 
teknis terkait dan dapat dilaksanakan oleh direktorat teknis 
terkait dan unit kerja Jabatan pimpinan tinggi pratama yang 
membidangi pendidikan dan pelatihan di Kementerian 
Perhubungan. 

BABIX 
PENILAIAN KINERJA 

Bagian Kesatu 
Umum 

Pasal 34 
(1) Penilaian kinerja lnspektur Keamanan Penerbangan dan 

Asisten Keamanan Penerbangan bertujuan untuk 
menjamin objektivitas pembinaan yang didasarkan 
sistem prestasi dan sis tern karier. 

(2) Penilaian kinerja Inspektur Keamanan Penerbangan dan 
Asisten I nspektur Keamanan Penerbangan dilakukan 
berdasarkan perencanaan kinerja individu dan tingkat 
unit atau organisasi, dengan memperhatikan target, 
capaian, hasil dan manfaat yang dicapai, serta perilaku 
ASN. 

(3) Penilaian kinerja lnspektur Keamanan Penerbangan dan 
Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan dilakukan 
secara objektif, terukur, akuntabel, partisipatif, dan 
transparan sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan. 
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Pasal 35 
Penilaian kinerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 34 
meliputi: 
a. SKP; dan 
b. Perilaku Kerja. 

Bagi an Kedua 
SKP 

Pasal 36 
(1) Pada awal tahun, Inspektur Keamanan Penerbangan dan 

Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan wajib 
menyusun SKP yang akan dilaksanakan dalam satu 
tahun berjalan. 

(2) SKP merupakan target kinerja Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan berdasarkan penetapan kinerja unit kerja 
yang bersangkutan. 

Pasal 37 
(1) Target kinerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 36 

ayat (2) terdiri dari kinerja utama berupa target angka 
kredit kegiatan utama dan/atau kinerja tambahan 
berupa tugas tambahan. 

(2) Target angka kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
diuraikan dalam bentuk kegiatan yang sesuai dengan 
penjabaran sasaran unit/organisasi. 

(3) Togas tambahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
ditetapkan oleh pimpinan unit kerja berdasarkan 
penetapan kinerja unit kerja yang bersangkutan. 

Pasal 38 
(I) Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

38 ayat (I) sebagai dasar untuk penyusunan, penetapan, 
dan penilaian SKP. 

(2) SKP yang disusun sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
harus disetujui dan ditetapkan oleh atasan langsung. 

(3) Penilaian SKP sebagaimana dimaksud pada ayat (I) 
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan. 

(4) Hasil penilaian SKP lnspektur Keamanan Penerbangan 
dan Asisten I nspektur Keamanan Penerbangan 
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) ditetapkan sebagai 
capaian SKP. 

Pasal 39 
(I) Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

38 ayat ( 1) adalah sebagai berikut: 
a. lnspektur Keamanan Penerbangan setiap tahun 

ditetapkan paling sedikit: 
I. 12,5 (dua belas koma lima) untuk lnspektur 

Keamanan Penerbangan Ahli Pertama; 
2. 25 (dua puluh lima) untuk Inspektur Keamanan 

Penerbangan Ahli Muda; dan 
3. 37,5 (tiga puluh tujuh koma lima) untuk 

Inspektur Keamanan Penerbangan Ahli Madya. 
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b. Asisten lnspektur Keamanan Penerbangan setiap 
tahun ditetapkan paling sedikit: 
1. 5 (lima) untuk Asisten Inspektur Keamanan 

Penerbangan Terampil; 
2. 12,5 (dua belas koma lima) untuk Asisten 

lnspektur Keamanan Penerbangan Mahir; dan 
3. 25 (dua puluh lima) untuk Asisten lnspektur 

Keamanan Penerbangan Penyelia. 
(2) Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1), tidak berlaku bagi lnspektur Keamanan Penerbangan 
Mad ya dan Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan 
Penyelia yang memiliki pangkat paling tinggi dalam 
jenjang jabatan yang didudukinya. 

Bagian Ketiga 
Angka Kredit Pemeliharaan 

Pasal 40 
I
nspektur 

Keamanan 

Penerbangan dan Asisten I nspektur 

Keamanan Penerbangan yang telah memenuhi syarat untuk 
kenaikan jenjang jabatan lebih tinggi tetapi belum tersedia 
lowongan pada jenjang jabatan yang akan diduduki, setiap 
tahun wajib memenuhi target Angka Kredit paling sedikit: 
a. Inspektur Keamanan Penerbangan: 

1. IO (sepuluh) untuk Inspektur Keamanan 
Penerbangan Ahli Pertama; 

2. 20 (dua puluh) untuk Inspektur Keamanan 
Penerbangan Ahli Muda; dan 

3. 30 (tiga puluh) untuk lnspektur Keamanan 
Penerbangan Ahli Madya. 

b. Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan: 
1. 3 (tiga) untuk Asisten lnspektur Keamanan 

Penerbangan Pemula; 
2. 4 (empat) untuk Asisten lnspektur Keamanan 

Penerbangan Terampil; dan 
3. 10 (sepuluh) untuk Asisten Inspektur Keamanan 

Penerbangan Mahir. 

Pasal 41 
Perilaku kerja ditetapkan berdasarkan standar perilaku kerja 
dalam Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan 
dan Jabatan Fungsional Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan dinilai sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan. 

BABX 
PENGUSULAN, PENILAIAN, DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT 

Bagian Kesatu 
Pengusulan Angka Kredit 

Pasal 42 
(I) Capaian SKP sebagai bahan usulan penetapan Angka 

Kredit disampaikan oleh atasan langsung lnspektur 
Keamanan Penerbangan dan Asisten Inspektur 
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Keamanan Penerbangan kepada pejabat yang 
mengusulkan Angka Kredit melalui pimpinan unit kerja. 

(2) Pengusulan penetapan Angka Kredit Inspektur 
Keamanan Penerbangan dan Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) disampaikan dengan melampirkan: 
a. surat pernyataan melakukan kegiatan utama 

Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan atau Jabatan Fungsional Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan; 

b. surat pernyataan melakukan kegiatan 
pengembangan profesi; dan 

c. surat pernyataan melakukan kegiatan penunjang. 
(3) Pengusulan penetapan Angka Kredit Inspektur 

Keamanan Penerbangan dan Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan diajukan oleh: 
a. pejabat pimpinan tinggi pratama yang membidangi 

keamanan penerbangan kepada pejabat pimpinan 
tinggi madya yang membidangi keamanan 
penerbangan untuk Angka Kredit bagi Inspektur 
Keamanan Penerbangan Ahli Madya di lingkungan 
unit pimpinan tinggi madya yang menyelenggarakan 
fungsi transportasi udara pada kementerian yang 
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang 
transportasi; 

b. pejabat pimpinan tinggi pratama yang membidangi 
keamanan penerbangan kepada pejabat pimpinan 
tinggi pratama yang membidangi kepegawaian pada 
unit pimpinan tinggi madya yang menyelenggarakan 
fungsi transportasi udara untuk Angka Kredit bagi 
lnspektur keamanan penerbangan Ahli Pertama dan 
lnspektur Keamanan Penerbangan Ahli Muda dan 
Asisten lnspektur Keamanan Penerbangan Terampil 
sampai Penyelia di lingkungan unit pimpinan tinggi 
madya yang menyelenggarakan fungsi transportasi 
udara pada kementerian yang menyelenggarakan 
urusan pemerintahan di bidang transportasi; atau 

c. Kepala Unit Kerja yang mempunyai otoritas 
mengawasi bidang Keamanan Penerbangan kepada 
pejabat pimpinan tinggi pratama yang membidangi 
kepegawaian pada unit pimpinan tinggi madya yang 
menyelenggarakan fungsi transportasi udara untuk 
Angka Kredit bagi Inspektur Keamanan Penerbangan 
Ahli Pertama dan lnspektur Keamanan Penerbangan 
Ahli Muda dan Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan Terampil sampai Penyelia di 
lingkungan unit pimpinan tinggi madya yang 
menyelenggarakan fungsi transportasi udara pada 
kementerian yang menyelenggarakan urusan 
pemerintahan di bidang transportasi. 
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Bagian Kedua 
Penilaian Angka Kredit 

Pasal 43 
(1) Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan dilakukan oleh tim 
penilai, berdasarkan capaian SKP sebagai capaian Angka 
Kredit. 

(2) Capaian Angka Kredit lnspektur Keamanan Penerbangan 
didasarkan pada capaian SKP I nspektur Kearn an an 
Penerbangan dipersentasekan dan dikalikan dengan 
target Angka Kredit SKP Inspektur Keamanan 
Penerbangan atau Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan. 

(3) Capaian Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat 
(2), paling tinggi 150% (seratus lima puluh persen) dari 
target Angka Kredit minimal setiap tahun. 

{4) Dalam melakukan penilaian, tim penilai dapat meminta 
bukti fisik dan laporan hasil kerja sebagai bahan 
pertimbangan. 

(5) Dalam melakukan penilaian Angka Kredit, tim penilai 
wajib memperhatikan kesesuaian tugas Jabatan 
Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan atau 
Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan tugas fungsi unit kerja berdasarkan 
kedudukan Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan atau Jabatan Fungsional Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan. 

Bagian Ketiga 
Penetapan Angka Kredit 

Pasal44 
(I) Dalam hal capaian Angka Kredit memenuhi persyaratan 

untuk kenaikan pangkat/jabatan, capaian Angka Kredit 
lnspektur Keamanan Penerbangan dan Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan diusulkan kepada pejabat yang 
menetapkan Angka Kredit untuk ditetapkan dalam 
penetapan Angka Kredit. 

(2) Dokumen asli penetapan Angka Kredit disampaikan 
kepada pimpman instansi pengusul dan lnspektur 
Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan yang bersangkutan serta salinan 
sah disampaikan kepada: 
a. PyB menetapkan Angka Kredit; 
b. sekretaris tim penilai yang bersangkutan; dan 
c. pejabat pimpinan tinggi pratama yang membidangi 

sumber daya manusia/bagian yang membidangi 
sumber daya manusia yang bersangkutan. 

(3) Hasil Penetapan Angka Kredit lnspektur Keamanan 
Penerbangan dan A sis ten I nspektur Kearn an an 
Penerbangan dapat digunakan sebagai bahan 
pertimbangan dalam penilaian kinerja lnspektur 
Keamanan Penerbangan. 
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(4) Pejabat penetap Angka Kredit Kredit Jabatan Fungsional 
lnspektur Keamanan Penerbangan dan Jabatan 
Fungsional Asisten lnspektur Keamanan Penerbangan 
diatur sesuai dengan ketentuan peraturan perundang­ 
undangan. 

(5) Dalam hal melakukan penetapan Angka Kredit, pejabat 
penetap Angka Kredit dibantu oleh tim penilai. 

Pasal 45 
( l} Tata cara penyampaian, penilaian, dan penetapan Angka 

Kredit sebagaimana dimaksud dalam Pasal 42, Pasal 43, 
dan Pasal 44 sebagaimana tercantum dalam Lampiran 
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 
Menteri ini. 

(2) Format surat pengusulan, surat pernyataan melakukan 
kegiatan, dan usulan penetapan Angka Kredit tercantum 
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan Menteri ini. 

BAB XI 
STANDAR KUALITAS HASIL KERJA DAN PEDOMAN 

PENILAIAN KUALITAS HASIL KERJA 

Pasal 46 
SKHK dan pedoman Penilaian Kualitas Hasil Kerja bertujuan 
untuk: 
a. memberikan panduan lnspektur Keamanan Penerbangan 

dan Asisten lnspektur Keamanan Penerbangan dalam 
melaksanakan tugas jabatan Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan; 

b. memberikan pedoman kepada pejabat penilai kinerja dan 
tim penilai dalam melakukan Penilaian Kualitas Hasil 
Kerja; 

c. menyeragamkan pemahaman dan menjamin kualitas 
pekerjaan yang dilakukan oleh lnspektur Keamanan 
Penerbangan dan Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan; dan 

d. menjamin objektivitas dan keselarasan kualitas hasil 
kerja Inspektur Keamanan Penerbangan dan Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan dalam proses 
penilaian kinerja Inspektur Keamanan Penerbangan dan 
Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan. 

Bagian Kesatu 
Standar Kualitas Hasil Kerja 

Pasal47 
SKHK terdiri atas: 
a. Jenis SKHK; dan 
b. Komponen SKHK. 

Pasal48 
(!) Jenis SKHK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 47 

huruf a dikelompokan sesuai jenjang jabatan: 
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a. Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan kategori keterampilan; dan 

b. Jabatan Fungsional Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan kategori keahlian. 

(2) SKHK Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan kategori keterampilan sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) huruf a memiliki rincian tugas 
jabatan dan hasil kerja sebagaimana dalam Lampiran 
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 
Menteri ini. 

(3) SKHK Jabatan Fungsional Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan kategori keahlian sebagaimana dimaksud 
pada ayat (1) huruf b memiliki rincian tugas jabatan dan 
hasil kerja sebagaimana dalam Lampiran yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 
Menteri ini. 

Pasal49 
Komponen SKHK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 47 
huruf b terdiri atas: 
a. kegiatan tugas jabatan; 
b. tolok ukur kegiatan; 
c. bukti fisik; dan 
d. format bukti fisik. 

Pasal 50 
(!) Kegiatan tugas jabatan sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 49 huruf a merupakan rincinan kegiatan 
berdasarkan: 
a. unsur kegiatan utama; 
b. unsur kegiatan penunjang; dan 
c. unsur kegiatan pengembangan profesi. 

(2) Rincian kegiatan tugas jabatan sebagaimana dimaksud 
pada ayat ( I) mengacu Pasal 7 dan Pasal 8 Pera tu ran 
Menteri ini. 

Pasal 51 
(I) Tolok ukur sebagaimana dimaksud dalam Pasal 49 huruf 

b merupakan batasan dan ketentuan pelaksanaan setiap 
butir kegiatan yang digunakan sebagai acuan dalam 
menghasilkan hasil kerja yang dapat dinilai. 

(2) Batasan sebagaimana dimaksud pada ayat (!) 
merupakan penjelasan mengenai hasil kerja dari setiap 
kegiatan. 

(3) Ketentuan pelaksanaan sebagaimana dimaksud pada 
ayat (!) merupakan pengendali dalam tahapan atau 
mekanisme dari suatu kegiatan yang dilaksanakan. 

Pasal 52 
( I) Bukti fisik sebagaimana dimaksud Pasal 49 huruf c 

merupakan kelengkapan hasil kerja yang digunakan 
dalam Penilaian Kualitas Hasil Kerja dituangkan daJam 
bentuk format. 

(2) Bukti fisik sebagaimana dimaksud pada ayat (!) berupa 
salinan cetak atau salinan digital. 
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Pasal 53 
Format bukti fisik sebagaimana dimaksud dalam Pasal 49 
huruf d merupakan bentuk hasil kerja yang dihasilkan dari 
setiap 

butir 

kegiatan 
yang 

dilakukan sesuai 

dengan jenjang 

jabatannya. 

Pasal 54 
Ketentuan mengenai rincian kegiatan tugas jabatan, tolok 
ukur kegiatan, bukti fisik, dan format bukti fisik sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 49 tercantum daJam Lampiran yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri 
1n1. 

Bagian Kedua 
Pedoman Penilaian Kualitas Hasil Kerja 

Pasal 55 
( I) Pedoman Penilaian Kualitas Hasil Kerja memuat 

komponen Penilaian Kualitas Hasil Kerja yang terdiri 
atas: 
a. tolok ukur; 
b. bukti fisik; 
c. format bukti fisik; dan 
d. indikator mutu. 

(2) Tolok ukur dan bukti fisik sebagaimana dimaksud pada 
ayat (I) huruf a dan huruf b digunakan untuk menilai 
satuan hasil kerja atas: 
a. unsur kegiatan penunjang; dan 
b. unsur kegiatan pengembangan profesi. 

(3) Tolok ukur, bukti fisik, format bukti fisik, dan indikator 
mutu sebagaimana dimaksud pada ayat (I) digunakan 
untuk menilai satuan hasil kerja dari unsur kegiatan 
pembinaan/pengelolaan teknis pengaturan, 
pengendalian, pengawasan, dan investigasi di bidang 
keamanan penerbangan, penanganan pengangkutan 
kargo dan/ atau barang berbahaya, atau pelayanan 
darurat. 

Bagian Ketiga 
Unsur Kegiatan Utama dan Tata Cara Penilaian Kualitas 

Pasal 56 
(1) Penilaian Kualitas Hasil Kerja dari kegiatan unsur 

pembinaan/pengelolaan teknis pengaturan, 
pengendalian, pengawasan, dan investigasi di bidang 
kearnanan penerbangan, penanganan pengangkutan 
kargo dan/atau barang berbahaya, atau pelayanan 
darurat sebagaimana dimasud dalam Pasal 50 ayat (1) 
didasarkan pada: 
a. tolok ukur; 
b. bukti fisik; 
c. format bukti fisik; dan 
d. indikator mutu. 

(2) Indikator mutu sebagaimana dimaksud pada ayat (I) 
huruf d, berupa: 
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a. hasil kerja sudah dilaporkan kepada atasan 
langsung; atau 

b. dapat/sudah dimanfaatkan/digunakan oleh unit 
kerja atau oleh jenjang di atasnya/di bawahnya. 

Pasal 57 
(1) Kategori Penilaian Kualitas Hasil Kerja sebagaimana 

dimaksud pada ayat (I) terdiri atas: 
a. memenuhi SKHK; 
b. cukup memenuhi SKHK; 
c. kurang memenuhi SKHK; dan 
d. tidak memenuhi SKHK. 

(2) Kategori memenuhi SKHK sebagaimana dimaksud pada 
ayat (I) huruf a diberikan apabila memenuhi 4 (empat) 
komponen Penilaian Kualitas Hasil Kerja sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 55 ayat (1). 

(3) Kategori cukup memenuhi SKHK sebagaimana dimaksud 
pada ayat (!) huruf b diberikan apabila memenuhi 3 (tiga) 
komponen Penilaian Kualitas Hasil Kerja sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 55 ayat (!). 

(4) Kategori kurang memenuhi SKHK sebagaimana 
dimaksud dimaksud pada ayat (1) huruf c diberikan 
apabila memenuhi 3 (tiga) komponen Penilaian Kualitas 
Hasil Kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 55 ayat 
( I) tapi format bukti fisik belum sesuai. 

(5) Kategori tidak memenuhi SKHK sebagaimana dimaksud 
pada ayat (!) huruf d diberikan apabila memenuhi 2 (dua) 
komponen Penilaian Kualitas Hasil Kerja sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 55 ayat (!). 

Pasal 58 
(1) Penilaian Kualitas Hasil Kerja dan penilaian Angka Kredit 

terhadap hasil kerja pembinaan teknis lnspektur 
Keamanan Penerbangan/pengelolaan teknis Asisten 
lnspektur Keamanan Penerbangan dilakukan oleh tim 
penilai. 

(2) Penilaian Kualitas Hasil Kerja dan penilaian angka kredit 
sebagaimana dimaksud pada ayat (I) dilaksanakan 
dengan cara: 
a. tim penilai memeriksa setiap realisasi hasil kerja 

yang tercantum dalam capaian SKP berserta 
dokumen bukti fisik berdasarkan kategori 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 55 ayat (1); 
dan/atau 

b. apabila diperlukan, tim penilai dapat 
mempertimbangkan hasil realisasi SKP dan 
Penilaian Kualitas Hasil Kerja dari pejabat penilai 
kinerja. 

(3) Penilaian Kualitas Hasil Kerja dari pejabat penilai kinerja 
atau atasan langsung sebagaimana dimaksud pada ayat 
(2) huruf b, dilaksanakan dengan cara: 
a. atasan langsung memeriksa realisasi SKP paling 

sedikit 2 (dua) kali dalam I (satu) tahun; dan/atau 
b. pemeriksaan realisasi SKP sebagaimana dimaksud 

pada huruf a dilakukan dengan memberikan nilai 
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kualitas berdasarkan kategori sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 55 ayat (2). 

(4) Pemeriksaan dan/atau pertimbangan sebagaimana 
dimaksud pada ayat (2) huruf a dan huruf b dilakukan 
dengan memberikan nilai kualitas sesuai kategori 
Penilaian Kualitas Hasil Kerja sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 57 ayat (1) dan menyetarakan dengan 
persentase penilaian Angka Kredit, yakni: 
a. kategori memenuhi SKHK setara dengan 100% 

{seratus persen) Angka Kredit; 
b. kategori cukup memenuhi SKHK setara dengan 90% 

(Sembilan puluh persen) Angka Kredit; 
c. kategori kurang memenuhi SKHK setara dengan 

75% (tujuh puluh limapersen) Angka Kredit; atau 
d. kategori tidak memenuhi SKHK setara dengan 60% 

(enam puluh persen) Angka Kredit. 

Pasal 59 
Ketentuan mengenai rincian kategori Penilaian Kualitas Hasil 
Kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 58 ayat (I) dan 
penyetaraan persentase penilaian Angka Kredit sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 59 ayat (4) tercantum dalam Lampiran 
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 
Menteri ini. 

Bagian Keempat 
Unsur Kegiatan Penunjang dan Tata Cara Penilaian Kualitas 

Pasal 60 
(1) Penilaian hasil kerja dari unsur kegiatan penunjang 

pembinaan/pengelolaan teknis penyelenggaraan 
angkutan udara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 50 
ayat (!) huruf b didasarkan pada: 
a. tolok ukur; dan 
b. bukti fisik. 

(2) Kategori Penilaian Kualitas Hasil Kerja sebagaimana 
dimaksud pada ayat ( I) terdiri atas: 
a. memenuhi SKHK; dan 
b. tidak memenuhi SKHK. 

(3) Kategori memenuhi SKHK sebagaimana dimaksud pada 
ayat (2) huruf a diberikan apabila: 
a. tolok ukur sesuai dengan kriteria; dan 
b. bukti fisik dinyatakan lengkap. 

(4) Kategori tidak memenuhi SKHK sebagaimana dimaksud 
pada ayat (2) huruf b diberikan apabila: 
a. tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria; dan 
b. tidak ada bukti fisik. 

Pasal 61 
(!) Penilaian Kualitas Hasil Kerja dan penilaian Angka Kredit 

terhadap hasil kerja unsur kegiatan penunjang lnspektur 
Keamanan Penerbangan dan Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan. 

(2) Pemberian nilai kualitas dan penilaian Angka Kredit 
sebagaimana dimaksud pada ayat (I) dilaksanakan 
dengan cara: 
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a. tim penilai memeriksa setiap realisasi hasil kerja 
yang tercantum capaian SKP beserta bukti fisik 
berdasarkan aspek sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 60 ayat ( I); 

b. Pemeriksaan sebagaimana dimaksud pada huruf a 
dilakukan dengan memberikan nilai kualitas sesuai 
kategori penilaian standar kualitas sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 60 ayat (2) dan menyeterakan 
dengan persentase penilaian Angka Kredit, yakni: 
1. kategori memenuhi SKHK setara dengan 100% 

(seratus persen) Angka Kredit; 
2. kategori tidak memenuhi SKHK setara dengan 

0% (no! persen) Angka Kredit. 

Bagian Kelima 
Unsur Kegiatan Pengembangan Profesi dan 

Tata Cara Penilaian Kualitas 

Pasal62 
(1) Penilaian Kualitas Hasil Kerja dari kegiatan unsur 

Kegiatan Pengembangan Profesi sebagaimana dimaksud 
pada Pasal 51 ayat (I) huruf b didasarkan pada: 
a. tolok ukur; dan 
b. bukti fisik. 

(2) Kategori Penilaian Kualitas Hasil Kerja sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) terdiri atas: 
a. memenuhi SKHK; dan 
b. tidak memenuhi SKHK. 

(3) Kategori memenuhi SKHK sebagaimana maksud pada 
ayat (2) huruf a diberikan apabila: 
a. telah sesuai dengan tolok ukur; dan 
b. bukti fisik lengkap. 

(4) Kategori tidak memenuhi SKHK sebagaimana dimaksud 
pada ayat (2) huruf b diberikan apabila: 
a. tidak sesuai dengan tolok ukur; dan/atau 
b. bukti fisik tidak lengkap. 

Pasal63 
Ketentuan mengenai Penilaian Kualitas Hasil Kerja unsur 
Kegiatan Pengembangan Profesi sebagaimana dimaksud dalam 
Pasa1 62 berlaku mutatis mutandis terhadap Penilaian 
Kualitas Hasil Kerja unsur kegiatan penunjang. 

BAB XII 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 64 

Untuk memenuhi kebutuhan lnspektur Keamanan 
Penerbangan dan Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan 
dapat mengangkat pegawai pemerintah dengan perjanjian 
kerja menjadi Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan Jabatan Fungsional Asisten lnspektur 
Keamanan Penerbangan setelah memenuhi persyaratan 
sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri ini dan 
pengangkatan dilakukan berdasarkan Peraturan Menteri 
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Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 14 Tahun 2019 ten tang Pembinaan Pegawai 
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang Menduduki Jabatan 
Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 
Nomor 864). 

BAB XIII 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 65 
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan. 
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya 
dalam Berita Negara Republik Indonesia. 

Ditetapkan di Jakarta 
pada tanggal 23 Juni 2023 

MENTERI PERHUBUNGAN 
REPUBLIK INDONESIA, 

ttd. 

BUDI KARYA SUMADI 

Diundangkan di Jakarta 
pada tanggal 27 Juni 2023 

DIREKTUR JENDERAL 
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 
REPUBLIK INDONESIA, 

ttd. 

ASEP N. MULYANA 

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2023 NOMOR 486 
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'ERATURAN MENTERI PERHUBUNGAN 
REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR PM 35 TAHUN 2023 
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INSPEKTUR KEA MANAN PENERBANGAN DAN ASISTEN 
INSPEKTUR EAMANAN PENERBANGAN 
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2. memastikan 
dokumen yang 
diajukan sesuai 
dengan 
dokumen 
sebenarnya. 
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KERJA 
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BUKTI 
FISIK 
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TOLOK UKUR 

7 

Ketentuan evaluasi teknis 
administrasi sertifikasi sebaga 
berikut: 
I. dilaporkan setiap 

pelaksanaan kegiatan, 
2 format kertas kerja berupa 

daftar vang berisikan 
sekurang kurangnya. 
a. Jenis kegiatan; 
b. Lokus kegiatan; 
c. Tanggal pelaksanaan; 
d + (empat) Kolom: 

1H Kolom (I) Nomor 
rut, 

2 Kolom (2 uratan 
kegiatan; 

31 Kolom (3] ketentuan 
persvaratan 
(Compll Not 
Comply 

+J Kolom () 
Keterangan 

ANGKA 
KREDIT 

8 

PELAKSANA 
TUGAS 

9 

SUB UNSUR 
I 

TUGAS KEGIATAN TUGAS 

JABAT AN l 
JABATAN 

2 3 
hukum pemeriksaan 
keamanan kargo dan 

2 Memeriksa Memeriksa Kertas kerja Kertas Terlaksananya pemeriksaan 0,100 Ahli Muda 
kelengkapan dan kelengkapan dan kelengkapan kerja kelengkapan dan keabsahan 
Keabsahan dokumen keabsahan dan bertu pa kelengkapan tekmis, antara 
administrasi dan teknis kelengkapan teknis keabsahan checklist I lain: 
lembaga pendidikan permohonan dokumen daftar a. SDM/ personel; 
dan pelatiha (di sertifikasi, mehiputt administrasi isian b. Fasilitas/ sarana 
bidang keamanat 1 kelengkapan dan teknis prasarana 
penerbangan, teknis sesuai lembaga 
penanganan dengan pendidikan Ketentuan teknis dalarn 
pengangkutan barang persyaratan; dan memeriksa kelengkapan dan 
berbahaya, atat PKP dan elatihan -l 
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hukum pemeriksaan 
keamanan kargo dan 

penanganan 
pengangkutan barang 
berbahava 

I ! I HASIL BUKTI ANGKA PELAKSANA 
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- 
5 6 7 8 9 

- 
keabsahan kelengkapan teknis 
permohonan sertifikasi ; 
1. dilaporkan setiap 

pelaksnnaan kegiatan; 
2 format kertas kerja berupa 

daftar yang berisikan 
sekurang-kurangnya: 
I I Jenis kegiatan; 
2) Lokus kegiatan; 
3) Tanggal pelaksanaan, 
4) (empat) Kolom: 

a) Kolom (1 Nomor 
urut, 

b) Kolom (2) uraian 
kegiatan; 

c) Kolom (3) status 
kelengkapan 
(Comply/ Not 
comply} 

di Kolom (4) 
Keterangan. 

- �- 

Kertas kerja Kertas Terlaksananya kegiatan 0.040 Ahli Pertama 
Si evaluasi kerja evaluasi struktur organisasi. 

struktur evaluasi antara lain berupa 
organisasi I. personel dan 

n; em baga persvaratannya; 
pendidikam 2. kompetensi dengan 

,n dan jabatan, 
n pelatihan 3. uraian tugas jabatan. 
n 

Ketentuan teknis dalam 
mengevalasi struktur 

- - 

4 

2. Pengecekan 
keabsahan 
dokumen 
kelengkapan 
teknis 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGA 

JABATAN 

Mengevaluasi 
struktur organisa 
sertifikasi. 
meliputi 
I. daftar jabata 

dan 
2. tugas de 

fungsi jabata 
sesuai denga 
ketentuan. 

ijim 

badan 

struktur 
em baga 

dan 
idang 

salvage), 
badan 

pemeriksnan 

a1at 

hukum 
sertifikasi 

pos, 

3 
pK dan 
sertifikasi 

3 Mengevaluasi 
organisasi 
pendidikan 
pelatihan (di 
keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya, atau PK­ 
PK dan salvage), 

J 

2 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABAT AN 
UNSUR 
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berbah. 
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TUGAS 

JABATAN 
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UNSUR 
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a ens kegaian, 
b Lokus kegatan; 
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rt, 

oiom t) Urea 
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heses«aran 
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] loon 
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Not 
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kompetensi Instruktur 
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dan peltihan (di 

venerbanpat 
penang 
pegangkuta arang 
berbahave atau K­ 
PK dan salvage) 

enga mater dan 
Vang dijakan, pelatihar 
dan/atat 

2 keberlakua 
hsens9r 

0 100 Terlks nana kegiata 
evalas kopetensi Instrukt 
lembaga pendidikan dan 
pelatihan, antara lain 
I riwvat pendikan; 

2. pengaiaan kerja 
3 kompetens instruktut 

erhdap maten ajar st st 
bidag dan kewenangan, 

+. hsers instruktur [khusus 
diklat avsec) 
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Instruktu; 
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Ketentuan teknis dalam 
mengevaluasi instruktur dalam 
rangka sertifikasi lembaga 
pendidikan dan pelatihan: 
I. dilaporkan setiap kegiatan 
2. format kertas kerja berupa 

daftar yang berisikan 
sckurang kurangnya: 
a. Jenis kegiatan; 
b. Lokus kegiatan; 

Tanggal pelaksanaan; 
d. 1 (empat) Kolom: 

I) Kolom () Nomor 

6 

BUKTI 
FISIK 

5 

HASIL 
KERJA 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABAT AN 

4 3 

KEGIATAN TUGAS 
JABAT AN 

2 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABAT AN --+-- 
UNSUR 

Ahli Madva 0,240 kegiatan 
prosedur 
lembaga 

pelatihan, 

Organisasi 
Sarana dan prasarana 

rut, 
2) Kolom (21 Uraian 

egiatan (termasuk 
nama Instruktur); 

3 Kolom (3) 
kesesuaian 
(Comply/ Not 

complyl 
I) Kolom (4) 

Keterangan. 

b 
€ 

Terlaksananya 
evaluasi training 
manual (TPM, 
pendidikan dan 
antara lain : 
I. Sistematika TPM; 
2. lsi Materi TpM, antara lain: 

a. Dasar hukum 

-- 

Kertas 
kerja 
evaluasi 

I Kenas ke,j" 
]evaluasi 

training 
prosedur 
manual 
(TPMJ 
lembaga 
pendidikan 
dan 
pelatihan 

Mengevaluasi 
Training Prosedur 
Manual (TPM), 
mehputi, 

I. kesesuaian 
dengan 
sistematika, 

2. materi, dan 
3 Lampiran 

5 Mengevaluasi training 
prosedur manual (TPM] 
lembaga pendidikan 
dan pelatihan (di 
bidang keamanat 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan barang 
berbahava, atau PP 
PK dan salvage) 
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d. Penyelenggaraan 
pelatihan, 

e. Kendali mutu; 
f. Instruktur 

3. Lampiran TPM, antara lain 
buku materi (handout) 

I ANGKA 
KREDIT 

I 
PELAKSANA 

TUGAS 

9 8 
- 

Ketentuan teknis dalam 

6 Mengevaluas 
keamanan 
hukum 
keamanan 

program 
badan 

Mengevaluasi 
program keamanan 
badan hukum 
pemeriksaan 
keamanan kargo 
dan pos, meliputi; 

1. kesesuaian 
dengan 
sistematika; 

2. materi; dan 
3. Lampiran. 

Kertas kerja 
evaluasi 
program 
keamanan 

-- 

Kertas 
kerja 
evalas 

evaluasi training prosedur 
manual (TPM) lembaga 
pendidikan dan pelatihan: 
I dilaporkan setiap kegiatan 
2. format kertas kerja evaluasi 

training prosedur manual 
(TPM) mengacu kepada 
peraturan / ketentuan 
yang berlaku 

Terlaksananya kegiatan 
evaluasi program keamanan 
kargo dan pos dalam rangka 
sertifikasi regulated agent/ 
known consignor, antara lain ; 
1. Sistematika program 

keamanan; 
2. lsi Materi program 

keamanan, antara lain : 
a. Dasar hukum; 
b. Organisasi, 
c. Pengamanan kargo dan 

pos 
3. Lampiran program 

keamanan, antara lain 
-a, Program diklat 

---- 0,100 Ahli Muda 

- 

pemeriksaan 
kargo dan 

pos 
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out; 
pengawasan 

I 
silitas; dll. 

teknis dalam 
ram keamanan 

pos rangka 
lated agent/ 

or: 
setiap kegiatan 
as kerja evaluasi 

keamanan 
kepada 

etentuan yang 

egiatan 0,240 Ahli Madva 
memvalidasi 

rkait ijin 
barang 

ara lain ; 
DGHM, 

GHM. 
GHM. 

eknis dalam 
memvalidasi 

rkait ijin 
barang 

setiap kegiatan 
skerja evaluasi 

' DGHM terkat 
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ert; 
das 

dan 
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n/ 
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dam 

ft 
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ant 
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AS KERJA FISIK 

TO 
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c. Pro 
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d Dat. 
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kargo da 
sertifikasi 
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1 dilapork 
2 format 
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mengae 
peratur 
berlaku 

a Dokumen Kertas Terlaksanan 
evaluasi dan kerja evaluasi 
validast evalas DGHM 
DGHM dan pengangkut 

validasi berbahaya, 
I Sistema 
2. lsi Mate 
3 Lampira 

hetentuan 
evaluasi 
DGHM 
pengangkut 
berbahaya 
1 dilapork 
2 format k 

dan val -- 

4 

RINCIAN 
KEGIATAN TUG 

JABATAN 

Mengevaluasi «d 
memvalidasi 
DGHM, meliputi; 
I.kesesuaian 

dengan 
sistematika; 

2. materi; dan 
3. Lampiran. 

dan 
DGHM 

ijin 
barang 

7 Mengevaluast 
memvahdasi 
terkait 
pengangkutan 
berbahaya 

3 2 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

-- 

UNSUR 

r 
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JAATAN 

HASIL 
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BUKTI 
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---------1 
TOLOK UKUR 

Ji pengangutan barang 
berbahaya mengacu 
kepada peraturar 
ketentaa ano berlaku 

ANGKA 
KREDIT 
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PELAKSANA 
TUGAS 

" 

penang,a 
pengang#utan barang 
berbaha 

Ah tam e 0,0 

SDM persorel 
ashtas; saran 

pas+rate, 

Telaksatan. validas 
lokumen (+is adstr+st 
dan kelengiapan teknis 
permohonan sertifikasi 

dokmen teknis 
admi is-ras, ntara lai 
a Training Procedure 

Wanat (PM] at 
roe Ktatao 

hrgo da os, 
D SO 
c Dokumen terkait 

[antara lain. LATA DGR 
Moul aar) 

kelengkapan teknis Antara 
l.0n 

hr1as 
ker 

alas 

ertas try 
ahdasl 

mstras 
dan tekms 
lembaga 
pedchkan 

dokume den 
leg peatihan, 
etentua la 

• Weest 
loktmen ng 
diajukan sosua 
dengan 
iokme 

bate 

MLakkan v.has 
amsstst «da 
teknis sertifikasi, 
meliputi 

1 era 

n at1 Dos, 

armistrast dan tens 
ebago pendidian 
dan pelavhan tbidang 
keamamat 
pener bang 
pCIega 
pengag#ta bang 
berhava to Pkl 

K dan sahage) 
scrtifikasi Dadan 
hukum pemeriksean 
keamanan largo cdan 

administrasi da 
vahdas teks Ketentuat 

dokumen 
tekns 
berkut 

I «ilaplan settap 
pelaksana kogatan. 
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daftar yang berisien 
sekurang kurangnya 
a hems egatan, 
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b. Lokus kegiatan; 
C. Tanggal pelaksanaan; 
d. 4 (empat Kolom 

I) Kolom ( 1 I Nomor 
urut, 

2) Kolom (2) uraian 
egiatan, 

3) Kolom (3) status 
kelengkapan 
(Comply Not 
Comply) 

4) Kolom ( 
Keterangan 

Kertas Terlaksananya analisis bahan 0,100 Ahli Muda 

kerja presentasi permohonan 
analisis sertifikasi berupa 

' dan 1. Kesesuaian data dukung 
at undangan bahan presentasi; 

presentasi 2 Materi hardcopy dan/atau 
softcopy slide untuk 

n presentasi. 

ketentuan teknis dalam 
menganalisis Dahan presentasi 
permohonan sertifikasi 
1. dilaporkan setiap kegiatan; 
2. format krtas kerja berupa 

daftat sebagaimana pada 
lampiran I uraian kegiatan 
pengendalian nomor 3 
dengan menambahkan 
olom kesesuaian bahan/ � 

Dokumen 
analisis 
bahan 
presentas 
per mohon 
sertifikasi 
embaga 
pendidika 
dan 
pelatihan 

5 
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sertifikasi yang 
diajukan 
surat undangan 
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RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 

Menganalisis bahan 
presentasi 
permohonan 
sertifikasi yang 
telah di verifikasi, 
meliputi: 
I. kelengkapan 

ba han 
presentasi; dan 

2. kesesuaian 
bahan 
presentasi 
dengan 
dokumen ijin 

ba,·anJ g 3_ 
moo 

tat pos, 
penanganan 
pengangkutan 
berbahaya 

3 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

9 Menganalisis bahan 
presentasi permohonan 
sertifikasi lembaga 
pendidikan dan 
pelatihan (bidang 
keamana 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan barang 
berbahava, atau PKP 
PK dan salvage), badan 
hukum pemeriksaan 
keamanan kargo dan 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABAT AN 

2 
-- 

UNSUR 

- 

r 
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UNSUR 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABATAN 

2 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

3 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 

4 

HASIL BUKTI ANGKA PELAKSANA 
KERJA FISIK 

TOLOK UKUR KREDIT TUGAS 

- i 5 6 7 8 9 

materi prese ntasi (Compll 
Not Comply) 

3. paraf persetujuan; 
4. jika ada catatan perbaikan 

merupakan bagian dari 
bukti kegiatan; 

5. jika tidak ada perbaikan 
sebagaimana nomor 4 
mengajukan surat 
undangan presentasi. 

Ahli Madya 0,120 

dalam 

catatan 

penilaan 

teknis 
melakukan penilaian kegiatan 

permohonan 

ketentuan 

presentasi 
sertifikasi 

dilaporkan setiap egiatan; 
2. format kertas kerja berupa 

daftar yang berisikan 
sekurang-kurangnya. 
a. Jenis kegiatan; 
b. Lokus kegiatan; 
c. Tanggal pelaksanaan, 
d. 4 (empat) Kolom: 

) Kolom (I) Nomor 
urut, 

2) Kolom (2) uraian 

-� --- 
Terlaksananya 
kegiatan presentasr 
menghasilkan 
perbaikan /rekomendasi 

Kertas 
kerja 
penilaian 

� -- -- - 
Menilai presentasi Dokumen 
permoho nan penilaiam 
sertifika 81, presentasi 
meliputi permohonan 
1. mate I sertifikasi 

pres entasi; dan lembaga 
2. pen usunam pendidikat 

reko mnendas dan 
perb aikan pelatihan 

Melaksanakan 
0 penilaian presentasi 

permohonan sertiikasi 
embaga pendidikan 
dan pelatihan (bidang 
keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan barang 
berbahava, atau PK 
PK dan salvage), badan 
hukum pemeriksaan 
keamanan kargo dan 
pos, atau ijin 
penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya 

kegiatan; -=--- 
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I I ·- ····-··-- 

% T %.co T%%. [c 
_:J�J�-i ----- __ , - ---- - I K��lT - +· __ TUGAS 

r, ---f.-- 31 

Kolo�-(31. cai:rt.)- - S --1- -- o __ � 
] veaany I reomendast, 

4) Kolor (4) 
Keterangan 

·- ·-- -�--�--- ! --� ----- 
Yknp;r\'11lu:1s1 J.1pon11t \1engcv;,\luas1 
dan reomendasi hasi! konsep laporan dan 
pelaksenaa presentas rekomenpcesi 
permohonan seruifikasi 
lem baga pendidikan 
dan pelatihan (bidang 
keamanan 
pcnerbangan, 
penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya, atu PK 
P dan salvage), 
badan hkum 
pemeriksaan 
keamanan kargo dan 

o' 

sir ii l 
I 

I - ·--i 0,060 

dalam 
laporan 

has:l 

egita7 
dani 

host] 

ketentuan teknis 
melakukan evalas 
fan rekomendasi 
pclaksanaan presentasi 
permohonan sertifikasi.: 
! dilaporkan setap rgiatan, 

j2 berita acara, laporan dan 
surat rekomendasi hasil 
pelaksanaan presentas 
sesua; ketentuan ans, 
berlaku. 

has 
presentasi 

presentasi 
permohonan 
sertifikast 
embaga 
pendidikan 
dan 
pelatihan 

I 

' j_ . ·- .� . � ·r=:;c ··- --· 
j Laporan dan Laporan, { Terlaksnnanya 

h.t1tm,, keiJ<l I 1Ju1tn 1:vdlu,1si lnpo1,1n 
rekomendasi acar rekomendast 
hasil ' presentasi pelaksanaan presentast 
pelaksanaan dan Surat 

hasil pelaksanaan 
presentasi 
permohonan 
sertifikasi meliputi 
1.Penyusunan 

permasalahat/r 
ekomendasij 
catatan 
perbaikan ke 
dalam bentuk 
laporan; 

2. Berita acar; 
• Surat asil 

present2st 
ipn 

bang[ 
pos, tau 
pengangutan 
berbahaya .l 
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3 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

Menyusun reneana 
2 program kegiatan 

verifikasi sertifikasi 
embaga pendidikan 
dan pelatihan (bidang 
keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pcngangkutan barang 
berbahaya, atau PKP 
PK dan salvage), badam 
hukum pemeriksaan 
keamanan kargo dan 

Mengidentifikasi bahan 
3 dan kelengkapan 

(form/ checklist) 
pelaksanaan verifikasi 
embaga pendidikan 
dan pelatihan (bidang 
eamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya, atau PK 
PK dan salvage), badan 
hukum pemeriksaan 
keamanan kargo dan - 

Ahli Pertama 

9 
Ahli Pertama 

- 

PELAKSANA 
TUGAS 

0,030 

0,030 

8 

ANGKA 
KREDIT 

dalam 

program 

teknis Ketentuan 

2. penentuan 

Teridentifikasinya bahan dan 
kelengkapan pelaksanaan 
verifikasi antara lain : 
I. checklist evaluasi 

administrasi teknis dan 
kelengkapan teknis; 

2. hasil berita acara 
presentasi; 

3.hasil perbaikan presentasi, 
4. form checklist verifikasi, 
5. kelengkapan verifikasi. 

egiatan verifikasi sesuai 
dengan prioritas/ urutan 
permohonan Derupa surat 
pelaksanaan verifikasi 
dan/atau surat perintah 
tugas sesuai ketentuan 
yang berlaku. 

penyusunan rencana program 
kegiatan verifikasi sertifikasi 
I. dilaporkan setiap kegiatan; 

Tersusunnya rencana program 
kegiatan verifikasi sertifikasi 
berdasarkan hasil kegiatan 
yang telah dilakukan oleh 
asisten mahir sebagaimana 
pada lampiran I uraan 
kegiatan pengendalian nomor 
6. 

7 

TOLOK UKUR 

Dokumen 
pelaksana 
an 
Verifikasi 

6 

- - 
Ker1as 
kerja 
berupa 
checkhst 
verifikasi 

-- 

Dokumen 
rencana 
progran 
egiatam 
verifikasi 
sertifikasi 
lembaga 
pendidikan 
clan 
pelatihan 

5 

I 
HAS IL BUKTI 
KERJA FJSIK 

Checklist 
bahan dan 
kelengkapan 
pelaksanaan 
verifikasi 
embaga 
pendidikan 
dan 
pelatihan 

dan 

kerja 
daftar berupa 

isian 
checklist 
verifikasi; dan 

Menyusnn rencana 
program kegiatam 
verifikasi sertifikasi 
dengan 
I. menetapkan 

jadwal 
pelaksanaan; 
dan 

2. menyiapkan 
adiministrasi; 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 

Mengidentifikasi 
bahan dan 
kelengkapan 
pelaksanaan 
verifikasi 
permohonan 
sertifikasi, 
meliputi 
I. kertas 

iji 
barang 

pos, atat 
pengangkutan 
berbahaya 

2 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 
UNSUR 
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SUB UNSUR r RJNCIAN -, PELAKSANA UNSUR TUGAS KEGIATAN TUGAS KEGIATAN TUGAS HASIL BUKTI TOLOK UKUR ANGKA 

JABATAN JABAT AN JABAT AN KERJA FISIK KREDIT TUGAS 

2 3 4 5 6 8 9 

pos, tau ijin 2 alat Ketentuan teknis dalam 
pengangkutan barang dokumentasi, mengidentifikast bahan dan 
berbahaya kelengkapan pelaksanaan 

verifikasi sertifikasi: 
1. dilaporkan setiap kegiatan; 
2. format kertas kerja berupa 

daftar yang berisikan 
sekurang-kurangnya: 
a. Jenis kegiatan, 
b Lokus kegiatan; 
c Tanggal pelaksanaan; 
d. 5 (lima) Kolom: 

I) Kolom (I I Nomor 
urut, 

2) Kolom (2 uraia 
kegiatan; 

3) Kolom (3) status 
data bahan dan 
kelengkapan 
tada/tidak ada) 

1) Kolom ( objek 
kegiatan yang akan 
diverifikasi, 

5) Kolom 15) 
Keterangan 

Melakukan verifikast Melakukan Kertas kerja Kertas Terlaksananya verifikasi 0,500 Ahli Muda 7 
lapangan em baga verifikasi lapangan verifikasi kerja lapangan permohonan 
pendidikan dan dengan lapangan daftar sertifikasi, antara lain : 
pelatihat (bidang, • melakukan lembaga isian 1. administrasi teknis serta 
keamanan pengamatan, pendidikan verifikasi kelengkapan tekmis; 
penerbangan, dokumentasi; dan 2 berita acara dan catatan 
penanganan dan pelatihan perbaikan /rekomendasi 
pengangkutan barang , __ ·--- 
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KE GIA TAN TUGAS 
JABATAN 

pemeriksaan 
keamanan kargo dan 
pos, atau 
pengangkutan 
berbahava 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 

- 
9 

PELAKSANA I 
TUGAS 

. 
8 

ANGKA 
KREDIT TOLOK UKUR 

-- - 
ketentuan teknis dalam 
melakukan verifikasi lapangan 
permohonan sertifikasi 
• dilaporkan setiap kegiatan, 
2. format kertas kerja dan 

format Derita Cara 
mengacu kepada ketentuan 
yang berlaku. 

BUKTI 
FISIK 

-f--- - -- ----- 
6 7 5 

HASIL 
KERJA 

4 

menyusun 
rekomendasi 
perbaikan 

2 

p 
barang 

atau Pp. 
salvage), 

hukum 

3 
berbahava, 
PK dan 
badan 

2 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 
UNSUR 

' 

verifikasi Antara lain 
I. hasil pengamatan, 

pencatatan dokumentasi; 
• rekomendasi per baikan; 
3. data dukung. 

kegiatan verifikasi 
. dilaporkan setiap kegiatan; 

2. format kertas kerja sesuai 
dengan ketentuan 
sebagaimana pada uraian 
kegiatan pengendalian 
nomo, 14 dengan 
menambahkan kolom 
validasi dan paraf 
persetujuan 

tcknis dalam 
vahdasi hasi 

1 Melakukan validasi 
5 hasil kegiatan verifikasi 

embaga pendidikan 
dan pelatihan (bidang 
keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan barang 
berbahava, atau PKp 
PK dan salvage), badan 
hukum pemeriksaan 
keamanan kargo dan 
pos, atau ijin 
pengangkutan barang 
berbahaya 

Melakukan validasi 
hasil kegiatan 
verifikasi lapangan 
dengan 

. melakukan 
vabidasi 
terhadap hasil 
pengamatan, 
pencatatan 
dokumentasi, 
dan 

2. melakukan 
validasi 
rekomendast 
perbaikan. 

Kertas kerja 
validasi 
hasil 
kegiatan 
verifikasi 
embaga 
pendidikan 
dan 
pelatihan 

Kertas 
kerja 
validasi 

Terlaksananya 
validasi hasil 

ketentuan 
melakukan 

kegiatan l 
kegiatan 

0,090 Ahli Madya 

rekomend 

Menganalisis laporan 
6 dan rekomendasi hasil 

pelaksanaan verifikasf 
permohonan sertifikasi 

Menganalisis 
laporan 
rekomendasi 
pelaksanaan_ 

dan 
hasil 

Laporan dan 
kertas kerja 
rekomendasi 
has1l 

Laporan 
dan surat 
has1l 

Terlaksananya 
analisis laporan 
rekomendasi 

kegiatan 
dan 

has1l 

~"-- 0.030 Ahli Pertama 
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UNSUR 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABATAN 

2 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

3 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABAT AN 
. 

4 

HASIL 
KERJA 

5 

I BUKTI 
FISIK 

6 

TOLOK UKUR 

7 

ANGKA 
KREDIT 

8 

I 
PELAKSANA 

TUGAS 

9 

dalam 
la poran 

hasil 

teknis Ketentuan 
melakukan analisis 
dan rekomendasi 
pelaksanaan verifikasi: 

1 dilaporkan setiap kegiatan; 
2. laporan dan surat hasil 

rekomendasi/ verifikasi 

pelaksanaan verifikasi yang 
menghasilkan, antara lain : 
I. laporan hasil verifikasi 

dengan melampirkan 
a. berita acara 
b. kertas kerja hasil 

verifikasi dan validasi; 
2. surat hasil rekomendasi/ 

verifikasi 

asi/ 
verifikasi 

pelaksanaan 
verifikasi 
permohonan 
sertifikasi 
embaga 
pendidikan 
dan 
pelatihan 

verifikasi yang 
menghasilkan 
Antara lain 
I. laporan hasil 

verifikasi 
dengan 
melampirkan ; 
a berita acara 
b. kertas kerja 

hasil 
verifikasi 
dan 
validasi; 

2. surat hasil 
rekomendasi/ 
verifikasi 

lembago pendidikan 
dan pelatihan (bidang 
keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pngangkutan barang 
berbahaya, atau PKp 
PK dan salvage), badan 
hukum pemeriksaan 
keamanan kargo dan 
pos, atau ijin 
pengangkutan barang 
berbahaya 

sesua 
berlaku 

ketentuan yang 

Menganalisis Menganalisis Dokumen 
7 kelengkapan berkas kelengkapan berkas analisis 

administratif dan administratif dan kelengkapan 
teknis yang telah teknis vane telah berkas . 0 

diperbaiki sesua diperbaiki sesuai administratif 
dengan hasil dengan hasil dan teknis 
verifikasi/ presentasi verifikasi/presentas hasil 
embaga pendidikan i, mehiputi verifikasi/pre 
dan pelatihan (bidang ]. bukti sentast 
keamanan pemenuhan, lembaga 
penerbangan, 2 jangka waktu pendidikan 
penanganan pemenuhan; dan 
pengangkutan barang dan pelatihan 
berbahaya, atat P'KP 

Dokumen 
analisis 
dan/ atau 
Surat 
tanggopan 
has1l 
perbaian 

Terlaksananya kegiatan 
analisis berkas teknis 
administratif dan kelengkapan 
teknis yang telah diperbaiki 
sesuai dengan hasil verifikasi/ 
presentasr 

Ketentuan teknis dalam 
melakukan analisis Derkas 
tekmis administratif dan 
kelengkapan teknis yang telah 
diperbaiki sesuai dengan hasil 
verifikasi/ presentasi, antara 
Ian. 

0.060 Ahh Muda 
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4 

peg,tan brag 
berbae« 

9 

PELAKSANA 
TUGAS 

8 

ANGKA 
KREDIT 

t .. -- 

j 7 

TOLOK UKUR 

dilaporkan setiap kegiatan 
format kertas kerja berupa 
daftar van, berisian 
sekurane-kur:ngya 

lens keeatan, 
b. Lokus kegiatan, 

anggal pelaksanaan, 
d (lima Kol 

Ii Kolom (l) Nomor 

6 5 

HA SIL 
.. -··-- .BURT� .. -i-· 

KERJA ! FISIK 

; 
• 

dengan 
komendasi' 

rules 

tsesuaan hash 
perDakan 
verifikasi/prese 
ntas 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 

3 

I 
-1- 

I I I Tl taut 

• 
KEGIATAN TUGAS 

JABAT AN 

pos 

PK dan salvage) 
hukum pemeriksaan 
eamanan ergo damn 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABAT AN 

2 

UNSUR 

urut; 
.') Kolo (2l rat 

eat, 
l) holo ( s1a441 

asil perbaka 
(Comply! of 

Compih 
4 Kolo (H), atat 

du# Cormphl 
Wot Comply), 

) Koo 
Keterangan 

Dan/atau 
3 surat tanggapan terhadap 

ketiaksesaimn hasil 

J 
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PELAKSANA 
TUGAS 

I 8 

0,090 

ANGKA 
KREDIT 

las 

$e1, 

onstp 
berupa 

7 

TOLOK UKUR 

at,' tot 
pebwrttah 
pembavyarn NI 
wrthkat 

stat pengesaha 
penganta sertifikat, 

l. dilaporkan 
elksanaan vvatan 

fora 
a surat pngesaha 

pegantar sertifikat, 
b. Surat nota dis 

pemberitahuan 
pembavaran NB 
ert.kat 

«sure kettle 
elk 

' g 

1. 

Ketentuan twknis rekomenden 
akhit sebagai eikat 

FISIK 
BUKTI 

, 
settkat 
da sat/ 
not «has 
pemberite 
huan 
pembayan 
an/ 
tapih 
NP 

-r-- 
1 

l 
' Tersusunnya 

pcngesaha rekomendasi akhit 

HASIL 
KERJA 

' ... J __ , b 
Reome as surat 
akhr 
sertifikasj 
eabase 
wdidkan 
lam 

De eta 
baden 
hukan 
pemeriksann 
eaa2a 
arga «den 
po, ten 

Jg?Rut 
n baa, 
erbahate 

konsp 
akt 

4 

sat 
pwnesaha 
penganta 
serifikat, 
serf6ikat, dan 
su! 11ore 
hes 
pembevitahu 
perbyara 
I'NI3i 

' L-- } Menvusun 
reko ndasf 

p 

onst p 
khr 

tu 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

Menu»et 
rekomen«da 

pengaktan bag 
berbaa 

lan pelthan tbtan, 
eaaa 

penerbran sertifikasi peter\t 
lembaa penlidihan sertifikasi, mehputt 

penebagar 
penanga 
peugangkutan barang 2 
berbahava, atau PKp 3 
Pk a salvage), bada 
hukum pemerkswan 
eatao kero do 

I 
8 

I 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 
UNSUR 

udara (\05P) program 
keamanan kargo dan 

' Menge alasi dok .me1 Mengevalas: ertas erja kertas 
0 rencane dokumen, meliputr evalas kerja 

peneggulagan I esesuaa dokumen ewahas, 
larnral (AE eg AE, 
doken pro@ran seetika, program 
ea band.at 2 aw, a eaman 
Ida (ASP, program .pran ta 10HM 
keaae angkuta 

Terlaksananya kegiatan 
evaluasi dokumen, antara lain 

Ah[ Peetama 0,200 

program 
a 

0rgamsos, 
Pengamanan bandat 
ucarat pesawat udara 
kargo dan pos, fas:litas 
navigasi penerhenga 

keaat aara 
a Dasat hum 

Sistematika dokumen; 
s; Mater 

, 
J 

program Dos, 
€at 
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KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

pengaktan baa; 
berbahan tbG1HM) 

penagan 

TUGAS 

8 

KREDIT 

---- -- I ·----- 

ANGKA PELAKSANA 

g@was 'rogram 
nternal 

l Data fasilitas, d 

3 Lampiran program 
vamanan. antara lain 
a rogram diklat, 
h. eta layol 

7 

TOLOK UKUR 

6 

BUKT 
FISIK 

r 
I 

HASIL 
KERJA 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 

aw,st 
taut 

manual 

3 

penye)enggara 
pelay tan 
penerbanan, 

2 
-)- 

--i--- 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABA'TAN 

UNSUR 

4 1si rateri dokumen AEI, 
ntara la 
a Dasar hukum, 
h Organisasn, 

Penaneguann 
keadaan arr 
anta tiara da 

sekua Bandar uttar 
sampai dengan radius 
±8 km 

) Appendix (Antara lain 
data bandara. surat 
dukgan qnid mp 
data pesawat yang 

be0 as 
sber aa) 

dalam 

I - J 

Ketentuan teknis 
evalasi dokumen 

dilaprkan setiap egat 
torat kcrtas kerpevales 
npact epad peraura1 



UNSUR 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABAT AN 

2 

KEGIATAN TUGAS 
JABAT AN 

3 
Memvalidasi dokumen 

0 rencana 
penanggulangan 
darurat (AEP), 
dokumen program 
keamanan bandat 
udara (ASP, program 
keamanan angkutan 
udara (AosP), program 
keamanan kargo dan 
pos, 
keamanan 
penyelenggara 
pelayanan nav1gas 
penerbangan, atau 
manual penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya (DGHM) 

2. 

3. 

+ 

62­ 

materi dan 
deskripsinya, 
esesuaian 
prosedur dan 
langkah 
Langkah 
mitigasi, dan 
kesesuaian 1st 

lampiran 
dengan 
ketentuan. 

TOLOK UKUR 
ANGKA PELAKSANA 
KREDIT TUGAS I 

7 8 9 

Terlaksananya kegiatan 0.200 Ahli Muda 

validasi dokumen dan hasil 
evaluasi yang antara lain' 
I. kertas kerja evaluasi; 
2. Sistematika dokumen; 
3. Isi Materi program 

keamanan, antara lain 
a. Dasar hukum; 
b. Organisasi; 
c. Pengamanan bandar 

udara/ pesawat udara/ 
kargo dan pos/ fasilitas 
navigasi penerbangan. 

4. Lampiran program 
keamanan, antara lain ' 
a. Program diklat; 
b Peta layout, 
e Program pengawasan 

internal 
d. Data fasilitas; l 

5. Isi materi dokumen AEP, 
Antara lain 
a. Dasar hukum, 
b. Organisasi; 
c. Penanggulangan 

keadaan darurat 
Bandar udara dan 
sekitar Bandar udara 
sampai dengan radius 
±8km, 

d. Appendix, (Antara lain 
data bandara, surat 
dukungan, gnid map, 
data pesawal yang 

program 

RINCIAN HASIL BUKTI 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 
KERJA FISIK 

4 5 6 

Memnvalidasi 
- Kertas kerja Kertas 

dokumen yang validasi kerja 
telah dievaluasi, dokumen validasi 
meliputi AEP. 
]. kesesuaian program 

dengan keamanan 
sistemnatika; atau DG+HM 
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UNSUR 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABAT AN 

--l-- 
2 

KEGIATAN TUGAS 
JABAT AN 

3 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 
4 

HASIL 
KERJA 

5 

BUKTI 
FISIK 

6 

TOLOK UKUR 

7 

beroperasi, data 
sumber daya) 

ANGKA 
KREDIT 

8 

PELAKSANA 
TUGAS 

- 
9 

Ketentuan teknis dalam 
validasi dokumen program 
eamanan. 
I. dilaporkan setiap kegiatan; 
2. format kertas kerja 

sebagaimana pada uraian 
kegiatan pengendalian 
pomor 1o dengan 
menambahkan kolom 
validasi 
persetujuan. 

dan paraf 

udara (ASP), program 
keamanan angutan 
udara (A0SP), program 
keamanan kargo dan 

2 Menganalisis bahan 
presentasi dokumen 
rencana 
penanggulangan 
darurat (AEPy, 

Ahi Muda 0.120 

dalam 

dan 
untuk 

teknis 

presentasi, 

ketentuan 
menganalisis bahan presentasi 
dokumen: 
I. dilaporkan setiap kegiatan, 
2. format kertas kerja berpa 

daftar sebagaimana pada 
lampiran I uraian egiatan 
pengendalian nomor 9 
dengan menambahkan 
Kolom kesesuaian bahan,/ 

Terlaksananya analisis bahan 
presentasi dokumen berupa. 
I. Kesesuaian data dukung 

bahan presentasi, 
2. Materi hardcopy 

softcopy slide 

Kertas 
kerja 
analisis 
bahan 
presentasi 
dan 
undang,an 
presentast 

Dokumen 
analisis 
bahan 
presentast 
dokumen 
AEP, 
program 
keamanan 
atau DGHM 

Menganalisis bahan 
presentasi yang 
telah di verifikasi, 
meliputi: 
l kelengkapan 

Dahan 
presentasi; 

2. kesesuaian 
bahan 
presentasi 
dengan 
dokumen yang 
diajukan; dan 

3. surat 
undangan 
presentasi, 

progran 

program 
bandar 

Dos, 
keamanan 
penyelenggara 
pelayanan navigasi 
penerbangan, atau 
manual penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya (DGHM) 

dokumen 
keamanan 
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I SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS I RINCIAN HASIL BUKTI ANGKA PELAKSANA 
UNSUR TUGAS KEGIA TAN TUGAS TOLOK UKUR 

JABAT AN JABAT AN JABATAN KERJA FISIK KREDIT TUGAS 

-- I-- -- - -, 
I 2 3 4 5 6 7 8 9 

--- ­ - 
materi presentasi (Comply/ 
Not Comply} 

3. paraf persetujuan; 
4. jika ada catatan perbaikan 

merupakan bagian dari 
bukti kegiatan; 

5. jikn tidak ada perbaikan 
sebagaimana nomor 4 
mengajukan surat 
undangan presentasi 

--- - - - 
2 Melaksanakan Menilai presentas Laporan Kertas Terlaksananya penilaian 0,180 Ahli Madya 
2 penilaian presents dalam rang,ka kegiatan kerja egiatam presentasi yang 

dalam rangka pengesahan/ presentast penilaian menghasilkan catatan 
pengesahan dokumen amandemen dokumen dan perbaikan /rekomendasi dan 

I 
rencana dokumen, meliputi: AEP, laporan laporan kegiatan presentasi 
penanggulangan I. materi program kegiatan 
darurat (AEP), presentasi, eamanan presentasi ketentuan teknis dalam 
dokumen progran 2 penvusunan atau DGHM melakukan penilaian kegiatan 

I keamanan bandar rekomendasi presentasi: 
udara (AsPI, program perbaikan, dan I. dilaporkan setiap kegiatan; 
keamanan angkutan 3 laporan 2. format kertas kerja berupa 
udara (A0SP], program presentasi daftar yang berisikan 
keamanan kargo dan sckurang-kurangnya 
pos, program a. Jenis kegiatan; 
keamanan b Lokus kegiatan; 
penyelenggara c. Tanggal pelaksanaan; 
pelayanan navigasi d. 1 (empat) Kolom: 
penerbangan, tau J Kolom () Nomot 
manual penanganan urut; 
pengangkutan barang 2) Kolom 02) uraian 
berbahaya (DGHMI kegiatan; � - � -- 
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UNSUR 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABATAN 

2 

I RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS KEGIATAN TUGAS JABAT AN 

I 
JABATAN 

3 4 

HASIL 
KERJA 

5 

BUKTI 
FISIK 

- 
6 

TOLOK UKUR 

7 
- 3 Kolom (3) catatan 

perbaikan/ 
rekomendasi, 

ANGKA 
KREDIT 

8 

PELAKSANA 
TUGAS 

9 

1) Kolom 
Keterangan. 

() 

3. Format 
sebagaimana 
yang berlaku. 

laporan 
ketentuan 

2 Mengevaluasi laporan 
3 dan rekomendasi hasil 

keamanan 
penyelenggra 
pelayanan navigas 
penerbangan, atau 
manual penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya (DGHM) 

rencana 
penanggulangan 
darurat (AEPJ, 
dokumen program 
keamanan bandar 
udara (ASP), program 
keamanan angkutan 
udara (A0SP), program 
keamanan kargo dan 

- Ahh Mud 0,080 

hasil 

evaluasi 

rekomendasi 

Terlaksananya 

dan 
pelaksanaan presentasi; 
I. dilaporkan setiap kegiatan; 
2. format berita acara, surat 

hasil presentasi, nota dinas 
pengantar laporan dan 
laporan sesuai dengan 
peraturan / ketentuan 
yang berlaku. 

ketentuan teknis dalam 
melakukan evaluasi laporan 

laporan dan rekomendasi hasi 
pelaksanaan presentasi, 
meliputi penyusunan : 

kelengkapan data dukung 
laporan dan data dukung 
rekomendasi perbaikan 

2. nota dinas pengantar 
laporan; 

3. berta acara; 
4. surat hasil presentasi. 

baporan, 
nota dinas 
pengantar 
laporan, 
berita 
a€Ta 
presentasi 
dan surat 
hasil 
presentasi 

Laporan dan 
rekomendasi 
presentasi 
dokumen 
AEP, 
program 
keamanan 
atau DGHM 

Mengevaluasi 
aporan dan 
rekomendasi hasil 
pelaksanaan 
presentasi 
dokumen meliputi 
penyusuntan 

. elengkapan 
data dukung 
laporan 
termasuk data 
dukung 
rekomendast 
perbaikan; 

2 berita acara 
presentasi; 

3. nota dinas 
pengantar 
laporan; dan 

4. surat hasil 
presentasi. 

program 

presentasi 
rangkKa 

dokumen 

Dos, 

pelaksanaan 
dalam 
pengesahan 



UNSUR 

T--- - 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABATAN 

.-­ 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 
RINCIAN 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 
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HASIL 
KER.JA 

------, 
BUKTI 
FISIK 

TOLOK UKUR 
ANGKA 
KREDIT 

PELAKSANA 
TUGAS 

J 5 r, 7 ') 

eamanan angkutan 
udara tAoSi), program 
earaa kargo dan 

Ahl ertawn 0040 Tersusunnon rencana program 
kegiatan verkasi berdasarkanl 
hasit kegiatan vang telah 
dilakukan oleh asisten rnahr 
sebaga.naua pada lampiran 
uraian vpiatan pengendahon 
omor I 
Ketentu teknis dalam 
petwun rencan progran 
kegiatan verifikasi setifikast 
1 dilaporkan setiap kegiatan, 
2 penentuan program 

kegatan verifikast sestan 
lengan proritas; urutan 
pemoonan berupa Surat 
peaksaoaan verifiasi 
dan/ate surat perinta 
tugas sesuai ketenruan 
vans berlaku 

Dote 
protan 
verftkas 

Dokuen 
program 
verifkasi 
dokumen 
AEP, 
program 
keamanan 
ta D014M 

Mensa4 program 
pelaksarea 
egatan ver.fiasi 
lapangan dengan 

tenetaplan 
dwad 

prlaksanan 
An 
rev1apt 
ad1mstras 

program 

program 
bandar 

program 

poia 
erytkasr 

yang 
dalam 

Men tun 

pos, 
keamama 
penyelenggar 
pelayanan nav1gas 
penerbangan, atau 
manual penanganat 

keamanan 
udare (A5PI 

rangka pongesahan 
dokumen renoat 
penaggulag 
darurat (AM 
lokmen 

peak sateen 
apangan 
diperlukan 

) 
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UNSUR 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABAT AN 

2 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

3 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 
4 

HASIL 
KERJA 

5 

BUKTI 
FISIK 

6 

TOLOK UKUR 

7 

ANGKA 
KREDIT 

8 

PELAKSANA 
TUGAS 

9 

kcamanan angkutan 
udara (A0sP), program 
keamanan kargyo dan 
pos, program 
keamanan 
penyelenggara 
pclayanan navigasi 
penerbangan, atau 
manual penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya (DG1HM] 
(Kategori A] 

Ahli Madya 0.600 kegiatan 
verifikasi, antara lain 
I. administrasi dokumen, 
2. kertas kerja verifikasi; 
3. berita acara dan catatan 

perbaikan /rekomendast; 
4. konsep laporan 

Kategor A: 
1. ASP, Bandar Udara Sistem 

Keamanan A, B, 
2. AEP untuk Bandar udara 

kategori pelayanan PP.PK 
8.9dan 1O 

3. A0SP, BUAU Berjadwal; 
4. RA/ KC di lokasi Bandar 

Udara dengan Sistem 
Keamanan A; 

5. ppNP, di lokasi Bandar 
Udara Sistem Keamanan , 

• 

Terlaksananva Konsep 
laporan 
dan Derita 
acara 

Laporan 
verifikasi 
lapangan 
dokumen 
AEP, 
program 
keamanan 
atau DGHM 
(Kategori AJ 

program 
bandar 

program 

dokumen 
keamanan 
udara (AS) 

pengangkutan barang 
berbahaya (DG+HM) ---1----c���-- 

2 Melaksanakan kegiatan Melakukan 
5 verifikasi lapangan verifikasi lapangan 

dalam rangka (Kategori AJ 
pengesahan dokumen dengan 
rencana l. melakukan 
penanggulangan pengamatan, 
darurat (AEP), dokumentasi, 

2. menyusum 
konsep 
rekomendas 
perbaikan; 

3 konsep laporan. 

ketentuan teknis dalam 
melakukan verifikasi: 

. dilaporkan setiap kegiatan; 
2. format kertas kerja, berita 

acara dan konsep laporan 
mengacu kepada ketentuan 
yang berlaku. 

- l - 
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I SUB UNSUR 
I 

KEGIATAN TUGAS 
RINCIAN HASIL BUKTI ANGKA PELAKSANA 

UNSUR TUGAS JABATAN 
KEGIATAN TUGAS KERJA FISIK 

TOLOK UKUR KREDIT TUGAS 

JABAT AN JABAT AN - 
I 2 3 4 5 6 

7 8 9 

2 Melaksanakan kegiatan Melak ukan Laporan Konsep Terlaksananya kegiatan 0,400 Ahli Muda 

6 verifikasi lapangan verifikasi lapangan verifikasi laporan verifikasi, antara lain : 

dalam rangka (Kategori BJ lapangan dan berita I administrasi dokumen; 

pengesahan dokumen dengan dokumen acara 2 kertas kerja verifikasi; 

rencana 1 melakukan AEP, 3. berita acara dan catatan 

penanggulangan pengamatan, program perbaikan /rekomendasi, 

darurat (AEP), dokumentasi, eamanan 4 konsep laporan. 

dokumen program dan atau DGHM 
keamanan bandar 2. menyusun (Kategori B Kategori B: 
udara (ASP), program rekomendasi 1. ASP, Bandar Udara Sistem 

keamanan angkutam perbaikan. Keamanan C, D, E; 
udara (A0SP), program 3 Konsep laporan 2 AEp untuk Bandar udara 
keamanan kargo dan kategori pelayanan PKP.PK 
pos, program 6dan 7 
keamanan 3. A0SP, PAUA Berjadwal, 
penyelenggara 
pelayanan navigasi 

Heliport, 

penerbangan, atau 
4. RA/ KC di lokasi Bandar 

manual penanganan 
Udara dengan Sistem 

pengangkutan barang 
Keamanan B, C, D; 

berbahaya (DGHMI 5. PNP, di okasi Bandar 

(Kategori B) 
Udara Sistem Keamanan C, 
D.E.. 

ketentuan teknis dalam 
melakukan verifikasi: 
I. dilaporkan setiap kegiatan; 
2. format kertas kerja, berita 

acara dan konsep laporan 
mengacu kepada ketentuan 
yang berlaku. 
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SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS RINCIAN r ANGKA PELAKSANA 
UNSUR TUGAS KEGIATAN TUGAS HASIL BUKTI TOLOK UKUR 

JABATAN JABATAN JABATAN KERJA FISIK KREDIT TUGAS 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 

2 Melaksanakan kegiatan Melakukan Laporan Konsep Terlaksananya kegiatan 0,200 Ahi Pertama 
7 verifikasi lapangan verifikasi lapangan verifikasi laporan verifikasi, antara lain 

dalam rangka (Kategori CJ lapangan dan berita 1. administrasi dokumen; 
pengesahan dokumen dengan dokumen acara 2 kertas kerja verifikasi; 
rencana I. melakukan AEP, 3. berita acara dan catatan 
penanggulangan pengamatan, program perbaikan /rekomendasi, 
darurat (AEP), dokumentasi, keamanan 4 konsep laporan. 
dokumen program dan atau DG1HM 
keamanan bandar 2 menyusun (Kategori C) Kategori C 
udara (ASP, program rekomendasi 1. ASP, Bandar Udara Sistem 
keamanan angkutan perbaikan. Keamanan F, G, H, 
udara (A0SP], program 3. Konsep laporan 2 AEP untuk Bandar udara 
keamanan kargo dan kategori pclayanan PKP-PK 
pos, program ls.d. 5 
keamanan 3 A0SP, PAUA dan BUAU 
penyelenggara tidak berjadwal, PUTA dan 
pelayanan navigasi 
penerbangan, atau 

AUBN; 

manual penanganan 4 RAJ KC di lokasi Bandar 

pengangkutan barang Udara dengan Sistem 

berbahaya (DGHM) Keamanan F, G, H; 

(ategori C) 5. PPNP, di lokasi Bandar 
Udara Sistem Keamanan F, 
G, 1-1. 

ketentuan teknis dalam 
melakukan verifikasi: 
I. dilaporkan setiap kegiatan; 
2 format kertas kerja, berita 

acara dan konsep laporan 
mengacu kepada ketentuan 
yang berlaku. 

- . 



UNSUR 

1 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

2 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

3 
2 Melakukan validasi 
8 hasil kegiatan verifikasi 

dalam rangka 
pengesahan dokumen 
rencana 
penanggulangan 
darurat (AEP), 
dokumen program 
keamanan bandar 
udara (ASP), program 
keamanan angkutan 
udara (A0SP), program 
kcamanan kargo dan 
pos, program 
keamanan 
penyelenggara 
pelayanan navigasi 
penerbangan, atau 
manual penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya (DGHM). 

RINCLAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 

Melakukan validasi 
hasi] kegiatan 
verifikasi meliputi; 
1. hasil 

pengamatan, 
dokumentasi; 

2. validasi 
rekomendasi 
perbaikan; 

3. validasi 
terhadap 
konsep laporan. 

- 70­ 

persetujuan; 
3. format laporan 

dengan ketentuan 
menambahkan 
persetujuan. 

sesuai 
dengan 

paraf 

ANGKA 
KREDIT 

8 
0,120 

PELAKSANA 
TUGAS 

9 
Ahli Madya 

ketentuan teknis dalam 
melakukan validasi hasil 
kegiatan verifikasi: 
I. dilaporkan setiap kegiatan; 
2. format kertas kerja scsuai 

dengan ketentuan 
sebagaimana pada uraian 
kegiatan pengendalian 
nomor 25, 26, 27 dengan 
menambahkan kolom 
validasi dan paraf 

HASIL BUKTI TOLOK UKUR KER.JA FJSIK 
' 

7 
. 

5 6 
Dokumen Kertas Terlaksananya kegiatan 
validasi hasil kerja validasi hasil kegiatan 
verifikasi validasi verifikasi, antara lain : 
dokumen dan 1. hasil pengamatan, 
AEP, laporan pencatatan dokumentasi; 
program 2. rekomendasi perbaikan; 
keamanan 3. data dukung. 
atau DGHM 4. Laporan. 
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__ J 

Ahli ertama 0,020 

r .ANGKA 1·PELAKSANA 
KREDIT TUGAS 

--- ··- -·-1 
8 9 ---- . 

laporan 

Ketentuan tekms dalam 
melakukan analisis laporan 
dan rekomendasi has:l 
pelaksanaan verifikasi 
I. dilaporkan setiap kegiatan, 
2 nota dmas, laporan dan 

surat hasil rokomendasi/ 
verifikasi sesuai ketentuan 
yang berlaku. 

Dev1WAH 
I. kelengkapan data dukung 

laporan dan data dkung 
rekomendasi per batkan 

2 nota dinas pengantar 

3. surat hasil rekomendasi; 
verifikasi 

---�·---------- - -- -----·- 

val«ast hasi 

duknng leporan; 
dan 
enganahss 

hasil vahdasi 
rekomenasl 
perbaikan dan 
validas 
terhadap konsep 
laporan; 
Penvusunan 

ekomendasi 
perbaikan dam 
konsep laporan 
dalam bentuk 
laporan final, 
Nota dmas 
pengantar 
laporan, dan __l Membuat surat 
hasil criikasi, ------- ---�-�-. 

peaksanaan 
] verifikasi dalam 

I ntnl{k:i pt'ngt. ">clhan 
dokumen., mciiputi 

' 4, 
I 

(AEP, penyusunan: 
prog1am ! 1. Kelengkapan 

bandar dan data 
I program 

verifikasi 
ran.gha 

dokumen 

penangguiangan 
darurat 
dokumen 

pelaksanaan 
daiam 
prngesaban 
renca 

keamanan 
udaro (ASP), 
keamanan angkutan 
udara (A0SP, program .2 
ke,llll/.l11d!1 kargn tbll 

1' 

po mrosmam, kcamanan 
penyelenggara , 
pelayanan navgasi 
penerbangan, atau 
nauad penanganan 3 
pengangkutan barang 
berbaya (DG1HM 

-----··-- I I 

-- - --��-R s_u_fu°a"..SsUR � �GIATA; ��GAS KEG:;:_;_Ac_N_IA_:_u_G_A_s_ ·_ , __ H_A_S_J_L--r·--���T-,-�-- __ T_O_L�-�-U-K�-R-- 

_:A_BA�A_N_ _ __ 
JAB_A_T_A_N 

-------- JABA_T_A! -+--KERJA FISI-�- 
-----· 

' 2 3 + 5 ,6 7 
' '2 Meng.us •rat. Mcgaatrsis 'Laporar di 71.,, Teriasnara iestir 

9 an rekomendasi hasil konsep laporan dan rekomendasi nota dinas 'analisis laporan dan 
rekomendasi hasil hasi] pengantar rekomendasi hasil 

' «erifikasi laporan, pelaksanaan verifikasi yang 
dokumen dan surat menghasilkan, meliputi 
AEP. hasil 
program rckomend 
keamanan ast 
atau DGHM verifikes. 

L­ 



UNSUR 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABATAN 

2 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

3 

-72­ 

RINCIAN I 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 
4 

HASIL 
KERJA 

5 

BUKTI 
FISIK 

6 

TOLOK UKUR 

7 

ANGKA 
KREDIT 

8 

PELAKSANA I 
TUGAS 

9 

3 Mengevaluasi draft 
0 pengesahan dokumen 

rencana 
penanggulangan 
darurat (AEP), 
dokumen program 
keamanan bandar 
udara (ASP), program 
keamanan angkutan 
udara (A0SP), program 
keamanan kargo dan 
pos, program 
keamanan 
penyelenggara 
pelayanan navigasi 
penerbangan, atau 
manual penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya (DGHM) 
yang telah diperbaiki 
sesuai dengan hasil 
verifikasi / presentasi 
bandar udara 

Mengevaluasi draft 
pengesahan/ 
amandemen 
dokumen, meliputi. 
I. konsep surat 

pengesahan/ 
amandemen 
yang disahkan 
oleh Direktur 
Jenderal 

2. konsep lembar 
pengesahan/ 
amandemen 
yang disahkan 
oleh Direktur 
Jenderal; 

3. konsep surat 
pemberitahuan 
pembayaran/t 
agihan PNBP 

Atau 

4. konsep surat 
evaluasi 
arandemen 
yang disahkan 
oleh operator 
penerbangan, 

Dokumen 
evaluas: 
dokumen 
AEP. 
program 
keamanan 
atau DGHM 

konsep 
surat 
pengesaha 
n/ 
amandem 
en yang 
disahkan 
oleh 
Direktur 
Jenderal, 
konsep 
lembar 
pengesaha 
n/ 
amandem 
en yang 
disahkan 
oleh 
Direktur 
Jenderal 
dan 
konsep 
surat 
pemberita 
huan 
pembayar 
an/tagiha 
n Np 

atau 

konsep 
surat 
evaluasn 
I amandem 

Terlaksananya evaluasi draft 
pengesahan/ amandemen 
dokumen dalam rangka 
menyusun ; 
I. konsep surat pengesahan/ 

amandemen yang disahkan 
oleh Direktur Jenderal; 

22. konsep lembar 
pengesahan/ amandemen 
yang disahkan oleh 
Direktur Jenderal 

3. konsep surat/ nota dinas 
pemberitahuan 
pembayaran/ tagihan 
PNBP. 

atau 

4. konsep surat evaluasi 
amandemen yang disahkan 
oleh operator penerbangan; 

Ketentuan teknis evaluasi draft 
pengesahan/ amandemen 
dokumen program keamanan 
sebagai berikut. 
I. dilaporkan setiap 

pelaksanaan kegiatan; 
2. format konsep surat 

pengesahan/ amandemen; 
3. format konsep surat/ nota 

dinas pemberitahuan 
pembayaran/tagihan 
PNBP; 

0,030 Ahli Pertama 
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- PELAKSANA SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS 
RINCIAN HASIL BUKTI ANGKA 

UNSUR TUGAS JABATAN KEGIATAN TUGAS KERJA FISIK 
TOLOK UKUR KREDIT TUGAS 

JABATAN JABATAN - 
l 2 3 4 5 6 7 8 9 

en yang 4 format konsep lembar 
disahkan pengesahan/ amandemen 
oleh yang disahkan oleh 
operator Direktur Jenderal 
penerbang sesuai dengan ketentuan yang 
an berlaku 

- -- 
3 Menganalisis Menganalisis Dokumen Dokumen Terlaksananya kegiatan 0,040 Ahli Muda 

I kelengkapan berkas kelengkapan berkas berkas analisis analisis kelengkapan berkas 

administratif dan administratif dan administratif dan/ atau administratif dan teknis yang 
teknis yang telah teknis yang telah dan teknis surat telah diperbaiki sesuai dengan 
diperbaiki sesuai diperbaiki sesual hasil tanggapan hasil verifikasi/ presentasi. 

dengan hasil verifikasi dengan hasnl verifikasi/pre hasil 

I presentasi verifikasi/presentas sentasi perbaikan Ketentuan tekmis dalam 

pengesahan dokumen i, mehiputi dokumen melakukan analisis 

rencana I. bukt AEP, kelengkapan berkas 

penanggulangan pemenuhan; program administratif dan teknis yang 

darurat (AEP), 2. jangka waktu keamanan telah diperbaiki sesuai dengan 

dokumen program pemenuhan; atau DGHM hasil verifikasi/ presentasi 

keamanan bandar dan I. dilaporkan setiap kegiatan, 

udara (AsP), program 3. kesesuaian hasil 2 format kertas kerja berupa 
keamanan angkutan perbaikan daftar yang berisikan 
udara (A0SP], program verifikasi/ sekurang kurangnya: 
keamanan kargo dan presentasi • Jenis kegiatan; 
pos, program dengan b 5 (Lima) Kolom: 
keamanan rekomendasi/ l) Kolom (I) Nomor 
penyelenggara regulasi 
pelayanan navigasi 

urut, 
- --- - _c_ -- 
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I SUB UNSUR ' RINCIAN ' PELAKSANA 
UNSUR TUGAS 

KEGIATAN TUGAS KEGIATAN TUGAS HASIL BUKTI TOLOK UKUR 
ANGKA 

JABATAN JABAT AN JABATAN KERJA FISIK KREDIT TUGAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
- 

penerbangan, atau 2) Kolom (2) uraian 
manual penanganan kegiatan; 
pengangkutan barang 3) Kolom (3), status 
berbahaya (DGHM] hasil perbaikan 

(Complyf Not 
Comply; 

4) Kolom (4). data 
dukung (Comply/ 
Not Comply)s 

5) Kolom (5) 
Keterangan 

dan/atau 
3. surat tanggapan terhadap 

ketidaksesuaian hasil 
perbaikan sesuai 
ketentuan yang berlaku 

� - - 
3 Menyusun onsep Menyusun konsep Rekomendasi surat Tersusunnya konsep 0.090 Ahli Madya 

2 rekomendasi akhir rekomendasi ak hir akhir pengesaha rekomendasi akhir berupa: 
pengesahan lokumen pengesahan/ dokumen n/ I. surat pengesahan/ 
rencana amandemen AEP, amandem amandemen yang disahkan 
penanggulangan dokumen, meliputi program en yang oleh Direktur Jenderal; 
darurat (AEP). 1. surat keamanan disahkan 2 lembar pengesahan/ 
dokumen program pengesahan/ atau DGHM oleh amandemen yang disahkan 
kcamanan bandar amandemen Direktur oleh Direktur Jenderal; 
udara (ASP), program yang disahkan Jenderal, 3 surat/ nota dinas 
keamanan angkutan oleh Direktur lembar pemberitahuan 
udara (AOP), program Jenderal; pengesaha pembayaran/ tagihan 
keamanan kargo dan 2 lembar n/ PNBP; 

pos, program pengesahan/ amandem 
keamanan amandemen en yang atau 
penyelenggara yang disahkan disahkan 
pelayvanan navigasi oleh Direktur oleh 
penerbangan, atau lenderal dan Direktur -- - 
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9 

PELAK SANA 
TUGAS 

ANGKA 
KREDIT 

7 

TOLOK UKUR 

surat 

__,_·-·;,_� 
evaluasi amandemen 

yang disahkan oleh 
operator penerbangan, 

4 

Kvtentan teknis pc»sunan 
konsep rekonendasi akhir 
pengesahan dokumen sebagai 
berikut. 
• dilaporkan setap 

pelaksanaan kegiatan; 
2 format 

a. Surat pengesahan 
aandemen van 
disabkan oleh Drekt 
Jendcral, 

b. surat' nota dinas 
pemberitahuan 
pembayaran PNBP; 

c lembar pengesahany 
amandemen vyang 
disahkan oleh Direktur 
Jenderal 

at 
d surat evaluasi 

amandemen yang 
disahkan oleh operator 
penerbangan 

esuni dengan ketentuan 
yang berlaku. 

6 

FlSIK 

lenderal 
dan surat 
pemberite 
huan 
pembayat 
an/tagiha 
n PN 

atau 

surat 
cvalas 
amender 
en et 
hsahkan 
oleh 
operator 
penerbang 
an 

5 

KERJA 

--·1----- ·-··- ···-- r··----·----- 
HASIL BUKTI RINCIAN 

KEGIATAN TUGAS 
JABAT AN 

4 

3 surat 
pemberitahuan 
pembayaran/ 
tagihan PNBP 

At.au 

1 surat evalas 
arnandemer 
yang disahkan 
oleh operator 
penerbaangan 

3 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

maual penangenan 
pengangkutan barang 
berbah.aya (DGHM) 

SUB UNSUR 
UNSUR TU GAS 

JABAT AN 

2 

3 Mengevaluas dokumen Men@evaluasi Dokuen Kertas 
3 administrasi dan teknis dokumen admstrast kerja 

dalam rangka admmstrasl dan dan tekrs evalas1 
sertfikasi kelakan tekms dala sertifikasi 
endarau PKT l'h rangka SertAfi#as KP PK atau 

Terlaksananva evalusi 
dokumen admimistrasi dan 
teknis dalam rargka sertifikasi 
fasites keamanan 

0,08O 
] 

Ahli Pertama 
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9 

PELAKSANA 
TUGAS 

.....l 
; Ahli Pertama , 

--------i 
8 

ANGKA 
KREDIT 

7 

---··--- 
TOLOK UKUR 

2 

pcncrbangrut dan 
\e.rifik0 

fas1htas PKP-PK. I 
Ketentuan tekms evalas 
dokumen administrasi dan 
tcknis scbagai berikut: 

l. dilaporkan setiap 
pclaksanaan kegatan; 
Format kertas kerja 
evaluasi dokumen j 
administrasi dan teknis f 
sebagaimana format kertas ; 
kerja kegiatan' 
pt.·ngt:nd.1ha11 nomor 17 I' 
lampiran I dengan 
menambahkan paraf basil ! 
l:'valuas1 I }. Jika ada catatan perbaikan 
merpakan bagan dari 
bukti kegiatan evaluasi 

doumen 
tens. 

3 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

RINCIAN "Ear EE 
+ s l 

-,-,-rt_i_fi_k_a-,-,--,.,- ,- ,1-a_v_a_n_a_n-+:-,-.-,-,-,.-tt- ,-,-kcmnanan / fn:<.1ilta,:, 
.l[' 

PKP-PK, atau scrtifika�i I penerbangan atau keamanan 
fasilitas keamanan ; verifikasi fasilitas penerbangan l 

PKp-PK, mcliputi 
I. kelengkapan 

data peralatan 
vang drajukan, 
dan 

2. memastikan 
data peralaran 
sesuai dengan 

I 

I , 

• 13 Mcngidentiiikasi i :.-teng1denllfikasi t Kertas kerja hcrtas 
; 

Terlaki':,ananya 1dcnttf1kfi'>l r 0,050 
4 kelengkapan (alat ·1 kelengkapm� (alat kelengkapan kcrja kelengkapan {alat '. 

uji/form/checkli�tl uji/f01111/sheckbst) venf1kas1 'bcrup,1 uji/fort11/chccklistl \·cnfikasi I verifikasi dalam rangka ; verifikasj dalam PK.PK atau ; checklist dalam rangka sertifikasi 
sertifikasi kelaikan 'rangka sertifikasi fasilitas ; fasilitas keamanan 
hen«daraan PK.PK, fasilitas kcamanan keamnnan penerbanpan atau verifikasi 
serifikas; pelayanan ; penerbangan atau penerhangan fasilitas PKP PK berupa antara 
PR PK, atau sertifikasi ' verifikasi fasiltas lain: 
fasilitas keamanan PP-PK , meliputi . 1. alat uji, 
penerbangan 1. kesiapan 2. form' checklist 

admimistrasi, 3 alat kcrja (Antara lain 
dan_ L.lpotop notebook/ amera) 

2 

------r - -- -------- 
SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

----···-+- 
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SUB UNSUR ' I RINCIAN PELAKSANAl 
UNSUR TUGAS KEGIATAN TUGAS 

KEG IATAN TUG AS HASIL BUKTI TOLOK UKUR 
ANGKA 

JABATAN KERJA FISIK KREDIT TUGAS 
JABATAN JABAT AN 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. kesesuaian 
kelengkapan 
verifikasi Ketentuan teknis kegiatan 
dengan identifikasi kelengkapan (alat 
peralatan yang uji/form /checklist) verifikasi 
akan meliputi; 
disertifikasi I. dilaporkan setiap 

pelaksanaan kegiatan; 
2. format kertas kerja berupa 

daftar yang berisikan 
sekurang-kurangnya 
a. Jenis kegiatan; 
b. Penyelenggara fasilitas; 
c. 4 (empat) Kolom : 

1) Kolom ( Nomor 
urut; 

2) Kolom (2) bahan 
kelengkapan; 

3) Kolom (3 Status 
kelengkapan 
(lengkap/ tidak 
lengkap); 

4) Kolom (4) 
Keterangan 

3 Melakukan verifikasi Melakukan Kertas kerja Kertas Terlaksananya verifikasi 0,750 Ahl Madya 
5 lapangan dclam rangka verifikasi lapangan verifikasi kerja lapangan dalam rangka 

serifikasi kelaikan dalam rangka PP PK atau verifikasi sertifikasi fasilitas keamanan 
kendaraan PKP.PK, sertifika si fasilitas fa silitas lapangan penerbangan dan verifikasi 
sertifikasi pelayanan keamanan keamanan fa silitas PKP PK (kategori A), 
PKP-PK, atau sertifikasi penerbangan atau penerbangan berupa antara lain; 
fasilitas keamanan verifikasi fasilitas (Kategori A I. pemeriksaan dokumen 
penerbangan (Kategori PKP-PK (Kategori peralatan /fasilitas/ 
A I AI, meliputi: kendaraan, -- 
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9 ' ' ---1 t 
' 

8 

EDS: X Ray 

Fasihitas Keamanan 
Penerbangan kategori A, terdi 

pemeriksaan dan 
pengujian peralatan yang 
mcliputi peralatan/ 
fasilitas/ kenaraan 
utama, peraiatan/ faslitas, 
kendaraan pendukung dan 
ondisi ingungan, 

3 membuat berita acara 

7 

I ' dnn 
. Mes 

la'atau 

I 
'2 Pei al.it an Liquid detector 

Fasilitas PP-PK kategori A 
' adalah kendaraan Pp. PK foam 

tender tipe I foam tender tipe II, 
salvage. rescue boat. fire 
fighting bot. dan/ata mobile 

' command post 

---·-----. ·---- -,-- ��-G_KA __ ,_P_E_L_ A��:-N-A·-, 

TOLOK UKUR KREDIT TUGAS %s» Tso 
KERJA --+. FISIK 

5 6 

------- -- -- r-- ·RINCIAN - i-- 

KEGIATAN TUGAS pram" 
J. Demeriksaan 

dan penguian 
peralatan, f asili 
tas/ 
kendaraan, 

• pemeriksaan 
dokumen {SOP, 
buku manual, 
buku 
catatan 'lo@boo 
k), dam 

3 poncatatan 
dokumentast 

' t --- 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

---- . ---T 
UNSUR l 

" 1,---- 1-·--- ·--- 
1 2 

C--- --- ·-----r-·· --·-· ··- ----� 
I 
I 

apangan 
kepada 

ketentuan yang 

verhkas 
mengacu 
peraturan, 
berlak 

seta 
pelaksanaan kegiatan, dan 
Format kertas kerja 2 

Ketentuan tekns dilaksanakan 
i sebaga1 berikut 

) dilaporkan 
i 
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j 

Ahli Muda 
9 

PELAKSANA 
TUGAS 

8 
0,500 

ANGKA 
KREDIT 

verifikasi 
rangka 

keamanan 

Fasilitas Keamanan 
Penerbangan kategori B, terdiri 
dart: 
1 Mesin X-Ray Konvensional, 
2. Body inspection Machine; 

dan/atau 
3 Pendeteksi bahan peledak 

(Explosive Trace Detector 

Faslitas PKP-PK kategori 
adalah kendaraan PKP-PK foam 
tender tipe Ill, foam tender tipe 
IV, utility, forward command 
post dan/atau nurse tender 

penerbangan dan verifikasi 
f asilitas PP-PK (kategori ], 
berupa antara lain 
I. pemeriksaan dokumen 

peralatan /fasilitas/ 
kendaraan; 

2. pemeriksaan dan 
pengujian peralatan yang 
meliputi peralatan/ 
fasilitas/ kendaraat 
utama, peralatan/fasilitas/ 
kendaraan pendukung dan 
kondisi lingkungan; 

3. membuat berita acara. 

TOLOK UKUR 

Terlaksananya 
lapangan dalam 
sertifikasi fasilitas 

7 6 

BUKTI 
FISIK 

Kertas 
kerja 
verifikasi 
lapangan 

5 
Kertas kerja 
verifikasi 
PKP-PK atau 
fasilitas 
keamanan 
penerbangan 
(Kategori B) 

HASIL 
KERJA 

RINCIAN 

keamanan 
penerbangan atau 
verifikasi fasilitas 
PKP.PK (Kategori 
B), meliputi: 
I pemeriksaan 

dan pengujian 
peralatan /fasili 
tas/ 
kendaraan; 

2.pemeriksaan 
dokumen (SOP, 
buku manual, 
buku 
catatan/ logboo 
k), dan 

3. pencatatan 
dokumentast. 

l 

sertifikasi pelayanan 
PKP PK, atau sertifikasi 
fasilitas keamanan 
penerbangan (Kategori 
BJ 

UNSUR 
SUB UNSUR KEGLATAN TUGAS 

I TUGAS KEGIATAN TUGAS 

-+ JABATAN JABATAN 

bJAB 
TAN 

�-------+---,---+-----3---�- : 3 Melakukan verifikasi kukan 
6 lapangan dalam rangka ifikasi lapangan 

serifikasi kelaikan dalam rangka 
kendaraan PKP-PK, sertifikasi fasilitas 
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·--� ----1---- ----- ------- 

·80­ 

-•-r··---- -------, ----- ----------- 
RINCIAN 

KEGIATAN TUGAS KEGIATAN TUGAS 
JABHATAN JABATAN I -- . f 

6 7 I 9 
' ----- --i------ 

[Ketentuan teknis dilaksanakan I 
sebagai berikut. ' 

I 

' 1 dilaporkan setiap ! 

1. %tsso 
TOLOK UKUR KREDIT ' TUGAS 

BUKTI 
FISIK 

5 

HASIL 
KERJA 

4 ' I 
I 

3 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN UNSUR 
,--- 
' ' 

pelaksanaan kegiatan; dan 
Format kertas kera 
verifikasi lapangan l 
mengaet kepada 
peraturan/ ketentuan vang 
berlaku 

7 lapangan dalam rangka 
serifikasi kelaikan 
kendaraa PK PK, 
ser/ilas1 pelayanan 
KP-PK, tau sertifikasi 

fasilitas keamanan 
penerbangan (Kategor 
CI 

3 Melakukan ven1kasr 
·--- -------- 
Melakukan Kertas kerja 
verifikasi lapangan vertkasi 
lalam rangka P PK atau 
sertfikasi fashitas fasilitas 
keamanan ,keamanan 
pencrbangan atau ] penerbangan 
verifikasi fasiitas ] {Kategori C 
PKP-PK [Kaegoril 
CJ, mchputi 

peeriksaan 
dan pengupan 
peralatan'fasihi 
tas/ 
kendaraan; 

2. pemeriksaan 
dokumen (SOP, 
buku manual, 
buku 
catatan/log@boo 
], dan 
pencatatan 
dokumentast. 

Kcrtas 
ere 
verifikasi 
apagan 

I - - . . - . 
; Terlaksananya verifikasi 
} lapangan dalam rangka 

sertifikasi fashitas keamanan 
penerbagan dan veriftast 
fasilitas PKP PK (kategori CJ 
berupa antara la 
l pemeriksaan dokumen 

peralatan/faslitas/ 
endaraan, 

• pemeriksaan dan 
penguian peralatan yang 
mwliputi peralatan; 
fasilitas/ kendaraan 
utama. peralatan, fasilitas,/ 
kendaraan pendukung dan 
kondisi ingkvngan 

3 1nemnbuat berita acara 

Fasilitas Keamanan 
Penerbangan kateporiC. terdiri 
darn 

Gawang pendeteksi metal l 

' walk though metal detetcorf 

TMD, danyatau ! 

0.250 Ahli Pertarna 
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SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS 
� 

IDNC= HASIL BUKTI ANGKA PELAKSANA 
UNSUR TUGAS JABATAN 

EGIATAN TUGAS KERJA FISIK 
TOLOK UKUR KREDIT TUGAS 

JABATAN JABAT AN -- 
I 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Sistem kamera pemantau 
(closed circuit television). 

Fasilitas PKP.PK kategori C 
adalah kendaraan PKP.PK foam 
tender tipe V, foam tender tipe 
VI, rapid intervention vehicle 
(RIV), mobile ambulance, 
commando car dan/atau 
fasilitas pend ukung PKP.PK 
termasuk gedung fire station. 

Ketentuan teknis dilaksanakan 
sebagai berikut: 
I. dilaporkan setiap 

pelaksanaan kegiatan; dan 
2. Format kertas kerja 

verifikasi lapangan 
mengacu kepada 
peraturan/ ketentuan yang 
berlaku. 

--- -- - --- -- -- -- - -- 
3 Memvalidasi hasil Melakukan validasi Dokumen Dokumen Terlaksananya kegiatan 0,100 Ahli Muda 

8 verifikasi lapangan hasil kegiatan validasi hasil validasi validasi terhadap hasil 
dalam rangka verifikasi lapangan verifikasi berupa verifikasi Japangan dalam 
sertifikasi kelaikan dalam rangka PKP-PK atau checklist rangka sertifikasi fa silitas 
kendaraan PKP PK, sertifikasi fasilitas fasilitas keamanan penerbangan dan 
sertifikasi pelayanan keamanan keamanan verifikasi fasilitas PKP.PK 
PKP-PK, atau sertifikasi penerbangan dan penerbangan terkait dengan hasil verifikasi 
fasilitas keamanan verifikasi fasilitas lapangan sebagaimana pada 
penerbangan PKP-PK dengan : kegiatan pengendalian nomor 

I. melakukan 35, 36, a tau 37 dengan : 
validasi I. mnemastikan kelengkapan 
terhadap hasil dokumen; 

- -- - � pemeriksaan -� -- - --- - - -- 
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SUB UNSUR I RINCIAN I 
KEGIATAN TUGAS HASIL BUKTI ANGKA PELAKSANA 

\ 

UNSUR TUGAS JABATAN 
KEGIATAN TUGAS KERJA FISIK 

TOLOK UKUR KREDIT TUGAS 
JABATAN JABATAN -- 

J 2 3 4 5 6 7 8 9 

dan pengujian 2 memastikan seluruh 

peralatan /fasili tahapan dari pemeriksaan 
tas/ dan pengujian kelaikan 
kendaraan; dam telah dilakukan dengan 

2 melakukan benar. 
validas 
terhadap hasil 
pemeriksaan ketentuan teknis dalam 
dokumen. melakukan validasi: 

1 dilaporkan setiap 
pelaksanaan kegiatan. 

2 format kertas kerja berupa 
hasil validasi/ checklist 
yang berisikan sekurang 
kurangnya 
a. Jenis kegiatan; 
b. Penyelenggara fasilitas; 
c. + (empat) Kolom: 

1) Kolom ( I I Nomor 
urut; 

2) Kolom (2) Dahan 
kelengkapan; 

3) Kolom (3) Status 
(memenuhi/ tidak 
memenuhi); 

4) Kolom (4) 
Keterangan 

-- -- - 
3 Menilai hasil verifikasi Menilai hasil Kertas kerja Kertas Terlaksananya penilaian 0,150 Ahli Madya 

9 dalam rangka verifikasi dalam penilaian kerja terhadap hasil verifikasi dalam 

sertifikasi kelaikan rangka sertifikasi hasil penilaian rangka sertifikasi fasilitas 

kendaraan PKP-PK, fasilitas keamanan verifikasi keamanan penerbangan dan 

sertifikasi pelavyanan penerbangan dan pKP.PK atau verifikasi fasilitas PKP-PK 

I PK.PK, atau sertifikasi fasihitas � denean melakukan penilaian L_ - 
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r----;:SUR----7-;���:�UR 
� 

KE�:;�-�TUGAS KEGji�;�;N:OA�-r-�SI�-- - BUKTl-j--·��LOK UKUR ANGKA PELAKSANA l 

�·-- __ -_ ·-_ · _ ·- .. 1---�JAB:Ti\rl__ __ ' - JAB���N - - �-�1-_:'.�T_A!'_ ---=-r�: ��::A �--:1:IK - -- ,: .,:h,·,dep -ha7s-,I - k --C" . -,,-� l�:n-,�- �-�IT 
' TU��S----j 

1 , fas1lllns kennmnan ! vt:rifika�1 fasilitas keamannn I ,. -� ,-,, "" 
1 ' p�nerbangan PKP-PK, meliput1: penerbangan pengcndalian ncnnor 35, 36 ! ' 

• menentukan ' atau 37 yang telah divalidasi ] 
nilai hast] ,scbagaimana pada kegiatan 
, (•nfikas1 sestmi I 1wngl·ndal1itn nomor 38 
kriterin 
penilaian, dan Ketentuan tckmis pemilaian 

• menentukan terhadap hasii verifkasi dalam 
hasil verifikasi. rangka sertifikasi yang telah 

dilakukan validasi 

, kesesuainn 
rekomendasi 
dengan 
catatan/temuan 
; dan'atau 

3 Menvusun surat 
i rekomenasi 

_I 

pad setiap 

dengan nota 

teknis dalam 
rekomendasi 

ketentuat 
penysunan 
CAP: 

dilaksanakan sebagai berikut: 
I. dilaporkan setiap 

pwlaksanaan kegntan; dan 
2, Format kertas kerja 

penilian hasil vwritikasi E 

dalam rangka sertifikas' ] j 
yang telah divalidasi sesuai } ! 

kRetentuan yang berlaku. L i 
Tersusunn_n, rekomend;:i31 l 0, 120 I Ah!1 VI ud..:; I 
Corrective Action Plan (CAP) ] 
hnsil vt.-r1fik<1-.1 h1xrn.�:m : ·1 

sertifikasi fasilitas kemanan[ 
penerhang;m atau veritikas1 !I . 
fasilitas PKP.PK yang hasil I penilaiannya belum memenuhi ; 
kelaikan/ standar. 

I 

' 2 

«Ailakukan 
kegiatan, 
dilaporkan 
dinas: 

. _i �--- __ , 

Dokumen 
berupa 
laporan 
kegiatan 

; dan surat 
]rekomend 

I as: 

' 

Draft 
dokume 
re omen(das 
CAP hasil 
verifikasi 

] PKP-PK atau 
fasiltas 
keamanan 
penerbangan 

Menyusun 
rekomendesi 
Corrective Aton 
Plan [CAP)y hasil 
verifikasi lapangan, 
meliputi 
1. tabulasi 

catatan'temuan 
dan 
rekomendasi, 

l:i--Men\·u;� 
0 reomendasi Corrective 

Action Plan (CAP) hasil 
verifikasi lapangan 
kelaikan kendaraan 
PP-PK. sertifikasi 
pelayanan PKP-PK, 
atau sertifikasi fasilitas' 
keamanan 
penerbanga 

__ 1 __ 
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SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS 
I RINCIAN HASIL BUKTI ANGKA PELAKSANA 

UNSUR TUGAS KEGIATAN TUGAS TOLOK UKUR 

JABATAN 
JABATAN JABAT AN 

KERJA FISIK KREDIT TUGAS 

l 2 3 4 5 6 
7 8 9 

a draft surat rekomendasi 
dengan melampirkan 
matriks yang sekurang­ 
kurangnya terdiri dari 
a. nama 

penyelenggara; 
b. jenis kegiatan; 
c. 7 (tujuh) kolom : 

a) kolom (l) 
nomor; 

b) kolom (2) nama 
fasilitas; 

cl kolom (3) 
temuan 

d) kolom ( 
rekomendasi, 

e) kolom (5) CAP; 
n kolorn (6) target 

waktu; 
gl kolom (7) 

keterangan 
b. laporan dengan 

melampirkan berita 
acara hasil verifikasi 
lapangan dan hasil 
penilaian kegiatan 
dalam rangka sertifikasi 
fasilitas keamanan 
penerbangan atau 
verifikasi fasilitas PKP­ I PK 
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UNSUR 
SUB UNSUR l 

TUGAS 
JABATAN 

KEGlATAN TUGAS 
JABAT AN 

] RINCAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 

HASIL 
KERJA 

BUKTI 
FISIK TOLOK UKUR ANGKA 

KREDIT 
PELAKSANA 

TUGAS 

tekmis monitoring 
ketentuan antara 

9 
Ahli Pertama 0,070 

8 
kegiatan 

rekomendasi 
Action hasil 

7 

Terlaksananya 
monitoring 
Corrective 

ketentuan 
mengikuti 
lain : 
I. dilaporkan setiap kegiatan; 
2. kertas kerja dari kegiatan 

pengendahan nomor 2l 
sebagaimana pada 
lampiran I dengan disetujur 
dan diberikan paraf. 

sertifikasi fasilitas keamanan 
penerbangan atau verifikasi 
fasilitas pp-PK yang 
menghasilkan kertas kerja 

1 data temuan, 
2. data CAP. 
3. target waktu penyelesaian; 

dan 
4. data korespondensi/ surat 

menyurat. 

6 
Kertas 
kerja 
monitoring 
corrective 
etton 

Kertas kerja 
monitoring 
corrective 
action hasil 
sertifikast 
Pp pK atau 
fasilitas 
keamanan 
penerbangan 

5 

Melakukan 
monitoring 
Corrective Action 
pemohon terkait 
hasil rekomendasi 
Corrective Action 
Plan (CAP) hasil 
sertifikasi fasilitas 
keamanan 
penerbangan atau 
verifikasi fasilitas 
PK-PK, meliputi: 
I. koordinasi 

pemenuhan 
CAP; dan 

2. memastikan 
pemenuhan 
rekomendasi, 
dan 

3. melakukan 
rekap 
monitoring. 

4 3 

4 Melakukan momitoring 
I Corrective Action 

pemohon terkait hasil 
rekomendasi Corrective 
Action Plan (CAP] hasil 
sertifikasi kelaikan 
kendaraan PKP-PK, 
sertifikasi pelayanan 
PKP.PK, atau sertifikasi 
fasilitas keamanan 
penerbangan 

2 

mengevaluasi Corrective Action 
I 

Terlaksananya 
; evaluasi terhadap 

Action yang telah 
pemohon dalam 
sertifikasi fasihitas 
penerbangan atau 
fasilitas PKP PK 

4 Mengevaluasi Mengevaluasi Dokumen Kertas 
2 Corrective Action yang Corrective Action evaluasi kerja 

telah dilakukan meliputi rekomendast evaluasi 
pemohon dalam rangka • Kesesuaian CAP 
sertifikasi kelaikan Corrective serifikasi 
kendaraan PKP-PK, Acton dengan PKP.PK atau 
sertifikasi pelayanan rekomendas1, fasilitas 
PKP-PK, atau sertifikasi clan keamanan 
fasilitas keamanan 2. Hasil Corrective penerbangan 
penerbangan Action 

- 

Ketentuan teknis 

kegiatan 
Corrective 
dilakukan 

rang#a 
keamanan 

verifikasi 

dalam 

0.140 Ahli Muda 
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SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS 
RINCIAN HASIL BUKTI ANGKA PELAKSANA l 

UNSUR TUGAS JABATAN 
KEGIATAN TUGAS KERJA FISIK TOLOK UKUR KREDIT TUGAS 

JABATAN JABATAN I I-- -- 
l 2 3 4 5 6 7 8 9 

� memenuhi yang telah dilakukan 
ketentuan. pemohon: 

l. Dilaporkan pada setiap 
kegiatan; 

2. Hasil evaluasi dimuat 
dalam table / matrik hasil 
evaluasi sesuai. 
a nama penyelenggar@; 
b. jenis kegiatan; 
c. 7 (tujuh) kolom : 

1 kolom (l) nomor, 
2) kolom t2) nama 

fasilitas, 
3) kolom (3) temuan ; 
4) kolom (4) CAP; 
5) kolom (5) 

kesesuaian temuan 
denga evidence/ 
standar kinerja; 

6) kolom (6) target 
waktu; 

7) kolom (7) status; 
8) kolom (8) 

keterangan. 
3. dilaporkan dengan nota 

dinas/ surat, dengan draft 
sesuai etentuan yang 
berlaku. 

-- -- 0,120 Ahli Madya 4 Menyusun konsep Menyusun konsep Rekomendasi Surat hasil Tersusunnya konsep 
3 rekomendasi akhir rekomendasi akhir akhir pelaksana rekomendasi ak hir sertifikasi 

sertifikasi kelaikan sertifikasi fasilitas sertifikat an fasiltas keamanan 
kendaraan PKP.PK, keamanan kelaikan sertifikasi penerbangan atau verifikasi 
sertifikasi pelayanan penerbangan atau kendaraan / verifikasi fa silitas PKP.PK dengan 
PP PK. atau sertifikasi verifikasi fasilitas PKP-PK serta memastikan bahwa hasil 

� PKP-PK, meliputi: sertifikas -L - - -- - 
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UNSUR 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABATAN 

KEGlATAN TUGAS 
JABAT AN 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABAT AN 

HASIL 
KERJA 

BUKTI 
FISIK TOLOK UKUR 

ANGKA 
KREDIT 

PELAKSANA 
TUGAS 

2 3 4 5 6 7 8 9 

fasilitas keamanan 
penerbangan 

1. 

2 

3. 

4 

nota dinas 
rekomendasi; 
surat hasil 
pelaksanaan 
sertifikasi/ 
pengesahan; 
sertifikat dan 
label, 
dan/atau 
surat 
pemberitahuan 
pembayaran/ 
tagihan PNBP. 

pelayanan 
PKP-PK, atau 
sertifikasi 
fasilitas 
kearanan 
penerbangan 

kelengkap 
annya 

penilaian atau verifikasi telah 
memenuhi standar 

Ketentuan teknis dalam 
menyusun konsep 
rekomendasi akhir sertifikasi, 
antara lain 
I. dilaporkan setiap kegiatan, 
2. format surat sesuai 

ketentuan yang berlaku, 
dilengkapi dengan 
lampiran hasil kegiatan. 

" 

4 Mengevaluasi data dan 
1 administrasi 

kelengkapan 

Ahli Pertama 

- 

0,050 

I. dilaporkan setiap 
pelaksanaan kegiatan; 

2. format kertas kerja untuk 
lisensi personel 
pengamanan penerbangan 
atau instruktur keamanan 

Penerbangan scbagaimana1 

Ketentuan teknis evaluasi data 
dan administrasi kelengkapan 
persyaratan lisensi personel 
pengamanan penerbangan 
atau instruktur keamanan 
penerbangan sebagai berikut: 

si 
kelengkap 

Kertas 
kerja 
evaluas 
data dan 

'·Terlaksananya evaluasi data 
dan administrasi kelengkapan 
persyaratan lisensi personel 
pengamanan penerbangan 

administra atau instruktur keamanan 
penerbangan. 

;lll 

persyarata 
n 

Dokumen 
evaluasi data 
dan 
administrasi 
kelengkapan 
persvaratan 
lisensi atau 
sertifikasi 
instruktur 

Mengevaluasi data 
dan administrasi 
kelengkapan 
persyaratan lisensi 
personel 
pengamanan 
penerbangan dan 
instruktur 
keamanan 
penerbangan 
meliputi: 
I. Kesesuaian data, 

dan 
2. Validitas data 

PKP-PK) 
sertifikasi atau 

instruktur 

persyaratan lisensi 
(personel keamanan 
penerbangan, personel 
fasilitas keamanan 
penerbangan, personel 
penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya, personel 
pelayanan PKP-PK, 
personel salvage, atau 
personel teknik 
pemehiharaan 
kendaraan 
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KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

r--·--·-·1 
I PELAKSANA I 

I T�-�AS 
_ 

o 

ANGKA 

format kertas kerja butir 
egiatan pcngendahian 
nomor 23 pada lampiran I 

7 

TOLOK UKUR 

6 

BUKTI 
FISIK 

s 

HASIL 
KERJA 

... t 
! 
' 

RINCLAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 

4 
·-· -- ·---t 

I 3 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABAT AN 

2 

UNSUR 
c·-----··· ··--,- , 

dengan menambahkan 
kolom tatatan evalasi 

Iisens pencrbangan 

pengua 
(form/checklist baham 
s0all serta 
meiaksanakan kegiatan 

i 

• 

,----- --- 
] Ahli Pertama 
I 

0.040 

setap 

teknis kegiatan 
bahan dan 

pongujan lisens 
pegaanan 

atau instruktun 
penerbangan 

l. dilaporkan 

hetentuan 
tentfkas 

kelengkapar 
persone 
penerbangan 
keamana 
meliputi 

Terlaksananva ilentifikasi 
bahan dan kelengkapan 
pengupian hsensi personel 
pengamanan penerbangar 
atau instruktur keamanan 
penerbangan. 

pchaksanaan egratan, 
2. format kertas kerja untuk 

dentifikas bahan dan 
kelengapan pengunan 
lisensi personel 
pengamanan penerbangan 
at struktur keamanan 
penerbang sebagaimana 

Kertas 
keria 
identifikas 

bahan 
dan 
kelengkap 

Kertas kcrj 
Dahan dan 
klengkapan 
penguan 
hisens atat 
sertifikasi 

dan instrukrur 

hsens 

struktu 
keamanan berupa 
1 Kes€sun 

for / checklist 
/ bahan soal, 
dan 

2, Kesesuaran 
elengkapan 
achinistrat 
pengupan 

baha 
kelengapan 
pengupan 
personel 
pengamanan 

Mengidentfikas 

sertfikast 

kelenukapan 

ataU 
instrtktLr 

[personel keamanan 
penevbangan, personel 
fsilitas keamanan 
penerbngan, personel 
penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya, personel 
pelayanan PP-PK, 
personel salvage, atau 
personel teknik 
pemeliharaa 
kendaraan 1,P.PK] 

pengupan 

5 da 



UNSUR 

; 

I 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

3 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 

4 

-89­ 

HASIL 
KER.JA 

5 

BUKTI 
FISIK 

6 

1-··· ----- ' 
ANGKA PELAKSANA 

-° format kertas kerja butr ] 
kegiatan pengendahian 
nomor 24 pada lampiran l 
dengan menarbahkan 
kolom catatan identifikasi 
dn parat persetuuan 

i4 Melaksanal.an 
6 pengujian lisens 

(personel keamanan 
penerbangan, personel 
fasilitas keamanan 
penerbangan, personel 
penanganan 
pngangkutan barang 
berbabava personel 
pelayanan PP-PK, 
personel salvage, atau 
persone] teknik 
pemchiharaan 
kendaraan PKP K 
atau sertifikasi 
instruktur tkKategori /J 

Melaksanakan 
pengujia lisensi 
personel 
pengamanan 
penerbangan dan 
nstruktur 
keamanan [kategor 
A dengan 
] Menvesuakan 

klasifikasr dan 
tingkatan 
hsens1, 

2 Mengawasi 
peserta tn1an, 

3 Mengevaluas 
hasil uujian, 
Memvalidasi 
berita acara 

Berta tar« 
petgpa 
hsenst atau 
sertifikasi 
instruktur 
(Kategori Ai 

erit Terlaksananva prngunan 
car isenst persone} pengaana 

pengujian penerbangan atau instruktur 
kearanan penerbangan 
(kategori ) yang menghasilkan 
Derita acare peiaksanaan 
pengujian lisensi. 

ategori A merupakan lisensi 
personc; pengamanan 
penerbangan untuk tingkat 

' senior, instruktur keamanan 
penerbangan tingkat muda dan 
matva 

Ketentuan teknis dilaksanakan 
i scbagar berikut 

• dilaporkan setap 
pelaksanaan kegiatan, 

2 memberikan penilaian 
yrhadap hasi! ujian, 

0,600 



L 

UNSUR 

4 Melaksanakan 
7 pengujian lisensi 

(personel keamanan 
penerbangan, personel 
fasilitas kcamanan 
penerbangan, personel 
penanganan 
pengangkutan barang 
berbahaya, personel 
pelayanan PKP-PK, 
personel salvage, atau 
personel teknik 
pemehiharaan 
kendaraan PKP-PK) 
atau sertifikasi 
instruktur (Kategori B) 

Melaksanakan 
pengujian 
personel 
pengamanan 
penerbangan 
(kategori B) dengan: 
1. Menyesuaikan 

klasifikasi dan 
tingkatan 
lisensi, 

2 Mengawasi 
peserta ujian, 

3. Mengevaluasi 
hasil ujian; 

4. Memvalidasi 
berita acara. 

- 90­ 

Berta acara 
pengupan 
[sens atau 
sertifikasi 
mstruktur 
(Kategori B) 

' 
I Acnta 

acara 
pengunan 

3. Berita Acara sekurang­ 
kurangnya memuat: 
a Dasar pelaksanaan; 
b. Waktu dan tempat 

pelaksanaan, 
e. Petugas pelaksana, 
d. Jumlah peserta ujian, 
e. Keterangan lain-lain 

yang dianggap 
diperlukan pada saat 
pelaksanaan up1an. 

Terlaksananya pengujian 
lisensi personel pengamanan 
penerbangan atau instruktur 
keamanan penerbangan 
(kategori B) yang menghasilkan 
berita acara pelaksanaan 
pengujian lisensi. 

Kategori B merupakan lisensi 
personel pengamanan 
penerbangan untuk tingkat 
junior dan instruktur 
keamanan penerbangan 
tingkat pratama 

Ketentuan teknis dilaksanakan 
sebagai berikut: 

I. dilaporkan setiap 
pelaksanaan kegiatan, 

2. memberikan penilaian 
terhadap hasil ujian; 

3. Berita Acara sekurang­ 
kurangnya memuat 

0.400 Ahli Muda 

SUB UNSUR I RINCLAN I 

KEGIATAN TUGAS HASIL 
TUGAS -� JABATAN KEGIATAN TUGAS KERJA 

JABATAN JABATAN - -� 
2 3 4 5 

I 
- 

lisen si 

BUKTI I ANGKA PELAKSANA 
FISIK TOLOK UKUR KREDIT TUGAS I 

� --- - -- --- - 
6 7 8 9 

- 
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SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS 
I RINCIAN HASIL ANGKA PELAKSANA UNSUR TUGAS KEGIATAN TUGAS BUKTI TOLOKUKUR 

JABAT AN JABATAN JABATAN KERJA FISIK KREDIT TUGAS 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 

3 Berita Acara sckurang­ 
kurangnya memuat: 
a. Dasar pelaksanaan, 
b. Waktu dan tempat 

pelaksanaan; 
c Petugas pelaksana; 
d Jumlah peserta ujian; 
e. Keterangan lain-lain 

ang dianggap 
diperlukan pada saat 

--0 . 
Delaksanaan uiian. 

4 Melaksanakan Melaksanakan erta acara Berita Terlaksananya pengujian 0.400 Ahli Muda 
7 pengujian lisens pengujian lisensi pengujian acara hisensi personel pengamanan 

(personel keamanan personel lisensi atau pengujian penerbangan atau instruktur 
penerbangan, personel pengamanan sertifikasi keamanan penerbangan 
fasilitas keamanan penerbangan instruktur (kategori B) yang menghasilkan 
penerbangan, personel (kategori B) dengan: (Kategori B) berita acara pelaksanaan 
penanganan I. Menyesuaikan pengujian lisensi. 
pengangkutan barang klasifikasi dan 
berbahaya, personel tingkatan Kategori D merupakan lisensi 
pelayanan PKP PK, lisensi; personel pengamanan 
personel salvage, atau 2. Mengawasi penerbangan untuk tingkat 
personel teknik peserta ujian; junior dan instruktur 
pemeliharaan 3. Mengevaluasi keamanan penerbangan 
kendaraan PKP.PK] hasil ujian; tingkat pratama 
atat sertifikasi 4. Memvalidasi 
instruktur (Kategori B) berita acara Ketentuan teknis dilaksanakan 

sebagai berikut: 

I. dilaporkan setiap 
pelaksanaan kegiatan; 

2. memberikan penilaian 
terhadap hasil ujian; 

3 Berita Acara sekurang­ 

-- - . - kurangnya memuat . � 
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Aht Pertama 

dilaporkan semiap 
pelaksanaan kegiatan; 
mnemberikan pemilaian 
terhadap hasil upan; 
Berita Acara sekurarg­ 
kurangnya memuat 
a. Dasar pelaksanaan, 
b Waktu den tempat 

3 

Kategori C merupakan lisensi 
pcrsone! pengamanan 

; penerbangan untuk tingkat 
basic. 

I' Kcu:nnian rck:1is d}laks.rnakrm 
sebagai berikut: 

l' 
2 

BUKTJ 

tingkatan 
lisensi, 

2 Mengawasi 
peserta tjian, 

3. Mengevalasi 
hasil ujian, 

4, Memvalidasi 
berita acara. 

------ ANGKA I PELAKSANA 
TOLOK UKUR 5...7, 

b. Waktu dan tempat 
pelaksanaan, 

c Petugas prlaksana; 1, 

d. Jumlah peseta ujian; 
e. Keterangan lair-lain l 

. ' yang dianggap 
diperlukan pada saat 

pelaksanaan unian. ] 
Melaksanakan jp%ta a~ar% pea Terlaksananya penguiian 0,20o 
pengujian lisensi } pengujian acara [lisensi personel pengamanan 
personel hsensi atau pengupian l penerbangan atau instruktur 
p(•11g:1m;1n.-1n I :,,,!rtilikn:,i · kc�1ma1K111 1wnt:rb.;1ns;m , 
penerbangan instruktur ;(kategori C) yang menphasilkan 
tkategori CJ dcngan. (Kategonit berita acara pelaksanaan 
1. \1en:-, esuaikan I penguJ1an !isensi 

klasifikasi dan 

I 
I -- iii.sans. 
·8 penguiian liscnsi 

[persone] keamanan 
penerhangan, personel 
pelayaa KP K 
personei savage, atau 
persone] teknik 
pemeliharaan 
kendaraan PKP-PK 
atau sertifiknsi 
instruktur (Kategori CJ 

L _[_ 
pelaksanaan; e. Fetugas pelaksua, ----' 
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SUBUNSUR KEGIATAN TUGAS 
RINCIAN HASIL BUKTI ANGKA PELAKSANA 

UNSUR TUGAS JAATAN 
KEGIATAN TUGAS KERJA FISIK 

TOLOK UKUR KREDIT TUGAS 

JABAT AN JABATAN 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 

d. Jumlah peserta ujian; 
e. Keterangan lain-lain 

yang diangg ap 
diperlukan pada saat 

._ pelaksanaan uiian 
-- 0,080 Ahli Muda 

4 Melakukan penilaian Melakukan Kertas kerja Kertas Terlaksananya penilaian 

9 terhadap hasil penilaian terhadap penilaian kerja terhadap hasil pengujian 

pengunan lisensi hasil pengujian hasil penilaian lisens personel pengamanan 
(personel keamanan lisensi personel pengujian hasil penerbangan atau instruktur 

penerbangan, personel pengamanan lisensi atau pengujian keamanan penerbangan dalam 

fas:litas keamanan penerbangan dan sertifikasi bentuk kertas kerja hasil 

penerbangan, personel instruktur instruktur pengujian lisensi personel 

penanganan keamanan dengan: pengamanan penerbangan 

pengangkutam barang . Memperhatikan atau instruktur eamnanan 

berbahaya, personel klasifikasi dan penerbangan 
pelayanan PKP-PK, tingkatan 
personel salvage, atau lisensi, dan Ketentuan teknis penilaian 

personel teknik 2. Memvalidasi terhadap hasil pengujian 

pemehiharaan hasil lisensi dilakukan sebagai 
kendaraan PKP-PK) pelaksanaan berikut: 
atat sertifikasi pengujian 
instruktur 1. dilaporkan setiap 

pelaksanaan kegiatan; 
2 format kertas kerja 

penilaian ujian lisensi 
sekurang-kurangnya 
berisi: 

a. Nama unit / instansi 
b. Jenis lisensi 
c. Tanggal pelaksanaan 

pengujian lisensi 
d. Catatan penilaian 
e. 5 (lima kolom) daftar 

penilatan berisi; 
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SUB UNSUR I KEGIATAN TUGAS 
RINClAN HASIL BUKTI ANGKA PELAKSANA 

UNSUR TUGAS JABATAN 
KEGIATAN TUGAS KERJA FISIK 

TOLOK UKUR KREDIT TUGAS 
JABATAN JABA TAN 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 

1) Kolom (l) nomor; 
2) Kolom (2) Nomor 

Registrasi; 
3) Kolom (3) Nama 
1) Kolom (4 Hasil 

Penilaian Lisens 
5) Kolom (5) 

Keteranan 

5 Melakukan Melakukan Daftar nilai Daftar Terlaksananya pengujian 0,100 Ahli Muda 

0 pelaksanaan pengujian pelaksanaan hasil rekapitula ulang/ recheck penerbitan 
ulang/recheck pengujian pengujian si nilai lisensi personel pengamanan 

penerbitan lisensi ulang/ recheck ulang/rechec pengujian penerbangan atau instruktur 

personel atau penerbitan lisensi k lisensi atau keamanan penerbangam yang 

sertifikasi instruktur personel sertifikasi menghasilkan daftar nilai hasil 
(iika dibutuhkan) pengamanan instruktur pengunan ulang/recheck 

penerbangan dan lisensi. 
instruktur 
keamanan dengan Ketentuan teknis pengujian 
I. Menyesuaikan ulang/ recheck penerbitan 

klasifikasi dan lisensi dilaksanakan sec bagai 
tingkatan berikut: 
lisensi; 

2 Mengawasi I dilaporkan setiap 
peserta ujian; pelaksanaan kegiatan; 
dan 2. format kertas kerja untuk 

3 Mengevaluasi penilaian clan pengujian 
hasil ujian. ulang/ pengujian lisensi 

sebagaimana format kertas 
kerja butr kegiatan 
pengendalian nomor 28 
pada lampiran I deng an 
mengisi nilai ujian. 
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personel salvage, atau 
pvsonel teknik 
pemcliharaan 
kendaraan PKP-PK] 

Mengevaluasi laporan 
kegiatan pengupan 
dalam range 
peer\tan/ perpanang 
an hsensi [personel 
eamanan 
penerbagan personel 
fasihitas keamanan 
penerbangan personcl 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

rangkt 

dilaporkan 

penerbitan'poerpa Jog,a 
hisens! persone} pengaanan 
penerbangan atau instruktur 
keamanan penerbangan 
meliputi 

dalam 

Ketentuan teknis evalues; 
iaporan kegiatan pengupan 

-----·, 
ANGKA PELAKSANA 

TOLO: 
UKUR J KREDIT __ - 

---�UGAS 

Terlaksi:.nanyc>. --�,;a.luas1 · · 0 i60 · .\hit :ml<1 
laporan kegiatan pengupan 
dalam rangka [ 
penerbitan/perpanjangan [ 
liset.si personcl pengeanawan 
penerbangan ataa iwstruktur 
vamanan penerbangan dalan 
bentuk konsep leporan 
egiatan pengunan 

pelasanaan kegatan 
format bukti keria evalas 
laporan kegatan penguan 
hisens1 personel 
pengamanan penerbangan 
atau instruktur keamanan 
penerbangan sebagainana 
format kertas kerja but 

] kegiatan pengendalian 

U ' no1nor 29 pml,i h1nmntn I 
ngn menambahkan 
asil cva}uas dan 

- enjadikankonsep akhir 

BUKTI 
FISIK 

6 
Laporan 
kegiatan 
pengupan 

HASIL 
KERJA 

• } 
!K ; onsep 

laporan 
pengutan 
hsens ata 
sertifikasi 
strkt 

i 

L 

pelaksanaan 
penguian, don 
Hasil pengujian, 

RINCIAN 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 
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Mengevaluas1 
konsep laporan 
kegatan pengujian 
dalam rangka 
pencrbitan 
perpanatgan 
hisensi personel 
pengamnanan 
penerbangan dan 
mnstruktur 
keamanan meliputi 

. Vahdasi hasil 
tnventar3est 
don 
ndentitkast 
bahan 
penyusunan 
laporan, 
Metode 2 

l_ 

barang 
persone} 
RP PK, 

sertIfikast 
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atau 
Strut 

penanganan 
pengang#utan 
Derbahava, 
pelayea 
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SUB UNSUR I RINCIAN I UNSUR TUGAS KEGIATAN TUGAS KEGIATAN TUGAS HASIL BUKTI TOLOK UKUR 

ANGKA PELAKSANA 

JABATAN JABATAN JABATAN KERJA FISIK KREDIT TUGAS 
-- 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 

5 Menyusun konsep Menyusun konsep Rekomendasi Nota dinas Tersusunnya konsep 0.120 Ahli Madya 
2 rekomendasi akhir rekomendasi akhir akhir lisensi rekomend rekomendasi akhir lisensi 

lisensi (personel lisensi dengan: lisensi atau asi akhir personel pengamanan 
keamanan I. Klasifikasi; sertifikasi penerbangan atau instruktur 
penerbangan, personel 2 Evaluasi; dan instruktur keamanan penerbangan 
fasilitas keamanan 3. Vahdasi berupa nota dinas 
penerbangan, personel rekomendasi akhir dengan 
penanganan melampirkan: 
pengangkutan barang l. surat pcngantar lisensi, 
berbahaya, personel 2 daftar hasil kelulusan 
pelayanan PKP.PK, pelaksanaan pengujian 
personel salvage, atau isensi; 
personel teknik 3. isensi yang telah dicetak 
pemehiharaan 
kendaraan PKP-PK] Ketentuan teknis personel 
atau sertifikasi pengamanan penerbangan 
instruktur atau instruktur keamanan 

penerbangan dilakukan 
sebagai berikut: 

I. dilaporkan setiap 
pelaksanaan kegiatan; 

2. format surat dinas sesua 
dengan ketentuan yang 
berlaku. 

5 Menganalisis data dan Menganalisis data Dokumen I. bahan Terlaksananya kegiatan 0,060 Ahli Pertama 
3 bahan pelaksanaan dan bahan data dan I menganalisis data dan bahan 

kegiatan asistensi melaksanaan ba han materi pelaksanaan kegiatan asistensi 
teknis secara egiatan asistensi asistensi I teknis yang bersumber 
berkesinambungan di tekmis meliputi: teknis papar sebagaimana pada lam piran I 
bidang keamanan I. Kelengkapan, an; uraian kegiatan pengendahan 
penerbangan, kesesuaian dan dan/a nomor 30. 
penanganan keberlakuan tau 
pengangkutan kargo bahan dan data; 2. surat Ketentuan teknis dalam I dan/atau barang l_not melaksanakan kegatan - - - - - 



- 96­ 

SUB UNSUR I RINCIAN I I 
UNSUR TUGAS 

KEGIATAN TUGAS KEGIATAN TUGAS 
HASIL BUKTI TOLOK UKUR 

ANGKA PELAKSANA 

JABATAN 
JABATAN JABATAN KERJA FISIK KREDIT TUGAS 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 

berbahaya, atau 2 Merumuskan kegiat menganalisis data dan bahan 

pelayanan darurat bahan I materi an pelaksanaan kegiatan asistensi 

serta kendahi mutu I paparan asiste teknis : 
kegiatan ns, l. Dilaporkan setiap kegiatan; 
asistensi teknis; 2 Bahan/ materi/ paparan 
dan/atau dengan form sesuai dengan 

3. Mem buat surat ketentuan, 

I nota kegiatan 3. Surat/ nota kegiatan 
asistensi. asistensi sesuai dengan 

ketentuan. 

5 Melaksanakan Melaksanakan Berita acara Berita I. Terlaksananya kegiatan 0,750 Ahli Madya 

4 egiatan asistensi kegiatan asistensi pelaksanaan acara asistensi teknis secara 

teknis secara teknis secara asistensi egiatan berkesinambungan terkait 

berkesinambungan cd berkesinambungan teknis dengan kegiatan 

bidang keamanan (Kategori A) (Kategori A) pengawasan, sertifikasi, 

penerbangan, meliputi: personel keamanan 

penanganan I. penyampaan penerbangan, penilaian 

peng angkutan kargo materi, risrko yang menghasilkan 

dan/atau barang 2 membimbing berita acara (Kategori A 
berbahaya, atu saat 
pelayanan darurat pelaksanaan Kategori A dikaitkan 

serta kendali mutu kegiatan; dengan peserta / kegiatan, 

(Kategori A) dan/atau meliputi 
3 memeriksa a) kantor otoritas Bandar 

konsep berita udara kelas utama, 
acara b) instansi pemerintah 

pusat terkait; 
c) Bandar udara 

internasional; 
d) Bandar udara domestic 

untuk kelas utama 
dan kelas l; 

I 
e) Airlines asing; 

I danjatau 
- --- -- - -- -- -- 
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SUB UNSUR RINCIAN . •. ANGKA PELAKSANA . KEGIATAN TUGAS HASIL BUKTI 

UNSUR TUGAS KEGIATAN TUGAS TOLOK UKUR .. 
JABATAN 

JABATAN . KER.JA FISIK KREDIT TUGAS 
. JABATAN . . . . 

7 
. 

1 2 3 . 4 5 6 . . 8 9 . . . 
. . 

n Airnav yang 
memberikan; 
pelayanan ACC. 

2. Terlaksananya kegiatan 
asistensi teknis terkait 
Fasilitas Keamanan 
Penerbangan yang 
menghasilkan berita acara 
(Kategori A). . 
Kategori A, terdiri dari : 
a) Mesin X-Ray EDS; 

dan/atau 
b) Peralatan Liquid 

detector 

3. Terlaksananya kegiatan 
asistensi teknis terkait 
bidang Kerjasama dan 
fasilitasi udara (FAL) yang 
menghasilkan berita acara 
(Kategori A). 

Kategori A, berdasarkan : 
a. kegiatan skala 

intemasional, 
b. kegiatan yang berkaitan 

dengan inovasi; 
c. kegiatan yang berkaitan 

dengan penelitian dan 
pengembangan. 



- 98­ 

SUB UNSUR I 
KEGIATAN TUGAS RINCIAN I ANGKA PELAKSANA 

UNSUR TUGAS KEGIATAN TUGAS 
HASIL BUKTI TOLOK UKUR 

JABATAN KERJA FISIK KREDIT TUGAS 
JABATAN JABATAN 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 

Ketentuan teknis dalam 
melaksanakan kegiatan 
asistensi teknis secara 
berkesinambungan (Kategori 
A: 
I. Dilaporkan setiap kegiatan 
2. Berita acar a sesua denga 

ketentuan. -- - 
5 Melaksanakan Melaksanakan Berita acara Berita I. Terlaksananya kegiatan 0,500 Ahli Muda 

5 kegiatan asistensi kegiatan asistensi pelaksanaan acara asistensi secara 
tekn1s secara teknis secara asistensi berkesinambungan yang 
berkesinambungan di berkesinambungan teknis menghasilkan berita acara 
bidang keamanan [Kategori BJ (Kategori B) Kategori B). 
penerbangan, meliputi 
penanganan I. penyampaian Kategori B dikaitkan 
pengangkutam kargo materi; dengan peserta yang 
dan/atau barang 2. membimbing terlibat dalam kegiatan, 
berbahaya, atau saat meliputi; 
pelayanan darurat pelaksanaan a) kantor otoritas Bandar 
serta kendali mutu kegiatan; udara selain kelas 
(Kategori B) dan/atau utama 

3. memeriksa b) instans pemerintah 
konsep berita daerah terkait, 
acara. c) Bandar udara domestik 

untuk kelas lH 
d) Airlines domestic; 
e) Airnav yang 

memberikan pelayanan 
APP dan ADC; dan/atau 

n Lembaga Diklat 

2. Terlaksananya kegiatan 
asistensi teknis terkait 
Fasilitas Keamanan 
Penerbangan vane 

- 
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TOLOK UKUR 

I 
h:ategori B, tcrdid chtri: ] 

) Mesin X Ray 
Konvensional, 

b] Bod Inspection 
Machine; dan atau 

e) Pendetcksi bahan ; 
peledak (Explosive l 
Trace Detecton. ; 

' Ac l ELA«SANA 
_[ KREDI�� ! TUGAs __ 

j 

8 9 ----------- L ---- I 
menghasilkan berita acara [ 
(Kategoni B] 

6 

BUKTI 
FISIK 

5 

HASIL 
KERJA 

- --- 
SUB UNS�- I --------- -· --, RI_N_C_I_A_N . 

i TUGAS I KEGIATAN TUGAS KEGIATAN TUGAS 

; " ,z 

T -7-----+-- --- - 
! 

UNSUR 

r ----- 

�-- 

3. Terlaksananya kegiatan 
,1-.,1�1<:11�i Hknis ·erka11 I bidang vrjasama dan 
fasilitasi udara (FAL yang 
menghasilkan berita acara 
[Kategori B) 

Kategor , Derdasarkan 
a kegiatan skala 

astonal ate 
gabungan, 

b. peserta yang terdiri 
dari beberapa entitas 
penerbangan 

dalam 
kegiatan [ 

secara[ 
(Kategori 

j - 

Kctentuan teknis 
melaksanakan 
asistensi teknis 
berkesinambungan 

, B): 
-i! Dilaporkan setiap kegiatan 

I 
I -- _I 
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PELAKSANA 
TUGAS 

' --------i 
o l 
-- --1 

I 

r'� ' Mch1ks:1nnkan 
egiatan asistensi 
teknis secare 
berkesinambungan di 
bidang kcamanan 
penerbangan atau 
pelavanan darurot 
serta kendali mutu 
(Kategori C) 

Melaksaaka 
kegiatan asistensj 
tcknis secara 
berkesinambungan 
(Kategor C) 
ruehputr 
I. penyampaian 

materi, 
2. membimbing 

8al 
pelaksnnaan 
kegiatan; 
dan/atau 

3 memeriksa 
onstp 
aCedro 

l. Berita acara 
pelaksanaan 
asistensi 
tekn1s 
(Kategori C) 

Berita 
acare 

--- - ---- ·I 
• Terlaksananya kegiatan [ 

asstensi teknis secare f 
berkesinambungan yang [ 
menghasilkan berita acara [ 
(Kategon C). , 

aton ¢ anoano«nl 
dengan peserta yang 
terlibat daam kegiatan [ 
meliputi Ansara lain [ 

a) Bandar udara 
domestik untuk kelas 
Ill; I 

b) Airlines penerbangan 
p�·n11lls: d<tn/ut;.111 I c) Airnav yang 
mnembenkan 
pelayanan AFIS 

0.250 

2 Terlaksananya kegatan 
asstensi 
Fas1htas 

teknis terkait ' 
Keamanan 

-·- j_ __ � 

Penerbangan 
engbasilkan berita 

(Kategori C) 
] 

KaLcgrn iC, terdi dari 

yang l 
acara 
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3 ·I 
� ., Me mtsu onsep Men11sun osep 

·, aporan hasi laporar basil 
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Ahh Pert.ra 

9 

PELAKSANA 
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KREDIT 
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pcnilaan uj an hsensi yang 
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TUGAS 
JABATAN 
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KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

RINCLAN KEGIATAN 
TUGAS JABATAN 

4 

HASIL 
KER.JA 

r ­ 
BUKTI FISIK 

6 

TOLOK UKUR 

7 
Lokasi pelaksanaan 

• Tanggal pelaksanan 
e lah peserta 

l irpat olom pad 
{attar hadir se be 

erk ul 

ANGKA 
KREDIT 

8 

PELAKSANA 
TUGAS 

'I 

) koiom tl) 
l rut 

Noor 

2 
3) 

kolom 12) Nama 
kolom (3 
pelaksanaan 1 

i koiom 
h tern 

» kots«data 'ad p rt 
iia wkUreng tang 

Der1 
it. Jenis lsest 
b. Loas pelaksanaam 

Tagal polaksanaa 
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«tt 
I) kolom I ,mot 

Lru 
2 olom {2J amna 
3 0lot 3, sal 

it1te1sl, dn 
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ngan 

(4 

etentu 
iakukn 

tvkms an 
mnelakukan 
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UNSUR 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABATAN 

2 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

3 
2 Melakukan 
8 pendampmgan 

pelaksanaan 
pen 
lang/seletk 

peer itan [sens 
persone! taut 
serpikas instruktuT 
ka «dibu tuhkan 

RINCIAN KEGIATAN 
TUGAS JABATAN 

4 
Melakukan 
pendampingan 
pelaksanaan 
pwnan 
nlng'vet heck 

gt 
berpera 
dalam meng@wast 
peseta ujan; tan 

. Mengnput mil ke 
dalat kertas ker 
pelt 

HASIL 
KERJA 

5 
ertas 
erja 
penilaa 

std 
pwngun 
lisensi ate 
s«rt;f·ks 
Instruktu 

BUKTI FISIK 

6 
Dattar 
rekapitulasi 
peilaan hassil 
peg 
la«npfrecho+k 

[sets 

TOLOK UKUR 

7 

Terlaksananya pen«damping,on 
vgiata pengunan uiong/re 
check vans merghaslkan 
lattar basil rekapitlast 
perlaian haasnl pengpat 
ulan/ recheck Jisest 

Ketetun tekis diaksanakan 
sbagai berikut 

hilaporkan seniap 
pelaksanaat egiatan, 

• tormet etas rpt 

ANGKA 
K.REDIT 

8 
0,100 

PELAKSA NA 
TUGAS 

9 

tekapitnlsi tlaf pi 
swkrans kurrgnv 
erdiws dart: 
a. Jens lisensi 
h Lo»as pelaksanae 
e. Taugal pelaksane 
I tempatj kolom datta 

pemlatan 
l] olonil) Nono 
2) kolom [2) Nama, 
3] kolon. (3] iai 

Ujian dan 
Ii kolo 

eterango. 
44 
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SUB UNSUR 

TUGAS 
JABATAN 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

RINCIAN KEGlA TAN 
TUGAS JABATAN 

HASIL 
KER.JA 

BUKTI FISIK TOLOK UKUR 
ANGKA 
KREDIT 

PELAKSANA 
TUGAS 
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pwngawasa 
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mehipu 
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peeionpot 
pervasala 
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en 
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sorta kenda rout 
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Standar operas an 
t¢is 

t Aphikasis:sten 
1gs& 

• Regulas 
» Hast host 
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UNSUR 

. 
1. 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

2 

KEGLATAN TUGAS 
JABATAN 

3 

RINCLAN KEGIATAN 
TUGAS JABATAN 

4 

HASIL 
KERJA 

5 

BUKTI FISIK 

.6 

TOLOK UKUR 

7 a. kantor otoritas Bandar .. udara kelas utama; 
b.'instansi pemertua 

pusat terkait; • C Bandar udara 
internasiona1; 

• Bandar udara domestic 
ntuk klas utama dand 

_kelasI; 
e. Airlines asing; 

dan/atau_ 
rAirnav yang 

emperikan pe layanan' 
AcC. 

2._Kategoni A terhadap 
kegiatan asistensi- teknis 
terkait Fas~litas Keamanani 
Penerbangan terdiri dart ! 
'a)_Mesin XRa_ EDS} 
.dan/atau 
b)_ Peralatan_. Liquid 

adetector 

3._Kategori A terhadap 
kegiatan asistensi teknis 
terkait bidang Kerjasamad dan fasilitasi,udara (FAL) 
berdasarkan. 
a.kegiatan skala 

~erasional} 
b. inatan 5%ad 

berkaitan deng 
• " engan novas1 

8 9 

ANGKA PELAKSANA 
KREDIT TUGAS 
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SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

2 

I 

l 
KEGIATAN TUGAS 

JABATAN 

3 + 

RINCIAN KEGIATAN 
TUGAS JABATAN 

4 i 
HASIL 
KERJA 

5 

r , 
BUKTI FISIK 

6 
c. 

TOLOK UKUR 

7 

kegiatan 
berkaitan 
penelitian 
pengecmbangan. 

yang 
dengan 

dan 

ANGKA 
KREDIT 

8 

PELAKSANA 
TUGAS 

9 

Ketentuan teknis 
melaksanakan pendampingan 
kegiatan asistensi teknis 
secara berkesnambungan 
(Kategori AJ 

I. Dilaporkan setiap 
kegiatam 
l. Konsep berita acara 
sesuai denga ketentuan. 

Mahir 0.250 

I. Kategori B terhadap 
pelaksanaan kegiatan 
asistensi teknis secara 
berkesinambungan terkait 
dengan kegiatan 
pengawasan, sertifikasi, 
personel keamanan 
penerbangan, penilaian 
risiko, dikaitkan dengan 

Terlaksananya pendampingan 
kegiatan asistensi teknis 
secara berkesinambungan 
(Kategori B] antara lain 
I.mengumpulkan bahan 

mnateni kegatan, 
2. dokumentasi kegiatan, 
3. menyiapkan konsep berita 

acara, 

acara Berita 
kegatan 

Berita 
acara 
pelaksanaa 

asstenst 
eknis 
(Kategori BJ 

Melakukan 
pendampigan 
kegiatan asistensi 
teknis secara 
berkesinambungan 
(Kategori I) dengan: 
! berperan aktif 

dalam 
penvampaian 
materi; 
berperan aktif 
membim bing 
pelak sanaan 
kegiatan, 
dan/atau 

3. menyiapkan 
konsep berita 
acar 

2 

I 

T3 Melakukan 
2 pendampingan 

kegiatan asistenst 
teknis secara 
berkesinambunpan di 
bidang keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan kargo 
dan/atau barang 
berbahava, atau 
pelayanan darurat 
serta kendahi mutt 
(Kategori B) 
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. ·- . .. . - . l -· a . # -- SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS RINCLAN KEGLATAN HASIL ANGKA PELAKSANA UNSUR TUGAS JABATAN . TUGAS JABATAN KER.JA BUKTI FISIK TOLOK UKUR KREDIT TUGAS 
JABATAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 . 
peserta yang terlibat dalam 
kegiatan melipu! , 
a. ·kantor otoritas Bandar 
tadara , slain kelas 

utamna 
b. instansi pemerintahd 

daerah terkait; 
c._Bandar udara domestik 

untuk kelas II; 
d. Airlines domestic; 
'. Airav yang 

emberikan pelayanan 
APP dan, ADC; ' . dan/atau � - f. _Lembaga Diklat 

2._Kategori B terhadap 
kegiatan asistensi teknis 
terkait Fasilitas Keamanani 
Penerbangan terdiri dari: 
a. Mesin X-Ra} 

Konvensional; 
5. body Inspection 

Machin e; dan/atau 
E Pendeteksi . bananj 
etedak (Explosive 

Trace Detector)! 

3. Kategoni B terhadap 
egiatan asistensi teknis 
terkait bidang Kerjasama 
@an taslit~isi udar~ (FAL) 
berdasarkan ; 
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l 
SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS RINCLAN KEGIATAN HASIL UNSUR TUGAS JABATAN TUGAS JABATAN KERJA l BUKTI FISIK 
JABATAN 

1 2 3 1 5 6 + 
a) 

b) 

' voA 

t �DIT 

j 
kegiatan skala nasional 
atau gabungan; 
peserta yang terdiri dari 
beberapa entitas 
penerbangan. 

PELAKSANA 
TUGAS 

9 7 

TOLOK UKUR 

3 Melakukan 
3 pendampmgan 

kegiatan asistens 
teknis secar 
berkesinambungan di 
bidang keamanan 
penerbangan atau 
pelayanan darurat 
serta kendah mutu 
(Kategori C 

Melakukan 
pendampngan 
kegiatan asistensi 
teknis Seara 
berkesinambungan 
(Kategori C) dengan 
I. berperan aknif 

dalam 
penyampaian 
mater1, 

2. berperan aktif 
membimbing 
pelak sanaan 
egiatan; 
dan/atau 

3. menyiapkan 
konsep berita 
at a 

Berita 
acara 
pelaksanaa 
n as1stens 
teknis 
(Kategor C 

Berita acara 
kegiatan 

Ketentuan teknis dalam 
melaksanakan pendampingan 
kegiatan asistensi teknis 
secara berkesinambungan 
(Kategori B) 
I Dilaporkan setiap kegatan 

Konsep berita acara sesua 
denga ketentuan 

Terlaksananya pendampingan 
kegiatan asistensi tekn1s 
secara berkesinambungan 
(Kategori C) antara lain: 
I. mengumpulkan bahan 

materi kegiatan, 
2. dokumentasi kegiatan, 
3. menyiapkan konsep berita 

acara; 

I. Kategori C terhadap 
pelaksanaan kegiatan 
asistensi teknis secara 
berkesinam bungan 
terkait dengan kegiatan 
pengawasan, 
sertifikasi, personel 
keamanan 
penerbangan, penilaian 

0,100 Terampil 
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SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS RINCIAN KEGIATAN ' . ANGKA PELAKSANA 
UNSUR TUGAS 

HASIL BUKTI FISIK TOLOK UKUR 
JABATAN 

JABATAN TUGAS JABATAN KER.JA KREDIT TUGAS 

. . 

' 
. . 7 

1 2 3 4 5 . 6 8 9 . 
risiko, dikaitkan 
l • dengan peserta yang 
t + 

terlibat dalam kegiatan 
meliputi: ' . a. Bandar udara 

orestk untuk 
kelas III; 

5. Airlines 
oenerbangan 

perintis; dan/atau 
r- - c._Airnav ~yang 

memberikani 
pelayanan AFIS 

2. Kate@of C terhadap 
kegiatan asistensi 
teknis terkait Fasilitas .­ 
Keamanan 
Penerbanga terdiri 
dari: 
a)_ Gawang pendeteksi 

etal (walk througti 
metal detetcor 
yWTMD); dan/atau 

Sjsistem 'amera du 

pemantau (closed 
circuit television) 

3. Kategori C terhadap 
kegiatan asistensi 
teknis terkait bidang 
Kerjasama 'dand 
fasilitasi udara (FAL) 

+ 

berdasarkan untuk 
keriatan dense' 
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7 

TOLOK UKUR 

peserta dari satu 
entitas penerbangan 

ANGKA PELAKSANA 
KREDIT TUGAS 

' 1 • " 
RINCLAN KEGIATAN HASIL 

TUGAS JABATAN KERJA 

• [ s 3 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABAT AN 

2 _ - j 1 

UNSUR ! 
l 

3 Melak ukan Melakukan Konsep Konsep 
4 inventarisast an nventar1sast dan laporan laporan 

identifikas1 bahan lentifikasi bahan pelaksanaa pelaksanaan 
penyusunan laporan penyusunan laporan n asistenst 
hasil pelaksanaan hasil pelaksanaan teknis 

berkesiambungan di 
bidang keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan kargo 
dan/atau barang 
ber oahava, atau 
pelayanan darurat 
serta kendahi mutu 

4. Catatan Hasil yang dicapai; 
5. Kesimpulan dan saran. 

f 

Terampil 0,016 

vang 

dalam 
kegiatan 

dentifikast 

teknis etentuan 
melakukan 
nventarisast dan 
sebagai berikut 
I. Dilaporkan setap 

pelaksanaan kegiatan; 
2. Konsep laporan sesuaif 

dengan ketentuan yang 
berlaku 

Ketentuan teknis dalam 
mnelaksanakan pendamp1nan 
egiatan asistensi tekms 
secara berkesinambungan 
(Kategori C) 

. Dilaporkan setiap kegiatan 
2. Konsep berita acara sesuni 

denga ketentuan. 
Terlaksananva inventarisast 
dan identifikasi bahan 
penvusunan laporan hasil 
pelaksanaan kegiatan asistensi 
tekmis dalam bentuk konsep 
laporan pelaksanaan berupa 
Antara lain. 
I. Foto foto kegatan, 
? Absensi kehadiran, 

Catatan kegiatam 
dilaksanakan. 

kegiatan asistensi 
teknis secara 
berkesinambungan, 
mehiputi 

I.pengelompokan 
permasalahan; 
dan/atau 

2. Menyiapkan 
konsep laporan 

asistensi 
secara 

kegiatan 
teknis 
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. . 
SUB UNSUR 

. 
. KEGIATAN TUGAS RINCLAN KEGIATAN HASIL ANGKA PELAKSANA 

UNSUR TUGAS BUKTI FISIK TOLOK UKUR 
JABATAN JABATAN TUGAS JABATAN KERJA KREDIT TUGAS 

.. . 
J 2 3 4 5 6 7 .8 9 • 

C Teknis I Melakukan Mela.kukan Dokumen Kcrtas kerja Terlaksananya kegiatan 0,040 Mahir 
Pengawasan inventarisasi, inventarisasi, data daftar inventarisasi, identifikasi dan 
dan identifikasi dan identifikasi dan bandar inventarisasi, memeriksa data bandar udara 
Investigasi memeriksa data memeriksa bandar udara identifikasi terkait pelaksanaan latihan 

bandar udara yang udara terkait pelaksana dan berupa: 
akan melaksanakan pelaksanaan latihan : latihan pemeriksaan I. tabletop; 
latihan I. tabulasi data; penanggula 2. partial; 
penanggulangan 2. klasifikasi data; ngan 3. fullscale; 
keadaan darurat atau dan/atau keadaan 4. modular. 
latihan pengamanan 3. pengelompokan darurat 
bandar udara pelatihan atau ketentuan teknis dalam 

latihan melakukan melakukan 
pengamana kegiatan sebagai berikut: 
n bandar I. dilaporkan sctiap 2 
udara minggu sekali; 

2. format kertas kerja data 
pelaksanaan latihan 
sekurang-kurangnya 

- terdiri: 
a. Judul Tabulasi 
b. Periodisasi laporan 
c. Matriks 6 kolom yang 

terdiri dari: 
I) Kolom (1) Nomor; 
2) Ko)om (2) Nama 

Bandara/ Pelaksan 
a· • 

3) Kolom (3) Tanggal 
pelaksanaan; 

4) Kolom (4) Jenis 
Latihan; 

5) Kolom (5) Skenario 
Latihan (termasuk 
menjelaskan siapa 
vans terlibat): 



- 188­ 

TU GAS JAB AT AN 

I 
UNSUR 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

2 

I 
j 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

3 

-! 
RINCLAN KEGIATAN 

I 
4 

r 
HASIL 
KERJA BUKTI FISIK l 

• / • i 
I 
I 

TOLOK UKUR 

7 
6) Kolom 

Keterangan 

ANGKA PELAKSANA 
KREDIT TUGAS 

st· 
(6) 

+ 

Supervisi terhadap 
implementasi 
dokumen dengan : 
I. berperan aktf 

dalam 
memberikan 

masukan 

penerbangan berupa ' 
I. latihan; atau 
2. kegiatan pengamatan 

atau monitoring langsung 
ke lapangan. 

Konsep 'Terlaksananya pendampingan 
laporan hasil pelaksanaan 
pengawasan/ pengawasan/supervisi 
supervisi terhadap implementasi 

dokumen penanggulangam 
keadaan darurat atau keadaan 

Terampil 0.040 

dalam 

keamanan 

teknis ketentuan 

darurat 

melakukan kegiatan sebagal 
berikut 

I. Pelaksanaan setiap 
kegiatan; 

2. Konsep laporan sesuai 
ketentuan yang berlau, 
dengan memuat lampiran 
antara lain 
a. dokumen terkait 

latihan; 
b. dokumentasi/foto­ 

foto; pelaksanaan 
kegiatan; 
catatan evaluasi hasil 
latihan. 

Laporan 
hasil 
pengawasa 
n/supervisi 
implement 
asi 
dokumen 
penanggula 
ngan 
keadaan 
darurat 
atau 
keamanan 
pener bang 
an 

I 

saran 

Melakukan 
pendampingan 
pelaksanaan 
pengawasan 

perbaikan; dan 
•. menviapkan 

konsep laporan. 

2 Melakukan 
pendampingan 
pelaksanaan 
pengawasan/ supervis 
i terhadap 
implementasi 
dokumen 
penanggulangan 
keadaan darurat atau 
dokumen terkait 
keamanan 
penerbangan 
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3 

JABAT AN 
KEGIATAN TUGAS 

7 

1 ANGKA PELAKSANA 
BUKT� FISIK TOLO: UKUR �DIT 

T 
TU:AS 

--' 

--'----� --- _ __J 

Konsep Terlaksananya pedampingan 0,100 Mahir ' 
la poran hasil pelaksanaan 
pengawasan/ pengawasan/supervisi pola 
supervisi penanganan api saat Latihan 

penanggulangan keadaan 
darurat atau pengamanan 
bandar udara yang 
menghasilkan konsep laporan 
hasil pengawasan / supervisi 
terhadap: 
I. dokumen terkait latiha 
2. dokumentasi/foto-foto; 

pelaksanaan kegiatan, 
3. catatan evaluasi hasil 

latihan 

5 
Laporan 
hasil 
pengawasa 
n/supervisi 
pola 
penangana 
n api saat 
penanggula 
ngan 
keadaan 
darurat 
a1at 
pengamana 
n bandar 
udara 

HASIL 
KERJA 

I 
pola 
ap 

aktif 

4 

RINCIAN KEGIATAN 
TUGAS JABATAN 

pengawasan 
supervisi 
penanganan 
dengan 
I. berperan 

dalam 
memberikan 
saran masukan 
perbaikan; dan 

• menviapkan 
konsep laporan 

r 
I 

Melakukan 
pendampingan 
pelaksanaan 

pendampingan 
pelaksanaan 
pengawasan/ supervis 

pola penanganan apr 
saat penanggulangan 
keadaan darurat atau 
pengamanan bandar 
udara 

- I 

•�u';,,.�:d UR JABATAN 
[ 

! 

3 Melakukan 

UNSUR 

memberikan 

perbaikan; dan 

Penyelia 0,1 00 

supervisi 

terkait lathan, 

pengawasan 
terhadap 
I. dokumen 

ketentuan teknis dalam 
melakukan kegiatan sebagai 
berkut; 

. Pelaksanaan seniap 
kegiatan; 

2. Konsep laporan sesuat 
«ketentuan yang berlaku. 

Terlaksananya pendampingan 
pelaksanaan 
pengawasan/ supervisi 
objektifitas uni PP-PK atau 
unit pengamanan bandar 
udara saat latihan 
penanggulangan keadaan 
darurat yang menghasilkan 
konsep laporan hasil 

I 

supervisi 

laporan hasil 
pengawasan/ 

onsep � Laporan 
hasil 
pengawasa 
n/supervisi 
objektifitas 
unit PK 
PK atau 
unit 
pengamana 
n bandar 
udara 

aktif 

masukan saran 

Melakukan 
pendampingan 
pelaksanaan 
pengawasan/supervi 
si objektifitas 
dengan 
I berperan 

dalam 

4 Melakukan 
pendampingan 
pelaksanaan 
pengawasan/ supervis 
i objektifitas unit PK 
p, atau unit 
pengamanan bandar 
udara saat 
penanggulangan 
keadnan darurat 
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3 J 

PELAKSANA ANGKA 

7 

dokumentasi/foto-foto; 
pelaksanaan kegiatan; 
catatan evaluasi hasil 
latihan 

TOLOK UKUR 

3. 

2 

BUKTI FISIK 

t 
HASIL 
KERJA 

4 

2. menyiapkan 
konsep laporan. 

RINCIAN KEGIATAN 
TUGAS JABATAN 

t 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

f­ 

I SUB UNSUR 
TUGAS 

" 1 

UNSUR 
r 

laporan hasil 
pelaksanaan 
pengawasan/ supervis 
i latihan reneana 
penanpgulangan 
keadaan darurat atau 
latihan pengamanan 
bandar udara 

dan 
hasil 

dan 
bahan 

elakukan 
wettasast 

identifikasi 
penyusunan 
rekomendasi 

dan 
Dahan 

dan 

Melak ukan 
nventarisasi 
dentifikasi 
penyusunan 
rekomendasi 
la poran 
pelaksanaan 
pengawasat 
/supervisi, berup. 
I. tabulasi bahan; 
2 klasifikasit 

bahan;dan/atau 
3 data kelengkapan 

latihan 

Dokumen 
bahan 
penyusuna 
n 
rekomenda 
si dan 
laporan 
hasil 
pelaksanaa 
n 
pengawasa 
n/ 
supervisi 
latihan 

Kertas kerja 
berupa daftar 
nventarsas1, 
identifikasi 
dan hasil 
pengawasan; 

ketentuan teknis dalam 
melakukan kegiatan sebagai 
berikut: 

1. Pelaksanaan setiap 
kegiatan; 

2. Konsep laporan sesuan 
ketentuan yang berlaku ] 

Terlaksananya kegiatan 
inventarisasi dan identifikasi 
bahan penyusunan 
rekomendasi dan laporan hasil 
pelaksanaan 
pengawasan/supervisi latihan 
rencana penanggulangan 
kcadaan darurat atau latihan 
pengamanan bandar udara, 
berupat 

I. dokumen terkait latihan; 
2. dokumentasi/foto-foto; 

pelaksanaan kegiatan; 
3. catatan evaluasi hasil 

latihan 

0,016 Terampil 

ketentuan teknis dalam 
melakukan melakukan 
kegiatan sebagai berikut: 

dilaporkan setiap 
kegiatan; 
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UNSUR 

1 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

2 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

3 4 ' .... , .. 

HASIL 
KERJA 

5 

BUKTI FISIK 

6 

TOLOK UKUR 

7 
..... · l 

ANGKA 
KREDlT 

8 

PELAKSANA 
TUGAS 

9 

RINCLAN KEGIATAN 
TUGAS JABATAN 

2 format kertas kerja data j 
pelaksanaan lathan 
seurang-kurangnya 
tertir 
a Jadul Tabulasu, 

Lokus Kegiatan 
Tanggal elaksanaan, 

d Matriks 6 kolom yang 
terdiri dar 

Kolom () Nomor, 
2) Kolom [2) ems 

Latihan, 
j Kolom [3) Skenaro 

Latihan, 
% Kolom (4) Data 

perlengkapan 
lathan 

5) Kolom t5) 
Unit/instansi an 
terhbat latihan 

OJ Kolom (6 Hasil 
lathan 
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r I 
I ANGKA PELAKSANA 

": 0,016 Terampil 

ketentuan 
dan/atau 

7 

TOLOK UKUR 

sebagaimana format 
laporan kegiatan sekurang 
kurangnya memuat ; 
a. pendahuluan; 
b. Kegiatan yang 

dilaksanakan; 
c. Hasil vangdicapai; 
d. Simpulan dan saran. 

2. sesuai dengan 
yang berlaku 

RINCIAN KEGIA TAN HA SIL 

TUGAS :ABATAN ±- _KE__;;:'----A-�B-UKT:F± 
Melakukan Laporan Konsep Terlaksananya mnventar1sasn 
inventarisasi dan pelaksanaa laporan. dan identifikasi bahan 
identifikasi bahan n kegiatan penyusunan laporan terkait 

pengawasa pelaksanaan kegiatan 
n / pengawasan/supervisi latihan 
spervisi dalam bentuk laporan kegiatan 
latihan ketentuan teknis dalam 
rencana laporan kegiatan; 
penanggula I. dilaporkan setiap kegiatan; 
ngan 
keadaan 
darurat 
atat 
atihan 
pengamana 
n bandar 
udara 
bandar 
udara 

penyusunan laporan 
terkait pelaksanaan 
egiatan 
pengawasan/supervi 
si, berupa : 
I. kelengkapan 

bahan, 
• kesesuaiar 

bahan, dan/atat 
3. Membuat konsep 

laporan. 

kegiatan 
pengawasan /supervis 
i latihan rencana 
penanggulangan 
keadaan darurat atau 
latihan penamanan 
bandar udara bandar 
udara 

r 
SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS UNSUR TUGAS 

l "" �6 JABAT AN 

' 
3 

Melakukan 

I 
inventarisas damn 
identifikasi bahan 
penvusunan laporan 
terkait pelaksanaan 

inventarisasi 
dan 
identifikas. 

I 

7 Melakukan 
inventarisasi dan 
identifikasi data dan 
bahan kegiatan 
penilaian risiko 
terhadap objek 
pengawasan (audit, 
inspeksi, survey, 
pengujian/test, atau 
pengamatan/surveilla 
nce) di bidang 
keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan kargo 

Melakukan 
inventarisasi dan 
identifikasi data dan 
bahan kegiatan 
penilaian risiko 
terhadap objek 
pengawasan, dengan: 

. tabulasi data dan 
Dahan, 

2. klasifikasi data 
dan bahan, 

3. kelengkapan 
bahan; 

4,kesesuainn 
bahan, dan/atau 

Dokumen 
data dan 
bahan 
penilaian 
risiko objek 
pengawasa 
n 

Kertas 
berupa 

kerja 
dafta 

Terlaksananva inventarisas 
dan identifikasi serta 
terkumpul dan tersedianva 
bahan dan data kegiatan ; 
I. penilaian risiko untuk 

pernyataan konteks risiko 
(nsk context statement 
keamanan berupa 
a. data terbuka terkait 

ancaman dan kejadian 
keamanan dan wilayah 
bandara dan sekitarnya 

b. data tertutup terkat 
informasi khusus dari 

0,200 Mahir 
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dan/atau barang 5. 
berbahaya, atau 
pelayanan darurat 

r 
ANGKA PELAKSANA 

TOLOK UKUR KREDIT TUGAS 

z l.l z 
intelijen dan penegak 
hukum 

c. data kerentanan dari 
hasil pengawasan 
internal dan eksternal 

d. RCS global dan national 

1 

pengelompokan 
konteks risiko. 

7 I ":ER «au {IE •7° 3 

KEGLATAN TUGAS 
JABAT AN 

; 
SUB UNSUR 

TU6As 
JAB:TAN _ -t_ 1 

T 
UNSUR 

l 
e. Dokumen penilaian 

resiko keamanan 
operator penerbangan; 

Atau 

Kegiatan penilaian risiko 
untuk Prioritas 
pengawasan dan Frekuenst 
pengawasan berupa 
a. Data Bandar udara, 

€ 

e. 
d. Data airnav; 

Data lembaga diklat, 

b. Data penerbangan; 
Data kargo; 

f. Data incident dan/atau 
accident; 

ketentuan teknis dalam 
melakukan inventarisasi dan 
identifikasit 
I dilaporkan setiap kegiatan, 
2. format kertas kerja yang 

berisikan sekurang 
kurangnya : 
a. Jenis kegiatan; 
b Lokus kegiatan, 
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SUBUNSURd TUGAS 
JABATAN 

+--- 
2 

KEG IATAN TU GAS 
JABATAN 

3 

RINCIAN 
KEGIATAN� 

TUGAS JABATAN t-- 4- - - -- --- 

HASIL 
KERJA 

5 

TOLOK UKUR 

7 

c. + (empat) Kolom Daftar 
pemeriksaan; ,, Kolo1 tl) Nomor 

urutt 
2) Kolom 02) But 

butir bahan 
kelengkapan I 

ANGKA PELAKSANA -: 

8 Melakukan 
inventarisas dan 
identifikasi bahan dan 
data penyusunan 
program kegiatan 
pengawasan (audit, 
inspeksi, survey, 
pengujian/test, atau 
pengamatan/ surveilla 
nce) dan investigasi di 
bidang keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan kargo 
dan/atau baran 
berbahaya, atat 
pelayanan darurat 

Melakukan 
inventarisasi dan 
identifikasi bahan 
dan data penyusunan 
program kegiatan 
pengawasan dengan 
I. tabulasi data; 
2. klasifikasit data, 

dan/atau 
33. pemetaan waktu 

pelaksanaan. 

Dokumen 
bahan dan 
data 
penyusuna 
n program 
pengawasa 
n atat 
investigasi 

Kertas 
daftar 
nventarisast 
dan 
identifikasi 

administrasi, 
3) Kolom 13) Status 

kelengkapan; dam 
4) Kolom (4) 

Keterangan. 

Terlaksananya inventarisasi 
dan identifikasi serta 
terkumpul dan tersedianya 
bahan dan data penyusunan 
program kegiatan pengawasan 
berupa: audit, inspeksi, survey 
termasuk penilaian risiko), 
pengujian/test (termasuk 
siber) 
pengamatan/surveillance 
(termasuk fasilitasi udara 
(FAL)) dan investigasi, berupa 
antara Ian: 
I. renstra; 
2. bahan rapat koordinasi 

program kerja dengan 
instansi/ institusi; 

3. jadwal kegiatan; 
4, keberlakuan sertifikat, 
5. dokumen laporan kegiatan 

sebelumnva; 

0,120 Penvcha kerja 
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- SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS RINCLAN KEGIATAN HAIL ANGKA PELAKSANA UNSUR TUGAS BOKTIFISIK TOLOK UKUR 
JABATAN JABATAN TUGAS JABATAN KERJA KREDIT TUGAS 

. 
1 2 3 4 s . 6 7 8 . 9 

6. Dokumen penilaian resiko 
kcamanan operator 
penerbangan; 

7. Kesiapan anggaran. 

kctentuan teknis dalam 
melakukan inventarisasi dan 
identifikasi: 
I. dilaporkan setiap 5 hari 

kerja 
2. format kertas kerja yang 

berisikan sekurang­ 
kurangnya : 
a. periode laporan; 
b. Jenis kegiatan; 
C. Lokus kegiatan; 
d. Sumber/asal data 
e. Pcrmasa.Jahan/pokok 

bahasan; 
f. Tindak lanjut 

9 Mclakukan validasi Melakukan validasi Dokumen Kertas kerja Terlaksana dan tersedianya 0,024 Terampil 
bahan dan data yang bahan dan data yang validasi validasi bahan dokumen validasi bahan dan 
diperlukan untuk diperlukan untuk bahan dan dan data data terkait 
pelaksanaan pelaksanaan data kelengkapan/kesesuaian 
pengawasan (audit, pengawasan meliputi: pelaksanaa dan/atau keberlakuan dalam 
inspeksi, survey, I. kelengkapan n pelaksanaan : 
pengujian/ test, bahan dan data; pengawasa I. pengawasan berupa audit, 
pengamatan/ surveilla 2. kesesuaian bahan n atau inspeksi, survey, 
nce) dan investigasi di dan data; investigasi pengujian/test atau 
bidang keamanan dan/atau investigasi, meliputi: 
penerbangan, 3. keberlakuan a. surat pemberitahuan penanganan bahan dan data. b. surat tugas pengangkutan kargo 



UNSUR 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABATAN 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 
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RINCLAN KEGLATAN 
TUGAS JABATAN 

HASIL 
KERJA 

BUKTI FISIK TOLOK UKUR 
ANGKA 
KREDIT 

PELAK SANA 
TUGAS 

) ' .h 

daniatt 
erbahava 

barang 
dan 

1 5 6 7 
okumen pengawasan 

/ vestige 

8 9 

pelayanan dartrat sebeurnya 
l okumen terkait lama 
pengawsen 
p ngta 

bet 1pa 
kiter 

peralatan/ sibwr, melipnti 
a. Surat petheritahuan 

surat tugas 
data hasil pent 
internal 

'e pa 
engatatan/suvej]lat 
nerupakan momtorg 
kvgataun Fasitast Udr, 
reliputi 
a Surat pembertahuan 
I) Surat tugs 

do} re 
plk sear 

TAUL 

pengawasan berupa survey 
dalam ranka menila 
kerentanan mehput 
a sural pemberitahut 
l, sural tugs 

Joleen 
kontcks 

pet+ta 
Tis1ko 

eamanan nasional 
] dolmen 

to4kt 

De,n 
eam an 
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• . . . ' ' 
C 

., . ' ' % 

SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS RINCLAN KEGLATAN ANGKA PELAKSANA 
UNSUR TUGAS 

HASIL BUKTIFISIK TOLOK UKUR 
' JABATAN TUGAS JABATAN KER.JA KREDIT TUGAS 

JABATAN 
. 

l 2 7 3 4 5 6 8 9 
operator penerbangan 
yang kondisi terkini 

. e. dokumen pcmantauan 
dan kaji ulang 
penilaian risiko 
keamanan (apabila 
tersedia) 

f. dokumen terkait 
lainnya 

ketentuan teknis dalam 
melakukan validasi: 
1. dilaporkan setiap 5 hari 

kerja 
. 2. format kertas kerja yang 

berisikan sekurang­ 
kurangnya: 
a. periode laporan; 
b. Jenis kegiatan; 
C. Lokus kegiatan; 
d. Sumber / asal data 
e. Permasalahan/pokok 

bahasan; 
f. Tindak lanjut 
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ata 

kargo 
Darang 

PELAKSANA 
TUGAS 

I ­ 0,040 
8 

ANGKA 
KREDIT 

l­ 

bahan dan 
erupa dattar 

atu per:lat 

audit inspeksi /form 
pengupan, 

h. surat emberitahunt, 
surat tugas dan 
administrasinya, 

d. peparan pembukaat, 
dan/at 

e lat 
la 

Terlksananva kegiatan 
inventarisasi, identifikasi, dan 

7 

TOLOK UKUR 

peer1ksnan 
elenpkapatr 
lokre1 
untuk 

pensawson herupa audit, 
inspeksi, survey, 
pengujian/test atau 
vestigast, atara iain 

a thecklist 

heja 
daftar 

r, 

BUKTI FISIK 

Kertas 
beru pa 
inventarissr, 
dent1fins 
lan hasil 
peme+ks 

I 5 
Kertas 
kerja 
bahan dars 
kclenpkapa 

" plaksa 
p 

pengawas 
n alat 

ves1lats 

HASIL 
KER.JA 

·1 
Me'akukan 
nventarsasi, 
identifikessi dar 
emeriksa bahat 
an kelengkpa 

pengawasa, 
meliput 
I. tabulasi bahan; 
2. klasifikas bahan, 

dun 
3 admstrasi 

pen1gwasap 

RINCIAN KEGIATAN 
TUGAS JABATAN 

3 
Melak nkan 

0 inventarisasi, 
lentifikast dan 

nemeriks Dahan dan 
kelengkapan 
(form 'che kst, 
pengawasan (audit 
inspeksi, survey. 
pengujian/test, atau 
pengamatan/ surveilln 
re, ataut vestigesi 
di bidan, remanan 
peerhanan, 
penangeno 
penganpkt1an 
dan/tau 
berbahaya 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

t 
I 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

2 1 

UNSUR 

bet1pa 
kinerja 
Antara 

pwngwset 
pegujian 
peraiatan ; sber 
lain 

form petgjian, 
b urat pwiertahua, 
t surat 'gos la 

dmimstrastnya, 
d paparan pembukaan, 
e. alat kelengkapar 

lajnna. dan/arau 
fort persentjtan ales 



- 199­ 

. 
SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS RINCLAN KEGLATAN ANGKA PELAKSANA 

UNSUR TUGAS 
HAIL BUKTI FISIK TOLOK UKUR 

JABATAN JABATAN TUGAS JABATAN KER.JA KREDIT TUGAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 
. 9 . 

3. Pengawasan berupa 
pengamatan/ surveillance 
merupakan monitoring 
kegiatan Fasilitasi Udara, 
Antara lain: 
a. form ceklist; 
b. surat pemberitahuan; 
C. surat tugas dan 

administrasinya; 
d. alat kelengkapan 

lainnya; 

ATAU 
4, Pengawasan berupa survey 

dalam rangka menilai 
kerentanan, Antara lain: 
a. checklist survey; 
b. form survey; 
c. surat pemberitahuan; 
d. surat tugas dan 

administrasinya; 
e. paparan pembukaan; 

dan/atau 
r alat kelengkapan 

lainnya 

ketentuan teknis dalam 
melakukan inventarisasi, 
identifikasi dan pemeriksaaan 
bahan dan kelengkapan 
pengawasan : 
1. dilaporkan setiap kegiatan 
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9 

PELAKSANA 
TUGAS 

8 

ANGKA 
KR.EDIT TOLOK UKUR 

7 
format kertas kerja berupa 
daftar yang berisikam 
sekurang-kurangnya 
a. Jenis kegiatan; 
b. Lokus kegiatan, 
c 4 lempat) Kolom Dattar 

SUB UNSUR 1 
UNSUR TUGAS KEGIATAN TUGAS RINCLAN KEGLATAN HASIL BUKTI FISIK JABATAN j JABAT AN TUGAS JABATAN KERJA 

2 3 4 5 1 6 i 
2 

l 

pemertksaan; 
1y Kolom (1) Nomor 

urut; 
2 Kolor 021 Butir­ 

butir bahan 
kelenpkapan I 
admimstrasi, 

3) Kolom (3 Status 
kelengkapan 

4] Kolom ( 
Keterangan. 

kargo 
barang 33. 

atau 
darutat 

0,500 Terlaksananya pendampingan 
kegiatan pengawasan (Katepori 
A) vang menghasilkan erita 
aara dan konsep hasil: 
I. pengawasan, pengujian 

kinerja peralatan /siber, 
survey dalam rangka 
menilai kerentanan atau 
investigasi berupa 
a. dokumentasi/foto foto, 

pelaksanaan kegiatan, 
b. data kehadiran 

personel yang terhibat; 
c. konsep paparan 

penutupan; 
d. konsep berita acara, 

dan 
hasil 

pengawasan 
tau 
investigasi 

acara 
konsep 

Konsep Herta erita 
acara dan 
onsep 
temuan 
pengawasa 
n atau 
investigasi 
(Kategori AJ 

dan 

pengawasan 

pengawasan; 
berdiskusi 
memberikan 
mnasukan hasil 

Melak ukan 
pendampingan 
kegiatan pengawasan 
(Kategori AJ dengan 
I. berperan aktif 

dalam 
pelaksanaan 
pengawasan, 

2. berperan aktif 
dalam pengisian 
checklist 

Melakukan 
pendampman 
kegiatan pengawasan 
(audit, inspeksi, 
survey, 
pengujian/test, atau 
pengamatan/surveilla 
nee) atau investigast 
di bidang keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan 
dan/atau 
berbahava, 
pelayanan 
(Kategori AJ 
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4. berperan aktif 
dalam pencatatan 
hasil pengawasan; 

5 berperan aktif 
dalam 
mengumpulkan 
dokumentasi, 
dan/atau 

l6. menviapkan 
konsep berita 
acara 

e. Checklist/data/catata 
n pengawasan; 
dan/atau 

f konsep temuan 
/rekomendast. 

kategori A berdasarkan 
penilaian prioritas tinggi 
pengawasan 

Pengawasan berupa 
pengamatan / surveillance 
merupakan monitoring 
kegiatan Fasilitasi Udara 
(Kategori A): 
a. dokumentasi/foto-foto; 

pelaksanaan kegiatan; 
b. data kehadiran 

personel yang terhibat, 
c. konsep berita acara; 
d. Checklist/data/catata 

n pengawasan; 
e. konsep temuan 

/rekomendasi 

kategori A untuk 
fasilitasi udara. 
berdasarkan Cakupan 
kegiatan pada seluruh 
area pelayanan Fasilitasi 
Udara di Bandar udara 
internasional. 

PELAKSANA ANGKA 
KREDIT TUG AS 

l.7 7 

TOLOK UKUR 

. 1 
BUKTI FISIK 

'- 

T 

5 

HASIL 
KERJA 

RINCLAN KEGLATAN mow" j 3 

KEG IATAN TUG AS 
JABATAN + 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABAT AN 

2 

UNSUR 
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SUB UNSUR KEG IATAN TUG AS RINCLAN KEGLATAN HASIL UNSUR TUGAS j JABATAN JABATAN TUGAS JABATAN KERJA 

; + 

• 2 3 l 4 5 -- 

ntau 
darurat 

kargo 
barang 

9 

Ma hir 

PELAKSANA 
TUGAS 

ANGKA 

-" 7 

TOLOK UKUR 

kategori B berdasarkan 
penilaian sedang 
pengawasan 

-1.-- 
Terlaksananya pendampingan '0,250 
kegiatan pengawasan (Kategori 
By yang menghasilkan Berita 
acara dan konsep hasil 
I. pengawasan, pengupan 

kinerja peralatan/siber, 
survey dalam rangka 
menilai kerentanan atau 
investigasi berupa : 
a. dokumentasi/foto foto; 

pelaksanaan kegiatan, 
b data kehadiran 

personl yang terhibat, 
c. konsep paparan 

penutupan, 
d. konsep berita acara; 
e. Checklist/data'catata 

n pengawasan; 
dan/atau 

f. konsep temuan 
/rekomendasi 

l- ketentuan teknis dalam 
melakukan pendampingan 
I sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku, dan 
2 dilaporkan setiap kegiatan 

dan 
has1l 

6 

BUKTI FISIK 

pengawasan 
tau 
nvest1gas 

acara 
onsep 

Konsep BHerita Berita 
acara dan 
konsep 
temua 
pengawas.a 

alt 
investigasi 
(Kategori B 

Melakukan 
pendampingan 
kegiatan pengawasan 
(Kategor B dengan: 
I. berperan akti 

dalam 
pelaksanaan 
pengawasan; 

2 berperan aktif 
dalam pengsiatn 
checklist 

pengawasan. 
4 berperan aktit 

dalam pencatatan 
hasil pengawasan; 

5 berperan aktif 
dalam 
mengumpulkan 
dokumentasi; 
dan/atau 

pengawasan, 

' berdiskusi dan 
memberikan 
masukan hasil 

pendampmgan 
egiatan pengawasan 
(audit, ispeksi, 
survey, 
pengupian/test, atau 
pengamatan/ surveill 
nee) atau investigasi 
di bidang kcamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan 
an/atau 

berbahaya, 
pelayanan 
(Kategori BJ 

Melakukan 
, 

2 



- 203­ 

9 

PELAKSANA 
TUGAS 

.woo air 
8 7 

TOLOKUKUR 

l 
• Pengawasan berupa 

pengamatan/surveillance 
mnerupakan monitoring 
kegiatan Fasilitasi Udara 
a dokumentasi/foto foto; 

pelaksanaan kegiatan; 
b. data kehadran 

personel yang terhibat; 
c. konsep benta acara; 
d. Checklist/data/catata 

r 
5 

HASIL 
KERJA 

KEGIATAN TUGAS RJNClAN KEGlATAN J JABATAN 
� TUGAS JABATAN- 

3 4 --- 6. menyiapkan 
konsep berita 
acara. 

f 
SUB UNSUR 

TUGAS 
JABATAN 

2 

UNSUR 

f 

n pengawasan; 
e. konsep temuan 

/rekomendasi 

kategori B untuk 
fasilitasi udara 
berdasarkan Cakupan 
kegiatan pada beberapa 
area pelayanan Fasilitasi 
Udara di Bandar udara 
internasional 

kt:lcntw.111 teknis d,1h-un I 
melakukan pendampingan 
I. sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku; dan 
2. dilaporkan setinp kegiatan 
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l 

RINCLAN KEGLATAN 
TUGAS JABATAN 

pengawasan. 
4. berperan aktif 

dalam pencatatan 
hasil pengawasan; 

5. berperan aktif 
dalam 
mengumpulkan 
dokumentasi, 
dan/atau 
menyiapkan 
konsep berita 
acara. 

7 

TOLOK UKUR 

---- 
' cA PELAKSANA £.D-=J -IT-t--T-U-:-A-S 

Terlaksananya pendampingan 0,100 Terampil 
kegiatan pengawasan (Kategori 
C) yang menghasilkan Bernita 
acara dan konsep hasil: 

pengawasan, pengujan 
kinerja peralatan/siber, 
survey dalam rangka 
menilai kerentanan atau 
investigasi berupa : 
a. dokumentasi/foto-foto; 

pelaksanaan kegiatan, 
b. data kehadiran 

personel yang terhibat; 
c. konsep paparan 

penutupan; 
d. konsep berita acara, 
e. Checklist/data/catata 

n pengawasan; 
dan/atau 

f. konsep temuan 
/rekomendasi 

kategori C berdasarkan 
penilaian prioritas 
rendah pengawasan 

2. Pengawasan berupa 
pengamatan/surveillance 
merupakan monitoring 
kegiatan Fasilitasi Udara 
a. dokumentasi/foto-foto, 

pelaksanaan kegiatan; 
b. data kehad iran 

personel yang terlibat, 
c. konsep berita acara; 

Berita 
dan 

hasil 

Konsep 
acara 
konsep 

6 

BUKTI FISIK 

pengawasan 
atau 
investigasi 

7 

Berita 
acara dan 
konsep 
temuan 
pengawasa 
n atat 
investigasi 
(Kategori C 

5 

HASIL 
KERJA 

dan 

hasil 

4 

masukan 

Melakukan 
pendampingan 
kegiatan pengawasan 
(Kategori C) dengan 
I. berperan aktif 

dalam 
pelaksanaan 
pengawasan, 

2. berperan aktif 
dalam pengisian 
checklist 
pengawasan; 
berthskusi 
memberikan 

kargo 
barang 3, 

atau 
darurat 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

SUB UNSUR 
UN SUR TUG AS I JABATAN 

------ 
1 2 3 + at.a.as 

3 pendampingan 
kegiatan pengawasan 
(audit, inspeksi, 
survey, 
pengujian/test, atau 
pengamatan/ surveilla 
nce) atau investigasi 
di bidang keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan 
dan/atau 
berbahaya, 
pelayanan 
(Kategori C 



T 

SUBONSURJ UNSUt R TUGAS KEGIATAN TUGAS 
JABATAN JABATAN 

--r 
1 2 3 -- ---+- 
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1 
,- 

RINCIAN KEG IATAN HAS IL --1 ANG KA TUGAS JABATAN �___:RJA BUKTI FISIK TOLOK UKUR KREDIT 

l..'.1° d. Checklist/data/catata 
n pengawasan, 

e. konsep temuan 
'rekomendasi 

kategori C untuk 
fasilitasi udara 
berdasarkan Cakupan 
kegiatan pada satu area 
pelayanan Fasilitasi 
Udara di Bandar udara 
internasional 

PELAKSANA 
TUGAS 

9 1 t- 

ketentuan teknis dalam 

Melakukan 
4 inventarisasi 

identifikast 
dan 

bahan 

Melakukan 
inventarisasi dan 
identifikasi baham 
penyusunan laporan 
dan rekomendasi 
Corrective Action Plan 
(CAP] hasil 
pengawasan 
meliputi; 
I. tabulasi bahan, 
2. klasifikasi bahan; 
3. kelengkapan 

bahan; dan/atau 
4. kesesuaian 

bahan. 

� 
Dokumen 
bahan 
penyusuna 
n laporan 
dan 
rekomenda 
si CAP 
hasil 
pengawasa 
n atau 
investigasi 

melakukan pendampingan 
3. sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku; dan 
4. dilaporkan setiap kegiatan 

Kertas kerja Terlaksananya inventarisasi 
berupa daftar dan identifikasi serta 
inventarisasi, terkumpul dan tersedianya 
1dentifikasi I daftar bahan clan data 
bahan penyusunan laporan dan 
penyusunan rekomendasi Corrective Action 
laporan dan ' Plan (CAP) hasil pengawasan 
rekomendasi ate u investigasi berupa' 
CAP hasil I. dokumentasi; 
pengawasan 2. foto-foto pelaksanaan 
atau kegiatan; 
investigasi 3. data kehadiran personel 

yang terhibat; 
4, konsep berita acara; 
5 Checklist/data/catatan 

pengawasan; dan/atau 

0,100 

penyusunan laporan 
dan rekomendasi 
Corrective Action Plan 
(CAP) hasil 
pengawasan (audit, 
inspeksi, survey, 
pengujian/test, atau 
pengamatan/ surveilla 
nce) atau investigas 
di bidang keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan kargo 
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• 
SUB UNSUR . . 

UNSUR TUGAS KEGIATAN TUGAS RINCLAN KEGIATAN HASIL BUKTI FISIK TOLOK UKUR ANGKA PELAKSANA 

JABATAN JABATAN TUGAS JABATAN KERJA KREDIT TUGAS 

·1 
. 

7 2 3 - 4 5 6 8 9 
dan/atau barang 6. konsep temuan 
berbahaya atau /rekomendasi. 
pelayanan darurat 

ketentuan teknis dalam 
melakukan inventarisasi, 
identifikasi dan pemeriksaaan 
bahan dan kelengkapan 
pengawasan : 
I. dilaporkan setiap kegiatan 
2. format kertas kerja berupa 

daftar yang berisikan 
sekurang-kurangnya : 
a. Jenis kegiatan; 
b. Lokus kegiatan; 
C. 4 (empat) Kolom Daftar 

pemeriksaan; 
I) Kolom (1) Nomor 

urut; 
2) Kolom (2) Butir­ 

butir bahan 
kelengkapan I 
administrasi; 

3) Kolom (3) Status . 
kelengkapan 

4) Kolom (4) 
Keterangan 
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_J l_ 

------- 
ANGKA PELAKSANA ­ TUGAS 

9 --- " 0,070 Mahir 
7 

Terlaksananya pendampingan 
kegiatan monitoring 
rekomendasi Corrective Action 
Plan (CAP]/ tindak lanjut objek 
pengawasan yang 
menghasilkan kertas kerja 
I. data temuan (untuk 

fasilitasi udara dan survey 
penilaian risiko berupa 
rekomendasi]; 

2. data CAP (untuk fasilitasi 
dan survey penilaian risiko 
berupa tindak lanjut 
rekomendasij; 

3. target waktu penyelesaian; 
4. data korespondensi/surat 

menyurat; 

ketentuan teknis monitoring: 
. mengikuni ketentuan yang 

berlaku, atau 
2. untuk penlaian risiko 

kertas kerja sekurang 
kurangnya memuat 
a. data kerentanan; 
b. langkah-langkah 

mitigasi dan target 
waktu, 

c. proses monitoring dan 
kaji ulang 

3. untuk monitoring 
penguian siber sekurang­ 

kurangnya memuat : 

TOLOK UKUR 

6 

BUKTI FISIK 

Kertas kerja 
berupa konsep 
monitoring 

I 

L 

HASLL 
KER.JA 

Kertas 
kerja 
monitoring 
hasil 
pengawasa 
n atau 
investigasi 

5 

dan 

objek 

4 

monitoring 
tindakan 

-T 
RINCLAN KEGLAT AN 

TUGAS JABATAN 

Melakukan 
pendampingan 
kegiatan monitoring 
rekomendasi 
Corrective Action Plan 
(CAP] objek 
pengawasan dengan 
I. berperan aktif 

dalam melakukan 

pengawasan, 
2. berperan aknif 

dalam pengisian 
konsep matriks 
monitoring; 
berdiskusi 
memberikan 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

3 
Melakukan 

masukan 
kesesuaian 
usulan tindakan 
korektif; dan/ atau 

4 berperan aktif 
dalam 
memberikan 
masukan 
penilaian target 
waktu 
penyelesaian. 

5 pendampingan 
kegiatan monitoring I rekomendasi 
Corrective Action Plan 
(CAP] objck 
pengawasan (audit, 
inspeksi, survey, 
pengujian/test, atau 
pengamatan/surveilla 
nce) atau investigasi 
di bidang keamanan 
penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan kargo 
dan/atau barang / 
berbahaya, atau 3. 
pelayanan darurat 

2 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

l 

1 

UNSUR 
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�-- - SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS RINCLAN KEGIATAN HASIL UNSUR I TUGAS JABATAN 1 TUGAS JABATAN KE:� BUKTI FISIK 
JABAT AN 

,- -- -- 
2 3 4 6 

TOLOK UKUR 

7 
a. hasil pengujian sister 

elektronik penerbangan 
yang kritis; 

b. langkah-langkah 
deteksi dan proteksi, 

c. target waktu, 
4 untuk monitoring 

pengujian peralatan 
sekurang-kurangnya 
memuat ' 
a. data temuan; 
b. data CAP; 
c. target 

penyelesaian; 
d. data 

ANGKA PELAKSANA 
KREDIT TUGAS 

° 9 

waktu 

t 
I 

I Melakukan 
6 inventarisasi, 

identifikasi dan 
memeriksa hasil 
Corrective Action yang 
dilakukan objek 
pengawasan (audit, 
inspeksi, survey, 
pengujian/test, atau 
pengamatan/ surveilla 
nce) atau investigasi 
di bidang keamanan 

Melakukan 
inventarisas, 
identifikasi 
memeriksa hasil n corrective 

action dari 
objck 
pengawasa 
n atau 
investigasi 

korespondensi / sura t 
menyurat; 

5. untuk monitoring FAL 
memuat antara lain: 
a. data rekomendasi 
b data korespondensi/ 

--,-�--II'-=� s u rn t m enyu rat 
Kertas kerja Terlaksananya kegiatan 
berupa daftar inventarisasi, identifikasi, dan 
imventarisasi, pemeriksaan dokumen hasil 
identifikasi Corrective Action (CA) dari 
dan hasil objek pengawasan atau 
pemeriksaan investigasi berupa daftar. 

I. inventarisir data bukt 
terhadap temuan 

2. dokumen identifikasi CA 
sesuai dengan pemenuhar 
temuan 

0,140 Penyelia 
� 

Dokumen 
hasil 

dan pemeriksaa 

Corrective Action 
yang dilakukan objek 
pengawasan 
mehiputi; 
I. tabulasi data; 
2. klasifikasi data, 

dan 
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pengawasan 
I. dilaporkan setiap kegiatan 
2. format kertas kerja berupa 

daftar yang berisikan 
sekurang-kurangnya ' 
a. Jenis kegiatan; 
b. Lokus kegiatan; 
c. 4 (empat) Kolom Daftar 

inventarisasi, 
pemeriksaaan 
kelengkapan 

teknis 

ANGKA PELAKSANA 

--t- 

KREDiiTUGAS 

8 9 --- 

dalam ketentuan 
melakukan 
identifikasi dan 
bahan dan 

RINCIAN KEGIATAN HAIL 
T�U-G�A-S�:_AB_A_T_A_N_�-KE-�A t BUKT:_F_I_S_IK_-_-++--- 

-_ - 
T_O_L_O_:_UKUR 

_ 
3. kelengkapan 

bukti-bukt hasil 
Corrective Action. 

penerbangan, 
penanganan 
pengangkutan kargo 
dan/atau barang I berbahaya, atau 
pelayanan darurat 

3 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

2 I 

UNSUR L 

7 inventarisasi dan inventarisasi. dan 
identifikasi bahan dan identifikasi bahan 
data penyusunan dan data penyusunan 
konsep pemberian konsep pemberian 
sanksi administratif sanksi administratif 
kepada objek kepada objek 
pengawasan (audit, pengawasan 
inspeksi, survey, meliputi 
pengujian/test, atau I 

Melakukan Melakukan Dokumen 
bahan dan 
data 
konsep 
sanksi 
administra 
tif kepada 
objek 
pengawasa 

Kertas kerja 
berupa daftar 
inventarisasi 
dan 
dentifikasi 

pemeriksaan; 
1 I Kolom ( Nomor 

urut; 
2) Kolom (2) Butir­ 

butir temuan dan 
bukti; 

3) Kolom (3) Status 
kesesuaian 

4) Ko!om (4) 
Keterangan 

Terlaksananya kegiatan 
inventarisasi, identifikasi serta 
terkumpul dan tersedianya 
daftar bahan dan data 
penyusunan konsep sankst 
administratif kepada objek 
pengawasan dan/atau 
investigasi berupa : 

- 0,140 Penvelia 
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] 9 

PELAKSANA 
TUGAS 

ANGKA 

" 
dalam teknis ketentuan 

melakukan inventarisasi dan 
identifikasi: 
I dilaporkan setiap kegiatan 
2 format kertas kerja berupa 

daftar yang berisikan 
sekurang-kurangnya : 
a. Jenis kegiatan; 
b. Lokus kegiatan, 
c. 5 (hima) Kolom Daftar 

pemeriksaan, 
a) Kolom (1) Nomor 

urut; 
b) Kolom (2) tanggal; 
c) Kolom (3) asal dan 

noror surat; 
d) Kolom (4) perihal 

(isi surat] 
e) Kolom (5) 

Keterangan 
d. kesimpulan yang berisi 

identifikasi awal. 

7 

TOLOK UKUR 

• dokumen inventaris hasil 
pengawasan/investigasi 
sebelumnya; 

2. dokumen inventaris 
CAP/CA yang sudah 
dilakukan; «dan 

3. dokumen identifikasi awal 
pclanggaran. 

r 

6 

BUKTI FISIK 

atau 
5 

HASIL 
KERJA 

vang 
acuan 

I SUB UNSUR KEGIATAN TUGAS RINCLAN KEGIATAN 
UN SUR TUGAS ] ."TAN JABATAN TUGAS JABATAN 

> T s 1 
pengamatan/ surveilla I. tabulasi bahan n 
nce) atau investigasi dan data; investigas 
di bidang keamanan 2. klasifikasi bahan 
penerbangan, dan data; dan 
penanganan 3. melengkapi 
pengangkutan kargo ketentuan­ 
dan/atau barang ketentuan 
berbahaya, atau dijadikan 
pelayanan darurat sanksi; 
apabila tidak 
menyeiesaikan 
corrective action plan 
] batas waktu 
penyamparan 
terlewati / target 
waktu penyelesaian 
CAP yang dijanjikan 
tidak sesuai 



-211­ 

dan 

6 7 ; 
Termpii 

PELAKSANA 
TUGAS 

8 
0,012 

ANGKA 
KREDIT 

teknis etentuan 
penusunan surat 
esuai den@an kvttntuan vnng 
berlak 

Draft surat apresinst 
pengawasan dan'atat 
vestiges memual 

data sal laporan, 
2. lata hosti pensawasan, 

rest,si, den 
saran /asukan 

TOLOK UKUR 

pH8wast 
dana1a 
nest4gas 

BUKTI FISIK 

.l..," 
onsep Surat 
aprestasi hasil 

Draft surat 
presiasi 
hasil 
pWTawsa 
h 't; 
IVs}st 

5 

HASIL 
KERJA 

masakar 
terhadap laporan; 
mnermuskap 
kosp 
apresisi, 

f 

RINCIAN KEGIATAN 
TUGAS JABATAN 

Menvusun onsep 
surat apresiasi 
pengawas.an 
an/at vestigas 
nelipo 
! mere+isa 

la porn, 
menberid 
saren 

] Menyusun kosep 
8 surat apresias 

pengawasan tauit, 
nspeksi, survey, 
pwngupan/est, at 
pwngamatan/ surelia 
we ta investigas 
ii bilang kearanan 
penerbanga, 
penangtat 
prgangkutan krgo 
Ian/tau bang 
herbah, att 
wlavnan darur 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

2 

UNSUR 

perekamat 
dilaporkan 5 har; kalender 
sesuai «dengan ketentan 
yang berlaku danfatau 

pengendaian, pegawasan 
tan investipasi yang emat 

I data asad aporan 
data ienrs kegtan 
pengendalan' pengawasa 
' investigasi, 

• data pelaksanaan, 

M lakukan Melakukan 
< I peekeman asil perekerat has1l 

krgutan egiatan me[pun 
pengeplalion, I. identifikast 

ease (Jr elenapat 
investigasn d bidang data, 
keamanan ­ klasitikasi data; 
penerbanean, rekapitulast data, 
pegangktan kargo an/arau 
an'atau harang " mwikukat 

herbahva, ta peekamat 
pelayaa darurnut, 
swta ken[al ttt 

okumet 
petckaan 
has1l 
p«1gs 
; 4nit 

)oken 
peekat 
rrup hasil 

pwpenalian 
pen;was, 
lat 
pestgest 

Terseiam.: 
p@Canan 

etea 1+k1ts 

tokaen 
hastl 

lalam 

0.012 Terampii 

scbagaiman 
lot t 

t9rat 

Wreka 
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9 

PELAKSANA 
TUGAS 

8 

7 
ANGKA 
KREDIT 

7 

TOLOK UKUR 
7 

BUKTI FISIK HASIL 
KERJA 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

2 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

1 

I 

UNSUR RINCIAN KEGIATAN 
TOGAS JABAT " 

3 4 5 6 �-----�------'-----------'----------'--------'------'---�--�-----�---�------< 
sekurang-kurangnya 
memuat ' 
a. periode laporan; 
b. Jenis kegiatan; 
c. Lokus kegiatan; 
d. Sumber/asal data 
e. Permasalahan/pokok 

bahasan, 
f. Keterangan 
g. Pojok kanan bawah 

diberi form 
tandatangan pelaksana 
(diberikan pada 
seluruh kertas kerjaj. 

h. Pojok kiri bawah sejajar 
dengan tandatangan 
pelaksana diberikan 
tandatangan validasi. 
(diberikan pada 
seluruh kertas kerjaj. 

2 Melakukan Melakukan 
0 perekaman pelaporan perekaman hasil 

dari operator di kegiatan mehiputi: 
b1dang kecimanan 11. idcntifikasi 
penerbangan, kelengkapan 
pengangkutan kargo data; 
dan/atau barang 2 klasifikasi data, 
berbahaya, atau 

Dokumen 
perekaman 
pelaporan 
dari 
operator 

Dokumen 
perekaman 
pelaporan dari 
operator 

/ Tcrsed1anyn dokumcn 
perckaman pelaporan dari 
operator memuat 

I. data asal laporan 
2. data jenis kegiatan 
3. data pelaksanaan 

0.020 Mahir 
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PELAKSANA 
TUGAS 

-.- 
1 ANGKA 

­ 

bawah 
form 

7 

TOLOK UKUR 

ketentuan teknis dalam 
perekaman: 
I. dilaporkan 5 hari kalender 
2. sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku dan/atau 
sebagaimana format 
dokumen perekaman 
sekurang-kurangnya 
mnemuat ' 
a. periode laporan; 
b. Jenis kegiatan; 
c Lokus kegatan; 
d. Sumber/asal data 
e Permasalahan/ pokok 

bahasan; 
f Keterangan 
g. Pojok kanan 

diberi 

1 
BUKTI FISIK 

t . 5 

HASIL 
KERJA 

RINCIAN KEGIATAN 
TUGAS JABATAN 

____ 4 
3. rekapitulasi data; 

dan/atau 
4, melakukan 

perekaman. 

3 
pelayanan darurat, 
serta kendali mutu 

KEG IATAN TU GAS 
JABATAN + 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 
2 

UNSUR 

2 Memvahdasi 
perekaman pelaporan 
internal dan/dari 
operator di bidang 
keamanan 

Memvalidasi 
perekaman pelaporan 
internal dan/dari 
operator mehiputi 

! IJokumt·n 
validasi 
perekaman 
dan/dari 
operator 

Dokumen 
validasi 
perekaman 
dan/dari 
operator 

tandatangan pelaksana 
(diberikan pada 
seluruh kertas kerja). 

h. Pojok kiri bawah sejajar 
dengan tandatangan 
pelaksana diberikan 
tandatangan validasi. 
(hiberikan pada [ 
seluruh kertas kerjat. 

- Tt·rlaksana d;:in tcrsc:dianvr11 
dokumen vahdasi perekaman 
pelaporan internal dan/ atau 
dari operator memuat ; 

l validasi asal laporan 

0,040 Penyelia 
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•, . SUB UNSUR KEGLATAN TUGAS RINCLAN KEGIATAN HASIL ANGKA PELAKSANA UNSUR TUGAS JABATAN TUGAS JABATAN KER.JA BUKTIFISIK TOLOK UKUR KREDIT TUGAS JABATAN 

1 2 7 
. 

9 3 4 5 . 6 8 
penerbangan, I. memastikan 2. validasi jenis kegiatan 
pengangkutan kargo kelengkapana 3. validasi data pela.ksanaan 
dan/atau barang data; 
berbahaya, pelayanan 2. memastikan ketentuan teknis dalam 
darurat, serta klasifikasi data; validasi: 
kendali mutu 3. mcrnastikan I. format sesuai dengan 

rekapitulasi data; dokumen rekaman 
dan/atau pelaporan butir kegiatan 

4. memastikan data nomor 19 dan 20; 
tersimpan dalam 2. pcnilaian dilakukan per 
data base periode pelaporan dan per 

dokumcn rekaman 
pelaporan. 
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Semua 
Jenjang 

PELAKSANA 
TUGAS 

20 

ANGKA 
KREDIT 

7 8 9 
-··--· 

25% AK Semua 
kenakan Jenjang 
pangkat 

TOLOK UKUR 

6 
1 Salinan 
ijazah 
2 Surat 
penantu 
man gela 
dart BKN 

BUKTI 
FISIK 

HASIL 
KERJA 

5 

lazah/Gelar 

/urna/Buku Eukuvang 
sudah 
mendapat 
an ISBN 
dan atau 
Jural 
Akre1tas 
$COOLS 
tu 
setara 

RINCIAN 
KEGIATAN 

TUGAS JABATAN 

-1 

Membuat karya 
tuhis/karva ilmiah 
basil 
peelitian'pengkajian 

surveilevaluasid 
bidang F yang 
dipubhikasian 
a Lala 

buku,majalah 
iirah 
internasional yang 
terindeks 

KEGIATAN TUGAS 
JABATAN 

3 
Memperoleh ijasah sesuai 
dengan bidang tugas F 

Karva Tulis / 
Karva llmah 
di idang J 

2 

SUB UNSUR 
TUGAS 

JABATAN 

Perolehan 
ijazah/gelar 
pendidikan 
formal st suat 
engan 

b»dang tugas 
J 

B. Pembuatan 

UNSUR 

- --· ---'--··- 
Pengembangan A 
Profesi 

b dala 
buku majalat 
.mah nasional 
terakreditas 

JurnalBuku Duku yang 
sudan 
mendapat 
kan !SN 
danatat 
Jurna 
Akreditasi 
Nasional 

Semua 
enany 



lat 

vi lad 
hrihi an iiu 
organises1 proles 
la Instans 
Pembina 

Membuat karva 
tuhis'karya ilmiah 
hasi 
perelitian/ penpkajit 
! vittvalt tli 

bdat .F vat tdak 
dpubbikassikan 
a dalam bentuk 

uku 

Vlad 

Buku 

e!+pit 
ppeh 

«lat 
[nstattsi 
Peria 

Buku sang 
menda pat 

terdapat komponen yang 
memuat paling kurang 

6 

8 

Se11 
en« 

Sem 
Jen;ang 

,. 

kan a. tar Belakan Masalah 
pengesaha h. Permasadahan 

dari e, nlsis 

D dalam buntuk 
mnajalah ilmiah 

Kepala 
Uni o 
Naskah 
yang twlah 
dipubhikas 
di I+11at 
Unit herja 

I. k 
yang 
sui 
mendapnt 
kan 1913 
2. ukn 
ell 

terdapat komponen yang 
mcmaat paling kurang; 
t. Lavar Belakang Masaiah 
b. ermasalahat 

. Aehsis 
d Kesmpalan dan Saran 

erdapat orponen yang 
memuat paling kurang: 
a. Lata Belak:ng Masar'al 
b Permasalahan 
c Analisis 
d Kesplan dan Saran 

8 

Serua 
Jenjean 

Se rt 
Jenjan 

Mrmbtat karyi 
tuliskarya ilrial 
berupatinjean atau 
ulasan ilmah has 
gag@sansendri di 
bidang IF yang 
dipublikasikan 
a dalam bentuk 

buku van 
terbtkan la 

dietarkan secara 
nastonal 



I, daian. maalab 
lmiah yang diakui 
ransasiprotest 

dan 1nstans 
me 
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a 
erk, 

nasiol 
skat 

yang 
hsampaik 
an 
Maylah 
rah 

«Taketa 
$1 

terepeat ompown ant 
meruat paling kurang 
a Latar Belakanp Masala 
b iermasalaban 

t.. Amiss 
osipan an Saran 

Se1ta 
Jena.g 

4 Merbuat karva 
tuhis/kara ilmiah 
evpa pjaua aUtt 
laser iiah hos) 
agas0n se1hr 
buagJH vans till 
ipubhkasikan 

a dala bentu 
bu 

ala bentul 
makaiah 

Me:Ipaka 
Dr er 
tijaua,gag8sn «da 
atau ulasa ilah 
dalam rertemua 
loath 

Buku kt 
2 Lembar 
Penesahot 
n kpad 
Lt erg 

] aslah 
2 Lemba 
Pengesahe 
n +epala 
Unit via 

ng 
despatk 
an «dalar 
Pertea 
rah 

terapat komponen yang 
mcmuat paling orang 
a Lato Beiakane Masalah 
h eruasaia!an 

Ass 
d esplan danSnran 
terapot kompomn vang 
memuat pahng krang 
a. Latar Belakan Masalah 
h. erasalaban 

.hiss 
espulan don Saran 

er!apt kumponen yang 
menua palng hang 
a Lat Belka Masalah 

Permasalahan 
Ana ls1s 

! esimpulan an aran 

Ser/t 
Jenjan 

et9tt, 

.Jenjan 

Sett«t 

ejet 



Membuat artjkel di 
a sou 
ipnikasikn 
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Ar'iktl +ti« 

»apot 
n ke nit 
ere 

terapt oposnen an 
re ' pi[i o tao 

a Lato loka Masala 
h esaloha 
t Alteri! 'ols 

Se1ma 
er e 

C Peeriem ha 
n' 
Pervada 
Bukm dan 
aha 

Phan Lah 
bidan 

,, dalar aialah 
lmah tang cdakt 
011sas» profesi 
an Instasi 
ephi 

Bu 
t s 

lsaeur 
2 bukt 
lterbitkan 
la 

earka 
olh 
peer/t 

amt 
disamprik 
A 

M..l 
lnah 
a g 
«akehta 

71.4 
Jena 

'emu~ 
Jeyang 

Meneremahkan tnen 
vadur but tau 
karvailmiah di biding 
.IF Vang 
dipubhkasikan 
a dalam bentuk 

bu van 
ditrbitka den 
tiedarkan swear 
nas1onal 

2 Meneriemahkan 
mealur buku au 
karahiah «di bidang 
F yang tidal 
dipublikasikn 
a alas wntk 

bk 
uku sang 
ea 

Lema 
pengesaha 

art 

$pue 

enjan 



D) Penyusunan 
Srandar/Ped 
oman/ 
Perunjuk 
elaksanaan 
' Petunjuk 
Teknis di 
b:dang JF 

hometenst 
dibidang Jr 

b dalam entuk 
makala} 

Membuat buku 
standar / peloan/ 
petujuk pelaksanaan 
petjuk teknis di bidan 
JF 

komprtens 
pelatihan fungsional 

I. 

-219­ 

lnstansf 
Perina 
Naskah 
yant, 
hrsahkan 
oleh 
Kepala 

_______________ unir_ Kt·,:@_ _ 
Buku Buku;st 

andar 'ped 
oman'Jet 
uuk 
Pelaksna 
an/petunj 
uk teknis 
2 SK 
Penyusun 

Scrtfikat 
pelatihan 

1.5 Se1nua 
er:jag 

Semua 
Jenjang 

Semua 
Jenjang 

E Pengpmbang Mengiuti kegiatan 
an pen@embangpn 

seminar/lukaarya!ko 
nferensi simposimn's 
tu«dibanding lpangon 
pclatihan 
tekmis;magong di 
bidang tugas JF dan 
memperoleh Sertif.kat 
a. Lamanya lebih 

dari 960 jar 
Sertifkat 

laporan 
Laporan yang terdiri dari 
I. Surat Pemanggilan Diklat 

Surat Perintah Tugs 
Laporan 3 Bahan mater 

4 Lokumentasi pelasaaen 
kegiatan 

5 Semaa 
Jenjang 

2 

1 Sertifket 
elatihan 

b. Lamanva antara 
541.060 jam 

Sertifikat/ 
iaporan 

··-----· ------ -------· -·---------- 
1. Sertifkat Laporan yang terdiri dari 
elatihan Surat Pemanggilan Diklat 

Surat Porntah Tugas 

9 Semua 
enjang 
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! Lapora 3 Bahan mater; 
ueai peasant 

tga 

C Lamana antera 
481- 640 jam 

S@rtifikat, 
laporan 

ertifkat Laporan vang terii dart 
elatihan Surat Pemanggilan Diklat 

2 Surat Perintah Tugas 
2 Laporan 3 Bahan meteri 

4 Dokumentasi pelaksanan 
kegit 

r, 'rut 
Jen an 

d Lamana antare Ser1if#at I Sertifkat .4p6a vang terdin dari emu 

1o 480 j1n apore elatihan I Surat Pemangglan Diklat enjang 

2 Surat Perintah Tugas 
2 Laporan 3 Bahan mnater 

4 Dokumentas pelaksanan 
kegiatan 

amar,a antera 
81 160jam 

Lamavatar 
30 80 jam 

Lernanva kurang 
dar 10 1am 

ertifikat, 
laport 

Sortifikat 
lp0re 

Serif1kat/ 
lap0ran 

Sertikat Laporan vang terdri ar 
Pelaihan Surat Pemanggiln Diklat 

2 Surat Perintah Tuges 
2.Laporan 3 Bahan mater 

4 Dokumentasi pelaksanaan 
kegiatan 

Sertifkat Laporan yang terdin dart 
elaihan Surat Pemarggilan iklat 

Surat Perintah Tug 
• Laporan 33. ahan mater 

• Dokumentasi pelaksanaan 
kegiatan 

l Sertfkat Laporan yang terdiri dari 
Pelatiban Surat Pemangglan Diklt 

Surat Perina Tugas 
Laporan 3 Bahan mater 

4 Dokumentasi pelaksanan 
kegiatan 

2 

05 

e1nu% 
ef1 

Ser.et 
Jenine 

'era 
Jenang 



4 pelatihan 
manaerial/ sosial 
kultural di bidang 
'ugas JF dan 
memperoleh Sertifikat 
a. Lamanya lebih 

dari 960 jam 

l 
b. Lamanya antara 

641-960 jam 

c. Lamanva antara 
481 640jam 

d. Lamanva antara 
161- 480 jam 

e. Lamanya antara 
81 160 jam 

l 
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Sertifikat/ 
laporan 

Sertifikat/ 
laporan 

Sertifikat/ 
laporan 

Sertifikat/ 
laporan 

Sertifikat/ 
laporan 

1 Sertifkat Laporan yang terdiri dari 
Pelatihan • Surat Pemanggilan Diklat 
I 2. Surat Perintah Tugas 
2 Laporan 3. Bahan materi 

4. Dokumentasi pelaksanaan 
kegiatan 

Sertifkat f Laporan vang terdiri dari 
Pelatihan I. Surat Pemanggilan Diklat 
I 2. Surat Perintah Tugas 
2 Laporan 3. Bahan materi 

4. Dokumentasi pelaksanaan 
kegiatan 

4 
I Sertifat Laporan yang terdiri dari 
Pelatihan • Surat Pemangglan Diklat 
I 2. Surat Perintah Tugas 
2. Laporan 3. Bahan materi 

4 Dokumentasi pelaksanaan 
kegiatan 

I I. Sertifkat Laporan yang terdiri dari 
elatihan I. Surat Pemanggilan Diklat 
I 2. Surat Perintah Tugas 
2. Laporan 3. Bahan materi 

4, Dokumentasi pelaksanaan 
kegiatan 

Sertifkat Laporan yang terdiri dari 
Pelatihan I Surat Pemanggilan Diklat 
I 2. Surat Perintah Tugas 
2.Laporan 3. Bahan materi 

4. Dokumentasi pelaksanaan 
kegiatan 
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f Lamanw antaee 
330 80 j 

Serifikat/ 
aporan 

Serifkat Laporan ans terdiri dari 
'elatihan t Surat iemanggilan D\lat 

.2. Surat Perintah Tutas 
• Lapora 33. ahan mate 

Dokumentast pelaksanaat 
kegiatan 

g. Lamanya kurang 
dari 30 jam 

----- --- ------- -- 
5 maintain performance 

[pemcliharaan kiner;a 
lat 
target kinerjal 

Sertifikat/ 
laporn 

Sertifikat/ 
laporan 

Sertifkat Laporan yang terdin dari 
Pelatihan 1. Surat Pemanggilan Diktat 
/ 2.Surat Perintah Tug» 
•Laporan 3. ahan muteri 

4 Dukumentasr peiaksanaan 
kegratan 
�- 

• Sertifkat Laporan yang terdiri dari 
Pelatihan 1 Surat Permar:ggilan Diklat 

2 Surat Pertah Tugas 
•. Laporan ahan mater 

I. Dokumontasi pelaksanaan 
kegiatan 

} 

/ 

F. Kegiatan lain 
yang 
mendukung 
engem bang 

an protest 

Melaksanakan kegiatan 
lain yang mendukung 
pongcmbangan profesi 
vang ditetapk.an ole 
InstansiPerbina di 

Laporan 0,5 

() 1 

0.04 SK Tim 
Penilai / 
Ti Uji 

' Sertitik 'Laporan paling urang 
Pengajar ' mcmuat 
2 Laporan 1 Surat Undangan mengajar 
mengajar 2. Materi Ai 

3.Dokumentasi 
Laporan 

ertifikat 
Laporan 

Menjadi anggota Tm 
Penilai/ Tir Uji 

Mengajar' melatih/wembi 
mbmg yang berkatan 
den@an idang JF bing, di 

bidang JF 

B. Keanggotaan 
dalam Tie 

yang bidang, AF 
ditetapkan 
oleh Instansi 
Pembina di 
bidang JF 

A. Pengajar;+el 
atih/Pembmn 

Penunang 
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Uir 

pees 
Korn peter.8 

prolehan 
Penghargaan 

Memperolch 
penghargaan / tanda 
asa SarvaLancana 
Kara Sarva 
A so @~a uti) 

tahun 
Ping@nm 1 

h 20 (ua puluh) 
tahun 

'iaga 'iaan J 

c 0 {sepulun 
tahun 

Piagen Piagam 

2 Penghargaan atas 
prestasi kerianya 

35%A 
ear 
pangkat 
25% AK 

kenaka 
pangka' 

15 
keaka 
pangkat 

Sert1fiat 
ingam 

Sertfikat/ 
Piagam 

Piagan 

Sertifikat/ 
iage 

---- 
Sertifikat/ Sertifikat/ 

iager 

Sertifikat 
Piage 

b Tigkat Nasional 

a Tingkat 
Int@rnai0al 

D Peroleha 
Gelar 
Kesarjanaan 
Lena 

Memperoleh gelar 
kesarjanaan lainnya yang 
tidaksesua den@ar 
bidang tugas JF 

Doloma I iazah 

b Sarjana 
Muda Diploma Hi 

Sarjana/Diploma I 
-------- 

jazah 

5 
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d Magister Iljazah ljazah 10 , 

e Doktor Ijazah ljazah 15 

E. Pelaksanaan Melakukan kegiatan yang Laporan Laporan Laporan paling kurang 0.04 
tugas lain mendukung pelaksanaan mnemuat 
yang tugas JF Surat tugas / Disposisi 
mendukung pimpinan 
pelaksanaan 
tusasJF 



C. PEDOMAN 
INSPEKTUR 
KEAMANAN 

PERHITUNGAN KEBUTUHAN JABATAN FUNGSIONAL 
INSPEKTUR KEAMANAN PENERBANGAN DAN ASISTEN 

PENERBANGAN 

[. edoman perhitungan kebutuhan Jabatan Fungsional Inspcktur Kcamanan 
Penerbangan dan Asisten Inspcktur Kearnanan Penerbangan sebagaimana 
diatur dalam Peraturan Menter im digunakan untuk perhungan 
kcbutuhan: 
a Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangar pada Instans 

Pembina, dan 
b. Jabatan Fungsional Asisten Inspektur Kcamanan Penerbangan paa 

nstans embna 

i. Tata Cara Perhitungan Kcbutuhan abatan Fungsional Inspektur Keamana 
Penerbagan dan Asisten Ispektur earanan enerbangn 
a. Mengidentifikasi sasaran dari butir kegiatan ugas jabatan per jenyang 

dalam masa periodik I (satu) tahun sesuai dengan rencana strategns 
organisasi atau unit kerja; 

b. Menentukan volume beban kerja dengan menggunakan basis «data 
fbaseline) frekuensi/volume bcban kcrja minimal 3 [tiga) ahun 
sebelumnya atau proyeksi tahun brrjalan yang discsuaikan dengon 
rencana strategis organisasi, tujuan organisasi, dan dinamika organ1sas1, 

c. Menghitung kobutuhan jabatan fungsional per jcnjang dengan cora 
menjumlahkan hasil perhitungan kcbutuhan jabatan fungsional dari 
masing masing butir kegiatan tugas jabatan per jenjang atau 
scbagaimana rumus berikut' 

Formasi JI = 
Behan Kerja x Waktu Penyelesaian 

Waktu Kerja Efektif 
x 1 orang 

Kcterangan: 
Formasi IP Jumiah Inspektur Penerbangan mnasing-masmg en5yang 

jabatan yang diperlukan untuk melaksanakan seluruh 
kegiatan 

Bcban Kcrja Jumlah volume/frekuensi bcban kerja 
Waktu Penvclesaian Jumlah waktu penvcelesaian volume kegiatan 

dalam I {satu) tahun sesuai dcngan jcnpang 
jabatan 
Standar Jam iKcrja efektif dalam [sat Tahun 
vaitu 1,250 ja1 

II Penentuan Jumlah Kebutuhan Jabatan Fungsional spcktur Keamanan 
Penerbangan dan Asisten Inspektur cnmonan Penerbang 

Penentuan jumlah kebutuhan didasarkan atas penghitungan kcbutuhan, 
dengan ketentuan kebutuhan jabatan memperoleh milai lebih dari 0,0l an 
kurang dari 0,99, maka tidak dapar ditetapkan kcbutuhan untuk jabatan 

fungsional Inspektur Kamanan Penerbangan dan Asisten Inspektun 
Kcamanan Penerbangan. 

Waktu era Efektt 
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D. PENGANGKATAN, ALUR KARIER, TUGAS BELAJAR, PEMBERHENTIAN, 
PENGANGKATAN KEMBALI DAN UJI KOMPETENSI JABATAN 
FUNGSIONAL INSPEKTUR KEAMANAN PENERBANGAN DAN ASISTEN 
INSPEKTUR KEAMANAN PENERBANGAN 

c. 
d. 

Pengangkatan pertama dilakukan melalui tahapan: 
a. Penetapan Kebutuhan Jabatan Fungsional Inspektur 

Keamanan Penerbangan dan/atau Asisten Inspcktur Kcamanan 
Penerbangan; 

b. Pengadaan Calon PNS; 
Pengangkatan scbagai PNS; 
Pengangkatan sebagai Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan dan/atau Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan; 

Unit kerja pengguna Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan/atau Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan 
dapat mengusulkan calon pemangku Jabatan Fungsional Inspcktur 
Keamanan Penerbangan dan/atau Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan kepada Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi 
kepegawaian untuk mengikuti pelatihan fungsional. 
Kelengkapan berkas untuk pengangkatan pcrtama meliputi. 
a. Fotokopi ljasah terakhir; 
b. Fotokopi SK CPNS dan PNS; 
c. Fotokopi penilaian prestasi kerja I (satu) tahun terakhir; 
d. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format tercantum dalam 

Lampiran ini; 
Tata cara pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan: 
a. Usulan pengangkatan pertama diajukan oleh Pimpinan Unit 

Kerja yang bersangkutan kepada Pejabat Pimpinan Tinggi 
Pratama yang membidangi kepegawaian/SDM. 

b. Unit Kerja Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi 
kcpegawaian/SDM melakukan verifikasi administrasi dan 
kesesuaian persyaratan pengangkatan Jabatan Fungsional 
Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspcktur 
Keamanan Penerbangan terhadap informasi yang telah 
diterima, mehputi: 
I) Kebenaran dan keabsahan usulan beserta berkas 

persyaratan administrasi yang dilampirkan; 
2) Tingkat kesesuaian antara PNS yang diusulkan dengan 

Kcbutuhan Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan/atau Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan; dan 

3) Tingkat pendidikan, pangkat dan golongan ruang, serta 
masa kerja kepangkatan terakhir untuk menentukan 
jenjang jabatan dan jumlah Angka Kredit dalam Jabatan 
Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten 
Inspektur Kcamanan Penerbangan. 
a) Dalam hal berkas administrasi tidak lengkap, maka 

Unit Kerja Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi 
kepegawaian memberitahukan kepada unit kerja 
pengusul untuk dilengkapi 

4. 

3. 

2. 

PROSEDUR PENGANGKATAN 
A. PENGANGKATAN PERTAMA 

I. 
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b) Dalam hal berkas administrasi sudah lengkap namun 
tidak memenuhi prrsyaratan, maka Unit Kerja 
Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi ­ 
keptgawain akan memberitahukan kepada umrt kera 
pengusul bahwa yang bersangutan tidak memenuhi 
persyaratan untuk diangkat dalam Jabatan Fungsional 
Inspektur Keamanan Penerbangan atau sisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan, 

c) Surat keputusan pengangkatan Jabatan Fungsional 
[nspektr Keamanan Penerbangan atau Asisten 
lnspcktar Kcamanan Penerbangan ditetapkan olch PK 
sesuai dongan peraturan perundang-undangan, 
ditembuskan kepada Kcpala Badan Kepegawaian 
Negara 

B. PERPNDAHAN DARI JABATAN LAIN 
I NS yang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggr, Jabatan 

Administrasn, alau Jabatan ungsonal lainnya dapat diangkat 
dalam Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan atau 
Asisten Inspcktur Kcamanan Penerbangan mclalui perpindahan 
dari jabatan lain untuk mcngisi Kcbutuhan Jabatan Fungsional 
Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
eamanan Penerbangan yang tersedia 

• elengkapan Derkas persyaratan untuk Uji Kompetensi Jabatan 
Fungsional Inspektur Keamanan Pencrbangan atau Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan reliput 
a. Fotokopi lazah terakhir; 
b. Fotokopi S jabatan terakhir jabatan pimpinan minggl 

administrasi; fangsional lainya, 
c. Fotokopi SK kepangkatan terakhir; 
d Fotokopi penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) rahun terakhir dalam 

katcgori sekurang kurangnya baik; 
e. Daftar riwayat hidup sesuai dengan format tercontum dalam 

Bagan VI Lampiran ini, 
f. Surat pernyataan Kesediaan menjadi Pejabat Fungsianal yang 

diketahui atasan langsung sesuai dengan format tercantum 
dalam Bagan VI Lampran 1n; 

g. Surat ketcrangan dart pirpian sesuai dengan format 
tercantum dalam Bagian VI Lampiran m, 

h. Fotokopi sertifikat telah mcngikuti dan lulus pelatihan 
Fungsional 

3 Unit kerja pengguna abatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan/atau Asisten Inspektur Kcamanan Penerbangan 
dapat mengusukan calon pemangku Jabatan Fungsional Inspektu 
Keamanan Penerbangan dan/atau Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan kcpada Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi 
kepegawaian untuk mengikuti pelatihan fungsional 

4. Tata cara pengangkatan dalamn Jabatan Fungsional Inspckfur 
Keamanan encrbangan atau Asiston lnspcktur Kcamanan 
Penerbangan adalah. 
a, PNS yang menduduki Jabatan Pirpinan Tinggi atau Jabatan 

Administrasi atau Jabatan Fungsional lain diajukan olch unit 
pengguna Inspektur Kamanan Penerbangan atau sisten 
Inspcktr eamanan encrbangan kcpada Pejabat impinan 
Tiggi Pratama yang membidangi kcpegawaian untuk diangkat 
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dalam Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan 
atau Asisten inspektur camnanan Penerbangan; 
Unit Kerja Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi 
kepegawaian mclakukan vahdasi ketersediaan Keburuhan 
Jabatan Fungstonal Inspektur Keamanan Penerbangan atau 
Asisten [spektur Kearanan Pencrbangan pada instansi yang 
bersangkutan sesua jenyang Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan 
Pencrbangan yang diusulkan; 
Dalam hal Kebutuhan Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Pencrbangan atau Asisten Ispektur Keamanan Penerbangan 
tidak tersedia, Unit Kerj Pimpinan Tinggi Pratama yang 
membidangi kepcgawaian memberitahuken kepada instansi 
pengusul bahwa pengangkatan Jabatan Fungstonal Inspektur 
Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan bclum dapat dilakukan; 
Dolam ha Kebutuhan .Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan 
tersedia, maka nit Kerja Pimpian Tinggi Pratama yang 
membidangi kcpcgawaian mclakukan verifikasi mengenai 

I) kcbenaran dan keabsahan usulan beserta Derkas 
persyaratan administrasi yang dilampirkan; 

) kesesuaian antara PNS vang diusulkan dengan Kebutuhan 
Jabatan Fungsional Inspektur Kearnanan Penerbangan 
atau Asisten Inspcktur Keamanan Penerbangan; dan 

3) tingkat pendidikan, pangkat dan golongan ruang, serta 
masa erja kopangkatan terakhir untuk menentukan 
jenjang jabatan dan jumlah Angka Kredit dalam Jabatan 
Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asiston 
Inspektur Keamanan Penerbangan 

Dalam hal berkas administrasi tidak lengkap, maka Uni erja 
Pimpian Ting Pratama van membidangi kepegawaran 
mnemberitahukan kepada unit kerja pengusul untuk dilengkapi, 
Dalam hal berkas administrasi sudah lengkap namun tidak 
memenuhi persyaratan, maka Unit Kerja Pimpinan Tinggi 
ratama yang membidangi kepcgawaian memberitahukan 

kepada unit kerja pengusu] bahwa yang bersangkutan tidak 
momenuhi pcrsyaratan untuk diangkat dalam Jabatan 
Fungsional Inspektur Keamanan Pencrbangan atau Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan; 
Dalam hal berkas administrasi sudah lengkap dan mercnuhi 
persyaratan, mnaka Unit Kerja Pimpinan Tinggi Pratara yang 
membidang kepegawaian mengajukan yang bersangkutan 
untuk mongikuti Uji ompetensi kepada Tim Uji Kompetenst 
dengan tembusan kepad PK, 
Dalam hal peserta tidak lulus Uji Korpetensi Jabatan 
Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asistcn 
Inspcktur Kamanan Penerbangan, Unit Kerja Pimpinan Tingg 
Pratara yang membidangi kcpegawaian mnenyampaikan 
pemberitahuan kepada unit kerja pengusu} bahwa yang 
bersangkutan tidak lulus Uji ompetensi dan tidak dapat 
diangkat dalam Jabatan Fungsional Inspcktur Keamanan 
Penerbangan atau Asisten Inspcktur Keamanan Penerbangan, 
Dalam hal peserta lulus Uji Kompetensi Jabatan Fungsional 
Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan, Unit Kerja Pimpinan Tinggi Pratame 
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yang membidangi kepegawaian mencrbitkan surat rckomendasi 
kepada PPK, bahwa PNS yang bersangkutan dapat diangkat 
dalam Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan 
a tau Asisten lnspektur Keamanan Penerbangan; 
PPK mengangkat PNS ke dalam Jabatan Fungsional Inspektur 
Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan paling lama l (satu) tahun setelah lulus Uji 
Kompetensi Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan; 
Surat Keputusan Pengangkatan Inspektur Keamanan 
Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan Pencrbangan 
ditetapkan oleh PPK sesuai dengan peraturan perundang­ 
undangan, ditembuskan kepada Kepala Badan Kepegawaian 
Negara. 

II. ALUR KARIER 
A. Alur karier Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan atau 

Asisten lnspcktur Kearnanan Penerbangan dapat secara vertikal, 
horizontal, dan diagonal. 

B. Alur karier secara vertikal adalah kenaikan pangkat dan/ atau jabatan 
Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur Kearnanan 
Penerbangan setingkat lebih tinggi (promosi). 

C. Alur karier secara horizontal adalah perpindahan dari suatu jabatan 
lnspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan ke Jabatan Fungsional lain atau ke Jabatan Administrasi 
yang masih setingkat atau sebaliknya (mutasi). 

D. Alur karier secara diagonal adalah perpindahan dari suatu jabatan 
lnspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan ke Jabatan Fungsional lain, Jabatan Pimpinan Tinggi atau 
Jabatan Administrasi yang setingkat ebih tinggi. 

III. KENAIKAN PANGKAT ATAU JENJANG JABATAN 
A. Kenaikan pangkat Inspektur Keamanan Pcnerbangan atau Asisten 

Inspektur Keamanan Penerbangan dapat dipertimbangkan apabila 
memenuhi persyaratan: 
1. paling sedikit 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir; 
2. memenuhi Angka Kredit Kumulatif yang ditentukan; dan 
3. Penilaian Prestasi Kerja sekurang - kurangnya kategori "baik" dalam 

2 (dua) tahun terakhir. 
B. Kenaikan pangkat Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten 

Inspektur Keamanan Penerbangan ke jabatan yang lebih tinggi dapat 
dipertimbangkan apabila kenaikan jabatannya telah ditetapkan sesuai 
dengan peraturan perundang-undangan, 

Contoh: 
Sdr. Hermanto, S.Kom. jabatan Inspektur Keamanan Penerbangan 
Ahli Pertama (terhitung mulai tanggal l Maret 201 5), pangkat Penata 
Muda Tingkat I (III/b) terhitung mulai tanggal 1 April 2015. 
Berdasarkan hasil penilaian pada bulan Januari 2019, Sdr. Hennanto, 
S.Kom. memperoleh Angka Kredit Kumulatif sebesar 50 dan akan 
dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat menjadi Penata, golongan 
ruang lll/c terhitung mulai tanggal l April 2019. Maka sebelum 
dipertimbangkan kenaikan pangkatnya, yang bersangkutan terlebih 
dahulu ditetapkan kenaikan jabatannya menjadi Inspektur Keamanan 
Penerbangan Ahli Muda. 
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' enaikan jenjang jabatan Inspektur Keamanan Penerbangan atau 
Asisten Inspcktur Kcamanan Penerbangan dapat diprrtimbangkan 
apabila mcmenuhi persyaratan. 
1 tersedia kebutuham, 

paling sedikit telah I (satu) tahun dalam jabatan terakhir; 
• memenuhi Angka Kredit Kumulatif yang ditentukan; 

4 Penilaian Prestasi erja sekurang - kurangnya katcgori "baik" dalarm 
2 (dua) tahun terakhir; dan 

5. relah mengrkuti dan lulus Uji ompetensi Jabatan Fungsional 
Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan untuk jenjang yang akan diduduki; 

6. Angka Kredit berasal dari sub unsur pengembangan profesi minimal 
sebanyak 6 tenamj bagi jenjang ahli muda yang akan naik mcnjadi 
ahli madya atau minimal scbanyak 4 (erpat) bagi Jenjang mahir 
vyang akan naik menadi penvela 

7. Penulisan karya ilmiah yang ditcrbitkan di lingkungan Ditjen 
Perhubungan Udara minimal I (satu) buah bagi jcnjang ahh muda 
yang akan naik menjadi ahli mady, 

Kenaikan jabatan Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan Terampl 
menjadi Asisten Inspektur Keamanan Pencrhangan Mahir sampai 
dengan Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan Penyelia ditetapkan 
oleh Pejabat sesuai dengan peraturan perundang-undangan. 

E. Kenaikan jabatan Inspektur Keamanan Penerbangan Ahli Pertama 
mnenjadi Inspektr Keamanan Peerbangan Abh Muda sarpai dengan 
inspektur Kcamanan Penerbangan Ahli Madya ditctapkan oleh Pejabat 
sesuai dengan peraturan perundang-undangan 
Inspcktur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan dapat mengikuti Uji Kompetensi Jabaan Fungsional 
Inspcktur Kcamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur Kcamanan 
Penerbangan apabla telah memiliki 90% (sembilan puluh persen) Angka 
Kredit Kumulatif yang disyaratkan untuk kenaikan jabatan 

IV PEMBERHENTIAN 
A. PEMBERHENTIAN DAN PENGANGKATAN KEMBALI 

I. Inspcktur eamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan diberhentikan dari jabatanya apabile 
a} mengundurkan diri dari jabatan, 
b) diberhentikan sementara sebagai PN', 
c) menjalami cut di lar tanggungan negare. 
d) mclaksanakan tugas belajar lebih dari 6 tenamj bulan, 
e) ditugaskan serara penuh di luar jabatan Inspektur Keamanan 

Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan Penerbangon, 
an 

fj tidak memenuhi persyaratan abatan, 
2. Inspcktur Keamanan enerbangan atau Asisten Inspektur 

Keamanan Penerbanan yang dibcrhentikan scbagaimana 
himaksud pada angka 1 huruf b, huruf c, hurul d, dan huruf e, 
dapat diangkat kembali dalam Jabatan Fungsional Inspcktu 
Keamanan enerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan 

Penerbanan sesuai dengan jcnjang abatan Fungsional Inspcktur 
Neamanan Pencrbangan atau Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan terakhir apabila tersedia lowongan jabatan 

3. Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan encrbangan yang diberhontikan scbagauana 
dimaksud pada angka 1 huruf b, dapat diangkat kembah dalam 
labatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asstcn 
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Inspektur Keamanan Penerbangan apabila berdasarkan keputusan 
pengadilan yang telah mnempunyai kekuatan hukum tetap 
dinyatakan tidak bersalah atau dijatuhi pidana percobaan. 

4. Ispektur eamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamnanan Penerbangan yang diberhenukan scbagamana 
dimaksud pada angka I huruf c, dapat diangkat kembali dalam 
Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asistcn 
Inspektur Keamanan Penerbangan apabila tclah selesai menjalani 
cuti di huar tanggungan negara 

• Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspcktur 
Kcaranan Penerbangan yang diberhentikan scbagaimana 
dirnaksud pada angka I huruf d, dapat diangkat kembahi dalam 
Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten 
Inspektur Keamanan Penerbangan apabla telah mnenyelesaikan 
tugas belajarnya. 

6. Inspektur heamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan yang diberhentikan scbagaimana 
dimaksud pada angka l huruf e, dapat iangkat kembahi dalam 
Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan atau sisten 
Inspcktur camanan Penerbangan apabla telah selcsai 
melaksanakan tugasnya di luar jabatan Inspektur Keamanan 
Penerbangan atau Asisten Inspektur Kcamanan Penerhangan. 

7 Pengangkatan kembwli ke dalam Jabatan Fungsional Inspektr 
Kcamanan Penerbangan atau Asisten Inspcktur Keamanan 
Penerbangan dnlaksanakan dengan menggunakan angka kredit 
kumulatif terakhr yang dimiliki 

8. Pengangkatan kembal dalam Jabatan Fungsional Inspcktur 
Keamanan Penerbangan atau Asisten Insptktur Keamanan 
Penerbangan, kecuali bagi Inspcktur Keamanan Pencrbangan atau 
Asisten Inspektur Kcamanan Penerbangan yang melaksanakan 
ugas bclajar, harus memenuthi syarat schagai berikut : 
a usia paling tinggi 55 (lima puluh hima) tahun bagi Asisten 

nspektur Keamanan Penerbangan Terampil sampai dengan 
Pcnvelia dan Inspektur Kcamanan Penerbangan Ahli Pertama 
sampai dengan Ahli Muda: dan 

b. usia paling tinggi 5? (lima puluh tujuh) tahun bagi Inspcktur 
camanan Penerbangan Ahli Madya 

• PEMBERHENTIAN KARENA TIDAK MEMENUHI PERSYARATAN 
JABATAN 
1. Inspcktur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspcktur 

Keamanan Penerbangun yang tidak memenuhi persyaratan jabatan 
diberhentikan dari jabatannya. 

2 Tidak memenuhi Persyaratan Jabatan scbagaimana dimaksud pad 
angka I, mc~put 
a) Belum mengikuti atau tidak lulus pendidikan dan pelatihan 

fungsional paling lama 33 (tiga) tahun setelah diangkat scbagai 
Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan melahi jalur pengangkatan pcrtama, 

b) Belum mcmpcrolch minimal ijazah D-3 {Diploma-Tga) di 
bidang tekmik clcktro, tcknik industr:, teknik mesin, teknik 
imia, korputer, matematika dan ilmu pengetahuan alam, 
ekonomi, manajcmen transportasi, pertolongan kecelakaan 
penerbangan dan pmadam kcbakaran (PKP-PK) sampan 
dengan batas waktu paling lama tahun 20233 bagi Aster 



Inspektur Kearanan Penerbangan yang diangkat melalui jalur 
penyesuaian (inpassing), 

3. Inspektur Keamanan Penerbanan atatu Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan sbagaimana dimaksud pada angka I tidak 
dapat diangkat kembal dalam Jabatan Fusional vang same 
scsuai dengan peraturan perundang-undangan, 

4. Pemberhentan dari abatan Fungsional inspektur Kcamanan 
Penerbangan atau Asisten Inspcktur Keamanan Penerbangan 
litetapkan oleh Pejabat yang Berwenang ssuai ketentuan 
peraturan perundangan. 

Inspektur 
kewajiban 

b) 

PEMBERHENTIAN DAN PERPINDAAN DARI ,JABATAN LAIN 
1 inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten 

Keamanan Penerbangan yang tidak melaksanakan 
jabatan diberhentkan dart jabatannya; 

• Tidak mclaksanakan kewajiban sebagaimana dimaksud pada angka 
I, mcliputi; 

a) Tidak menyusun Sasaran Kerja Pegawa {SK] yang akan 
dilaksanakan dalam l (satu) tahun berjalan; 
Pencapaian SK pada akhir tahun kurang dari 25% (dua puluh 
hima persen); 
Tidak mengumpulkan dan mengajukan penilaian angka kredit 
selama {ua) tahun berturut - turut, 

d} Tidak mencapai jumlah minimal ngka redit sesua jenjang 
jabatan selama {dua} tahun bcrturut-turut, 

Inspektur heamanan Penerbangan atau Asisten Inspcktur 
Keamanan Penerbangan yang diberhentikan karena tidak 
mnemenuhi kewajiban dapat iangkat dalam Jabatan Inspektur 
Kearnanan Penerbanan atau Asisten inspektur Keamanan 
Penerbangan mclalui perpindahan jabatan lain; 

4. Pengangkatan dalar Jabatan Inspektr Keamapan Penerbangan 
atau Asisten Inspektur Keamanan Penerbangap mclahui 
perpindahan jabatan lain sebagaimana dimaksud pada angka d 
dilakukan paling @pat dalam waktu I (satu) tahun sejak 
diberhentikan dengan mempertimbangkan tersedianya lowongan 
jabatan. 

EMBERHENTIAN KARENA PENS1UN 
Ispcktur Kcamanan Penerbangan atau 
Keamanan Penerbangan diberhentikan dar 

Assten Inspcktur 
jabatannya sctelah 

mencapai batas usin pensnun. 
Batas sia pensiumn bagi Inspektur Keamanan Penerbangan dan 
Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan adalah; 
a) 58 (lima puhuh delapan) tahun bagi Aisten Inspektur 

Keamanan Penerbangan Terampil sampai dengan Penyelia dan 
Inspektur Keamanan Penerbangan Ahli Pertama sampa 
dengan Ahli Mada; 

) 60 (nam puhuh) tahun bag Inspektur Keamanan Penerbangan 
Ahli Madya. 

Tata cara pemberhentian Inspektur Kcamanan Penerbangan atau 
Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan karena pensiun 
dilakukan scsuai ketentuan praturan perundang-undangan 

E. TUGAS BELAJAR/TUGAS BELA JAR MANDIRI 
1 inspektur eamaan Penerbangan atau Asisten Inspektur 

Kearnanan Penerbanyan didorong untuk meningkatkan 
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kompetensinya, baik melalui pendidikan formal maupun nonformal. 
Kesempatan tugas belajar diberikan untuk jenis dan bidang 
pendidikan yang sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan oleh 
lnspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan. 

2. Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten lnspektur 
Kearnanan Penerbangan yang melaksanakan tugas belajar diatur 
sebagai berikut: 
a) diberhentikan dari jabatannya apabila menjalani tugas belajar 

selama 6 (enam) bulan atau lebih; 
b) pengaturan lebih lanjut mengenai Inspektur Keamanan 

Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan 
yang diberhentikan karena melaksanakan tugas belajar 
mengikuti ketentuan mengenai tugas belajar; 

c) Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan yang diberhentikan karena menjalani 
tugas belajar selama 6 (enam) bulan atau lebih, dapat diangkat 
kembali sesuai dengan jenjang Jabatan Fungsional terakhir 
apabila tersedia lowongan jabatan; 

d) Pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional lnspektur 
Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan harus memenuhi syarat sebagai berikut: 
1) menyampaikan ijazah dan/ atau tesis atau disertasi; 
2) usia paling tinggi 55 (lima puluh lima) tahun bagi jenjang 

jabatan Terampil sampai dengan Penyelia dan Ahli Pertama 
sampai dengan Ahli Muda; dan 

3) usia paling tinggi 57 (lima puluh tujuh) tahun bagi jenjang 
jabatan Ahli Madya. 

3. Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan yang melaksanakan tugas belajar mandiri 
diatur sebagai berikut: 
a) Tidak diberhentikan dari jabatannya, dengan menerbitkan 

surat tugas belajar mandiri oleh Pejabat Tinggi Pratama yang 
membidangi Kepegawaian; 

b) Pengaturan lebih lanjut mengenai Inspektur Keamanan 
Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan 
yang melaksanakan tugas belajar mandiri mengikuti ketentuan 
perundang-undangan. 

4. Konversi hasil studi bagi Inspektur Kearnanan Penerbangan atau 
Asisten Inspektur Kearnanan Penerbangan yang telah 
menyelesaikan tugas belajar sebagai berikut: 
a) hasil studi berupa tugas akhir atau skripsi atau tesis atau 

disertasi dinilai oleh tim penilai pada saat pelaksanaan sidang 
penilaian angka kredit; 

b) konversi angka kredit untuk tugas akhir atau skripsi atau tesis 
atau disertasi bagi Inspektur Keamanan Penerbangan atau 
Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan yang telah 
menyelesaikan tugas belajar sebagaimana dimaksud pada 
huruf a, selanjutnya mengikuti tata cara penilaian angka kredit 
Jabatan Fungsional Inspektur Kearnanan Penerbangan atau 
Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan. 

5. Konversi Angka Kredit untuk Inspektur Keamanan Penerbangan 
dan Asisten Keamanan Penerbangan sebagaimana dimaksud angka 
2 dilakukan setelah diangkat kembali dalam Jabatan Fungsional 
Inspektur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan. 
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6. Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan Mair dan Penyclia yang 
elah menyelesaika tugas belajar dan memporolch ijazah S 
(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) yang jems dan bidang 
pendidikan sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan oleh 
Inspcktur Kearnanan Penerbangan dapat diangkat dalam Jabatan 
Fungsional Inspektur Keamanan Pencrbangan Ahli Pertama dengan r 
kctentuan' 

a] telah mengikuti dan lulus uji kompctensi, dan 
b) tersedia lowongan jabatan, 

7 Asisten Inspektur Keamanan Penerbanan 'Terampil yang telah 
menyelesaikan tugas belajar tan memperolch ijazah S-1 (Strata 
Sau)/D-4 (Diploma-Empat) vang jnis dan bidang pendidikan 
sesua dengan kompetensi yang dibutuhkan oleh Inspektur 
Keamanan Penerbangan dapat dangkat dalam Jabatan Fungsional 
Inspektur Keamanan Penerbangap Ahli Pertamna dengan ketentuan 
a) telah menduduki jabatan Asisten Inspektur Keamanan 

Penerbangan Mahir sekurang-kurangnya l (satu) tahun, 
b] telah mongikuti dan lulus uji kompetonsi, dan 
c) tcrsvia lowongan jabatan 

V UI KOMPETENSI 
A. Penyvelengaraan Uji Kompetenst 

• Pejabat Tinggi Madya bertanggung jawab terhadap penyelenggaraan 
Uji Kompetensi Jabatan Fungsional Inspektut eamanan 
Penerbanan atau Asisten Keamanan Penerbangan 

2. Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud pada ongka 
rsclenggarakan untuk. 

a) PegawaiNegeri Sipil yang akan menduduki Jabatan Fungsional 
Inspcktur Keamanan Penerbangan atau Asisten Insprktur 
eamanan Penerbangan, baik melaltu perpidahan «dari 
jabatan lain, 

b) Inspektur kKamanan Penerbangan atau Asisten Ispektur 
Keamanan Penerbangan vyang akan naik jenjang setingkat lebih 
tinggi; dan 

c) Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan Mahir dan Penyvchia 
yang akan diangkat menjadi Inspektur Keamnanan Penerbangan 
Ahli Pertama setelah memperolch ijazah S-1 {Strata-Satu)/D-4 
(Diploma-Empat) 

3 Dalam melaksanakan Uji Kompretensi, Pejabat Tinggi Madya 
membentuk Tim Uj Kompetens: 

Materi dan Metode Uji ompctenst 
] Uiji Kompetensi .Jabatan Fungsional Inspcktur Keamanan 

Penerbangan dan Asisten Inspektr Kcamanan Penerbangan 
dilakukan mlalu 

angka 2 

Inspektur 

Fungsiona} Inspcktur Keamanan 
Inspektur Keamanan Penerbangan, 

Jabatan 
wawancarea 

Komptens 

tes tertuhs; dan 

Penerbangan atau Assten 
meliputt. 
a) kompetensi tcknis; 
b) kompetensi manajerial, dan 
c) kornpetensi sosial kultural, 
Materi Uji Kompetensi sebagimana dimaksud pada 
disesuaikan dengan jenfang Jabatan Fungsional 

a) 
b) 
U 



Keamanan ponerbangan atau Asisten Inspekur Keamanan 
Penerbangan yang akan diduduk, 

4 Uiji Kompetens Teknis mchput materi ujian turkait pcngetahuan 
Ian kceterampilan teknis di bidang keamouan penerbangan, 
pcnaganan pengangkutan kargo dan/atau barang berbahaya, atau 
pclayanan darurat sesuai dengan jenjang jabatan 

b Uji Korpetensi Manaerial mcliputi materj ujian terkait 
pengetahuan, dan keterampilan dalam pengelolaan organisasi. 

6 Uj Kompetens Sosal Kultural mchputi ujian terkait pengetahuan 
dan keterampilan terkajt dengan kode etik Inspektur Keamanan 
Penerbangan atau Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan. 

7. Materi Uji Kompetensi Jabatan Fungsional Inspcktur Kamanan 
Penerbangan an Asisten Inspektur Kcamanan Penerbangan 
scbagaimana dimaksud pada angka disusun oleh Tim Uj 
Komp@tens 

8. Tes Tertuhs scbagainana dimaksud pada angka l terdiri dari IOU 
(seratus] butir soal dengan rincian scbagai berikut: 
a) Komp@tensi Tekmis sebanyak 60 (enam puhuh) butir soal 
b) Kompetensi Manajerial scbanyak 25 (dua puluh lima) butir 

soal; 
) Kompetensi Sosial ultura! scbanyak 15 (ima bclas) butir soal 

Parameter dalam mclakukan Wawancara sebagaimana dimaksud 
pada angka I terdiri dart. 
a) Pemahaman regulasi di bidang keamanan penerbangan, 

penanganan pengangkutan kargo dan/atau barang berbahaya, 
atat pelayanan darurat, 

b) Pengetahuan opcrasional di bidang keamanan penerbangan, 
penanganan pengangkutan kargo dan/atau barang bcrbahaya, 
atau pelayanan darurat, 

c) Kemampuan inventarisasi, identiikasi, evaluasi, dan/atau 
analis1s; 

d) Kemamptan berkomumikasi, 
e) epribadian 

Inspektur 
Keamanan 

Fungsional 
Inspektur 

2 

Nila Kelulusan 
Nilai kelulusan Uji Kompetensi Jabatan 
Keamanan Penerbangan atau Asisten 
Penerbangan minimal 80 (elapan puluh) 
Nilai kellusan Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud pada angka 
I dibagi berdasarkan pembobotan nila sebagai berikut 
a) 50% (lima puluh person) bobot penilaian Tes Tertulis; dan 
y 50% (Lima puhuh persen) bobot penilaian Tes Wawancara. 

c. 

D Tim Uji Korpetensn 
Tim Uji Kompctensi berjumlah ganjil paling sedikit 5 flima) orang, 
yang terdiri dari 
a) l {satu orang ketuna merangkap ango%, 

bj I (satu) orang sekretaris merangkap anggota; dan 
c) paling sedikit 3 {tiga) orang anggota. 
Anggota Tim Uji Kompetensi berasal dari 
a) Pejabat Administrator yang membidangi keamanan 

prnerbangan, penanganan pcugangkutan kargo dan/atau 
barang bcrbahaya, atat pelayanan darurat, 

b) Unsur kepegawaian; dam 



c) Inspcktur eamanan Penerbangan 
Unsur Kcpcgawaian scbagammana dimaksud pada angka 2 huruf b, 
melaksanakan Uji Korpetensi dengan ketentuan mnemiliki 
pangkat/golongan ruang yang sama atau lcbih ting dari peserta 
Uji ompetensi 

scbagaimana dasud pada 
Kompetensi dengan ketentuar 

dapat 
kategori 

Madya 
Fungsional 

Ahh Keamanan Penerbangan 
Uji Kompetensi .Jabatan melakukan 

Inspektur eamanan Penerbangan 
angka 2 huruf c, mclaksanakan Ujj 
scbagai beriku 
a) Inspcktur 

4. 

keahlian, 
b) Inspektur Keamanan Penerbangan Ahli Muda dapat melakukan 

Uji Kompetensi Jabatan Fungsional kategori ketrampilan dan 
enjang Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan Penerbangan 
sampai dengan Ahli Muda. 

5 Tim Uji Kompetens dibentuk untuk masa kerja 2 {ua) tahun. 
6. Tim Uji Kompetens memiliki tugas: 

a) menyusun soal Uj Kompetensi, 
b) melaksanakan Uj Kompetensi; 
c) mcngolah hasil Uji Kompetensi, dan 
d) mcnyusun laporan has plaksanaan Uji Kompetensi 

7 Tit Uji Korpetensi mclaporkan hasil Uji ompetensi kepada 
Pejabat Tinggi Madya yang hertanggung jawab terhadap 
penyelenggaraan Uji Kompetensit 

8. Tim Uji Kompetensi dalam melaksanakan tugas sebagaimana 
dimaksud pada angka b dibantu oleh Sekretariat 

E. Penyclenggaraan Uni Kompetens 
Pelaksanaan Uj Kompctensi Jabatan Fungsiona Inspektur Keamanan 
encrbangan atau sisten Inspcktur Keamanan Penerbangan 

diselengarakan paling banyak 2 (dua) kali dalam setahun. 
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VI. FORMAT DOKUMEN TERKAIT 
A. DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

. 
................................................... 
................................................. 

.............................. 

...... ·• . 

. . . . . . . . . . . . . . . . - . 

wava en 1 1 

NAMA 
JURUSAN/ SEKOLAH/ TAHUN NO JENJANG PROGRAM PERGURUAN STUD! LULUS 

TINGGI 
I 
2 
... ... . .. ... ... 

I. Kcterangan 
I. Nama Lengkap 
2. NIP 

3. Pangkat/gol. Ruang 
4. Tempat dan tanggal lahir 
5. Pendidikan terakhir 

6. Instansi 

7. Alamat Kantor 

8. No. Telepon 

9. E-mail 
II. Ri t P didikan 

Ill. K ursus Pelatihan di dalam dan di luar negeri 

NO NAMA LAMANYA TEMPAT TAHUN KURSUS PELATIHAN PELATIHAN 
1 
2 
... ... ... ... ... 

' 

tJabata 1waya n 
NAMA UNITKERJA NOMOR T.M.T NO JABATAN KEPUTUSAN JABATAN 

1 
2 

... ... ... ... ... 

IV. Ri 

anda Jasa/Pen aan 
NAMA 

NAMATANDA NOMOR TAHUN NEGARA/ 
NO JASA/ KEPUTUSAN PEROLEHAN INSTANSI 

PENGHARGAAN YANG 
MEMBERIKAN 

1 
2 

... ... ... ... ... 

V. T 
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Tulis II iah tar avg s m 
N JUDUL PUBLIKASI TAHUN 
0 
I 
2 
... ... ... ... 

VI. Daft K 

VII.P engalaman Keria di Bidang Teknis 
NO PEKERJAAN /KEGIATAN JABATAN TAHUN 

I 
2 
... ... ... ... 

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan 
sesungguhnya dan apabila di kemudian hari terdapat keterangan yang 
tidak benar saya bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh 
Instansi Pembina Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 
Penerbangan dan/atau Jabatan ungsional Asisten Inspektur Keamanan 
Penerbangan. 
jcoret yang tidak sesuai 

............ , 20.... 
Yang Membuat 

( ' ) 
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B. FORMAT SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN SEBAGAI PEJABAT 
FUNGSIONAL SESUAI DENGAN 

KOP UNIT KERJA 

SURAT PERNYATAAN 

Yang bertandatangan di bawah ini, 
Nama 
NIP 
Unit Kerja : . 
Jabatan : . 

Dengan ini menyatakan sesungguhnya, bahwa saya : 
1. Bersedia diangkat dalam Jabatan Fungsional Inspektur Keamanan 

Penerbangan / Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan; 
2. Tidak rangkap jabatan; 
3. Bersedia mengikuti Pendidikan dan pembelajaran sesuai dengan kompetensi 

Inspektur Keamanan Penerbangan / Asisten lnspektur Keamanan 
Penerbangan; dan 

4. Bersedia melaksanakan kegiatan Inspektur Keamanan Penerbangan / 
Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan secara AKTIF; 

Demikian surat pemyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan 
sebagaimana mestinya. 

)coret yang tidak sesuai 

(Tempat, tanggal) 
Yang membuat pernyataan 

( ........••...•••••.................•.••.. ) 
NIP. 

(Tempat, tanggal) 
(Jabatan Atasan Langsung) 

( ) 
NIP. 

.-...............-..................­ 
. ·······································•····························· 

Mengetahui, 
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C. FORMAT SURAT KETERANGAN 
KOP UNIT KERJA 

SURAT KETERANGAN 

Yang bertandatangan di bawah ini, 
Nama 
NIP 

...................................................................... 
. ····································································· 

Unit Kerja 
Jabatan 

. . ······ ········· . 
. ····························· . 

Dengan ini menerangkan bahwa : 
Nama 
NIP 

. ················ , . . ...................................................................... 
Unit Kerja 
Jabatan 

. ····································································· ........................................ 
Yang bersangkutan : 

5. Tidak sedang menjalani / dijatuhi hukuman disiplin; 
6. Tidak sedang menjalankan tugas belajar; dan 
7. Tidak sedang menjalankan cuti di luar tanggungan negara. 

Demikian surat keterangan ini saya buat untuk dapat dipergunakan 
sebagaimana mestinya. 

(Tempat, tanggal) 
Yang membuat keterangan, 
(Jabatan Atasan Langsung) 

( ) 
NIP 
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E. TATA CARA PENYAMPAIAN, PENILAIAN, DAN PENETAPAN ANGKA 
KREDIT 

3 

2 

e 

TATA CARA PENY AMAIAN 
A. Inspcktur Keamanan Penerbangan ataut Asisten Inspcktur Keamanan 

Pencrbangan menyampaikan usulan Penilaian Angka Kredit dengan 
dokumen terlampir sebagai berikut: 
1 Surat usulan penilaian dari pipinan uit kerj, 
2 SP dan Capan SKP, 
3 Surat pernyataan mclakukan kegiatan utama, 
4. 5urat pernyataan melakukan kegiatan pengembangan profesi, 
5. Surat pcrnyataan melakukan kegatan penunyang, 
6. Surat pernyataan melakukan tugas himpah / tugas diatas atau 

dibawah jcnjangnya, 
7. Dokumen bukt [is.k 

B. Surat usulan permohonan penilaian dan penetapan Angka Kredit 
beserta dokumen lampirannya yang telah disahkan olch pimpinan unit 
kerja disampaikan kepada Pejabat yang Berwcnang monetapkan Angka 
redt 

C Pejabat yang mendatangani pengusulan Angka redit paling rendah 
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama pada unit kerja yang membidangi 
tcknis ilingkugan instansi pembina atau epala Kantor pada unit 
antor otoritas 

II TATA CARA PENILAIAN 
A Tm Penilan 

Pejabat Tinggi Madya yang membidangi keamaran prnerbangan, 
penanganan pengangkutan kargo an/atau barang berbahaya, atau 
pelavanan darurat membentuk dan menetapkan Tim emilai 
Tim Penilai scbagaimana dimaksud pada angka l terdiri ats 
pejabat dari unsur tcknis, unsur kepcgawaian/SDM dan Inspcktut 
Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspcktur Keamanan 
Penerbangan yang berkompeten dalam melakukan pemilaian 
Susunan keanggotaan Tim Penilai scbagai berikut 
a) I ({satu) orang kctua merangkap anggota, 
b) I (satu) orang sekretaris merangkap angota; 
c) Paling sedikit 3 (tigaj orang anggot. 
Kctua Tim Penilai paling rendah dijabat oleh Pcjabat Pimpinan 
Tinggi Pratama, Pejabat Administrator atau inspektur Keamanan 

Penerbangan Ahli Madya 
Sekretaris Tim Penilai harus berasal dari unsur Kepegawaian/SDM. 
Anggota Tim Penilai paling sedikit 2 (dua) orang berasal dari masing­ 
masing Inspcktur Keamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 

tidak dapat dipenuh dari 
atau Asisten Inspcktur 

Penilai dapat diangkat dari 
untuk menilai hasil kerja 

don Asisten Inspekrur 

b) 
c) 
d 

camanan Penerbangan. 
hpabila jumlah Anggota Tim enila 
Inspcktur Keamanan Penerbangan 
Keamanan Penerbangan, anggota Tim 
PNS lain yang meriiki kompetensn 
Inspecktur Keamanan Penerbangan 
Keamanan Penerbangan. 
Tien Penilai mempunyai tugas antara lain 
a) Menerima sorta melakukan verifikasi dokumen yang dajukan 

dan kelengkapannya; 
Mcnyiapkan dan melaksanakan penilaian Angka Kredit, 
Membuat berita acara penilaian Angka Kredit; 
Membuat laporan pelaksanaan penilaian Angka redit 
Inspektur eamanan Penerbangan atau Asisten Inspcktur 
Keamanan enerbanan 

8. 

7 
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B. Proses penilaian Angka Kredit 
I Penilaian Angka Kredit dapat dilaksanakan secara manual atau 

melalui sstem mformasi, 
2. Keta Tim Penilai membagi tugas penilaian dengan menyampaikan 

berkas atau dokumen pendukung lainnya kepada anggota Tim 
Penilai, 

3 Dokumen usulan dari perangku JF dinilai oich paling sedikit 2 
(dua) orang anggota Tim Penilai; 

4 Anggota Tim Pemlai masing masing melakukan penilaian terhadap 
SP, Capaian SKP, dan dokumen lainnya yang diajukan oleh 
Inspcktur Kcamanan Penerbangan atau Asisten Inspektur 
Keamanan Penerbangan; 

5 Dalam ha Tim Penilai turut dinilai, maka usulan yang bersangkutan 
dinilai olch anggota Tim Pemlai yang lain; 

6. Dalam hal anggota Tim Penilai memasuki masa pensiun, 
berhalangan scmentara/ttap paling singkat b (enamj bulan atau 
mcngundurkan diri, Kctua Tim dapat mengajurkan usu! pergantian 
anggota secara definitive; 

7. Dalam ha tidak terdapat perbedann terhadap hasil penilian yang 
dilakukan oleh anggota Tim Penilai, maka hasil penilaian 
disampaikan kepada Tim Penilai untuk disahkan dalam forum 
sidang pleno; 

8 Dalom hal terdapat perbedaan hasil penilaian yang dilakukan olch 
anggota Tim Penilai maka dilakukan penilaan lanjutan melali 
mekanisme sidang pleno untuk selanjutnya disahkan dalam forum 
sidang pleno, 

• Dalam hal objektvitas penilaian angka kredit, Tim Penilai delam 
melaksanakan penlaian dapat melibatkan atasan langsung dari 
Inspektur Keamanan Penerbangan tat Asistcn Inspektur 
Keamanan Penerbanan, 

IO. Sidang pleno Tim Peilai bertujuan untuk mcnctapkan hasil 
penilaian Angka kredit dan dituangkan dalam Berita Acara Penilaian 
Angka Kredit; 

I1. Sidang pleno dilakukan dengan mkanisme sebagai berikut 
a) Pengambilan keputusan dalar sidang pleno dilakukan dengan 

bcrlandaskan pad asas musyawarah mufakat, 
b) dalam hal sidang pleno Tir Penilai tidak mcncapai musyawarah 

muakat, pengambilan keputusan dilakukan melalui 
rekanismc pemungutan suara terbanyak, 

c) hasil sidang pleno Tim Penilai dituangkan dalam berita acar 
ponilaian Angka Kredit dan ditandatangami seluruh anggota 
yang hadir dalam sidang pleno Tim Penilai 

12. Berita Acara enilaian Anpka Kredit digunakan sebag ai dasar untuk 
melakukan penctapan angka kredit olch Pejabat yang berwenang; 

[It. TATA CARA PENETAPAN ANGKA KREDIT 
I. Pejabat yang memiliki kewenangan menetapkan Angka Kredit yaitu: 

a) Pejabat Pimpinan Tiggi Madya yang membidangi perhubungan 
udara untuk Inspektur Keamanan Penerbangan Ahli Madya; 

b) Pejabat Pimpinan Tiggi Pratama bidang kepegawainan/DM pada 
unit Jabatan Tinggi Madya yang membidangi perhubungan udara 
untuk Inspcktur Keamanan Penerbangan Ahli Pertama sampai 
dcngan Ahhi Muda dan Asisten Inspektur lcaranan enerbangan; 

c) Pejabat yang berwcnang akan menetapkan Angka Kredit 
bcrdasarkan hasil rckomnendasi dari Tim Penilai setclah 
dilaksanakan sidang penilaian Angka Kredit 

2. Angka Kredit yang ditetapkan, tidak dapat diajukan kcbcratan; 
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F. FORMAT LAMPIRAN DAFTAR USUL PENILAI AN ANGKA KREDIT 
(DUPAK) JABATAN FUNGSIONAL INSPEKTUR KEAMANAN 
PENERBANGAN DAN ASISTEN INSPEKTUR KEAMANAN PENERBANGAN 

I. Format Surat Penyampaian Bahan Usulan Penilnan Dan Penetapan 
Angka Kredit Bagi Inspektur Keamanan Penerbangan dan Asisten 
Inspektutr Keamanan Penerhangan 

Nomor 
Lampiran 
Sift 
Hal 

..20.. 

Kepada Yth. 
Direktur Jenderal Perhubungan Udara ) / 
Sekretaris Direktorat Jenderal Perhubungan Udara "J 
Di 
Tempat 

Bersama ini karni sampaikan bahan usulan penlaian dan penetapan 
angka kredit atas nama-nama ejabat Fungstonal Inspcktur hcamanan 
Penerbangan dan/atau Asisten Inspcktur Keamanan Penerbangn 
beserta bukt fisknya, sebagai berkut: 

NO 

2 

dst 

NAMA/NI JABATAN 
PANGKAT/ 

GOLONGAN 
RUANG 

UNIT 
KER.JA 

Demikian, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih 

Pimp1an Unit erja ") 

NIP. 
') Jenjang Ahli Madya 
).Jenjang 'Terampil s.d. Ahli Muda 

+tuhs nama jabatannva 
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2. Surat Pemyataan Melakukan Kegiatan Utama lnspektur Keamanan 
Penerbangan dan Asisten lnspektur Inspektur Keamanan Penerbangan 

SURAT PERNYATAAN 
MELAKUKAN KEGIATAN UTAMA 

") INSPEKTUR KEAMANAN PENERBANGAN / ASISTEN INSPEKTUR 
KEAMANANPENERBANGAN 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama 

....................... , . 
NIP 

..................................................... ······ ..••••..•.... 
Pangkat/ golongan ruang/TMT 

........................................................................ 
Jabatan 

········································································ 
Unit kerja 

........................................................................ 
Menyatakan bahwa: 

Nama 
........................................................................ 

NIP 
........................................................................ 

Pangkat/ golongan ruang/TMT 
........................................................................ 

Jabatan 
........................................................................ 

Unit kerja 
········································································ 
Telah melakukan kegiatan utama Inspektur Keamanan Penerbangan / 
Asisten lnspektur Keamanan Penerbangan , sebagai berikut: 

Jumlah Jumlah Keteran 
Uraian Satuan Angka gan/ No Tanggal Volume Angka Kegiatan Hasi1 Kredit bukti Kegiatan Kredit fisik 

2:: '. � .. 4 5: 6 7 8 
. 1 3 

1. 
2. 
3. 

dst 

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana 
mestinya. 

(Tempat, tanggal) 
Yang membuat pemyataan, 
(Jabatan Atasan Langsung) 

( ) 
NIP. 
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3. Surat Pernyataan Telah Melakukan Kegiatan Pengcmbangan Profesi. 

SURAT PERNYATAAN 
MELAKUKAN KEGIATAN PENGEMBANGAN PROFESI 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama 

............................ '' ..................................•.. '' ... 
NIP 

········································································ 
Pangkat/golongan ruang/TMT 

········································································ 
Jabatan 

.. ' ..................................................•.................. 
Unit kerja 

.....--................................. 

Mcnyatakan bahwa: 
Nama 

·········································••··········••················· 
NIP 

............................................................. , .. 
Pangkat/ golongan ruang/TMT 

········································································ 
Jabatan 

········································································ Unit kerja 
........................................................................ 

Telah melakukan kegiatan pengembangan profesi Inspektur Keamanan 
Penerbangan / Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan , sebagai berikut: 

Jumlah Jumlah Ketera 
Uraian Satuan Angka ngan/ No TanggaJ Volume Angka Kegiatan Hasil Kredit bukti Kegiatan Kredit fisik 

1 2 ' 3 ·, 4 5 ·' 6 . 7 ... 8 • • 
1. 
2. 
3. 

dst 

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana 
mestinya. 

(Tempat, tanggal) 
Yang membuat pernyataan, 
(Jabatan Atasan Langsung) 

( ) 
NIP. 
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4. Surat Pernyataan Telah Melakukan Kegiatan Penunjang. 

SURAT PERNYATAN 
MELAKUKAN KEGHATAN PENUNJANG 

Yang bertanda tangan di bawah inf 
Na ma 

NI 

Pangkat/golongan ruang/TM'T 

Jabatan 

Unit kerja 

Menyataken bahwa 
Nama 

NIP 

Pangkat/golongan ruang/TMT 

Jabatan 

Unit kerja 

Telah melakukan kegiatan penunjang inspektur keamanan penerbangan / 
asisten inspektur keamanan pencrbangan, sebagai berikut: 

] l ] ] lKetera 
I I Jumlnh \ A k 

1 · .Jurnlah · ; ' 
N(' Urn1an 

1, , Satuan 1 ng_ ,1 A k 1 ngan 
''•lll.llg,·, I C) um,· I I nv �J , 

Kegiatan Hasil Ktgiatan ! Kreclll I Kr�thl [ 

_ii%ii.tr? - � · - ---+ --1 · --- I -- --- ,.- - --1 --·· ''tit 
Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan scbagaimana 
mestinva 

(Tempat, tanggal) 
Yang membuat pernyataan, 
(Jabatan Atasan Langsun) 

( ····················· ) 
NIP. 
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5. Surat pernyataan melakukan tugas limpah/ tugas diatas atau dibawah 
jenjangnya 

SURAT PERNYATAAN 
MELAKUKAN TUGAS LIMPAH INSPEKTUR KEAMANAN 

PENERBANGAN / ASISTEN INSPEKTUR KEAMANAN 
PENERBANGAN 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama : . 
NIP 
Pangkat/golongan ruang/ TMT 
•••..•....•..•••••••••••.•...•..•........••••••••••........••........... 

....................................................... 

Jabatan 
Unit kerja ......................................................................... 

. . . 

Menyatakan bahwa: 
Nama 
NIP 
Pangkat/golongan ruang/ TMT 

................................................. ' . 

.... ' . 
........................................................................ 
Jabatan 
Unit kerja 

. . . 

Telah melakukan kegiatan tugas limpah Inspektur Keamanan Penerbangan / 
Asisten Inspektur Keamanan Penerbangan, sebagai berikut: 

Jumlah Jumlah Ketera 
Uraian Jenjang Satuan Angka ngan/ No Kegiatan Jabatan Tanggal Hasil Volume Kredit Angka bukti Kegiatan Kredit fisik 

1+ 2 3 4 . ' . 5 6 7 , ·8 9r $ • . . 
I. 
2. 
3. 
dst 

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana 
mestinya. 

(Tempat, tanggal) 
Yang membuat pemyataan, 
(Jabatan Atasan L-angsung) 

( ) 
NIP. 
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6. Penetapan Angka Kredit 

PENETAPAN ANGKA KREDIT 
NOMOR . 

lnstansi: . Masa Penilaian: 

I KETERANGAN PERORANGAN 
I Nama 
2 NIP : 
3 Nomor Seri KARPEO : . 
4 Pangkat/Golon ruanI TMT : 
5 Tem t dan Tan lahir 
6 Jenis Kelamin : 
7 Pendidikan vang diperhitungkan anpka kreditnva : 
8 Jabatan Funssional/TMT : 

9 Masa Kerja Golongan 
I Lama I: 
I Baru 

10 Unit Keria : 
II PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH 

A Pendidikan Formal 
B Angka Kredit Penjenjangan 

I UNSUR UTAMA 
a. Pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis di 

bidang keamanan penerbangan, penanganan 
pengangkutan kargo dan/atau barang 
berbahaya atau pelayanan darurat serta 
memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan 
dan Pelatihan (STTPP atau sertifikat setara 

b. (DISESUAIKAN DENGAN UNSUR UTAMA PADA 
JENJANG INSPEKTUR KEAMANAN 
PENERBANGAN I AS/STEN INSPEKTUR 
KEAMANAN PENERBANGAN 
1 Pengaturan 
21 Pengendalian 
3) Pengawasan dan Investigasi 

c. Pengembansan Profesi 
Jumlah Unsur Utama 

2 UNSUR PENUNJANG 
Kegiatan Penunjang Inspektur Keamanan 
Pencrbangan / Asistcn Jnspcktur Keamanan 
Penerbangar 

Jumlah Unsur Penunjang 
Jumlah Pendidikan Formal dan Angka Kredit 
Penieniangan 

II DAPAT/TIDAK DAPAT') DIPERTIMBANGKAN UNTUK DINAIKKAN DALAM JABATAN 
.....•.••......... / PANGKAT/GOLONGAN RUANO .................•.. 

ASLI Penetapan Angka Kredit untuk: Ditetapkan di 
l) Pimpina.n Unit Kerja Pejabat Fungsional yang . 

bersangkutan; Pada tanggal 
2) Pejabat Fungsional yang bersa.ngkutan; . 
3) Kepala Badan Kepegawaian Negara (BKN] 

Salinan Asli disampaikan kepada: 
I) Pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit; 
2) Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi 

Kepegawaian; 
3) Sekretaris Tim Penilai; 
4) Pejabat lain yang dianggap perlu; 

) Dicoret yang tidak perlu 

········································· 

Nama Lengkap 
NIP. 
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G. RINCIAN KATEGORI PENILAIAN KUALITAS HASIL KERJA DAN PENYETARAAN PERSENTASE PENILAIAN ANGKA KREDIT 
UNSUR KEGIATAN UTAMA TUGAS JABATAN FUNGSIONAL INSPEKTUR KEAMANAN PENERBANGAN DAN ASISTEN 
INSPEKTUR KEAMANAN PENERBANGAN 

1 /', 01 · S ''t•"'rl 1·11..:.'l"C'kt 1 ·11· 1:,· "·''::>1''1''.:l f1'·l'l1 Penerbangnn . 'Abut"+ + 1».k '\Eli.i <tr s Uk }'ct. 

No. Aspek Penilaian Kualitas Hasil Kerja Checklist 
Kategori 

Kualitas Hasil 
Kerja! 

Penyetaraan 
Persentase 

Penilaian AK 
dari Tim 
Penilail 

Penilaian 
Kualitas SKP 
dari Atasan 
Langsung 

Keterangan 

1. /Unsur Pendidikan : 
6 5 4 3 7 ------�--- Batas maksimal .-. 

_ _,_,_ - - _ ----�: penila.ian Angka 
Kredit 150 % 
dari Target 
minimal pada 
masing-masing 
jenjang diuar 
unsur 

] pendidikan 
/ setiap tahun 

Terampil : 5 
AK 
Mahir :12, 
5 AK 
Penyelia 
25 AK 

2 

Kelengkapan bukti fisik 

' Komponen Kualitas 1a81l he7le 
Kesesuaian tolak ukur 

1 

······ 
.. 
·.········· .· ·············t . 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi l 

I) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukt fisik dinyatakan 
CI{ks«d]) ....---...-ll 

2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada bukt 
fisik ....... . . ., --+-----...----------------+------ 

b pendidikan dan pclatihan {diklat) fungsional/tcknis di bidang 
keamanan penerbangan, penanganan pengangkutan kargo 

atau pelavanan darurat serta 

" Pendidian formal dan memperoleh ijazah/gelar 
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7 

Keterangan 

Memenuhi/ 
Tidal 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

1 

Penyetaraan Penilaian Kategori Persentase Kualitas SKP Checklist Kualitas Hasil Penilaian AK dari Atasan 
Kerja dari Tim Langsung Penilai3 

3 4 5 6 

- I .. --·-··· 
i --------------!. --· 

Memenuhi/ 
Cukup 

Memenuhi/ 
Kurang 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 
.4; 

Aspek Penilaian Kualitas Hasil Kerja 

diklat prajabatan 

2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada 
fisik 

2 
memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan atau 
sertifikat . 

1) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik dinyatakan 

Komponen Kualitas Hasil Kerja_: 

b. elengkapan Bukti 
c. Kesesuaian Format Hasil Keria 

I Contoh butir kegiatan Teknis Pengaturan no 1 
Menganalisis penerapan kebijakan standar. norma...... 

d. Indikator Mutu : 
1) Hasil kerja sudah dilaporkan kepada atasan langsung: atau 
2) Dapat/sudah dimanfaatkan /digunakan oleh unit kerja atau 

oleh jenjang di atasnya/di bawahna. 

.d Kesesuaian Tolok Ukur/Ketentuan 

I) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik dinyatakan 
___ }cngkap·····---·-·--· .. 

2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada bukti 
fisik 

,. = ,..,._._,n •�--•• �, 

2 Pembinaan Teknis pengaturan, pengendalian, pengawasan dan 
investigasi di bidang keamanan penerbangan, penanganan 

i pengangkutan kargo dan/atau barang berbahaya, atau 
pelayanan darurat . .. ·--------------------i-----------'---------L·---·-· .. ·· - .. 



7 

Keterangan 

6 

Penilaian 
Kualitas SKP 
dari Atasan 
Langsung 

5 

Penyetaraan 
Persentase 

Penilaian AK 
dari Tim 
Penilai2 

4 

Kategori 
Kualitas Hasil 

Kerja 

3 
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Checklist Aspek Penilaian Kualitas Hasil Kerja 

i 

J 
Memenuhi/ 

Tidak 
Memenuhi) 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

Pengembangan Profesi 
] Komponen Kualitas Hasii er)d 
]7iesesulaian tolok ukur den8a hXIlCIKd th' 

1 I<eJengkapan _t��1Jz:tj(i�))5 _ 1 : _ 
a Pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang keamanan 

penerbangan, pengangkutan kargo dan/atau barang berbahaya. 
pelayanan darurat, serta kendali mu ' 
I) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik dinyatakan [ 

lengkap 
2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada bukti 

fisik 
1---- 

b Penerjemahan/penyaduran buku dan bahan lainnya di bidang 
keamanan penerbangan. pengangkutan kargo dan/atau barang 
berbahaya. pelavyanan darurat, serta kendali mutu 

1) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik dinyatakan 
engkap 

2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada bukti 
fisik 

c Penyusunan buku pedoman/ketentuan pelaksanaan/ 
ketentuan teknis di bidang keamanan penerbangan, 
pengangkutan kargo dan/atau barang berbahaya, pelayanan 
darurat. serta kendali mutu 
i) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik dinyatakan 

lengkap �------' 
2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada bukti 

fisik 



7 

Keterangan 

6 

Penilaian 
Kualitas SKP 
dari Atasan 
Langsung" 

Penyetaraan 
Persentase 

Penilaian AK 
dari Tim 
Penilai2l 

5 4 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

Memenuhi/ 
Tidal 

Memenuh 

I 
i 

3 
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Kategori 
Checklist i Kualitas Hasil 

Kerja 

Keanggotaan dalam Tim Penilai 
I} Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik dinyatakan 
lengkan 

Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tdak ada bukt 

Memenuhi/ 
Tidak 

2} Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan bdak ada bukti 1· 

Memenuhi I fisik 
Peran6serta dalarn sem�nar /lokkakar:'-d/a d� bidar11g keamb,u1c 1i1al 1 -------;-------------------;---- 

'· 

._, 

penerbangan, pengangkutan argo an/atau barang 'erbahaya. 
pelavanan darurat, scrta kendali rnutu r-- j i 
l) Tolok ukur sesua.i dengan kriteria atau bukti fisik din:vatakan ----,.,, ··--·-----·-- .. -, 

. . 

: --7
1 

Memenuhi/ 
-----�---------···-·•-•·· ·-- .. ·-----· ·· - •···· ·•··•···--- --·--·------·. Tidak 

2, Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada bukti Memenuhi ] 
fisik ·····--1 

I 
I Keanggotaan dalam organisasi profesi 

1) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik dinyatakan 
...... lengkap •-·---·------ _ 

2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada bukti 
fisik 

Aspek Penilaian Kualitas Hasil Kerja 

2 
Penunjang Inspektur Keamanan Penerbangan 

C 

d 

hOIp0IC) kual1tas las1l CI]ck_ho-hi+ 
Iesesuaian tolok ukur dengan kriteria j+ 
Kelengkapan but l1s1 i' 

a Penugasan Pengajar/pelatih di bidang keamanan penerbangan, 
pengangkutan kargo dan/atau barang berbahaya, pelayanan 
darurat serta kendali mutu 

I; Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik dinyatakan 

1 

No. 

4. 



7 

Keterangan 

6 
ilai3 

dari Tim 

Penyetaraan Penilaian 
Persentase Kualitas SKP 

Penilaian AK dari Atasan 
Langsung? 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

Aspek Penilaian Kualitas Hasil Kerja 

Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada bukti 
fisik 

Perolehan penghargaan/tanda jasa 
1) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik dinyatakan 

252 

No. 
Kategori 

hecklist Kualitas Hasil 
Kerjal 

<··--·"'·-·-··-····-·-·-···-·"········--------------------···· ---------- --- . -- . -- +------- --c.........----··---·-----·"-'-·- -----···-···-·--·� 
;---- 1--+---j_ i�_ :il_ <" ············------2----------- ··----_ ----_ --_ --···_ --·--_ ·--.t----L---+- --- -··_ --··_ --=_-=_-=_4-=_-=_-=_-=-�-f,. _ ··-·�------- 

e 

Perolehan ijazah/gelar pendidikan lainnya 
Ii Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik dinyatakan 

....flt'lsct]-- ..+'] 
2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada bukti [ 

fisik 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

Catatan : 
) Kategori Kualitas Hasi Kerja dipilih berdasarkan kategori yang sesua (pihih salah satu) 

2j Penyetaraan persentase penilaian AK dari Tim Penilai dilakukan sebagai berikut: 
I. unsur pendidikan 

a. kategori memenuhi SKHK setara dengan 100 (seratus persen) Angka Kredit; 
b. katergori cukup memenuhi SKHK setara dengan nilai 90 [Sembilan puluh persen) Angka Kredit; 
c. kategori kurang memenuhi SKHK setara dengan 75 % (tujuh puluh lima persen) Angka Kredit; atau 
d. kategori tidak memenuhi SKHK setara dengan 60 % (enam puluh persen) Angka Kredit 

2. Pembinaan Teknis pengaturan, pengendalian, pengawasan dan vestigasi di bidang keamanan penerbangan, penanganan pengangkutan 
kargo dan/atau barang berbahaya, atau pelayanan darurat 
a. kategori memenuhi SKHK setara dengan 100 (seratus persen) Angka Kredit; 
b. kategori tidak memenuhi SKHK setara dengan 0 % [nol persen] Angka Kredit. 

3. Pengembangan profesi 
a kategori memenuhi SKHK setara dengan 100 (seratus persen) Angka Kredit: 
b. kategori tidak memenuhi SKHK setara dengan O [nol persen} Angka Kredit 
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A. enunjang Inspektur Keamanan Penerbangan 
a. kategor memenuhi SiHi setara cdcngan I00 (seratus Angla redit: 
b. kategori tidak memenuhi SKHK setara dengan O mnol persen) Angka redit. 

3) Penilaian Kualitas SKP dari Atasan Langsung dilakukan sebagai berikut: 
l. nilai IO0 [seratus) untuk kategori memenuhi SKHK; 
2. nilai 90 (sembilan puluh untuk kategori cukup memenuhi SKHK; 
3. nilai 75 (tujuh puluh lima) untuk kategori kurang memenuhi SKHK; atau 
4. nilai 60 (enam puluh untuk kategori tidak memenuhi SKHK. 

4) Kategori penilaian komponen kualitas hasil kerja 
1. Memenuhi Seluruh Komponen kualitas hasi] kerja terpenuhi; 
2. Cukup Memenuhi : memenuhi 3 (tiga) komponen penilaian kualitas hasil kerja; 
3. Kurang Memenuhi memenuhi 3 (tiga) komponen penilaian kualitas basil kerja tapi format bukti fisik belum sesuai; atau 
4. Tidak Memenuhi : memenuhi 2 (dua) komponen penilaian kualitas hasil kerja. 
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2.Inspektur Keamanan Penerbangan ......... 

3 7 

Keterangan 

Batas maksimal ... 
penilaian Angka 
Kredit 150 % dari 
Target minimal pada 

• masing-masing 
jenjang diluar unsur 
pendidikan setiap 
tahun 
- Ahli Pertama • 12.5 
- Ahli Muda: 25 
- Ahli Madya: 37,5 

6 

Penilaian 
Kualitas SKP 
dari Atasan 
Langsung 

­ i ; 

5 

Penyetaraan 
Persentase 
Penilaian 

AK dari Tim 
Penilai?l 

4 

Kategori 
Kualitas Hasil 

Kerja! 

Pendidikan formal dan memperoleh ijazah/ gelar 

Kelengkapan bukti fisik 

' 
,--No ----····•··A ··-·s ···•··p ····e ······k ··· 

Penilaian Kualitas Hasil 

K··e ······r ····j ···a ························· �hecklist 

I 1 ;· .. i ·.····· ··-�-U_n_s_u_r_P_e_n_d_i_d_i_k_a_n_ : ----- --- .. 

Komponen ualitas Hasil Kerja 
Kesesuaian tolak ukur 

1) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik 
dinyatakan lengkap 

2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada 
bukti fisik --------------- --··---------- .. --.... ··------;------- 

b pendidikan dan pelatihan tdiklat) fungsional/tekmis di 
bidang keamanan penerbangan, penanganan 
pengangkutan kargo dan/atau barang berbahaya, atau 
pelayanan darurat serta memperoleh Surat Tanda Tamat 
Pendidikan dan Pelatihan atau sertifikat ......- 

1) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik 
dinyatakan Ieng@p 

2] Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan dak ada 
bukti fisik 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 
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No. Aspek Penilaian Kualitas Hasil Kerja Checklist 
Kategori 

Kualitas Hasil 
Kerja! 

Penyetaraan 
Persentase 
Penilaian 

AK dari Tim 
Penilai3) 

Penilaian 
Kuali tas SKP 
dari Atasan 
Langsung? 

Keterangan 

1 2 3 4 5 6 7 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

c. diklat prajabatan _ 
) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik 

dinyatakan lengkap 
Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada 
bukti fisik - , ·-···-··------------------- .. ,. , • __ ' 

inaan pengaturan, pengendalian, pengawasan dan 
investigasi di bidang keamanan penerbangan, penanganan 
pengangkutan kargo dan/ a tau barang berbahaya, a tau 
pelayanan darurat 

i 
l -.-- .. ·-·---........... . _ 
I Contoh butir kegiatan Pengaturan no 1: 
[ Menganalisis penerapan kebijakan standar. norma...... 
L .. ---------······ ··········--------------------- 
' Komponen Kualitas Hasil Kerja : r·----· , ... ,_, ----------�·-·------ ... -- .. ---n·--= ··-··-•·· ... ····---·•·······-········· .. ·----·•--··-······-· 

2 

la. Kesesuaian Tolok Ukur/etentuan :---=• - ---- -�•--s-w•••-----..-••~•�•••-•--•"--'~--•-he• 

]b. Kelengkapan Bukti 
! le. Kesesuaian Format Hasil erja 
]d. Indikator Mutu: .....-.­ _____ , ;,•••--••- •••-,v--,----.•--•-,••••• ---------i 

l) !�::: .�•.s .�l . k .·c1ja s1.1dah cliL.·1pork, .·:m kcpach .l · a.t .asm1 lar.1gs .:·l .�1--�g; -:;r ·- 
21 Dapat/sudah dimanfaatkan/digunakan oleh unit kerja 

atau oleh jenjang di atasnya/di bawahnya. 

3. Pengembangan Profesi 
/ Komponen Kualitas Hasil Kerja r-- -..-- Kesesuaian tolok ukur dengan kriteria 

bukti fisik 
a Pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang keamanan 

penerbangan. pengangkutan dan atau 
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..................... ----- 3 -+.I em,�," 
hi / 

Tidak 
Memenuhi) 

No. 

1 

Aspek Penilaian Kualitas Hasil Kerja 

2 ..-- 

berbahaya, pelayanan darurat, serta kendali mutu 
I) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik 

dinyatakan lengkap 
2] Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada 

bukti fisik 

Checklist 
Kategori 

Kualitas Hasil 
Kerja\ 

Penyetaraan 
Persentase 
Penilaian 

AK dari Tim 
Penilail 

5 

Penilaian 
Kualitas SKP 
dari Atasan 
Langsung3 

6 

Keterangan 

7 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

. 

b Penerjemahan/penyaduran buku dan bahan laya di 
bidang keamanan penerbangan, pengangkutan kargo 
dan/atau barang berbahaya, pelayanan darurat, serta 
kendali mutu 

Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik 
dinyatakan lengkap 
Tolok ukur tidak sesui dengen kriteria dan tidak ada 
bukti fisik 

---- ---- ------- f --------- ! �---..-..-----•---A•-----•---- � ---------.--- •••-••-------------- ---�••••--•-• .. -•••••-------- --- 

Penyusu ;1,.in l)uku pedoman.1kc·1e:111l�1n pelakszmaan/ l ketentuan teknis di bidang keamanan penerbangan, 
pengangkutan kargo dan/atau barang berbahaya, t 

pelayanan darurat serta kendahi mutu 
1ol 

.. 
o .... k ..... 

L : 

.. 
tkur 

.. 
· s 

.. 
e ... suc 

.. 
ti 

.... 
d 

.. 
engan kriteria atau bukti fisil< ➔= :vlemc-r:L .. lhi/ 

diyatakan lengkap Tidak 
Memenuht 

2j Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada 
bukt fisik 

4. Penunjang Inspektur Keamanan Penerbangan + ++ 

Komponen Kualitas Hasil Kerja 
Kesesuaian tolok ukur dengan kriteria 
elengkapan bukt fisik 



No. Aspek Penilaian Kualitas Hasil Kerja Checklist 
Kategori 

Kualitas Hasil 
Kerja 

Penyetaraan 
Persentase 
Penilaian 

AK dari Tim 
Penilai3 

Penilaian 
Kualitas SKP 
dari Atasan 
Langsung? 

Keterangan 

1 
el 

2 3 .---------- 
Penugasan Pengajar/pelatih di bidang keamanan 
penerbangan. pengangkutan kargo dan/atau barang 
berbahaya, pelayanan darurat, serta kendali mutu + 

l) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik 
dinyatakan lengkap . 

2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada 
bukt fisik 

4 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

5 6 7 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

Memenuhi/ 
Tidak 

Memenuhi 

Memenuhi/ 
Tidak 

I Memrnuh1 

Memenuht/ 
Tidak 

Memenuhi 

eanggotaan dale organ1sasl pF0lob} tl 
I) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik 

dinvatakan lenga] _ 
2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada 

bukti fisik 

Perolehan penghargaan/and1a8K + 

3) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik 
dinyatakan lengkap 

4) Tolok ukur tidak sesuai dengan iriteria dan tidak ada 
bukti fisik 

b 

e. 

­ 
Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang 
keamanan penerbangan, pengangkutan kargo dan/atau 

j b_c_n_ ·c_n_ 1g""' :r_L_ - <:_ ':r_ · l_ :>c_l_h_a.,><,v_ · ,:-'- 1, pelavanan darurat, serta endali mut 
1) Tolok ukur sesua dengan kriteria atau bukti fisik 

dinvatakan lengkap 
2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tidak ada 

bukti fisik 
c. 

i·······-····· 
d 

i 

•··. 

I 

Keanggotaan dalam Tim Penilai 
1) Tolok ukur sesuai dengan kriteria atau bukti fisik 

dnyatakan lengkan 
2) Tolok ukur tidak sesuai dengan kriteria dan tdak ada 

bukt fisik 
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5) Kategori penilaian komponen kualitas hasil kerja 
1. Memenuhi : Seluruh Komponen kualitas hasil kerja terpenuhi; 
2. Cukup Memenuhi : memenuhi 3 (tiga) komponen penilaian kualitas hasil kerja; 
3. Kurang Memenuhi : memenuhi 3 (tiga) komponen penilaian kualitas hasil kerja tapi format bukti fisik belum sesuai; atau 
4. Tidak Memenuhi : memenuhi 2 (dua) komponen penilaian kualitas hasil kerja. 

Salinan sesuai dengan aslinya 

h 
� 
'\ 

· YITNO 
es.t' '7 

MENTERI PERHUBUNGAN 
REPUBLIK INDONESIA, 

ttd. 

BUDI KARYA SUMADI 


