
SALINAN
j

BUPATI SINJAI
PROVINSI SULAWESI SELATAN 

PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 34 TAHUN 2022

TENTANG

PEDOMAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SINJAI,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  m enjaga k e lancaran  p e laksanaan
tu g as ked inasan , pem binaan  disiplin dan  
pengem bangan p res tasi dan  karier Pegawai Negeri Sipil 
di lingkungan Pem erintah K abupaten  Sinjai yang 
m elan ju tkan  pendid ikan , perlu  d ikendalikan  dan  
d ia rah k an ;

b. bahw a u n tu k  m eningkatkan  kem am puan  dan
profesionalism e Pegawai Negeri Sipil berbasis 
kom petensi, perlu  d ilakukan  Pengem bangan Pegawai 
Negeri Sipil m elalui pendid ikan  b e rke lan ju tan  dalam  
b en tu k  pem berian  T ugas Belajar;

c. bahw a P era tu ran  B upati Sinjai Nomor 28 T ahun  2015 
ten tan g  Pedom an Pem berian T ugas Belajar dan  Izin 
Belajar Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erintah 
D aerah K abupaten  Sinjai, perlu  d itin jau  kem bali dan  
diganti;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana
d im aksud  dalam  h u ru f  a, h u ru f  b dan  h u ru f  c, perlu  
m enetapkan  P era tu ran  B upati ten tan g  Pem berian Tugas 
Belajar Pegawai Negeri Sipil D aerah di L ingkungan 
Pem erintah D aerah K abupaten  Sinjai;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ah u n  1959 ten tang
Pem bentukan  D aerah Tingkat II di Sulaw esi (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  1959 Nomor 74, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2003 ten tan g  Sistem  
Pendidikan N asional (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2003, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 3390);
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3. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2009 ten tan g  
Pelayanan Publik  L em baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2009 Nomor 112, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik lndonesia  Nomor 5038);

4. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g  
P em ben tukan  P e ra tu ran  P e rundang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234), sebagaim ana  te lah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-undang  Nomor 
13 T ah u n  2022 ten tan g  P e ru b ah an  K edua a ta s  U ndang- 
u n d a n g  Nomor 12 T ah u n  2011 ten tan g  P em ben tukan  
P e ra tu ran  P erun d an g -u n d an g an  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2022 Nomor 143, T am bahan  
L em baran N egara Republik Indonesia  Nomor 6801);

5. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2012 ten tan g  
Pendid ikan  Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ah u n  2012 Nomor 158, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5336);

6. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  
A para tu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5494);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T an b ah an  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 
telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang- 
U ndang Nomor 1 T ahun  2022 ten tan g  H ubungan  
K euangan A ntara  Pem erin tah  P u sa t d an  Pem erin tah  
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2022 Nomor 4, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6757);

8. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tang
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 292, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5601), sebagaim ana 
te lah  d iubah  beberapa  kali, te rak h ir dengan U ndang- 
u n d a n g  Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Keija 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 
Nomor 245, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6573);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 99 T ahun  2000 ten tan g  
K enaikan P angkat Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2000 Nomor 196, 
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4017) 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 12 T ahun  2002 (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2002, L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4193);
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10. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 46 T ahun  2011 ten tang  
Penilaian P restasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 121, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5258);

11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 100 T ah u n  2000 ten tan g  
P engangkatan  Pegawai Negeri Sipil D alam  Ja b a ta n  
S tru k tu ra l (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  
2000 Nomor 197, L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4018); sebagaim ana te lah  d iubah  dengan 
P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 13 ten tan g  P erubahan  
a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 100 T ahun  2000 
ten tan g  Pengangkatan  Pegawai Negeri Sipil D alam  
J a b a ta n  S tru k tu ra l (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2002 Nomor 33, L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4019);

12. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 101 T ahun  2000 ten tang  
Pendidikan d an  Pelatihan  ja b a ta n  Pegawai Negeri Sipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  ta h u n  2000, 
L em baran N egara Republik Indonesia  Nomor 4019);

13. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 9 T ah u n  2003 ten tan g  
W ewenang Pengangkatan , P em indahan  dan  
Pem berhen tian  Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2003 Nomor 15, L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4236); sebagaim an 
telah  d iu b ah  dalam  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 63 
T ahun  2009, Lem baran N egara Republik Indonesia  
T ahun  2009 Nomor 164);

14. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 60 ta h u n  2008 ten tan g  
Sistem  Pengendalian In tern  Pem erin tah  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2008  Nomor 127, 
Lem baran N egara Republik Indonesia  Nomor 4890);

15. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2010 ten tang  
Pengelolaan d an  Penyelenggaraan Pendid ikan  (Lem baran 
Negera Republik Indonesia  T ahun  2010, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5105); 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 66 T ahun  2010 ten tan g  P eru b ah an  Atas 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2010 ten tang  
Pengelolaan d an  Penyelenggaraan Pendidikan

16. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tang  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  
L em baranN egara Republik Indonesia  Nomor 5135);

17. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 46 T ahun  2011 ten tan g  
Penilaian P restasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 121, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5258);

1
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18. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  
Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887), sebagaim ana telah 
d iubah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 ta h u n  
2019 ten tan g  P e ru b ah an  A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 187, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6402);

19. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037), 
Sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2020 ten tan g  P eru b ah an  
A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 
T entang M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
N egara Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 68, 
T am bahan  Lem baranN egara Republik Indonesia  Nomor 
6477);

20. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

21. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  M enteri 
Dalam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 ten tang  
P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 
80 T ahun  2015  ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  
D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 
Nomor 157);

22. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 77 T ahun  2020 
ten tan g  Pedom an T eknis Pengelolaan K euangan D aerah  
(Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 
1781);

23. P e ra tu ran  M enteri R iset Teknologi d an  Pendidikan Tinggi 
Nomor 61 T ahun  2016 ten tan g  Pangkalan  D ata 
Pendidikan Tinggi (Berita N egara Republik Indonesia  
T ahun  2016 Nomor 1461);

24. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 2 T ahun  2009 ten tang  U rusan  
P em erin tahan  yang m enjadi kew enangan Pem erin tah  
D aerah  K abupaten  Sinjai (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2009 Nomor 2);

25. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 5 T ahun  2016 ten tang  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah 
(Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  2016 Nomor 
5, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  Sinjai Nomor

\
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93), sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  
D aerah  Nomor 25 T ah u n  2019 ten ta n  P eru b ah an  Atas 
P e ra tu ran  D aerah  Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g
P em ben tukan  d an  S u su n an  Perangkat D aerah 
(Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  2019 Nomor 
25, T am bahan  L em baran  D aerah  K abupaten  Sinjai 
Nomor 152);

26. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 2 T ahun  2019 ten tang
R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah
T ahun  2018-2023 (Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai 
T ahun  2019 Nomor 2, T am bahan  L em baran D aerah  
K abupaten  Sinjai Nomor 129);

27. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 3 T ahun  2020 ten tan g  Pokok- 
Pokok Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran D aerah 
K abupaten  Sinjai T ahun  2020 Nomor 3, T am bahan  
L em baran D aerah  K abupaten  Sinjai Nomor 162);

28. P e ra tu ran  B upati Nomor 75 T ahun  2021 ten tan g
S u su n a n  O rganisasi, K edudukan, T ugas dan  Fungsi 
se rta  T ata  Kerja B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan 
S um ber D aya M anusia  A para tu r (Berita D aerah  
K abupaeten  Sinjai T ah u n  2021 Nomor 75);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PEMBERIAN 
TUGAS BELAJAR BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  ini yang  d im aksud  dengan  :

1. D aerah  ada lah  tem pat sekeliling a ta u  yang te rm asu k  dalam  lingkungan 
su a tu  ko ta  (wilayah d an  sebagainya).

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  p en g u asa  yang  m em erin tah  di daerah , seperti 
gubernu r, bupati.

3. B upati adalah  B upati Sinjai.
4. S ek re ta ria t D aerah  adalah  S ekre ta ria t D aerah  K abupaten  Sinjai.
5. A sisten ada lah  A sisten T ata  Pem erin tah , A sisten Ekonom i, 

P em bangunan  se rta  A sisten A dm inistrasi S ek re ta ria t D aerah  K abupaten  
Sinjai.

6. Sekretaris Dewan adalah  S ekretaris Dewan Perw akilan Rakyat D aerah  
K abupaten  Sinjai.

7. Kepala D in as/B ad an  ada lah  kepala  D in a s /B ad a n  Lingkup Pem erin tah  
K abupaten  Sinjai.

8. Kepala B adan Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia 
A para tu r ad a lah  Kepala B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan Sum ber 
Daya M anusia A para tu r K abupaten  Sinjai.

9. B upati Sinjai ad a lah  Pejabat Pem bina Kepegawaian yang se lan ju tnya  
d isingkat dengan  PPK ad alah  pe jabat yang  m em punyai kew enangan 
m ene tapkan  pengangkatan , pem indahan , pem berhen tian  Pegawai Negeri 
Sipil di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Sinjai dalam  d an  dari 
ja b a ta n  sesua i dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  Perundang-U ndangan  yang 
berlaku.
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10. Pejabat yang berw enang yang  se lan ju tnya  d isingkat PyB ada lah  Pejabat 
yang diberi kew enangan m elak san ak an  p roses pengangkatan , 
pem indahan , d an  pem berhen tian  Pegawai Negeri Sipil

11. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS adalah  w arga 
negara  Indonesia  yang m em enuhi sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai 
Pegawai ASN secara  te tap  oleh pe jabat pem bina  kepegaw aian u n tu k  
m enduduk i ja b a ta n  p em erin tah an  di K abupaten  Sinjai.

12. Calon Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat CPNS w arga 
negara  Indonesia  yang  lolos seleksi pengadaan  PNS, d iangkat dan  
d ite tap k an  oleh PPK, se rta  te lah  m en d ap atk an  p e rse tu ju an  tekn is dan  
p en e tap an  nom or in d u k  pegawai.

13. Pegawai Negeri Sipil D aerah  se lan ju tnya  d iseb u t pegawai ad a lah  pegawai 
Negeri Sipil D aerah  K abupaten  Sinjai.

14. J a m  kerja  ad a lah  jam  kerja  yang  berlaku  secara  u m u m  m au p u n  secara  
k h u su s  di lingkungan  P em erin tah  K abupaten  Sinjai.

15. Karier ad a lah  pengem bangan  individu pegawai dalam  je n ja n g /p a n g k a t 
yang d a p a t d icapai se lam a pengabd iannya sebagai PNS.

16. Tugas bela jar ad a lah  tugas yang d iberikan  oleh Pejabat Pem bina 
Kepegawaian a ta u  Pejabat yang m enerim a delegasi kew enangan kepada 
Pegawai Negeri Sipil Lingkup Pem erin tah  K abupaten  Sinjai u n tu k  
m en ingkatkan  kom petensi, m engurangi kesen jangan  kom petensi, 
d a n /a ta u  pengem bangan  karie r Pegawai Negeri Sipil m elalui pend id ikan  
form al dengan  m engikuti pendid ikan  p ad a  su a tu  lem baga pend id ikan  
a ta u  lem baga lain di dalam  a ta u  di lu a r negeri, yang  sebagian  a ta u  
se lu ru h n y a  d ilakukan  di dalam  d an  di lu a r  pengorgan isasian  Pem erin tah  
K abupaten  Sinjai dalam  jan g k a  w ak tu  te rten tu , sesua i dengan  bidang 
stud i a ta u  ilm u a ta u  keah lian  yang te lah  d iten tu k an  dengan 
m enggunakan  biaya APBD II, APBD I, APBN, biaya sendiri, m au p u n  
b a n tu a n  lem baga pendid ikan  lainnya d a n /a ta u  yang sah  d an  tidak  
m engikat.

17. Perangkat D aerah  ad a lah  u n s u r  p em b an tu  B upati d an  DPRD dalam  
penyelenggaraan  u ru sa n  P em erin tahan  yang  m enjadi kew enangan 
D aerah.

18. P angkat ad a lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tingkat seorang PNS 
b e rd asa rk an  ja b a ta n n y a  dalam  rangkaian  su s u n a n  kepegaw aian dan  
d igunakan  sebagai d a sa r  penggajian.

19. J a b a ta n  ad a lah  k ed u d u k an  yang  m en u n ju k k an  fungsi, tugas, tanggung  
jaw ab, wewenang, d an  h ak  seorang Pegawai Negeri Sipil dalam  su a tu  
sa tu a n  organisasi.

20. J a b a ta n  Pim pinan Tingi yang  se lan ju tnya  di singkat JPT  adalah  
sekelom pok ja b a ta n  tinggi pad a  in s tan s i pem erin tah  K abupaten  Sinjai.

21. Pejabat Pim ipinan Tinggi ad a lah  Pegawai ASN yang  m endudu i JPT  pada  
in s tan s i Pem erin tah  K abupaten  Sinjai.

22. J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a adalah  J a b a ta n  P im pinan Tinggi yang 
se ta ra  dengan  ja b a ta n  eselon II pada  in s tan s i Pem erin tah  K abupaten  
Sinjai.

23. J a b a ta n  A dm inistrasi yang se lan ju tnya  d isingkat JA  ad a lah  sekelom pok 
ja b a ta n  yang berisi fungsi d an  tugas berka itan  dengan  pelayanan  publik  
se rta  adm in istrasi p em erin tahan  dan  p em bangunan  yang  terdiri dari 
J a b a ta n  A dm inistrator, Pengaw as, dan  Pelaksana. \

24. Pejabat A dm inistrasi ad a lah  pegawai ASN yang  m enduduk i JA  pada  
in s tan s i P em erin tah  K abupaten  Sinjai.

25. J a b a ta n  A dm inistrator ad a lah  ja b a ta n  yang m em im pin p e lak san aan  
se lu ru h  keg iatan  pelayanan  dan  adm in istras i yang se ta ra  dengan  
ja b a ta n  eselon III.

26. J a b a ta n  Pengaw as ad a lah  ja b a ta n  yang m engendalikan  p e lak san aan  
keg iatan  yang d ilakukan  oleh pe jabat p e lak san a  a ta u  se ta ra  dengan
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eselon IV
27. J a b a ta n  P e laksana  ad a lah  ja b a ta n  yang  m elak san ak an  kegiatan  

pelayanan  publik  d an  adm in istras i pem erin tah an  se rta  p em bangunan  
yang  d ilakukakn  oleh pe jabat fungsional um um

28. J a b a ta n  Fungsional yang se lan ju tnya  di singkat dengan  J F  ad a lah  
sekelom pok ja b a ta n  yang berisi fungsi d an  tu g as berka itan  dengan 
pelayanan  fungsional yang b e rd asa rk an  pad a  keah lian  d an  keteram pilan  
te rten tu .

29. Pejabat Fungsional ad a lah  Pegawai A para tu r Sipil Negara yang 
m enduduk i J F  pad a  In stan si P em erin tah  K abupaten  Sinjai.

30. Eselon ad a lah  tingkat ja b a ta n  s tru k tu ra l yang  m en u n ju k k an  tingkat 
k ed u d u k an  seorang PNS dalam  su su n a n  organisasi.

31. K om petensi ad a lah  pengetahuan , keteram pilan , d an  s ik a p /p e rila k u  yang 
d a p a t d iam ati, d iukur, d an  d ikem bangkan  dalam  m elaksanakan  tu g as 
jab a tan n y a .

32. Pendid ikan  Tinggi ad a lah  jen jang  pendid ikan  sete lah  pendid ikan  
m enengah  yang  m encakup  program  diplom a, program  sa rjana , program  
m agister, program  doktor, d an  program  profesi, se rta  program  spesialis 
yang  d iselelnggarakan oleh p e rg u ru an  tinggi b e rd asa rk an  kebudayaan  
b an g sa  indonesia.

33. Pangkalan  D ata Pendidikan Tinggi yang se lan ju tnya  di seb u t PDDikti 
ad a lah  sistem  yang m engh im pun  d a ta  pendid ikan  tinggi dari se lu ru h  
p erg u ru an  tinggi yang terin teg rasi secara  nasional.

34. P ergu ruan  Tinggi ad a lah  sa tu a n  pendid ikan  yang m enyelenggarakan 
pend id ikan  tinggi.

35. P ergu ruan  Tinggi Negeri yang se lan ju tnya  d isingkat dengan  PTN adalah
P ergu ruan  Tinggi yang  d id irikan  d a n /a ta u  d iselenggarakan  oleh
Pem erintah.

36. P ergu ruan  Tinggi Sw asta  yang se lan ju tnya  d isingkat dengan  PTS
P ergu ruan  Tinggi yang  d id irikan  d a n /a ta u  d iselenggarakan  oleh
m asyarakat.

37. “N” ad a lah  lam a m asa  stu d i yang dijalani oleh seorang  PNS yang 
m en d ap a tk an  Tugas Belajar.

38. Program  Stud i yang se lan ju tnya  di singkat Prodi ad a lah  K esatuan  
Kegiatan Pendidikan d an  Pem belajaran  yang m em iliki k u rik u lu m  dan  
m etode pem belajaran  te r te n tu  dalam  sa tu  jen is  pend id ikan  akadem ik, 
pendid ikan  profesi, d a n /a ta u  pend id ikan  vokasi.

39. K eterangan m enyelesaikan  pend id ikan  ad a lah  kete rangan  yang di 
berikan  kepada  PNS yang te lah  m enyelesaikan  pendid ikan  sebelum  PNS 
te rseb u t m enjadi CPNS/PNS

40. T am bahan  Penghasilan  Pegawai ad a lah  T am bahan  Penghasilan  Pegawai 
Negeri Sipil yang kem udian  d isingkat dengan  TPP ad a lah  penghasilan  
yang d iberikan  kepada  Pegawai Negeri Sipil d an  Calon Pegawai Negeri 
Sipil dalam  ran g k a  m en ingkatkan  kinerja, m otivasi, disiplin dan  
kese jah te raan  a p a ra tu r  sesua i dengan  k em am puan  keuangan  daerah .

41. Form asi ad a lah  Ju m la h  dan  su s u n a n  p an g k at PNS Pem erin tah  D aerah 
K abupaten  Sinjai yang d iperlukan  dalam  su a tu  sa tu a n  organ isasi u n tu k  
m am pu  m elak san ak an  tugas pokok dalam  jan g k a  w ak tu  te rten tu .

42. Izin m elan ju tkan  Pendid ikan  ad a lah  S u ra t izin yang d iberikan  kepada  
PNS yang m en d ap a tk an  ijazah/STTB p ad a  sa a t p roses CPNS m enjadi 
PNS

43. A tasan  langsung  ad a lah  pe jabat yang secara  langsung  m em baw ahi 
pegawai Negeri Sipil D aerah  dalam  lingkungan  kerjanya m asing-m asing.

44. Pejabat Kepegawaian ad a lah  pe jabat yang m enangan i langsung  
adm in istras i kepegaw aian pad a  u n it kerja  b e rsangku tan .
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BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

M aksud P e ra tu ran  B upati ini yakn i sebagai pedom an dalam  m em peroleh
T ugas B elajar bagi PNS di L ingkungan Pem erin tah  D aerah.

Pasal 3

T u juan  P e ra tu ran  B upati ini u n tu k  :

a. m enyiapkan  pedom an tekn is bagi a p a ra tu r  P em erin tah  D aerah  dalam  
m ew ujudkan  penyelenggaraan  pem berian  T ugas B elajar agar d ap a t 
efektif d an  efisien dalam  m em enuhi k e b u tu h a n  P erangkat D aerah  dan  
k e b u tu h a n  p en ingka tan  karie r PNS;

b. m ew ujudkan  ta ta  kelola penyelenggaraan  T ugas B elajar yang 
tra n sp a ra n s i d an  akun tabel;

c. m em enuhi k e b u tu h a n  tenaga  yang m em iliki keah lian  a ta u  kom petensi 
te r te n tu  dalam  rangka  p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi se rta  
pengem bangan  organisasi; d an

d. m en ingkatkan  pengetahuan , kem am puan , ke teram pilan , sikap, dan  
kep ribad ian  profesional PNS sebagai bagian  yang  tidak  te rp isah k an  
dalam  pengem bangan  karier.

BAB III
RUANG LINGKUP 

Pasal 4

R uang lingkup p en g a tu ran  dalam  P e ra tu ran  B upati ini, m eliputi :
a. p e rencanaan ;

b. p e rsy ara tan  d an  p enetapan  tu g as belajar;

c. penyelenggaraan  tu g as bela jar d an  p e rsy ara tan  program  studi;

d. p en d an aan  tu g as  belajar;

e. jan g k a  w ak tu  d an  perpan jangan  jan g k a  w ak tu  tu g as  belajar;

f. tu g as bela jar berkelan ju tan ;

g. k ed u d u k an  p n s  tu g as belajar;

h. h ak  d an  kew ajiban p n s  tu g as  belajar;

i. p em bata lan  d an  penghen tian  tu g as belajar;

j. p em an tau an  d an  evaluasi;

k. k e ten tu an  lain-lain;

l. k e te rangan  te lah  m enyelesaikan  pendidikan;

m. ke te rangan  /  izin m elan ju tkan  pendidikan;

n. sanksi;
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BAB IV
PERENCANAAN 

Pasal 5

(1) Pem berian Tugas B elajar kepada  PNS diberikan  sesua i dengan ren can a  
k e b u tu h a n  T ugas Belajar.

(2) R encana K ebu tuhan  Tugas Belajar d isu su n  oleh m asing-m asing  
Perangkat D aerah  dengan  m em pertim bangkan  k e b u tu h a n  organ isasi 
d an  pelayanan  kepada  m asyarakat.

(3) R encana K ebu tuhan  T ugas Belajar kepada  PNS seku rang -ku rangnya  
m e m u a t :

a. Unit organisasi;
b. Je n jan g  pendidikan;
c. Program  studi;
d. Target ju m la h  T ugas Belajar; dan
e. T ahun  p e laksanaan .

(4) Form at R encana K ebu tuhan  Tugas Belajar sebag im ana d im aksud  pad a  
p asa l (3) sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  Lam piran I yang m eru p ak an  
bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(5) R encana K ebu tuhan  Tugas Belajar d ih im pun  oleh BKPSDMA d an  di 
te tap k an  oleh PPK m elalui K epu tusan  B upati ten tan g  R encana 
K ebu tuhan  T ugas B elajar Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai.

(6) R encana K ebu tuhan  Tugas B elajar sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (5) 
berlaku  se lam a 5 (lima) ta h u n  d an  di evaluasi sesua i dengan  k e b u tu h a n  
organisasi d an  pertim bangan  pelayanan  kepada  m asyarakat.

BAB V
PERSYARATAN DAN PENETAPAN TUGAS BELAJAR

Pasal 6

Pem berian Tugas B elajar K epada PNS terdiri a ta s  tah ap an :
a. R ekom endasi M engikuti Seleksi; dan
b. Penerb itan  K epu tusan  Tugas Belajar.

Pasal 7

R ekom endasi m engikuti seleksi sebagaim ana d im aksud  p ad a  Pasal 6 H uru f 
(a) y a itu  rekom endasi yang  d iterb itkan  oleh PPK a ta u  PyB kepada  PNS 
sebelum  m en g ik u ti/m en d afta r u n tu k  m engikuti seleksi p ad a  P ergu ruan  
Tinggi Negeri m au p u n  Sw asta baik  di dalam  m au p u n  di lu a r  negeri.

Pasal 8

Pem berian rekom endasi m engikuti seleksi kepada  PNS yang  a k an  m engikuti 
Tugas Belajar, se tiap  p erangka t d aerah  h a ru s  m enyesuaikan  dan  
m enyelaraskan  dengan  ren can a  K ebu tuhan  Tugas B elajar in s tan s i m asing- 
m asing.
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Pasal 9

P ersyara tan  u n tu k  m en d ap a tk an  rekom endasi m engikuti seleksi
sebagaim ana d im aksud  p ad a  p asa l 7 ya itu  :
a. Pegawai yang telah  m em iliki m asa  kerja  paling k u ran g  1 (satu) ta h u n  

te rh itu n g  sejak  d iangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;
b. P engan tar Perm ohonan yang d itu ju k an  ke PPK a ta u  PyB yang  di 

tan d a tan g an i oleh p im pinan  in s tan s i tertinggi;
c. Sesuai dengan ren can a  K ebu tuhan  T ugas Belajar;
d. Program  stu d i yang dipilih da lam  penyelenggaraan  tugas belajar 

memiliki ak red itasi B a ta u  baik  sekali dari lem baga yang  berw enang 
bagi program  stud i pe rg u ru an  tinggi dalam  negeri a ta u  C a ta u  baik  dari 
lem baga yang berw enang bagi program  stu d i p e rg u ru an  tinggi dalam  
negeri yang belum  mem iliki ak red itasi B a ta u  baik  sekali a ta s  
p e rse tu ju an  m enteri. D iakui oleh K em enterian yang  m enyelenggarakan 
u ru sa n  p em erin tahan  di b idang pendid ikan  bagi program  stu d i 
p e rg u ru an  tinggi lu a r  negeri;

e. Setiap u n s u r  penila ian  p e lak san aan  pekerjaan  dalam  2 (dua) ta h u n  
te rak h ir paling k u ran g  bernilai baik;

f. Pem berian rekom endasi m engikuti seleksi d iberikan  oleh PPK u n tu k  
tingkat Program  Pendidikan : Spesialis (SP) d an  Pasca S arjana  (S2) dan  
D oktor (S3);

g. Pem berian rekom endasi m engikuti seleksi d iberikan  oleh PyB u n tu k  
tingkat Program  Pendidikan : Diplom a IV (D IV), S tra ta  1 (Sl), Profesi, 
Diplom a III (D III), Diploma II (D II), d an  Diplom a I (D I)

h. Fotocopy SK pengangkatan  m enjadi CPNS;
i. Fotocopy SK pengangkatan  m enjadi PNS;
j. Fotocopy SK kenaikan  p an g k at terakh ir; dan
k. Fotocopy SK Pengangkatan  dalam  J a b a ta n  a ta u  SK J a b a ta n  T erakhir 

(bagi pe jabat s tru k tu ra l a ta u  Fungsional).

Pasal 10

(1) Form at rekom endasi m engikuti seleksi dari PPK a ta u  PyB sebagaim ana 
d im aksud  pad a  Pasal 7 sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  Lam piran II 
yang  m erupakan  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(2) Form at su ra t perm ohonan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  pasa l 9 H uru f 
b sebagaim ana te rcan tu m  dalam  L am piran II yang m eru p ak an  bagian 
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 11

(1) PNS yang te lah  m en d ap a tk an  rekom endasi m engikuti seleksi d an  
d inyatakan  lu lu s  sebagai m ahasisw a pad a  P erguruan  Tinggi 
N egeri/P erguruan  Tinggi Sw asta  baik  dalam  m a u p u n  lu ar negeri 
b e rh ak  m en d ap a tk an  K epu tusan  Tugas B elajar dari PPK a ta u  PyB 
sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

(2) P ersyara tan  u n tu k  m en d ap a tk an  T ugas B elajar sebagai b e r ik u t :
a. Sesuai dengan  R encana K ebu tuhan  T ugas Belajar;
b. Memiliki m asa  kerja  paling singkat 1 (satu) ta h u n  sejak d iangkat 

sebagai Pegawai Negeri Sipil;
c. M elam pirkan rekom endasi m engikuti seleksi yang telah  

d ite tapkan  oleh PPK a ta u  PyB;
d. P engan tar yang d itu ju k an  ke PPK a ta u  PyB yang d itanda tangan i 

oleh p im pinan  in s tan s i tertinggi;

1
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e. U n tuk  b idang ilm u yang  langka se rta  d iperlukan  organisasi, d ap a t 
d iberikan  sejak  d iangkat sebagai pegawai sesua i k rite ria  
k e b u tu h a n  yang  d ite tapkan  oleh m asing-m asing  in stansi;

f. B idang ilm u yang  ak an  d item puh  sesua i dengan p en getahuan  
a ta u  keah lian  yang  d ipersyara tkan  dalam  ja b a ta n  pad a  organ isasi 
dan  sesu a i dengan  analisis  beban  kerja  d an  p e ren can aan  sum ber 
daya m an u s ia  in s tan s i m asing-m asing;

g. M endapatkan  rekom endasi dari p im pinan  tertinggi di in s tan s i 
yang bersan g k u tan ;

h. Fotocopy SK pengangkatan  m enjadi CPNS;
i. Fotocopy SK pengangkatan  m enjadi PNS;
j. Fotocopy SK kenaikan  p an g k at terakh ir;
k. Fotocopy SK Pengangkatan  dalam  J a b a ta n  a ta u  SK J a b a ta n  

T erakhir (bagi pe jabat s tru k tu ra l a ta u  Fungsional);
l. Fotocopy ijazah dan  tran sk rip  nilai te rak h ir se su a i dengan  SK 

kenaikan  pangkat terakhir;
m. S u ra t K eterangan T erdaftar sebagai m ahasisw a p ad a  P erguruan  

Tinggi;
n. Memiliki s isa  m asa  kerja  pegawai dengan  m em pertim bangkan  

m asa  pendid ikan  d an  m asa  ik a tan  d inas, dengan  k e ten tu an  
paling kurang:
1. 3 (tiga) kali w ak tu  norm atif program  stu d i sebelum  b a ta s  u s ia  

p en siu n  ja b a ta n , u n tu k  tu g as belajar yang d iberhen tikan  dari 
ja b a ta n ; a ta u

2. 2 (dua) kali w ak tu  norm atif program  stu d i sebelum  b a ta s  u s ia  
p en siu n  ja b a ta n , u n tu k  tu g as belajar yang tidak  d iberhen tikan  
dari jab a tan .

o. Setiap u n s u r  penila ian  p e lak san aan  pekerjaan  dalam  2 (dua) 
ta h u n  te rak h ir paling k u ran g  bernilai baik;

p. S ehat ja sm a n i d an  rohani;
q. T idak sedang:

1. D alam  pem eriksaan  pelanggaran  disiplin d a n /a ta u  tin d ak  
p idana;

2. M enjalani p id an a  p en ja ra  a ta u  k u ru n g an  d a n /a ta u  h u k u m an  
disiplin  sedang  a ta u  h u k u m a n  disiplin berat; a ta u

3. M enjalani cu ti di lu a r  tanggungan  n egara  d a n /a ta u  m enjalani 
pem berhen tian  sem en tara  sebagai PNS

r. T idak p e rn ah  :
1. D ijatuhi h u k u m an  displin  paling k u ran g  tingkat sedang  dalam  

1 (satu) ta h u n  terakh ir;
2. D ijatuhi p id an a  p en ja ra  a ta u  k u ru n g an  b e rd asa rk an  p u tu sa n  

pengadilan  yang b e rk ek u a tan  h u k u m  te tap  dalam  1 (satu) 
ta h u n  terakh ir; a ta u

3. D ibatalkan  a ta u  d ihen tikan  tugas bela jarnya  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an , dalam  w ak tu  2 
(dua) ta h u n  te rak h ir

s. M em enuhi p e rsy ara tan  lain  d an  lu lu s  seleksi yang  d ilak san ak an  
oleh in s tan s i asa l, pem beri b a n tu a n , d a n /a ta u  pe rg u ru an  tinggi;

t. M enandatangan i perjan jian  te rk a it pem berian  tu g as  belajar;
u . Pengecualian p e rsy ara tan  pem berian  tu g as bela jar d ap a t 

d iberikan  p ad a  ja b a ta n  yang  d iperlukan  dalam  m encapai tu ju a n  
o rganisasi d an  p rio ritas p em b an g u n an  nasional;

v. J a b a ta n  sebagaim ana d im aksud  h u ru f  w d ite tapkan  b e rd asa rk an  
p e rse tu ju an  dari m enteri;

w. D aftar Riwayat Hidup;
x. PNS yang  m elan ju tkan  pendid ikan  tetap i tidak  relevan dengan 

pendid ikan  sebelum nya, wajib m en andatangan i S u ra t Pernyataan

\ %
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Tidak Relevan;
y. A kreditasi P ergu ruan  Tinggi d an  Prodi;
z. Kewajiban kerja bagi PNS sebagaim ana d iakum ulasikan  setelah  

PNS yang b ersan g k u tan  selesai m elak san ak an  T ugas B elajar pada  
jen jang  pendid ikan  te rak h ir yang  d ibuk tikan  dengan S u ra t 
Pengem balian PNS dari P ergu ruan  Tinggi d a n /a ta u  pengangkatan  
kem bali pad a  ja b a ta n  fungsional bagi pegawai yang m enduduk i 
ja b a ta n  fungsional;

aa. Ja n g k a  w ak tu  p e lak san aan  Tugas B elajar sesua i dengan  
k u riku lum  pendid ikan  pad a  Program  S tud i yang  d item puh; 

bb. PNS tidak  be rh ak  m e n u n tu t penyesua ian  ijazah ke dalam  pangkat 
yang lebih tinggi, kecuali te rd a p a t form asi. 

cc. PNS wajib te rd a fta r di Pangkalan  D ata Pendid ikan  Tinggi sebagai 
peserta  didik dengan  S tatus m ahasisw a belum  lu lus.

Pasal 12

(1) Form at K epu tusan  Tugas B elajar sebagaim ana  d im aksud  pad a  Pasal 
11 ayat (1) sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  L am piran IV d an  Lam piran V 
yang  m erupakan  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(2) Form at P engan tar sebagaim ana d im aksud  pad a  Pasal 11 ayat (2) h u ru f  
d sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran VI yang  m erupakan  bagian 
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(3) Form at R ekom endasi sebagaim ana d im aksud  pad a  Pasal 11 ayat (2) 
h u ru f  g sebagaim ana te rcan tu m  dalam  L am piran VII yang  m eru p ak an  
bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(4) Form at Perjanjian Terkait Pem berian Tugas B elajar sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  Pasal 11 aya t (2) h u ru f  t  sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  
lam piran  VIII yang m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  
B upati ini.

(5) Form at D aftar Riwayat H idup sebagaim ana  d im aksud  pada  pasa l 11 
ayat (2) h u ru f  w sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  lam piran  IX yang 
m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(6) Form at S u ra t P ernyataan  Tidak Relevan sebagaim ana d im aksud  pad a  
pasa l 11 ayat (2) h u ru f  x sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  lam piran  X 
yang m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB VI

PENYELENGGARAAN TUGAS BELAJAR DAN PERSYARATAN
PROGRAM STUDI

Pasal 13

(1) Tugas bela jar d ap a t d iselenggarakan  pad a  p erg u ran  tinggi dalam  
d a n /a ta u  p erg u ru an  tinggi lu a r  negeri;

(2) P erguruan  tinggi da lam  negeri sebagaim ana d im aksud  pad a  angka  (1) 
terdiri atas:
a. P erguruan  tinggi negeri;
b. P ergu ruan  tinggi ked inasan ; d a n /a ta u
c. P ergu ruan  tinggi sw asta

(3) T ugas bela jar yang d iselenggarakan  oleh p erg u ru an  tinggi d ap a t 
d ilakukan  secara  ja ra k  ja u h , kelas m alam  d a n /a ta u  sab tu-m inggu  
sepan jang  te lah  memiliki iz in /p e rse tu ju an  penyelenggaraan  program  
stu d i yang d ite rb itkan  oleh kem enterian  yang m enyelenggarakan

1 A.
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u ru s a n  p em erin tah an  di b idang pend id ikan  sesu a i k e te n tu an  
perun d an g -u n d an g an ;

(4) P ergu ruan  tinggi lu a r  negeri sebagaim ana d im aksud  pada  h u ru f  a  
m eru p ak an  p e rg u ru an  tinggi lu a r  negeri yang  d iaku i oleh negara  yang 
b e rsan g k u tan  d an  kem enterian  yang m enyelenggarakan u ru sa n  
pem erin tah an  di b idang pendidikan;

(5) Program  stu d i yang dipilih dalam  penyelenggaraan  tu g as bela jar di 
p e rg u ru an  tinggi h a ru s  m em enuhi persyara tan :
a. Sesuai p e ren can aan  k e b u tu h a n  tu g as bela jar in stansi;
b. Penyelenggaraannya dalam  jen is  akadem ik, vokasi, a ta u  profesi;
c. m em iliki ak red itasi paling kurang:

1. B a ta u  baik  sekali dari lem baga yang berw enang bagi program  
stud i p e rg u ru an  tinggi dalam  negeri; a ta u

2. C a ta u  baik  dari lem baga yang berw enang bagi program  stu d i 
p e rg u ru an  tinggi dalam  negeri yang  belum  m em iliki ak red itasi B 
a ta u  ba ik  sekali a ta s  p e rse tu ju an  m enter; dan

3. D iakui oleh K em enterian yang  m enyelenggarakan u ru s a n  
pem erin tah an  di b idang pendid ikan  bagi program  stu d i 
p e rg u ru an  tinggi lu a r negeri;

BAB VII

PENETAPAN TUGAS BELAJAR 

Pasal 14

Dalam  pem berian  T ugas Belajar kepada  PNS setiap  Kepala Perangkat 
D aerah  agar m em perha tikan  k e b u tu h a n  o rgan isasi te ru tam a  dalam  urgensi 
pe layanan  publik  kepada  m asy arak a t d an  ke tersed iaan  j um iah  pegawai 
yang  m em berikan  pelayanan  pub lik  kepada  m asyarakat.

Pasal 15

(1) Pegawai yang  telah  m em enuhi p ersy ara tan  sebagaim ana  d im aksud  
dalam  Pasal 11 ayat (2) d iberikan  T ugas Belajar yang d ite tap k an  dalam  
k e p u tu sa n  PPK d a n /a ta u  PyB

(2) S u ra t T ugas B elajar d ib u a t b e rd asa rk an  T ata N askah D inas di 
L ingkup P em erin tah  D aerah.

Pasal 16

Pem berian Tugas B elajar sebagaim ana d im aksud  Pasal 14 m eru p ak an  
w ew enang B upati. B upati m en e tap k a n /m e n an d a tan g a n i S u ra t Tugas 
B elajar bagi pegawai yang  m elan ju tkan  pend id ikan  pad a  Program  SLTP, 
SLTA, D I, D II, S a rjan a  M uda/D  III, S a rjan a /S I, P rofesi/Spesialis, 
P a sc a sa ija n a /S 2 , d an  D okto ral/S 3 .

BAB VIII

PENDANAAN TUGAS BELAJAR 

Pasal 17

(1) P endanaan  tu g as bela jar d a p a t be rsum ber dari;
a. A nggaran p en d ap a tan  d an  belan ja  negara;
b. A nggaran p en d ap a tan  d an  belanja daerah ; d a n /a ta u
c. S um ber lain  yang sah  d an  tidak  m engikat sesua i dengan  k e ten tu an  

p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an .
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(2) P endanaan  tu g as bela jar yang b ersu m b er dari su m b er lain  yang sah  
d ia tu r  lebih lan ju t oleh PPK

(3) P endanaan  tu g as bela jar d ap a t be rasa l lebih dari 1 (satu) sum ber dana. 
Sepanjang tidak  m em biayai kom ponen biaya tu g as belajar yang sam a.

Pasal 18

(1) D alam  kondisi te rten tu , pem berian  tu g as belajar d a p a t d ilakukan  dengan 
biaya m andiri.

(2) K eten tuan  pem berian  tugas bela jar dengan  biaya m andiri berlaku  m u ta tis  
m u tan d is  te rh ad ap  k e ten tu an  pem berian  tugas bela jar yang  d ia tu r dalam  
P era tu ran  B upati ini.

BAB IX

JANGKA WAKTU TUGAS BELAJAR DAN PERPANJANGAN JANGKA WAKTU
TUGAS BELAJAR

Pasal 19

(1) T ugas belajar d iselenggarakan  u n tu k  jan g k a  w ak tu  te rten tu , sesua i 
dengan  b a ta s  w ak tu  no rm atif program  stu d i yang  berlaku  pada  m asing- 
m asing  p e rg u ru an  tinggi.

(2) Ja n g k a  w ak tu  tu g as bela jar d iperh itungkan  sebagai m asa  kerja PNS.

Pasal 20

(1) Ja n g k a  w ak tu  tu g as bela jar d a p a t d iperpan jang  paling banyak  2 (dua) 
sem ester a ta u  1 (satu) tah u n .

(2) Perpan jangan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  angka  (1) d iberikan  
b e rd asa rk an  kriteria:
a. P erubahan  kondisi sistem  s tu d i/p e rk u lia h a n ;
b. K eterlam batan  penerim aan  d a n a  biaya tu g as belajar; d a n /a ta u
c. Penyelesaian tu g as ak h ir m em b u tu h k an  tam b ah an  w aktu  k a ren a  

te rd ap a t s itu as i d an  kondisi di lu a r  k em am puan  PNS yang  sedang  
m enjalani tu g as belajar.

(3) Perpan jangan  jan g k a  w ak tu  tu g as bela jar d ap a t d ikecualikan  dari 
k e ten tu an  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  angka (1) d an  angka  (2), dalam  
hal terjadi keadaan  k a h a r  yang  d inyatakan  oleh p e ja b a t/in s ta n s i yang 
berw enang

(4) Perpan jangan  jan g k a  w ak tu  tu g as  bela jar d ite tap k an  oleh PPK d an  
d iperh itungkan  sebagai k e se lu ru h an  jan g k a  w ak tu  tu g as  belajar

(5) D alam  hal PNS tidak  d ap a t m enyelesaikan  tu g as bela jar se telah  d iberikan  
perpan jangan , m aka  PPK m en cab u t S ta tus Tugas bela jar PNS yang 
b e rsan g k u tan
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BAB X

TUGAS BELAJAR BERKELANJUTAN 

Pasal 21
(1) PNS d ap a t m elak san ak an  tu g as bela jar be rke lan ju tan  secara  b e rtu ru t-  

tu ru t  u n tu k  paling banyak  1 (satu) kali jen jang  pendid ikan  di a tasnya , 
se telah  m em enuhi p ersy ara tan  sebagai berikut:
a. M endapat p e rse tu ju an  PPK;
b. P restasi pend id ikan  berp red ikat paling ren d ah  cum laude a ta u  setara ;
c. T idak pe rn ah  m enjalani perpan jangan  jan g k a  w atku  tugas belajar; dan
d. M em pertim bangkan sisa  m asa  kerja  se telah  m enyelesaikan tugas 

belajar
(2) P erse tu juan  PPK sebagaim ana  d im aksud  p ad a  angka  1 h u ru f  a  pasa l 21, 

d id asark an  p a d a  ren can a  k e b u tu h a n  tu g as  bela jar In stansi.

BAB XII

KEDUDUKAN PNS TUGAS BELAJAR 

Pasal 22

(1) PNS yang m enjalani tugas bela jar u n tu k  jan g k a  w ak tu  lebih dari 6 (enam) 
b u lan  d iberhen tikan  dari jab a tan .

(2) PNS yang m enjalan i tugas bela jar lebih dari 6 (enam) b u lan  dengan  te tap  
m elaksanakan  tugasnya, d a p a t tidak  d iberhen tikan  dari ja b a ta n  dalam  
hal:

(3) M em enuhi pertim bangan  k e b u tu h a n  organisasi; d an
(4) M em perhatikan  sistem  penyelenggaraan pend id ikan  yang dijalani
(5) PNS yang m enjalani tu g as bela jar d an  tidak  d iberhen tikan  dari 

jab a tan n y a , se lam a m enjalan i m asa  tu g as belajar b e rk ed u d u k an  pad a  
u n it kerja  sesu a i dengan  jab a tan n y a .

BAB XIII

HAK DAN KEWAJIBAN PNS TUGAS BELAJAR

Pasal 23

(1) PNS yang sedang  m enjalan i tu g as bela jar d iberikan  penghasilan  sesua i 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

(2) D alam  hal PNS yang m elak san ak an  tu g as bela jar yang tidak  
m eninggalkan tu g as d an  m elak san ak an  k inerja  pegawai, te tap  d iberikan  
tam b ah an  penghasilan  pegawai (TPP).

(3) PNS yang te lah  m enjalani tu g as belajar d an  d iberhen tikan  dari 
jab a tan n y a , m elaksanakan  re-entry program  di u n it  kerja  yang 
m elaksanakan  fungsi di b idang kepegaw aian.

(4) In s tan si pem erin tah  m elalui u n it  kerja  yang m enyelenggarakan fungsi di 
b idang kepegaw aian m enyelenggarakan re-entry program  bagi PNS yang 
te lah  m enjalani tugas belajar.

(5) PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  angka  (2) d iberikan  ja b a ta n  sebagai 
pe lak san a  d an  m en d ap atk an  penghasilan  sesua i dengan  jab a tan n y a .

(6) PNS yang te lah  m enyelesaikan  tu g as  bela jar d a p a t m engusu lkan  
pen ingkatan  pendid ikan  sesua i dengan  k e te n tu an  perundang -undangan .

(7) PNS yang m engusu lkan  pen ingka tan  pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  
p ad a  angka (5), tidak  berhak  m en u n tu k  kenaikan  pangkat yang  lebih 
tinggi kecuali te rd ap a t form asi.
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(1) PNS wajib m en an d atan g an i pe ijan jian  te rka it pem berian  tu g as belajar 
sebelum  m elak san ak an  tu g as belajar

(2) Perjanjian  te rka it pem berian  tu g as bela jar paling sedikit m em uat:
a. Subjek perjan jian
b. K esepakatan  p a ra  pihak; dan
c. Objek yang  d iperjanjikan , a n ta ra  lain  n am a  p erg u ru an  tinggi, program  

stud i d an  ak red itasi program  stud i, jan g k a  w ak tu  (masa) tu g as belajar, 
h ak  dan  kew ajiban p a ra  p ihak , konsekuensi a ta s  pelanggaran  
kew ajiban, k ead aan  k a h a r (force majeur), d an  penyelesaian  sengketa.

(3) P engatu ran  m engenai konsekuensi a ta s  pelanggaran  kew ajiban 
sebagaim ana d im aksud  dalam  angka  (2) h u ru f  c, d isu su n  dengan  
m em pertim bangkan  su m b er p en d an aan  d an  k ed u d u k an  PNS 
sebagaim ana  d im aksud  pad a  p asa l 17 d an  pasa l 22.

(4) PNS yang te lah  selesai m enjalan i tu g as bela jar wajib m elapor kepada  PPK 
paling lam a 15 (lima belas) hari kerja  sejak  be rak h im y a  m asa  tugas 
belajar.

(5) PNS yang te lah  selesai m enjalani tu g as  belajar, wajib m elaksanakan  
ik a tan  d inas selam a:
a. 2 (dua) kali m asa  p e lak san aan  tu g as belajar, bagi PNS yang m enjalani 

tu g as bela jar yang  d iberhen tikan  dari jab a tan n y a . Sebagai contoh, 
u n tu k  m asa  bela jar 4 T ahun  m aka  kew ajiban k e ija  yang  b ersan g k u tan  
ad a lah  sebagai beriku t :
Kewajiban Kerja: 2 x 4  = 8 T ahun

b. 1 (satu) kali m asa  p e lak san aan  tu g as belajar, bagi PNS yang m enjalani 
tugas bela jar yang  tidak  d iberhen tikan  dari jab a tan n y a . Sebagai 
contoh, u n tu k  m asa  bela jar 4 T ahun  m aka  kew ajiban kerja  yang 
b e rsan g k u tan  ad a lah  sebagai beriku t :
Kewajiban Kerja: 1 x 4  = 4 T ahun

c. 1 (satu) kali m asa  p e lak san aan  tu g as belajar, bagi PNS yang m enjalani 
tu g as bela jar b iaya m andiri yang d iberhen tikan  dari jab a tan n y a . 
Sebagai contoh, u n tu k  m asa  bela jar 4 T ahun  m ak a  kew ajiban kerja  
yang b e rsan g k u tan  ad a lah  sebagai b e r ik u t :
Kewajiban Kerja: 1 x 4  = 4 T ahun

(6) PNS yang m enjalani tugas belajar biaya m andiri yang tidak  d iberhen tikan  
dari jab a tan n y a , tidak  wajib m enjalani ik a tan  d inas.

(7) Selam a m enjalan i ik a tan  d inas, PNS tidak  d ip erkenankan  m engajukan  
p en g u n d u ran  diri sebagai PNS

(8) Ikatan  d inas sebagaim ana  d im aksud  p ad a  angka  (5) d ap a t d ilak san ak an  
di in s tan s i pem erin tah  yang lain  sepan jang  m em enuhi p ersy ara tan  yang 
d ia tu r  m asing-m asing  PPK a ta s  p erse tu ju an  Menteri.

(9) Kewajiban m elak san ak an  ik a tan  d inas sebagaim ana  d im aksud  pada  
angka  (5) berakh ir p ad a  saat:
a. jan g k a  w ak tu  ik a tan  d inas te lah  terpenuhi;
b. m encapai b a ta s  u s ia  pension; a ta u

c. d iberhen tikan  sebagai PNS sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an .

(10) PNS yang telah  selesai m enjalani tugas bela jar be rke lan ju tan , wajib 
m elak san ak an  ika tan  d inas sebagaim ana d im aksud  p ad a  angka (5) secara

Pasal 24
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kum ulatif.
(11) PNS yang tidak  m em enuhi kew ajiban m elak san ak an  ika tan  d inas 

sebagaim ana  d im aksud  pad a  angka (5), wajib m engem balikan biaya yang 
d ike luarkan  oleh negara  se lam a m asa  tugas bela jar kepada  k as negara  

sesua i p e ra tu ran  perundangan .

BAB XIII

PEMBATALAN DAN PENGHENTIAN TUGAS BELAJAR

Pasal 25

(1) Pim pinan u n it kerja  d a p a t m engusu lkan  pem bata lan  p en e tap an  tugas 
bela jar PNS di lingkungan  u n it ke ijanya  kepada  PPK, sebelum  
k eberangkatan  ke tem pat p e lak san aan  tu g as  bela jar dengan d iserta i 
a la san  pem bata lan  d an  d a ta  d u k u n g  yang  d iperlukan .

(2) A lasan p en g u su lan  pem bata lan  sebagaim ana d im aksud  pada  angka  (1), 

a n ta ra  lain:
a. PNS yang  b e rsan g k u tan  terbuk ti tidak  m em enuhi syara t pem berian  

tu g as belajar;
b. PNS yang b ersan g k u tan  sedang  m enjalani p id an a  pen ja ra  a ta u  

k u ru n g an  d a n /a ta u  sedang  dalam  p e n ja tu h an  h u k u m a n  disiplin 
paling k u ran g  tingkat sedang;

c. PNS yang  b e rsan g k u tan  sedang  m enjalani p roses pem eriksaan  a ta s  
dugaan  tindak  p id an a  penyalahgunaan  kew enangan ja b a ta n  yang  
m engak ibatkan  kerug ian  k euangan  negara;

d. PNS yang  b e rsan g k u tan  tidak  berangkat ke tem pat p e lak san aan  tu g as 
bela jar sesua i jadw al yang te lah  d iten tu k an  ta n p a  a la san  yang  sah;

e. PNS yang  b ersan g k u tan  m engajukan  perm ohonan  p en g u n d u ran  diri 
sebagai PNS tu g as belajar; d a n /a ta u

f. A lasan lain  yang d ite tapkan  oleh PPK.
(3) D alam  hal PNS yang  sedang  m enjalani p roses pem eriksaan  sebagaim ana 

d im aksud  angka  (2) h u ru f  c, hasil pem eriksaannya  d inyatakan  tidak  
bersa lah , m aka  PNS yang b e rsan g k u tan  d a p a t m elan ju tkan  tu g as belajar.

Pasal 26

(1) P im pinan u n it  kerja  d ap a t m engusu lkan  penghen tian  pem berian  tugas 
bela jar bagi PNS di lingkungan  u n it kerjanya kepada  PPK, dengan d iserta i 
a la sa n  penghen tian  d an  d a ta  d u k u n g  yang d iperlukan .

(2) A lasan penghen tian  sebagaim ana  d im aksud  pad a  angka  (1), a n ta ra  lain:
a. PNS tidak  d a p a t m elak san ak an  tu g as bela jar k a ren a  keadaan  kahar;
b. PNS d inya takan  tidak  se h a t ja sm a n i dan  rohan i oleh tim  penguji 

k e seh a tan  sehingga tidak  m em ungkinkan  m enyelesaikan  tu g as belajar 
sesua i dengan  b a ta s  w ak tu  yang  d iten tukan ;

c. PNS d inyatakan  tidak  m am pu  m enyelesaikan  tu g as belajar 
b e rd asa rk an  hasil evaluasi pe rg u ru an  tinggi penyelenggara tu g as 
belajar;

d. PNS tidak  m elaporkan  perkem bangan  p e lak san aan  tugas be la jam ya 
d an  te lah  diberi peringatan  tertu lis  oleh in stansinya ;

e. PNS te rb u k ti m elakukan  tin d ak an  m elaw an huk u m , d a n /a ta u
f. A lasan lain  yang  d ite tapkan  oleh PPK.
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(3) PNS yang tidak  d ap a t m enyelesaikan tu g as bela jar se su a i jan g k a  w aktu , 
wajib m engem balikan biaya yang d ikeluarkan  oleh negara  selam a m asa  
tu g as bela jar kepada  k as negara  sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  

perundangan .

BAB XIV

PEMANTAUAN DAN EVALUASI 

Pasal 27

(1) PPK m elakukan  p em an tau an  d an  evaluasi te rh ad ap  p e lak san aan  tu g as 
bela jar di in s tan s in y a  m asing-m asing.

(2) Hasil p em an tau an  d an  evaluasi sebagaim ana d im aksud  pad a  angka  (1) 
d igunakan  sebagai b a h an  p e n y u su n an  keb ijakan  pengem bangan  

kom petensi.

BAB XV

KETENTUAN LAI N-LAI N 

Pasal 28

(1) PNS yang telah  m elak san ak an  tu g as d an  izin bela jar sebelum  
d ite tap k an n y a  P era tu ran  B upati ini, d inya takan  te tap  berlaku  d an  jik a  
te rd a p a t kew ajiban a ta s  tu g as  bela jar yang  belum  d ilak san ak an  m aka  
p e lak san aan n y a  b e rd asa rk an  k e ten tu an  yang m en g u n tu n g k an  bagi PNS 
yang  bersangku tan .

(2) PNS yang te lah  m em iliki ijazah dengan bidang s tud i yang  sesu a i dengan  
ren can a  k e b u tu h a n  tu g as bela jar in s tan s i d an  belum  d ilakukan  
penyesua ian , d a p a t m engusu lkan  penyesua ian  ijazah sesua i dengan 
k e te n tu an  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

(3) PNS yang te lah  memiliki ijazah d an  belum  d ilakukan  p en can tu m an  gelar, 
d a p a t m engusu lkan  p en can tu m an  gelar sesua i dengan  k e ten tu an  
P e ra tu ran  B upati ini.

BAB XVI

KETERANGAN TELAH MENYELESAIKAN PENDIDIKAN

Pasal 29

(1) K eterangan telah  M enyelesaikan Pendidikan d iberikan  oleh PPK/PyB 
kepada  PNS yang  m em peroleh/m em ilik i p en d id ik an /ijazah  lebih tinggi 
dari pendid ikan  yang  d igunakan  sebagai d a sa r  pengangkatan  CPNS/PNS 
d an  p en d id ik an /ijazah  te rseb u t diperoleh sebelum  d iangkat m enjadi 
CPNS/PNS, sehingga yang b e rsan g k u tan  wajib mem iliki K eterangan 
Pendid ikan  g una  p roses kenaikan  p an g k a t/p en y e su a ia n  ijazah apab ila  
m em u ngk inkan .

(2) K eterangan te lah  M enyelesaikan Pendid ikan  m aksim al d iberikan  kepada
PNS se tingkat lebih tinggi dari pend id ikan  yang te rcan tu m  dalam  
K epu tusan  K enaikan P angkat te rak h ir d a n /a ta u  K epu tusan
Pengangkatan  sebagai CPNS dengan te tap  m em perha tikan  kesed iaan  
form asi.

I
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(3) K eterangan te lah  M enyelesaikan Pendid ikan  d iberikan  apab ila  :
a. Pendidikan yang d item puh  relevan dengan  tu g as pokok dan  fungsi;
b. Pendidikan yang diperoleh te lah  m elalui ka idah  pem belajaran  yang 

te lah  di te tapkan ;
c. Program  stud i yang  telah  d item puh  pada  p e rg u ru an  tinggi dalam  

negeri m inim al m em iliki ak red itasi C d an  d iaku i oleh kem enterian  
yang m enyelenggarakan u ru sa n  p em erin tahan  di b idang pendid ikan  
bagi program  stu d i p e rg u ru an  tinggi lu a r negeri.

(4) M ekanism e pengajuan  K eterangan te lah  M enyelesaikan Pendidikan ya itu  
dengan  ca ra  m engajukan  u su la n  pem berian  K eterangan Telah 
M enyelesaikan Pendidikan K epada PPK a ta u  PyB dengan m elengkapi 
be rkas pendukung  sebagai berikut:
a. S u ra t p en g an tar dari P im pinan P erangkat D aerah;
b. S u ra t K eterangan te lah  m enyelesaikan  pend id ikan  dari P im pinan 

Perangkat D aerah;
c. Fotocopy SK P engangkatan  m enjadi CPNS;
d. Fotocopy SK P engangkatan  m enjadi PNS;
e. Fotocopy SK Pengangkatan  dalam  J a b a ta n  a ta u  SK Ja b a ta n  T erakhir 

(bagi pe jabat s tru k tu ra l a ta u  Fungsional);
f. Fotocopy SK K enaikan P angkat terakh ir;
g. Fotocopy ijazah sesua i dengan  SK K enaikan p an g k at terakhir;
h. Fotocopy ijazah dan  tran sk rip  nilai yang  ak an  m endapatkan  

K eterangan Pendidikan;
i. Fotocopy SKP 1 (satu) ta h u n  terakh ir;
j. A kreditas P ergu ruan  Tinggi d an  Prodi;
k. T erdaftar di Pangkalan  D ata  Pendid ikan  Tinggi dengan  s ta tu s  Lulus;
l. D aftar riw ayat h idup;
m. S u ra t p em y a taan  tidak  m e n u n tu t penyesua ian  ijazah; dan
n. S u ra t ke te rangan  p en d u k u n g  lain apab ila  d iperlukan .

(5) K eterangan telah  M enyelesaikan Pendid ikan  tidak  berlaku  apabila  
d ikem udian  hari tem y a ta  p e lak san aan  keg iatan  pendid ikan  m elanggar 
no rm a akadem ik  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  yang 
berlaku.

Pasal 30

(1) Form at K eterangan telah  M enyelesaikan Pendid ikan  sebagaim ana 
d im aksud  pada  p ad a  Pasal 29 ayat (1) sebagaim ana te rcan tu m  dalam  
Lam piran XI yang m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  
B upati ini.

(2) Form at S u ra t P engan tar sebagaim ana  d im aksud  pada  Pasal 29 ayat (4) 
h u ru f  a  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  L am piran XII yang m eru p ak an  
bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(3) Form at S u ra t K eterangan Telah M enyelesaikan Pendid ikan  dari p im pinan  
Perangkat D aerah  sebagaim ana d im aksud  p ad a  Pasal 29 ayat (4) h u ru f  b 
sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran XIII yang m eru p ak an  bagian 
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.
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(4) Form at S u ra t P ernyataan  tidak  m e n u n tu t penyesua ian  ijazah 
sebagaim ana  d im aksud  pad a  Pasal 29 ayat (4) h u ru f  m  sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  L am piran XIV yang  m eru p ak an  bagian  tidak  

te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB XVII
KETERANGAN /  IZIN MELANJUTKAN PENDIDIKAN

Pasal 31

(1) Izin M elanju tkan  Pendidikan d iberikan  kepada  PNS yang  m em peroleh 
ijazah /  STTB p ad a  sa a t yang  b ersan g k u tan  sedang  dalam  proses CPNS 
m enjadi PNS d an  PNS te rseb u t te rdafta r sebagai m ahasisw a pada  
P ergu ruan  Tinggi sebelum  m enjadi CPNS d an  d iberikan  oleh PPK a ta u  

PyB

(2) Izin M elanju tkan  Pendidikan b u k a n  m eru p ak an  pengganti tu g as belajar.

(3) Izin M elanju tkan  Pendidikan d iberikan  apab ila  :
a. Pendid ikan  yang d item puh  relevan dengan  tu g as  pokok d an  fungsi;
b. Pendid ikan  yang di peroleh telah  m elalui ka idah  pem belajaran  yang 

te lah  di te tapkan ;
c. Program  stu d i yang te lah  d item puh  p ad a  p e rg u ru an  tinggi dalam  

negeri m inim al memiliki ak red itasi C d an  d iaku i oleh kem enterian  
yang  m enyelenggarakan u ru sa n  pem erin tah an  di bidang pendid ikan  
bagi program  stu d i p e rg u ru an  tinggi lu a r negeri; d an

d. Penyelenggaraan pend id ikan  di lu a r jam  kerja  pegawai.

(4) M ekanism e pengajuan  Izin M elanjutkan Pendid ikan  ya itu  dengan  cara  
m engajukan  u su la n  pem berian  K eterangan Pendidikan K epada 
S ekretaris D aerah  dengan m elengkapi be rk as p en d u k u n g  sebagai 
berikut:
a. S u ra t P engan tar dari P im pinan Perangkat D aerah;
b. Fotocopy SK Pengangkatan  m enjadi CPNS;
c. Fotocopy SK P engangkatan  m enjadi PNS
d. Fotocopy SK P engangkatan  dalam  J a b a ta n  a ta u  SK J a b a ta n  T erakhir 

(bagi pe jabat s tru k tu ra l a ta u  Fungsional);
e. Fotocopy SK K enaikan P angkat terakhir;
f. Fotocopy ijazah d an  tran sk rip  nilai se su a i dengan  SK K enaikan 

P angkat Terakhir;
g. Fotocopy SKP 1 (satu) ta h u n  terakh ir;

h. PNS yang m en d ap a tk an  izin m elan ju tkan  pend id ikan  wajib te rd a fta r di 
di Pangkalan  Pendid ikan  Tinggi dengan S ta tus Belum  Lulus;

i. S u ra t Izin M elanjutkan Pendidikan dari Kepala Perangkat D aerah;
j. S u ra t p e rn y a taan  tidak  m e n u n tu t penyesua ian  ijazah; dan
k. S u ra t ke te rangan  p en d u k u n g  lain apab ila  d iperlukan .

Pasal 32

(1) Form at S u ra t K eterangan /Iz in  M elanju tkan  Pendid ikan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  Pasal 31 ayat (1) te rcan tu m  dalam  Lam piran XV yang  
m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.
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(2) Form at S u ra t P engan tar sebagaim ana  d im aksud  p ad a  Pasal 31 ayat (4) 
h u ru f  a  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran XVI yang m erupakan  
bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(3) Form at S u ra t Izin M elanjutkan Pendidikan dari Kepala Perangkat D aerah 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  Pasal 31 ayat (4) h u ru f  i sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  Lam piran XVII yang m erupakan  bagian tidak  
te rp isah k an  dari P era tu ran  B upati ini.

BAB XVIII 
SANKSI

Pasal 33

Pegawai yang telah  m em peroleh S u ra t T ugas B elajar yang m elakukan  
pelanggaran  te rh ad ap  k e ten tu an  dalam  P era tu ran  B upati ini, d ikenakan  
san k si sesua i dengan k e te n tu an  P era tu ran  Perundang-U ndangan .

BAB IXX
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 34

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini berlaku, P era tu ran  B upati Nomor 28 T ahun  
2015 ten tan g  Pedom an Pem berian Tugas Belajar dan  Izin B elajar bagi Pegawai 
Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  D aerah K abupaten  Sinjai (Berita 
D aerah K abupaten  Sinjai T ahun  2015 Nomor 28), d icabu t dan  d inyatakan  
tidak  berlaku.

Pasal 35

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .
Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  
B upati ini dengan penem patan  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Sinjai

p ad a  tanggal, 20 D esem ber 2022

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

D iundangkan  di Sinjai
pad a  tanggal, 20 D esem ber 2022

Pj. SEKERTARIS DAERAH KABUPATEN SINJAI,

ttd

ANDI JEFRIANTO ASAPA

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 2022 NOMOR 34

S alin an  S esu a i D engan A slinya

Pangkat : Penata Tk.I/III.d
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PERATURAN BUPATI NOMOR 34 TAHUN 2022 
TENTANG
PEDOMAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR 
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

I. RENCANA KEBUTUHAN TUGAS BELAJAR
SEKRETARIAT/ DINAS /  BADAN /  KANTOR /

NO
UNIT O R G A N IS A SI DAN  

PEM INATAN PADA  

P R O G R A H  STUDI

KEBERADAAN

KETERAN
GAN

JUMLAH

KEBUTUHAN

JUM LAH Y A N G  

ADA S A A T INI

JUM LAH Y A N G  

MASIH
DIBUTUHKAN

JUMLAH Y A N G  

SEDANG  SEKO LAH

JUM LAH Y A N G  Dl USULK A N  TU G A S BELAJAR 5 TAHUN KEDEPAN
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KOP NASKAH DINAS

SURAT REKOMENDASI
Nomor:

Yang b e rta n d a  tan g an  dibaw ah ini :

N am a : ....................................................

NIP : ....................................................

P angkat/G ol. R uang : ....................................................

J a b a ta n  : ....................................................

U nit K eija : ....................................................

M enerangkan bahw a Pegawai yang  te rseb u t nam anya  d ibaw ah ini :

Nam a : ....................................................

NIP : ....................................................

P angkat/G ol. R uang : ....................................................

J a b a ta n  : ....................................................

Unit Kerja : ....................................................

Kami rekom endasikan  u n tu k  m engikuti Seleksi A dm inistrasi dan
Seleksi A kadem ik Tugas B elajar p ad a  ............................................... dengan
Program  S tu d i......................................................

D em ikian su ra t R ekom endasi ini d ib u a t d an  d iberikan  
kepada  yang b e rsan g k u tan  u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana 
m estinya.

Sinjai,

PPK a ta u  Pyb,

-23-

II. FORMAT REKOMENDASI MENGIKUTI SELEKSI

P angka t:
NIP.
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III. FORMAT SURAT PENGANTAR

KOP NASKAH DINAS

Sin jai,.......................................

Nomor : K epada
Lam piran: Yth. BAPAK BUPATI SINJAI
Perihai : Permohonan M engikuti di,

Seleksi Tugas Belajar SINJAI

B ersam a ini kam i u su lk a n  perm ohonan  m engikuti seleksi Tugas
Belajar Program  ............................................... di U niversitas
......................................... p ad a  program  S tu d i ................................... Periode
........................ , sebagaim ana  te rseb u t di baw ah ini :

Nam a

NIP :

P angkat/G olongan  :

T em pat/ Tgl. Lahir :

U nit Kerja :

Sebagai B ahan  Pertim bangan  b ersam a ini kam i lam pirkan:

1. S u ra t R ekom endasi K epala In stansi.
2. Fotocopy SK CPNS, SK PNS d an  SK Pangkat Terakhir.
3. Fotocopy Ijazah T erakhir d an  T ransk rip  Nilai.

4. Fotocopy SKP T erakhir.
5. D aftar Riwayat H idup
6. A kreditasi Prodi d an  P ergu ruan  Tinggi.
7. D an be rk as p en d u k u n g  lainnya.

D em ikian di u su lk a n  u n tu k  d ipertim bangkan  sebagaim ana  

m estinya.

K epala,..............

P angkat:
NIP. :
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____________________________KOP NASKAH DINAS__________

KEPUTUSAN BUPATI SINJAI 
NOM OR: ................................

T E N T A N G

PENETAPAN MAHASISWA TUGAS BELAJAR

PADA...............................................................................

TAHUN............

IV. FORMAT KEPUTUSAN TUGAS BELAJAR

M enim bang : a ............................................................................................................................;

b ...........................................................................................................................;

M engingat : 1............................................................................................................................ ;

2 ...........................................................................................................................;

3 ...........................................................................................................................;

4. Dst.

M em perhatikan  : ................................................................................................................... ;;

M E M U T U S K A N :

M enetapkan :

KESATU ................................................................................................................... I

KEDUA :  5

KETIGA :  i

KEEMPAT :  i

KELIM A :  i

D ikeluarkan  di Sinjai 
Pada tanggal,

B upati Sinjai
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________________________________ KOP NASKAH DINAS________________________

KEPUTUSAN SEKRETAR1S DAERAH KABUPATEN SINJAI
NO M OR: ................................

T E N T A N G

PENETAPAN MAHASISWA TUGAS BELAJAR

PADA...................................................................................

TAHUN .................

M enim bang : a ..................................................................................................................

b .................................................................................................................

M engingat : 1..................................................................................................................

2 ...........................................................................................................................

3 .................................................................................................................

4. Dst.

M em perhatikan  : ...................................................................................................................

M E M U T U S K A N :

M enetapkan :

KESATU ................................................................................................................... J

KEDUA :  ;

KETIGA :  5

KEEMPAT :  i

KELIM A :  i

D ikeluarkan  di Sinjai 
Pada tanggal,

A n.B upati Sinjai
Sekretaris D aerah K abupaten

V. FORMAT KEPUTUSAN TUGAS BELAJAR

P a n g k a t: 
Nip.
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VI. FORMAT PENGANTAR PERMOHONAN TUGAS BELAJAR

KOP NASKAH DINAS

Sinjai,

Nomor : K epada
Lam piran: Yth. BAPAK BUPATI SINJAI
Perihai : Perm ohonan M engikuti di,

Tugas B elajar SINJAI

B ersam a ini kam i u su lk a n  perm ohonan  m engikuti Tugas Belajar
Program  ...............................................  di U niversitas
......................................... p ad a  program  S tu d i ................................... periode

, sebagaim ana  n am an y a  te rseb u t di baw ah ini :

Nam a :

NIP :

P an g k a t/ Golongan 

T em pat/ Tgl. Lahir :

U nit Keija :

Sebagai B ahan  Pertim bangan b ersam a ini kam i lam pirkan:

1. S u ra t R ekom endasi Kepala In stansi.
2. Fotocopy SK CPNS, SK PNS d an  SK P angkat Terakhir.
3. Fotocopy Ijazah T erakhir d an  T ranskrip  Nilai.
4. Fotocopy SKP T erakhir.
5. D aftar Riwayat H idup
6. A kreditasi Prodi d an  P ergu ruan  Tinggi.
7. P ernyataan  bersed ia  kem bai m engabdi.
8. D an b e rk as p en d u k u n g  lainnya

D em ikian di u su lk a n  u n tu k  d ipertim bangkan  sebagaim ana 

m estinya.

K epala.....................

P angka t:
NIP. :



VII. FORMAT REKOMENDASI DARI PIMPINAN INSTANSI TERKAIT 
PERMOHONAN TUGAS BELAJAR

-28-

KOP NASKAH DINAS

SURAT REKOMENDASI
NOM OR:

Yang b ertan d a tan g an  dibaw ah ini :

Nam a :

NIP :

Pangkat/G olongan  :

T em pat/ Tgl. Lahir :

U nit Keija :

D engan ini m em berikan  rekom endasi kepada  :

N am a :

NIP :

Pangkat /  G olongan :

T em pat/ Tgl. Lahir :

U nit Kerja :

U n tuk  m engikuti tu g as belajar p ad a  ........ (Perguruan Tinggi) dengan
.......(Program Studi) .....................  ta h u n  A k a d em ik ..................

D em ikian su ra t rekom endasi ini d ib u a t u n tu k  d igunakan  sebagaim ana 
m estinya.

S in jai,.......................

Kepala,

P angka t:
NIP. :
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VIII. FORMAT SURAT PERJANJIAN TERKAIT PEMBERIAN TUGAS BELAJAR

SURAT PERJANJIAN

Pada h a ri ini .................  tanggal ....................... b u lan  .................  ta h u n
........................ B ertem pat d i ..................Yang b e rta n d a  tan g an  di baw ah ini :

1. N am a :
2. NIP :
3. P angkat /G ol :
4. J a b a ta n  :
5. U nit Kerja :

B erdasarkan  S u ra t E daran  K em enpan d an  RB Nomor 28 T ah u n  2021 ten tan g  
Pengem bangan K om petensi Bagi Pegawai Negeri Sipil m elalui J a lu r  Pendid ikan  
yang  m ew ajibkan adanya  S u ra t Perjanjian  Tugas Belajar m aka, Saya dengan  
ini m enyu tu ju i isi perjan jian  Tugas B elajar dengan  k e te n tu an  sebagai beriku t :

1. Saya bersed ia  m elaksanakan  perk u liah an  p ad a  pe rg u ru an
tinggi................. dengan  program  s tu d i.....................d an  ak red itasi program
stu d i...........;

2. Saya berjanji ak an  m enyelesaikan  tu g as  bela jar ini se su a i dengan jan g k a  
w ak tu  norm atif program  stud i yang  berlaku  di p e rg u ru an  tinggi d im ana  
Saya kuliah;

3. Setelah m enyelesaikan tugas bela jar saya ak an  m elapor kepada PPK paling 
lam bat 15 (lima belas) hari kerja  sejak b e rak h im y a  m asa  tugas belajar;

4. Setelah m enyelesaikan tugas bela jar saya  ak an  m elak san ak an  ik a tan  d inas
s e la m a ............................ ; (Pilih sa lah  sa tu  point di bawah)
- 2 (dua) kali m asa  p e lak san aan  tu g as bela jar (bagi PNS yang  menjalani

tugas belajar yang  diberhentikan dari jabatannya);
1 (satu) kali m asa  p e lak san aan  tu g as  bela jar (bagi PNS yang  menjalani 
tugas belajar yang  tidak d iberhentikan dari jaba tannya , dan  bagi PNS 
yang  menjalani tugas belajar biaya mandiri yang  diberhentikan dari 
jabatannya)

5. Saya berkew ajiban m enyam paikan  laporan  perkem bangan  p res tasi 
akadem ik  kepada B upati Sinjai m elalui B adan  Kepegawaian d an  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia  A para tu r Kab. Sinjai;

6. Saya tidak  berhak  m e n u n tu t ja b a ta n  dan  penyesua ian  kenaikan  pangkat 
se te lah  m enyelesaikan  pend id ikan  kecuali te rd a p a t form asi;

7. Saya berjanji ak an  m en taati segala k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an  yang berlaku  selam a m engikuti pendid ikan .

D em ikian S u ra t Perjanjian  ini Saya b u a t u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana 
m estinya.

Sinjai, ............................................

Yang m em buat Pernyataan ,
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IX. FORMAT DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
A. KETERANGAN PERORANGAN ______

1 NAMA LENGKAP
2 NAMA PANGGILAN
3 JEN IS KELAMIN
4 AGAMA
5 PEKERJAAN
6 STATUS PERKAWINAN
7 NOMOR HP
8 ALAMAT RUMAH JALAN

RT/RW
KELURAHAN/DESA
KECAMATAN
KABUPATEN/KOTA
PROVINSI

9 KETERANGAN
BADAN

TINGGI (CM)
BERAT BADAN (KG)
RAMBUT
BENTUK MUKA
WARNA KULIT
CIRI-CIRI KHAS
CACAT TUBUH

10 HOBI

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

NO TINGKAT NAMA
PENDIDIKAN JURUSAN

NOMOR
IJAZAH

TEMPA'r

SD
SMP
SMA
Dill
S1
S2

C. RIWAYAT KEPANGKATAN
1. CPNS T a h u n ........
2. PNS T a h u n ........
3. D st

D em ikian dafta r riw ayat h id u p  saya b u a t dengan sesungguhnya  d an  apab ila  
d ikem udian  h a ri te rd a p a t ke te rangan  yang tidak  b en ar saya bersed ia  d itu n tu t 
di m u k a  pengadilan  se rta  bersed ia  m enerim a segala tin d ak an  yang diam bil 
oleh pem erin tah .

Sinjai,
Yang m em buat
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X. FORMAT SURAT PERNYATAAN TIDAK RELEVAN

SURAT PERNYATAAN TIDAK RELEVAN

Yang b e rtan d a  tangan  di baw ah ini :

1. Nam a
2. NIP :
3. P angkat /G ol :
4. J a b a ta n  :
5. U nit Kerja :

M enyatakan bahw a apab ila  d ikem udian  hari ijazah ini tidak  d ap a t 
d ipergunakan  u n tu k  kelengkapan  ad m in stra si kepegaw aian k a ren a  dianggap 
tidak  relevan, m aka  m eru p ak an  tanggung  jaw ab  Saya secara  pribadi.

D em ikian su ra t P ernyataan  ini Saya b u a t dengan  sebenar-benarnya.

Sinjai, 2022

Yang m em buat P ernyataan ,

Materai

10.000

(NAMA LENGKAP) 
NIP
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XI. FORMAT SURAT KETERANGAN TELAH MENYELESAIKAN PENDIDIKAN
DARI PPK atau PyB

KOP NASKAH DINAS

SURAT KETERANGAN

Nomor :

Yang b e rtan d a  tan g an  d ibaw ah ini :
N am a :

NIP :

P an g k a t/ Gol. R uang :

J a b a ta n  :

U nit Kerja

M enerangkan bahw a Pegawai yang  te rseb u t nam an y a  di baw ah ini :

N am a :

NIP :

P angkat/G ol. R uang :

J a b a ta n  :

U nit Kerja :

Sesuai S u ra t P engan tar dari ........................................  K abupaten  Sinjai
Nomor : ....................................  Tanggal ....................................  perihal be rk as u su l
S u ra t K eterangan te lah  m enyelesaikan  s tu d i .......................... d an  S u ra t
P ernyataan  dari .................................................................. K abupaten  Sinjai Nomor:
................................... Tanggal .................................... , bahw a PNS b ersan g k u tan
b en ar te lah  m enyelesaikan  Pendidikan sebelum  m enjadi Calon Pegawai Negeri
Sipil (CPNS) /  Pegawai Negeri Sipil p a d a ........................................ dengan Program
Studi ................................  dengan  Nomor Seri Ijazah: .....................................
T a n g g a l.....................................

Dem ikian su ra t  ke te rangan  ini d ib u a t d an  d iberikan  kepada  yang 
b ersan g k u tan  u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana  m estinya.

Sinjai,

PPK a ta u  PyB.,

Pangkat.
Nip.
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KOP NASKAH DINAS

Sin jai,.......................

Nomor : K epada
Lam piran: Yth. B apak  B upati Sinjai
Perihai : Permohonan K eterangan  di,

Telah M enyelesaikan
Pendidikan  SINJAI

B ersam a ini d isam paikan  kepada  B apak  perm ohonan  K eterangan 
Telah M enyelesaikan Pendid ikan  K epada :

N am a :

NIP :

P angkat/G olongan  :

T em pat/ Tgl. Lahir :

U nit Kerja :

Sebagai b ah an  pertim bangan  b ersam a ini kam i lam pirkan:

1. S u ra t K eterangan M enyelesai Pendid ikan  dari Kepala 
Perangkat D aerah.

2. Fotocopy SK CPNS, SK PNS d an  SK P angkat Terakhir.
3. Fotocopy Ijazah T erakhir d an  T ranskrip  Nilai.
4. Fotocopi Ijazah d an  tran sk rip  nilai yang ak an

m en d ap atk an  keterangan .
5. Fotocopy SKP T erakhir.
6. D aftar Riwayat H idup
7. A kreditasi Prodi d an  P ergu ruan  Tinggi.
8. D an berkas p en d u k u n g  lainnya.

D em ikian d iu su lk an  u n tu k  d ipertim bangkan  sebagaim ana 
m estinya.

Kepala,

P angka t:
NIP. :
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FORMAT SURAT KETERANGAN TELAH MENYELESAIKAN PENDIDIKAN
DARI PIMPINAN INSTANSI

KOP NASKAH DINAS

SURAT KETERANGAN

Nomor :

Yang b e rtan d a  tangan  d ibaw ah ini :

Nam a :

NIP :

Pangkat/G ol. R uang :

J a b a ta n  :

U nit Kerja :

M enerangkan bahw a Pegawai yang te rseb u t nam an y a  d ibaw ah ini :

Nam a :

NIP :

P angkat/G ol. R uang  :

J a b a ta n  :

U nit Kerja :

B ahw a b en ar yang  b e rsan g k u tan  te lah  m enyelesaikan  pend id ikan  pad a
jen jang  ................... , sebelum  m enjadi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) /
Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada  ....................................................  dengan Program
Studi .....................  dengan  Nomor Seri Ijazah: ............................................... Tanggal

D em ikian su ra t ke te rangan  ini d ib u a t d an  d iberikan  k ep ad a  yang 
b ersan g k u tan  u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

Sinjai,

K epala.........

P a n g k a t : 
Nip.
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XIV. FORMAT SURAT PERNYATAAN TIDAK MENUNTUT PENYESUAIAN 
IJAZAH

SURAT PERNYATAAN TIDAK MENUNTUT PENYESUAIAN IJAZAH

Saya yang b e rtan d a  tangan  di baw ah ini :

Nam a :
Nip :
J a b a ta n
U nit Kerja :
Je n is  Kelamin :
No. Telepon :

M enyatakan bahw a :

Pada sa a t ini saya telah  m enyelesaikan  pend id ikan  Pada jen jang  pend id ikan
................................  p ad a  U niversitas ....................... dengan Program  S tu d i.........
d an  saya tidak  ak an  m e n u n tu t penyesua ian  ijazah ke dalam  p an g k at yang 
lebih tinggi jika  belum  tersed ia  form asi.

D em ikianlah su ra t p e rn y a taan  ini saya b u a t dengan  sesungguhnya  
d an  u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana  m estinya.

Sinja,

Yang m em buat pernyataan ,

Nip.



KOP NASKAH DINAS

SURAT IZIN MELANJUTKAN PENDIDIKAN

NOM OR:

Yang b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini :
N am a :
Nip :
J a b a ta n  :
U nit K eija :

D engan ini m em berikan  Izin m elan ju tkan  Pendidikan p a d a ......... (Perguruan
Tinggi) dengan  Program  S tu d i ...........................K epada :

Nam a :
Nip :
J a b a ta n  :
P angkat /  Golongan :

D engan k e te n tu an  sebagai be riku t :

1. Izin m elan ju tkan  pendid ikan  ini d iberikan  k a ren a  yang  b ersan g k u tan  
m elan ju tkan  pendid ikan  ke jen jang  lebih tinggi (Sl) sebelum  d iangkat 
sebagai calon pegawai negeri sipil (CPNS).

2. Penyelenggaraan pendid ikan  di lu a r jam  kerja;
3. D alam  m elan ju tkan  pendid ikan  tidak  m engganggu ke lancaran  p e lak san aan  

tu g as ked inasan  yang m enjadi tanggung  jaw ab  sebagai pegawai negeri sipil;
4. Wajib m enyam paikan  laporan  perkem bangan  p res tas i akadem ik  kepada

B upati Sinjai m elalui ..... (Perangkat D aerah  asal) d an  B adan  Kepagawaian
dan  Pengem bangan S um ber Daya M anusia A para tu r Kab. Sinjai;

5. T idak b erh ak  m e n u n tu t ja b a ta n  d an  penyesua ian  kenaikan  pangkat se telah  
m enyelesaikan pendid ikan  kecuali te rd ap a t form asi;

6. M entaati segala k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g an -u n d an g an  yang berlaku  
selam a m elan ju tkan  pendid ikan .

D em ikian su ra t  izin m elan ju tkan  pend id ikan  ini di berikan  u n tu k  
d ipergunakan  sebagaim ana  m estinya.

Sinjai,

An. BUPATI SINJAI,
SEKRETARIS DAERAH
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XV. FORMAT SURAT IZIN MELANJUTKAN PENDIDIKAN DARI PPK ATAU PyB



XVI. FORMAT SURAT PENGANTAR DARI INSTANSI TERKAIT PENERBITAN 
SURAT KETERANGAN /IZIN MELANJUTKAN PENDIDIKAN

KOP NASKAH DINAS

-37-

Sin jai,.......................................

Nomor : K epada
Lam piran: Yth. B apak  B upati Sinjai
Perihai : Permohonan Izin  di,

M elanjutkan Pendidikan  SINJAI

D engan H orm at

B ersam a ini d isam paikan  kepada  B apak  perm ohonan  Izin 
M elanju tkan  Pendid ikan  K epada :

N am a :
NIP :
P angkat/G olongan  :
T em pat/ Tgl. Lahir :
U nit Kerja :

U n tuk  m elan ju tkan  pend id ikan  Pada U niversitas ............ dengan
Program  Stud i ......... sebagai b a h an  pertim bangan , b e rik u t kam i
lam pirkan:

1. S u ra t Rekom endasi Kepala In stansi.
2. Fotocopy SK CPNS, SK PNS d an  SK Pangkat Terakhir.
3. Fotocopy Ijazah T erakhir dan  T ransk rip  Nilai.
4. Fotocopy SKP Terakhir.
5. D aftar Riwayat H idup
6. A kreditasi Prodi d an  P ergu ruan  Tinggi.
7. D an berkas p en d u k u n g  lainnya.

D em ikian kam i sam paikan  u n tu k  d ipertim bangkan  sebagaim ana 
m estinya.

Kepala,

P angkat:
NIP. :
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XVII. FORMAT SURAT KETERANGAN/ IZIN MELANJUTKAN PENDIDIKAN 
DARI PIMPINAN PERANGKAT DAERAH

KOP NASKAH DINAS

SURAT IZIN MELANJUTKAN PENDIDIKAN
NOMOR : .

Yang b e rtan d a  tangan  di baw ah ini :

Nam a :
Nip :
J a b a ta n  :
Unit Kerja :

D engan ini m em berikan  Izin m elan ju tkan  Pendidikan p a d a .........  (Perguruan
Tinggi) dengan Program  S tu d i ...........................K epada :

Nam a :
Nip :
J a b a ta n  :
Pangkat /  Golongan :

D engan k e ten tu an  sebagai beriku t :

1. Izin m elan ju tkan  pendid ikan  ini d iberikan  k a ren a  yang b e rsan g k u tan
m elan ju tkan  pendid ikan  ke jen jan g  lebih tinggi ...........................  sebelum
diangkat sebagai calon pegawai negeri sipil (CPNS).

2. Penyelenggaraan pendid ikan  di lu a r  jam  kerja;
3. D alam  m elan ju tkan  pendid ikan  tidak  m engganggu kean caran  p e lak san aan  

tu g as ked inasan  yang m enjadi tanggung  jaw ab  sebagai pegawai negeri sipil;
4. T idak be rh ak  m e n u n tu t ja b a ta n  dan  penyesuaian  kenaikan  pangkat setelah  

m enyelesaikan pendid ikan  kecuali te rd ap a t formasi;
5. M entaati segala k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g an -u n d an g an  yang berlaku 

se lam a m elan ju tkan  pendidikan.

Dem ikian su ra t izin m elan ju tkan  pendid ikan  ini d iberikan  u n tu k  
d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

Sinjai,

Kepala,

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA


