
SALINAN
BUPATI SINJAI

PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 32 TAHUN 2022

TENTANG

ORGANISASI DAN TATA KERJA 
UNIT PELAKSANA TEKNIS RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

KELAS D PRATAMA PADA DINAS KESEHATAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enim bang

M engingat

BUPATI SINJAI,

a. bahw a dalam  ran g k a  m em berikan  pelayanan  
k eseh a tan  kepada  m asy arak a t yang lebih lu a s  ak ses  
jan g k au an n y a , perlu  m em ben tuk  U nit P elaksana  
Teknis R um ah Sakit U m um  D aerah Kelas D P ra tam a 
yang berlokasi di K elurahan Sangiaseri K ecam atan 
Sinjai Selatan ;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  
d im asud  dalam  h u ru f a , perlu  m ene tapkan  P era tu ran  
B upati ten tan g  O rganisasi dan  T ata  Kerja Unit 
P elaksana  Teknis R um ah Sakit U m um  D aerah Kelas 
D P ra tam a p ad a  D inas K esehatan;

1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  1959 ten tang
P em bentukan  D aerah Tingkat II di Sulaw esi Selatan  
(Lem baran Negara T ahun  1959 Nomor 74, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten tang
K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2009 Nomor 144, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5063), sebagaim ana  telah 
d iubah  dengan U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  
2020 ten tan g  C ip ta  Kerja (Lem baran Negara T ahun  
2020 Nomor 248, T am bahan  L em baran Negara
Republik Indonesia  Nomor 6573);

3. U ndang-U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tang
R um ah Sakit (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2009 Nomor 153, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5072), sebagaim ana  telah 
d iubah  dengan U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  
2020 ten tan g  C ip ta  Kerja (Lem baran Negara T ahun  
2020 Nomor 248, T am bahan  L em baran Negara
Republik Indonesia  Nomor 6573);
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4. U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2011 ten tan g  
P em ben tukan  P e ra tu ran  P e rundang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234)) sebagaim ana  telah  
d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 13 T ahun  2022 ten ta n g  P erubahan  
K edua A tas U ndangU ndang Nomor 12 T ahun  2011 
ten tan g  P em ben tukan  P e ra tu ran  Perundang- 
U ndangan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2022 Nomor 143 T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6801);

5. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  
A para tu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 6, T am bahan  
Lem baran N egara Republik Indonesia  Nomor 
5494);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
L em baran Negara Nomor 5587) sebagaim ana  te lah  
beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir  dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 1 T ahun  2022 ten tan g  H ubungan  
K euangan A ntara  Pem erin tah  P u sa t dan  
Pem erin tah  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2022 Nomor 4, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
6757);

7. U ndang-U ndang Nomor 30 T ah u n  2014 ten tan g  
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 292, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5601) sebagaim ana  te lah  d iubah  dengan 
U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  
C ipta Keija (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ah u n  2020 Nomor 245, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);

8. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 24 T ahun  
2014 ten tan g  R um ah S ak it Tipe D P ra tam a (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 
751), sebagaim ana  te lah  d iubahdengan  P e ra tu ran  
m enteri K esehatan  Nomor 26 T ahun  2018 ten tan g  
Pelayanan Perizinan B eru sah a  T erintegritas Secara 
E lektronik  Sektor K esehatan  (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 751);

9. P era tu ran  Presiden Nomor 77 T ah u n  2015 ten tan g  
Pedom an O rganisasi R um ah Sakit (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 
159);
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M enetapkan

10. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 3 T ahun  
2020 ten tan g  Klasifikasi d an  Perizinan R um ah 
Sakit (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  
2020 Nomor 21);

11. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah, 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  
D aerah  Nomor 25 ta h u n  2019 ten tan g  P erubahan  
A tas P e ra tu ran  D aerah  Nomor 5 T ahun  2016 
ten ta n g  P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat 
D aerah  (Lem baran D aerah K abupaten  Sinjai 
T ah u n  2019 Nomor 25, T am bahan  Lem baran 
D aerah  K abupaten  Sinjai Nomor 152);

12. P e ra tu ran  B upati S injai Nomor 51 T ah u n  2021 
ten tan g  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, Tugas 
d an  Fungsi se rta  T ata  Keija D inas K esehatan  
(Berita D aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  2021 
Nomor 51);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG ORGANISASI DAN TATA
KERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS RUMAH SAKIT
UMUM DAERAH KELAS D PRATAMA PADA DINAS
KESEHATAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini, yang  d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Sinjai.
2. P em erin tahan  D aerah  ad a lah  Penyelenggaraan 

U rusan  Pem erin tahan  oleh Pem erin tah  D aerah d an  
DPRD m e n u ru t a sa s  Otonom i dan  tu g as  p em b an tu an  
dengan  p rinsip  otonom i se lu as-lu asn y a  dalam  sistem  
d an  p rin sip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  1945.

3. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  kepala d aerah  sebagai 
u n s u r  penyelenggara P em erin tahan  D aerah yang  
m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang  
m enjadi kew enangan d aerah  otonom .

4. B upati ad a lah  B upati Sinjai.
5. D inas ad a lah  D inas K esehatan  K abupaten  Sinjai.
6. Kepala D inas ad a lah  Kepala D inas K esehatan  

K abupaten  Sinjai.
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7. U nit P elaksana  T eknis R um ah Sak it Um um  D aerah
Kelas D P ra tam a yang  se lan ju tn y a  d isebu t UPT 
RSUD Kelas D P ra tam a, ad a lah  p e laksana  kegiatan  
tekn is operasional d a n /a ta u  kegiatan tekn is
p enun jang  te rten tu  pad a  D inas K esehatan  K abupaten  
Sinjai.

8. Kepala UPT yang  se lan ju tn y a  d iseb u t D irektur ad a lah  
D irek tur R um ah S ak it U m um  D aerah Kelas D 
P ra tam a K abupaten  Sinjai.

9. J a b a ta n  Fungsional ada lah  A paratu r Sipil Negara 
yang  diberi tugas, w ew enang d an  h a k  secara  p en u h  
oleh pe jabat yang  berw enang u n tu k  m elaksanakan  
keg iatan  yang  sesu a i dengan  profesinya dalam  ran g k a  
m endu k u n g  ke lancaran  tu g as  Pem erin tah  D aerah.

10. Tugas ad a lah  ik h tisa r dari fungsi d an  u ra ian  tugas.
11. Fungsi ad a lah  p ek eijaaan  yang  m eru p ak an  

pen jab aran  dari tugas.
12. U raian T ugas ad a lah  p a p a ra n  a ta u  ben tangan  a ta s  

sem ua  tu g as  ja b a ta n  yang  m eru p ak an  upaya pokok 
yang  d ilakukan  pem egang ja b a ta n .

BAB II
PEMBENTUKAN DAN KEDUDUKAN 

Pasal 2

(1) D engan P e ra tu ran  B upati ini, d iben tuk  UPT RSUD 
Kelas D P ra tam a p ad a  D inas K esehatan, sebagai 
u n it  organisasi bersifa t k h u su s  yang m em berikan  
layanan  secara  profesional.

(2) UPT RSUD Kelas D P ra tam a sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ay a t (1) d ipim pin oleh D irektur.

(3) D irektur sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (2), 
dalam  pengelolaaan k euangan  d an  barang  milik 
d aerah  se rta  b idang kepegaw aian, bertanggung 
jaw ab  kepada  Kepala D inas K esehatan.

(4) Pertanggungjaw aban sebagaim ana  d im aksud  pada  
aya t (3) d ilak san ak an  m elalui penyam paian  
lapo ran  p e lak san aan  pengelolaan k euangan  d an  
b a ran g  m ilik D aerah  se rta  b idang  kepegaw aian 
UPT RSUD Kelas D Pratam a.

BAB III
SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 3

(1) S u su n a n  O rganisasi UPT RSUD Kelas D P ra tam a 
terdiri dari:

a. D irektur;
b. S ubbagian  T ata  U saha;
c. Seksi Pelayanan Medik d an  K eperaw atan;
d. Seksi Pelayanan Penunjang; dan
e. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.

I
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(2) B agan s tru k tu r  o rgan isasi sebagaim ana d im aksud  
pad a  ay a t (1), te rcan tu m  p ad a  Lam piran yang 
m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  
B upati ini.

BAB IV
OTONOMI U PT RSUD KELAS D PRATAMA 

Pasal 4

(1) UPT RSUD Kelas D P ra tam a memiliki otonom i dalam  
pengelolaan k euangan  d an  b aran g  m ilik D aerah 
se rta  b idang kepegaw aian.

(2) O tonom i dalam  pengelolaan keuangan  d an  barang  
m ilik D aerah  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1), 
m eliputi p e ren can aan , pe lak san aan , d an  
pertanggungjaw aban  k euangan  se rta  penggunaan  
d an  p e n a ta u sa h a a n  ba ran g  m ilik D aerah.

(3) D alam  m elak san ak an  k e ten tu an  sebagaim ana 
d im ak su d  pad a  ay a t (2), D irek tur d ite tapkan  selaku 
k u a sa  pengguna anggaran  d an  k u a sa  pengguna 
barang  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

(4) Selain selaku k u a sa  pengguna anggaran  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3), D irek tur 
m em iliki tu g as  d an  kew enangan:

a. m enyusun  ren c a n a  k e ija  d an  anggaran;
b. m enyusun  dokum en  p e lak san aan  anggaran;
c. m en an d atan g an i su ra t  p e rin tah  m em bayar;
d. m engelola u tan g  d a n  p iu tang  D aerah  yang 

m enjadi tanggung  jaw abnya;
e. m enyusun  d an  m enyam paikan  laporan  

keuangan  u n it  yang dipim pinnya;
f. m enetapkan  pe jaba t p e lak san a  tekn is kegiatan  

dan  pe jabat p e n a ta u sa h a a n  keuangan ; d an
g. m enetapkan  pe jabat la innya dalam  u n it  yang 

dipim pinnya dalam  ran g k a  pengelolaan 
k euangan  D aerah.

(5) R encana ke ija  d an  anggaran  se rta  dokum en 
p e lak san aan  anggaran  sebagaim ana d im aksud  pad a  
ayat (4) h u ru f  a  d a n  h u ru f  b, d isam paikan  kepada 
tim  a n gga ra n  Pem erin tah  D aerah  m elalui pe jabat 
pengelola keuangan  D aerah  u n tu k  diverifikasi sesua i 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(6) Tim anggaran  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (5) 
d ite tap k an  dengan K epu tusan  Bupati.
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Pasal 5

(1) D alam  pengelolaan k euangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 4 ay a t (2), D irektur 
m elak san ak an  belan ja  sesu a i dokum en p e lak san aan  
anggaran  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 aya t 
(4) h u ru f  b sesu a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .

(2) D irek tur sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 
bertanggung  jaw ab  a ta s  p e lak san aan  anggaran  
p en d ap a tan  d an  belan ja  UPT RSUD Kelas D 
P ratam a.

Pasal 6

(1) D alam  pertanggung jaw aban  sebagaim ana d im aksud  
Pasal 4 ay a t (2), D irek tu r m elakukan  penyu su n a n  
laporan  pertanggungjaw aban k euangan  yang 
m eru p ak an  bagian dari laporan  k inerja  sesua i 
dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

(2) L aporan pertanggung jaw aban  keuangan
sebagaim ana  d im aksud  pad a  ay a t (1) d isajikan  
dalam  laporan  keuangan  D inas yang 
m enyelenggarakan u ru sa n  p em erin tahan  di b idang 
k eseh a tan  d an  lapo ran  keuangan  Pem erintah 
D aerah.

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  ca ra  dan  
form at p e n y u su n an  lapo ran  k euangan  sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (2) d ia tu r  sesua i dengan 
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Pasal 7

Otonom i dalam  bidang kepegaw aian sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 4 ay a t (1) d ilak san ak an  dengan
k e ten tu an :
a. D irek tu r d ap a t m engusu lkan  pengangkatan , 

pem indahan , d an  pem berhen tian  pegawai A para tu r 
Sipil Negara kepada  pe jabat yang berw enang sesua i 
dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

b. D irek tur m em iliki kew enangan dalam  
m enyelenggarakan pem binaan  pegawai A para tu r 
Sipil Negara dalam  p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi 
dalam  ja b a ta n  se su a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an ; d an

c. D irek tur memiliki kew enangan dalam  pengelolaan 
d a n  pem binaan  pegawai di lingkungan UPT RSUD 
Kelas D P ra tam a sesu a i k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

K
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BAB V
TUGAS, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS

Bagian K esatu 
D irek tur

Pasal 8

(1) D irek tur m em punyai tu g as  m em im pin, m eny u su n  
kebijakan , m enyelenggarakan, m engoordinasikan , 
m em bina dan  m engaw asi se rta  m engendalikan  
pengelolaan UPT RSUD Kelas D P ra tam a sesu a i 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

(2) D irek tur dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ay a t (1) m enyelenggarakan fungsi 
sebagai berikut:

a. p e lak san aan  koordinasi, tu g as d an  fungsi

penyelenggaraan UPT RSUD Kelas D P ra tam a 
sesu a i kew enangannya;

c. p e lak san aan  penyelenggaraan  tu g as d an  fungsi 
UPT RSUD Kelas D P ratam a;

d. p e lak san aan  pem binaan , pengaw asan  dan  
pengendalian  tu g as  d an  fungsi u n s u r  
organisasi;

e. p e lak san aan  evaluasi, p en ca ta tan  dan
pelaporan; dan

f. p e lak san aan  fungsi lain  yang  d iberikan  oleh 
a ta sa n  berka itan  dengan  tu g as organ isasi guna  
m endu k u n g  k inerja  organisasi.

(3) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) 
d an  ayat (2) m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  kegiatan UPT RSUD Kelas D 

P ra tam a, b e rd asa rk an  d a ta  d an  program  
keg iatan  UPT RSUD Kelas D Pratam a;

b. m eru m u sk an  keb ijakan  operasional dalam  
bidang keseha tan ;

c. m em im pin, m engoord inasikan  d an  m enilai 
p res tasi kerja  baw ahan;

d. m elak san ak an  pelayanan  k eseh a tan  dengan  
m engu tam akan  keselam atan , kendali m u tu  dan  
kendali biaya;

e. m elak san ak an  pelayanan  m edik um um , kepada 
pasien  sesua i dengan  kom petensi dan  
kew enangan dokter, dengan  m em anfaa tkan  
kem am puan  fasilitas UPT RSUD Kelas D 
P ra tam a secara  optim al;

f. m elak san ak an  pe layanaan  gaw at d a ru ra t, se lam a
24 jam  sehari d an  7 (tujuh) h a ri sem inggu 
dengan  k em am p u an  m elakukan
pem eriksaan  aw al k a su s  gaw at d a ru ra t, 
m elakukan  re su sita s i d an  stab ilisasi sesua i 
s ta n d a r  pe layanan  kegaw atdaru ra tan ;

u n s u r  organisasi; 
b. p e lak san aan  p enetapan kebijakan
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g. m elak san ak an  pe layanan  keperaw atan , sesua i 
dengan  kom petensi d an  s ta n d a r  p rak tik  
keperaw atan;

h. m elaksanakan  pelayanan  laboratorium  p ra tam a  
sesu a i s ta n d a r  pe layanan  laboratorium  
b e rd asa rk an  kew enangannya d an  sesua i dengan 
k e te n tu an  p e rundang -undangan ;

i. m elak san ak an  pelayanan  radiologi b e rd asa rk an  
kew enangannya dan  sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ra n  perun d an g -u n d an g an ;

j. m elak san ak an  pelayanan  farm asi dalam  rangka  
m em enuhi ke te rsed iaan  oba t u n tu k  k eb u tu h a n  
pelayanan  k eseh a tan  m eliputi penyediaan, 
pengelolaan, d istribusi sed iaan  farm asi, 
perbekalan  k eseh a tan  h ab is  pakai d an  
pelayanan  farm asi klinik;

k. m elaksanakan  pelayanan  ru ju k an  b erd asark an  
kew enangannya dan  sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

l. m elaksanakan  pendid ikan  d an  pe la tihan  
Sum ber Daya M anusia  dalam  rangka 
pen ingkatan  m u tu  pelayanan;

m. m elaksanakan  penelitian  dan  pengem bangan 
d ibidang kesehatan ;

n. m elaksanakan  prom otif, preventif d an  
rehabilitatif;

o. m elaksanakan  k e ija  sam a dengan  in stitu s i lain 
seperti lem baga p en d id ik an /p e la tih an , o rganisasi 
profesi, d an  lem baga penelitian  k eseh a tan  
m asy arak a t yang kom peten;

p. m elaksanakan  pe layanan  raw at inap  d an  raw at 
ja lan ;

q. m elaksanakan  pelayanan  m edik spesialistik  
d a sa r  sesua i kew enangan dan  k e ten tu an  
p e ra ta tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  m eliputi 
pelayanan  keb idanan  d an  kandungan , pe layanan  
k eseh a tan  an ak , pe layanan  penyakit da lam  d an  
pe layanan  bedah;

r. m elaksanakan  p e n ca ta tan  d an  pelaporan  sem ua  
kegiatan  pelayanan  k eseh a tan  dalam  b en tu k  
sistem  inform asi m anajem en UPT RSUD Kelas D 
Pratam a;

s. m elaksanakan  p e n y u su n an  P era tu ran  In ternal 
UPT RSUD Kelas D P ratam a;

t. m elaksanakan  kegiatan  adm in istrasi
kepegaw aian, k e ta ta u sa h a a n  dan  pengelolaan 
k euangan  UPT RSUD Kelas D Pratam a;

u. m engevaluasi d an  m em buat laporan  
p e lak san aan  keg iatan  d ibidang tugasnya  kepada 
a ta sa n ; d an

v. m elaksanakan  tu g as  lain  yang  d iberikan  oleh 
a ta sa n  berka itan  dengan  tu g as  organ isasi gu n a  
m endukung  k inerja  organisasi.
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B agian K edua 
Subbag ian  T ata  U saha

Pasal 9

(1) S ubbag ian  T ata U sah a  dipim pin oleh Kepala 
Subbag ian  T ata  U sah a  yang  b erada  di baw ah  d an  
bertanggung  jaw ab  langsung  kepada D irektur, 
m em punyai tu g as  m elakukan  koordinasi 
p e n y u su n an  program  keija , pengelolaan 
adm in istras i um um , perlengkapan , keuangan , 
kepegaw aian, h u b u n g a n  m asyarakat, dokum entasi, 
p e n a ta a n  arsip , k e ta ta lak san a an  d an  pelayanan  
adm in istrasi.

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) 
m eliputi:
a. m en y u su n  ren can a  kegiatan  Subbagian  T ata 

U saha  b e rd asa rk an  d a ta  d an  program  U PT RSUD 
Kelas D Pratam a;

b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p rosedur dalam  
p e lak san an  kegiatan;

c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  
p e lak san aan  tugas;

d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi 
p e lak san aan  tu g as dalam  lingkungan S ubbagian  
T ata  U saha  u n tu k  m engetahu i perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf 
d a n /a ta u  m en an d atan g an i n a sk ah  dinas;

f. m engikuti ra p a t se su a i dengan bidang tugasnya;
g. m em im pin, m engoordinir d an  m enilai pe tugas 

p e lak san a  dalam  ran g k a  pengem bangan  karier;
h . m elak san ak an  keg iatan  u ru sa n  su ra t m enyurat, 

k earsipan , ta ta  u sa h a , kerum ah tanggaan , 
perlengkapan, p e rp u s tak aan , dokum en tasi dan  
ta ta lak san a ;

i. m enyiapkan  b a h a n  p en y u su n an  anggaran , 
p em bukuan , p e rh itungan , verifikasi d an  
p e rb e n d a h a ra an ;

j. m enerim a, m enyim pan, m enyalu rkan  dan  
m em pertanggungjaw abkan  keuangan  UPT RSUD 
Kelas D Pratam a;

k. m elak san ak an  pe layanan  adm in istrasi 
kepegaw aian;

l. m elaksanakan  pengelolaan a se t dan  barang  m ilik 
pem erin tah  D aerah  di lingkungan UPT RSUD 
Kelas D P ratam a;

m. m enyiapkan , m em fasilitasi d an
m engoord inasikan , p e lak san aan  kegiatan
pelayanan  k eseh a tan  p ad a  UPT RSUD Kelas D 
Pratam a;

n. m enyiapkan, m em fasilitasi d an
m engoord inasikan  p e lak san aan  kegiatan Komite 
Medik, Komite K eperaw atan, S a tu an  Pengendali 
In terna l d an  Insta lasi; d an

t
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0. m elak san ak an  tu g as  lain yang  diberikan  oleh 
a ta sa n  b erka itan  dengan  tu g as  organ isasi gu n a  
m endukung  k inerja  organisasi.

B agian Ketiga
Seksi Pelayanan Medik d an  K eperaw atan 

Pasal 10

(1) Seksi Pelayanan Medik d an  K eperaw atan, dipim pin 
oleh Kepala Seksi Pelayanan Medik dan  
K eperaw atan yang b erada  di baw ah d an  
bertanggung  jaw ab  langsung  kepada D irektur, 
m em punyai tu g as  m eren can ak an , m elaksanakan , 
m engoordinir d an  m engevaluasi p e lak san aan  
pe layanan  m edik d a n  keperaw atan .

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) 
m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  kerja  kegiatan Seksi 

Pelayanan Medik d an  K eperaw atan sebagai 
pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p rosedur dalam  
p e lak san an  kegiatan;

c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  
p e lak san aan  tugas;

d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi 
p e lak san aan  tu g as  dalam  lingkungan Seksi 
Pelayanan Medik d an  K eperaw atan u n tu k  
m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m eny u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf 
d a n /a ta u  m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t se su a i dengan  bidang tugasnya;
g. m eny u su n  ind ika to r k inerja  pelayanan  m edik 

d an  keperaw atan ;
h. m en y u su n  ind ika to r m u tu  pelayanan  m edik dan  

keperaw atan ;
1. m en y u su n  regulasi te rk a it tekn is pe layanan  

m edik d an  keperaw atan ;
j. m engoordinir p e lak san aan  pelayanan  m edik d an  

keperaw atan  yang d iberikan  oleh se lu ru h  s ta f  
m edik d an  keperaw atan ;

k. m elak san ak an  koordinasi dengan  u n s u r  lain 
dalam  lingkup UPT RSUD Kelas D P ra tam a dan  
d ilua r UPT RSUD Kelas D P ra tam a dengan 
sep en g e tah u an  a ta sa n ;

l. m em fasilitasi p e n y u su n an  s ta n d a r  pe layanan  
m edis, clinical p a th w a y , clinical privalege, clinical 
appoinm ent dengan  kom ite m edis;

m. m elakukan  pen ila ian  k inerja  s ta f  m edik d an  
keperaw atan;

n. m elakukan  pem binaan  te rh ad ap  se lu ru h  s ta f  
m edik dan  keperaw atan ;
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o. m elak san ak an  kendali m u tu  d an  kendali biaya 
p ad a  pelayanan  m edik d a n  keperaw atan ;

p. m enerapkan  budaya  k ese lam atan  pasien  dalam  
pelayanan  m edik d an  keperaw atan;

q. m elakukan  m onitoring d an  evaluasi te rh ad ap  
p e lak san aan  pelayanan  m edik d an  keperaw atan;

r. m elakukan  evaluasi kendali biaya, capa ian  
m u tu , dan  capa ian  k ineija  se rta  kese lam atan  
pasien  pelayanan  m edik d an  keperaw atan;

s. m em eriksa  kelengkapan  dokum en perizinan 
tenaga  m edis se su a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an ;

t. m engoord inasikan  d a n  m elakukan  p em an tau an , 
pengendalian  d an  evaluasi kebijakan tekn is 
fungsi pen u n jan g  p e ren can aan  Seksi Pelayanan 
Medik d an  K eperaw atan;

u. m elakukan  koordinasi dan  konsu ltasi dengan 
lem baga pem erin tah  dan  lem baga 
nonpem erin tah  dalam  rangka  p e lak san aan  tugas 
d an  fungsi;

v. m enilai k ineija  A paratu r Sipil Negara sesua i 
dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u ndangan ;

w. m enyusun  lapo ran  hasil p e lak san aan  tugas 
Seksi Pelayanan Medik d an  K eperaw atan d an  
m em berikan  sa ran , pertim bangan  kepada a ta sa n  
sebagai b a h an  p e ru m u san  kebijakan; d an

x. m elaksanakan  tu g as  lain  yang diberikan  oleh 
a ta sa n  berka itan  dengan tu g as  organisasi gu n a  
m endu k u n g  k ine ija  organisasi.

Bagian Keem pat 
Seksi Pelayanan Penun jang

Pasal 11

(1) Seksi Pelayanan Penunjang, dipim pin oleh Kepala 
Seksi Pelayanan P enun jang  yang berada  di baw ah 
d an  bertanggung  jaw ab  langsung  kepada D irektur, 
m em punyai tu g as  m en y u su n  ren can a  k eb u tu h an , 
m engendalikan  d an  m engevaluasi pe layanan  
penunjang .

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
m eliputi:
a. m en y u su n  ren c a n a  k e ija  keg iatan  Seksi 

Pelayanan P enun jang  sebagai pedom an dalam  
p e lak san aan  tugas;

b. m en y u su n  s ta n d a r  operasional p rosedur dalam  
pe lak san an  kegiatan;

c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  
p e lak san aan  tugas;
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d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi 
p e lak san aan  tu g as  dalam  lingkungan Seksi 
Pelayanan Penun jang  u n tu k  m engetahu i 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf 
d a n /a ta u  m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t se su a i dengan  b idang tugasnya;
g. m engoordinir keg iatan  pen ingkatan  pengetahuan  

d an  keteram pilan  di pe layanan  penun jang  m edik 
m elalui pendid ikan  d a n  pe la tihan  m au p u n  
sosia lisasi yang  d iselenggarakan  d id a lam /d ilu a r 
ru m ah  sakit;

h. m engoordinir pem eliharaan , peraw atan  kalibrasi 
p e ra la tan  p en u n jan g  medik;

i. m engoordinir p em a n tau a n  m obilisasi dan  
d is trib u si p e ra la tan  p en u n jan g  medik;

j. m en y u su n an  k e b u tu h a n  sa ra n a  p ra sa ra n a  dan  
logistik penun jang  m edik b eserta  pengadaannya 
sebagai b a h a n  ren can a  pengadaan  se rta  
p e n y u su n an  laporannya;

k. m enganalisis k e b u tu h a n  tenaga penun jang  
m edik b e rd asa rk an  perkem bangan  pelayanan , 
sebagai m asu k an  dalam  p e ren can aan  k e b u tu h a n  
pegawai;

l. m em an tau  d an  m engevaluasi keg iatan  pelayanan  
p en u n jan g  medik;

m. m elaksanakan  koord inasi kegiatan  penun jang  
m edik dengan  su b  u n it  k e ija  lain  di lingkungan  
UPT RSUD Kelas D Pratam a; dan

n. m elak san ak an  tu g as  lain  yang diberikan  oleh 
a ta sa n  berka itan  dengan  tu g as  organisasi gu n a  
m en dukung  k inerja  organisasi.

Bagian Kelima 
J a b a ta n  Fungsional

Pasal 12

(1) Kelompok J a b a ta n  fungsional sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 3 ay a t (1) h u ru f  e, 
m eru p ak an  kelom pok ja b a ta n  fungsional yang
d ite tap k an  sesu a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an .

(2) Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana
d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tapkan  b e rd asa rk an  
an a lis is  k e b u tu h a n  d an  form asi, se rta  b e rd asa rk an  
k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangan .

(3) Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana
d im aksud  p ad a  ay a t (1), m em punyai tu g as  
m elakukan  keg iatan  sesu a i dengan  bidang ja b a ta n  
fungsional m asing-m asing  b e rd asa rk an  k e ten tu an  
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .
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(4) D alam  rangka  m engefektifkan p e lak san aan  tugas, 
pad a  Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1) d a p a t m em bentuk  
koordinator.

BAB VI
KEPEGAWAIAN 

Pasal 13

(1) D irektur, m eru p ak an  J a b a ta n  S tru k tu ra l eselon 
I l l/b  a ta u  ja b a ta n  adm in istra to r.

(2) Kepala S ubbagian  T ata U saha  d an  Kepala Seksi 
m eru p ak an  ja b a ta n  eselon IV /a  a ta u  J a b a ta n  
Pengawas.

BAB VII
KOMITE MEDIS 

Pasal 14

(1) Pada UPT RSUD Kelas D P ra tam a d ib en tu k  Komite 
Medis yang  m em punyai tanggung  jaw ab  u n tu k  
m enerapkan  ta ta  kelola k lin is yang baik.

(2) Komite Medis sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 
d ib en tu k  d an  bertanggung  jaw ab  kepada  D irektur.

(3) Komite Medis sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
be rtu g as m en ingkatkan  profesionalism e s ta f  m edis 
yang  bekeija  di UPT RSUD Kelas D P ra tam a dengan 
cara:
a. m elakukan  k redensia l bagi se lu ru h  s ta f  m edis 

yang ak an  m elakukan  pelayanan  m edis p ad a  
UPT RSUD Kelas D Pratam a;

b. m em elihara m u tu  profesi s ta f  m edis; d an
c. m enjaga disiplin, etika, d an  perilaku  profesi s ta f  

m edis.

(4) Dalam  m elaksanakan  tu g as kredensia l 
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (3) h u ru f  a, 
Komite Medis m enyelenggarakan fungsi:
a. p en y u su n an  d an  pengkopilasian dafta r 

kew enangan k lin is sesua i dengan  m asu k an  
dari kelom pok s ta f  m edis b e rd asa rk an  no rm a 
keprofesian yang berlaku;

b. penyelenggaraan  pem eriksaan  d an  pengkajian  
kom petensi, k e seh a tan  fisik d an  m ental, 
perilaku , d an  e tika  profesi;

c. evaluasi d a ta  pendid ikan  professional 
kedokteran  a ta u  kedok teran  gigi 
b e rk e lan ju tan ;

d. w aw ancara  te rh ad ap  pem ohon kew enangan 
klinis;

1
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e. pen ila ian  d an  p e m u tu sa n  kew enangan klin is 
yang  adekuat;

f. pe laporan  hasil pen ila ian  kredensia l d an  
m enyam paikan  rekom endasi kew enangan 
m edis kepada  kom ite medik;

g. p e lak san aan  p ro ses rekredensia l pad a  sa a t 
be rakh irnya  m asa  berlaku  su ra t  p en u g asan  
k lin is d an  ad an y a  p e rm in taan  dari kom ite 
m edik; dan

h. rekom endasi kew enangan klinis d an  
penerb itan  su ra t  p en u g asan  klinis.

(5) D alam  m elak san ak an  tu g as  m em elihara m u tu  
profesi s ta f  m edis sebagaim ana d im aksud  pad a  
ay a t (3) h u ru f  b, Komite Medis m enyelenggarakan 
fungsi:
a. p e lak san aan  au d it m edis;
b. rekom endasi p e rtem u an  ilm iah in te rn a l dalam  

rangka  pend id ikan  berke lan ju tan  bagi s ta f  
m edis;

c. rekom endasi keg iatan  eksterna l dalam  rangka 
pendid ikan  b e rk e lan ju tan  bagi s ta f  m edis UPT 
RSUD Kelas D Pratam a; dan

d. rekom endasi p roses pendam pingan  bagi s ta f  
m edis yang m em b u tu h k an .

(6) D alam  m elak san ak an  tu g as  m enjaga disiplin, etika, 
d an  perilaku  profesi s ta f  m edis sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (3) h u ru f  c, Komite Medis 
m enyelenggarakan fungsi:
a. pem binaan  e tika  d an  disiplin profesi

kedokteran;
b. pem eriksaan  s ta f  m edis yang d iduga

m elakukan  pelanggaran  disiplin;
c. rekom endasi pend isip linan  pelaku professional 

di UPT RSUD Kelas D P ratam a; d an
d. pem berian  n a se h a t a ta u  pertim bangan  dalam  

pengam bilan  k e p u tu sa n  e tis p ad a  a su h a n  
m edis pasien .

Pasal 15

(1) Selain Komite Medis sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 14 ay a t (1), d a p a t d iben tuk  kom ite lain  u n tu k  
penyelenggaraan fungsi te rten tu  p ad a  UPT RSUD 
Kelas D P ra tam a sesu a i k e b u tu h a n  dan  
perkem bangan  ilm u pen g etah u an  dan  teknologi 
dalam  rangka  m eningkatkan  m u tu  pelayanan  d an  
kese lam atan  pasien .

(2) Komite lain sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) 
d ib en tu k  oleh d a n  bertanggung  jaw ab  kepada 
D irektur.
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BAB VIII
SATUAN PEMERIKSAAN INTERNAL 

Pasal 16

(1) S a tu a n  Pem eriksaan  In terna l m eru p ak an  u n s u r  
o rgan isasi yang  b ertugas m elaksanakan  
pem eriksaan  a u d it k inerja  in te rna l di UPT RSUD 
Kelas D Pratam a.

(2) S a tu an  Pem eriksaan  In terna l sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ay a t (1) b e rada  dibaw ah d an  
bertanggung  jaw ab  kepada  D irektur.

(3) D alam  m elak san ak an  tu g as  S a tu an  Pem eriksaan  
In terna l m enyelenggarakan fungsi:
a. p e m a n tau a n  d an  evaluasi p e lak san aan  

m anajem en risiko di u n it  k e ija  UPT RSUD 
Kelas D Pratam a;

b. pen ila ian  te rh ad ap  sistem  pengendalian , 
pengelolaan, d an  p em a n tau a n  efektifitas d an  
efesiensi sistem  d an  p ro sed u r dalam  bidang 
ad m in istras i pelayanan , se rta  adm in istrasi 
u m u m  d an  keuangan ;

c. p e lak san aan  tu g as k h u su s  dalam  lingkup 
pengaw asan  in te rn  yang  d itugaskan  oleh 
D irektur;

d. p e m a n tau a n  p e lak san aan  dan  ke tepa tan  
p e lak san aan  tin d ak  lan ju t a ta s  laporan  hasil 
aud it; d an

e. pem berian  konsu ltasi, advokasi,
pem bim bingan, d an  pendam pingan  dalam  
p e lak san aan  keg iatan  operasional.

BAB IX
DEWAN PENGAWAS 

Pasal 17

P ada UPT RSUD Kelas D P ra tam a d a p a t d ib en tu k  Dewan 
Pengaw as sesua i dengan  k e b u tu h a n  pelayanan  d an  
b e rd asa rk an  k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an .

Pasal 18

Dewan Pengaw as sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 
17 m eru p ak an  u n it  n o n s tru k tu ra l yang  bersifat 
independen , d ib en tu k  d an  bertanggung  jaw ab  kepada  
D irektur.

A
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BAB X
TATA KERJA 

Bagian K esatu
P e laksanaan  Tugas d an  Fungsi

Pasal 19

(1) D irektur, Kepala S ubbagian , Kepala Seksi d an  
Pejabat Fungsional se rta  se lu ru h  personil dalam  
lingkungan  UPT RSUD Kelas D P ra tam a 
m elak san ak an  tu g a s  d an  fungsi sesuai dengan 
k e te n tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an , se rta  
m enerapkan  p rinsip  h ierark i, koordinasi, k e ijasam a, 
in tegrasi, s inkron isasi, sim plikasi, akun tab ilitas , 
tran sp a ra n s i, se rta  efisien d an  efektifitas.

(2) D irektur, Kepala Subbagian , Kepala Seksi 
m engem bangkan koord inasi d an  k e ijasam a dengan 
in s tan s i p e m e rin ta h /sw a s ta  te rka it dalam  rangka  
m en ingkatkan  k inerja  d an  m em perlancar 
p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi UPT RSUD Kelas D 
Pratam a.

Bagian Kedua
Pengendalian  d an  Evaluasi, se rta  Pelaporan 

d an  Pengaw asan

Pasal 20

(1) D irektur, Kepala Subbag ian , Kepala Seksi dalam  
m elak san ak an  tugasnya, m elakukan  pengendalian  
d an  evaluasi se rta  m elaksanakan  rap a t koordinasi 
secara  berka la  d a n /a ta u  sesu a i k eb u tu h an .

(2) D irektur, Kepala Subbagian , Kepala Seksi d an  
Pejabat Fungsional se rta  se lu ru h  personil dalam  
lingkungan  UPT RSUD Kelas D P ra tam a m em atuh i 
p e tu n ju k  d an  a ra h a n  p im pinan, se rta  
m enyam paikan  laporan  secara  berkala  d a n /a ta u  
sesu a i k e ten tu an  secara  tep a t w ak tu  kepada a ta sa n  
m asing-m asing.

(3) D irektur, Kepala Subbagian , Kepala Seksi 
m elak san ak an  pengaw asan  sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

BAB XI
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN 

DALAM JABATAN

Pasal 21

Pengangkatan  d an  pem berhen tian  dalam  ja b a ta n  di 
lingkungan  UPT RSUD Kelas D P ra tam a, d ilak sanakan  
oleh pe jabat yang berw enang b e rd asa rk an  k e te n tu an  
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .
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BAB XII 
PEMBIAYAAN

Pasal 22

Pem biayaan u n tu k  m endukung  penyelenggaraan tugas 
dan  fungsi UPT RSUD Kelas D P ra tam a d ibebankan  pad a  
anggaran  p en d ap a tan  dan  belan ja  D aerah  dan  sum ber 
lain yang sa h  dan  tidak  m engikat sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an .

BAB XIII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 23

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal 
d iu n d an g k an .

Agar setiap  o rang  m engetahu inya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan 
p enem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Sinjai.

D itetapkan  di Sinjai
p ad a  tanggal 29 November 2022

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

D iundangkan  di Sinjai
p ad a  tanggal 29 November 2022

Pj. SEKERTARIS DAERAH KABUPATEN SINJAI,

ttd

ANDI JEFRIANTO ASAPA

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 2022 NOMOR 32 

S a lin a n  S e su a i D en g a n  A slin y a

P an gk at : P e n a ta  T k .I/III.d
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