
SALINAN
BUPATI SINJAI

PROVINSI SULAWESI SELATAN

DRAFT PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 35 TAHUN 2021

TENTANG

POLA KARIER PEGAWAI NEGERI SIPIL 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SINJAI,

M enim bang: a. bahw a dalam  ran g k a  ke lancaran  p e lak san aan  tugas
p em erin tah an  di K abupaten  Sinjai, d ib u tu h k a n  peran  
Pegawai Negeri Sipil yang  profesional, kreatif, 
bertanggungjaw ab  dan  m em iliki k in erja  yang  tinggi se rta  
d id u k u n g  oleh pem binaan  karie r yang  kom petitif, selektif, 
dan  tran sp a ran ;

b. bahw a u n tu k  te rw u judnya  pengem bangan  karie r Pegawai 
Negeri Sipil di L ingkungan P em erin tah  D aerah  K abupaten  
S injai yang  seim bang  a n ta ra  k ep en tin g an  pegawai dan  
organisasi, d ipandang  perlu  ad an y a  p en g a tu ran  pola 
karie r Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  
D aerah  K abupaten  Sinjai;

c. bahw a P era tu ran  B upati nom or 47 ta h u n  2020 ten ta n g  
Pola K arier Pegawai Negeri Sipil, perlu  d ilakukan  
pen y u sa ian  te rh ad ap  perkem bangan  P era tu ran  
P e ru n d an g -u n d an g an  dan  diganti;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
dalam  h u ru f  a, h u ru f  b dan  h u ru f  c, perlu  m en e tap k an  
P era tu ran  B upati ten ta n g  Pola K arier Pegawai Negeri Sipil 
di L ingkungan P em erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  1959 ten ta n g
P em b en tu k an  D aerah  Tingkat II di Sulaw esi (Lem baran 
N egara R epublik  Indonesia  T ahun  1959 Nomor 47, 
T am bahan  Lem baran N egara R epublik  Indonesia  Nomor 
1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  1999 ten ta n g
P enyelenggaraan  N egara yang  B ersih  D an B ebas dari 
Korupsi, Kolusi D an Nepotism e (Lem baran N egara 
R epublik  Indonesia  T ahun  1999 Nomor 75, T am bahan 
L em baran N egara R epublik  Indonesia  Nomor 3851);
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3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g  K euangan 
N egara (Lem baran N egara Republik Indonesia  T ahun  2003 
Nomor 47, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
IndonesiaN om or 4286);

4. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2009 ten tan g  Pelayanan 
Publik L em baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 
Nomor 112, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik lndonesia  Nomor 5038);

5. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g  
P em ben tukan  P e ra tu ran  P e ru n d ang -undangan  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5234), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 15 T ahun  2019 ten tan g  P e ru b ah an  A tas U ndang- 
U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g  P em ben tukan  
P e ra tu ran  P eru n d an g -u n d an g an  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 183, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6398);

6. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik lndonesia  Nomor 5494);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T an b ah an  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 
telah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P eru b ah an  Kedua 
A tas U ndang- U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  L em baran 
Negara Republik IndonesiaN om or 5679);

8. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tang
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 292, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5601);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ah u n  2010 ten tan g  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2010 Nomor 74, T am bahan  
L em baranN egara Republik Indonesia  Nomor 5135);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 46 T ahun  2011 ten tang  
Penilaian P restasi Keija Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 121, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 
5258);
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1 1 . P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ah u n  2016 ten tan g  
Perangkat D aerah  (Lem baran N egara Republik Indonesia  
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887), sebagaim ana telah  
d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 ta h u n  
2019 ten tan g  P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat D aerah 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 
187, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 6402);

12. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2020 ten tan g  
P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  
2017 T entang  M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2020  Nomor 68, 
T am bahan  L em baranN egara Republik Indonesia  Nomor 
6477);

13. P e ra tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara Nomor 35 
T ahun  2011 ten tan g  Pedom an P enyusunan  Pola Karir 
Pegawai Negeri Sipil

14. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 34 T ahun  2011 ten tan g  
Pedom an E valuasi Ja b a ta n ;

15. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015  Nomor 2036); 
S ebagaim ana telah  d iu b ah  dengan  Perm endagri 120 
T ahun  2018 ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  Perm endagri Nomor 
80 T ahun  2015 ten tan g  P roduk H ukum  D aerah  (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 157);

16. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Republik Indonesia  Nomor 15 T ahun  
2019 ten tan g  Pengisian J a b a ta n  P im pinan Tinggi Secara 
T erbuka d an  Kom ptetitif di L ingkungan In stan si 
Pem erin tah  (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  
2019 Nomor 835);

17. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokasi Nomor 3 ta h u n  2020 ten tang  
M anajem en T alen ta  A para tu r Sipil Negera (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2020 Nomor 28);

18. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara d an  
Reform asi B irokasi Nomor 22 ta h u n  2021 ten tan g  Pola 
Karier Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2021 Nomor 526);

19. P e ra tu ran  Lem baga A dm inistrasi Negara Nomor 15 T ahun  
2019 ten tan g  Pelatihan  K epem im pinan Pengaw as (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 149);
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20. P e ra tu ran  Lem baga A dm inistrasi Negara Nomor 16 T ahun  
2019 ten tan g  Pelatihan  K epem im pinan A dm inistrator 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 
1091);

21. P e ra tu ran  Lem baga A dm inistrasi Negara Nomor 1 T ahun  
2021 ten tan g  Pelatihan  D asar Calon Pegawai Negeri Sipil;

22. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 3 T ahun  2013 ten tan g
Pelayanan Publik  (Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai 
T ahun  2013 Nomor 3, T am bahan  Lem baran D aerah 
K abupaten  Sinjai Nomor 45);

23. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  
Sinjai (Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  2016 
Nomor 5, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  Sinjai 
Nomor 93) sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  
D aerah  Nomor 25 T ah u n  2019 ten tan g  P erubahan  Atas 
P e ra tu ran  D aerah  Nomor 5 T ahun  2016 ten tan g
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah K abupaten  
Sinjai (Lem baran D aerah  K abupaten  Sinjai T ah u n  2019 
Nomor 25, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  Sinjai 
Nomor 152);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG POLA KARIER PEGAWAI 
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH 
KABUPATEN SINJAI.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ada lah  K abupaten  Sinjai.
2. P em erin tahan  D aerah  adalah  penyelenggaraan  u ru sa n  p em erin tahan  oleh 

pem erin tah  d aerah  d an  dew an perw akilan rak y a t d aerah  m en u ru t a sa s  
otonom i dan  tu g as p em b an tu an  dengan  prinsip  otonom i se luas-luasnya  
dalam  sistem  dan  p rinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  
sebagaim ana d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945.

3. Pem erin tah  D aerah  adalah  B upati sebagai u n s u r  penyelenggara 
P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  
yang m enjadi kew enangan d aerah  otonom .

4. P e ra tu ran  B upati ad a lah  P e ra tu ran  B upati Sinjai.
5. B upati adalah  B upati Sinjai.
6. B upati Sinjai ad a lah  Pejabat Pem bina Kepegawaian yang se lan ju tnya  

d isingkat PPK ad alah  pejabat yang m em punyai kew enangan m enetapkan  
p en g an g k a tan , pem indahan , pem berhen tian  Pegawai Negeri Sipil di 
L ingkungan Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai dalam  dan  dari ja b a ta n  
sesua i dengan k e ten tu an  P e ra tu ran  P erun d an g -u n d an g an  yang berlaku.
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7. Pejabat yang  berw enang yang se lan ju tnya  d isingkat PYB ad alah  pejabat 
yang  diberi kew enangan m elak san ak an  p roses pengangkatan , 
pem indahan , d an  pem berhen tian  Pegawai Negeri Sipil.

8. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS ad a lah  pegawai yang 
bekerja  di L ingkungan Pem erin ta  D aerah  K abupaten  Sinjai.

9. Perangkat D aerah  ad a lah  u n s u r  p em b an tu  B upati d an  DPRD dalam  
penyelenggaraan  u ru sa n  P em erin tahan  yang  m enjadi kew enangan 
D aerah.

7. B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber D aya M anusia  A para tu r 
yang  se lan ju tnya  d isingkat BKPSDMA ad alah  B adan  Kepegawaian d an  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia  A para tu r K abupaten  Sinjai.

8. Karier ad a lah  pengem bangan  individu pegawai dalam  jen jang  /  pangkat 
yang  d a p a t d icapai se lam a pengabd iannya  sebagai Pegawai Negeri Sipil

9. Pola Karier PNS ad a lah  pola yang m enggam barkan  a lu r  pengem bangan 
karie r Form ai dan  /  a ta u  non  form ai yang  m en u n ju k k an  ke te rka itan  dan  
keserasian  a n ta ra  ja b a ta n , pangkat, kom petensi (pendidikan dan  
pelatihan) se rta  m asa  ja b a ta n  seorang  PNS sejak  pengangkatan  pertam a, 
dalam  ja b a ta n  te r ten tu  sam pai dengan  p en siu n

10. Pengem bangan Karier ad a lah  su a tu  u p ay a  p em en u h an  k e b u tu h a n  tenaga 
Pegawai Negeri Sipil secara  kua lita tif sesua i denag p ersy ara tan  ja b a ta n  
yang  d iten tu k an  u n tu k  d a p a t m engem bangkan  po tensinya  seoptim al 
m ungkin  g u n a  m encapai karie r setinggi-tingginya di dalam  organisasi.

11. Pem binaan  Karie ad a lah  pem binaan  yang  perlu  d an  h a ru s  d ilakukan  agar 
karie r PNS je la s  d an  d a p a t d ipertanggungjaw abkan  dengan  ca ra  
m en u n ju k k an  ke te rka itan  d an  k eserasian  a n ta ra  ja b a ta n , pangkat, 
pend idkan  form ai, pendid ikan  d an  pe la tihan  ja b a ta n  d an  kom petensi 
se rta  pengalam an  kerja  PNS sejak  pengangkatan  p e rtam a  dalam  ja b a ta n  
sam pai p ensiun

12. P angkat ad a lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tingkat seorang PNS 
b e rd asa rk an  ja b a ta n n y a  dalam  rangka ian  su s u n a n  kepegaw aian dan  
d igunakan  sebagai d a sa r  penggajian

13. J a b a ta n  ad a lah  k ed u d u k an  yang  m en u n ju k k an  fungsi, tugas, tanggung  
jaw ab, w ew enang d an  h ak  seorang Pegawai Negeri Sipil dalam  su a tu  
sa tu a n  organisasi

14. B adan  P ertim bangan  J a b a ta n  d an  P angkat K abupaten  Sinjai yang 
se lan ju tnya  d iseb u t B aperjakat K abupaten  Sinjai ad a lah  m em punyai 
tu g as  dalam  m em berikan  pertim bangan  kepada  PPK m engenai 
pengangkatan , pem indahan , pem berhen tian  dalam  d an  dari J a b a ta n  
A dm inistrator, Pengaw as, d an  Pelaksana.

15. S idang Tim B aperjakat ad a lah  p ertem u an  anggota Tim B aperjakat u n tu k  
m em peroleh k esep ak a tan  dalam  pem binaan  karie r pegawai.

16. J a b a ta n  s tru k tu ra l ad a lah  su a tu  k e d u d u k an  yang m en u n ju k k an  tugas, 
tanggung  jaw ab, wewenang, d an  Penghargaan  /  kepercayaan  /  H ak 
Pegawai Negeri Sipi; dalam  ran g k a  m em im pin su a tu  sa tu a n  organisasi.

17. J a b a ta n  P im pinan Tinggi yang se lan ju tnya  d isingkat JPT  adalah  
sekelom pok J a b a ta n  tinggi pad a  in s tan s i pem erin tah .

18. Pejabat P im pinan Tinggi ad a lah  Pegawai ASN yang  m enduduk i JPT.
19. J a b a ta n  A dm inistrasi yang se lan ju tnya  d isingkat JA  ad a lah  sekelom pok 

ja b a ta n  yang  berisi fungsi d an  tu g as be rk a itan  dengan  pelayanan  publik  
se rta  adm in istras i P em erin tahan  d an  P em bangunan  yang terdiri dari 
J a b a ta n  A dm inistrator, Pengaw as, d an  Pelaksana.

20. Pejabat A dm inistrasi ad a lah  Pegawai ASN yang m enduduk i JA  pad a  
in s tan s i pem erin tah .

21. J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a ad a lah  ja b a ta n  P im pinan Tinggi yang 
se ta ra  dengan ja b a ta n  eselon II
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22. J a b a ta n  A dm inistra tor ad a lah  ja b a ta n  yang  m em im pin p e lak san aan  
se lu ru h  keg iatan  pelayanan  d an  adm in istrasi yang  se ta ra  dengan  ja b a ta n  
eselon III

23. J a b a ta n  Pengaw as ad a lah  ja b a ta n  yang m engendalikan  p e lak san aan  
keg iatan  yang  d ilakukan  oleh pe jabat p e lak san a  a ta u  se ta ra  dengan 
ja b a ta n  eselon IV.

24. J a b a ta n  P elaksana  ad a lah  ja b a ta n  yang m elak san ak an  kegiatan
pelayanan  publik  d an  adm in istrasi p em erin tah an  se rta  pem bangunan  
yang  d ilakukan  oleh pe jabat se ta ra  ja b a ta n  eselon V a ta u  fungsional 
um um .

25. J a b a ta n  Fungsional yang se lan ju tnya  d isingkat J F  ad a lah  sekelom pok
ja b a ta n  yang  berisi fungsi d an  tu g as  berka itan  dengan  pelayanan
fungsional yang  b e rd asa rk an  p a d a  keah lian  d an  keteram pilan  te rten tu .

26. P ejabat Fungsional ad a lah  Pegawai A para tu r Sipil Negara yang
M enduduki J F  pad a  in s tan s i pem erin tah .

27. Eselon ad a lah  tingkat ja b a ta n  s tru k tu ra l yang  m en u n ju k k an  tingkat 
k ed u d u k an  seorang  PNS dalam  su su n a n  organisasi.

28. Kom petensi ad a lah  pengetahuan , ke teram pilan , d an  s ik ap /p e rilak u  
seorang  PNS yang  d a p a t diam ati, d iuku r, d an  d ikem bangkan  dalam  
m elak san ak an  tu g as  jab a tan n y a .

29. Komisi ASN yang se lan ju tnya  d isingkat KASN ad alah  lem baga
N onstruk tu ra l yang m andiri dan  bebas dari in tervensi politik yang 
berw enang m engaw asi se tiap  tah ap  p roses pengisian  J a b a ta n  P im pinan 
Tinggi

30. Kom petensi Teknis ada lah  pengetahuan , ke te ram pilan ,dan  s ik a p /p e rila k u  
yang d ap a t d iam ati, d iu k u r,d an  d ikem bangkan  yang spesifik berka itan  
dengan  bidang tekn is jab a tan .

31. K om petensi M anajerial ad a lah  p engetahuan , ke teram pilan , d an  sikap  /  
perilaku  yang  d ap a t d iam ati, d iukur, d ikem bangkan  u n tu k  m em im pin 
d an  /  a ta u  m engelola u n it organisasi.

32. K om petensi Sosio K ultural ad a lah  pengetahuan , keteram pilan , d an  sikap 
/  perilaku  yang  d ap a t d iam ati, d iukur, d an  d ikem bangkan  te rka it dengan 
pengalam an  berin teraksi dengan  m asy arak a t m ajem uk dalam  hai agam a, 
su k u  dan  budaya, perilaku , w aw asan kebangsaan , etika, nilai-nilai,m oral, 
em osi, d an  p rinsip  yang  h a ru s  d ipenuh i oleh setiap  pem egang ja b a ta n  
u n tu k  m em peroleh hasil kerja  sesua i dengan  peran , fungsi dan  ja b a ta n .

33. Kom petensi P em erin tahan  ad a lah  k em am puan  d an  k a rak te ris tik  yang 
dimiliki oleh seorang  Pegawai A para tu r Sipil Negara yang  d iperlukan  
u n tu k  m elak san ak an  tu g as pengelolaan p em erin tah an  sesua i jen jang  
ja b a ta n n y a  di lingkungan  K em enterian D alam  Negeri d an  P em erin tahan  
D aerah  secara  profesional.

34. S istem  Merit ad a lah  keb ijakan  dan  m anajam en  ASN yang b e rd asa rk an  
p ad a  kualifikasi, kom ptensi, d an  k inerja  secara  adii d an  w ajar dengan 
ta n p a  m em bedakan  la ta r  belakang  politik, ras , w am a  kulit, agam a, asal- 
u su l, jen is  kelam in, s ta tu s  pern ikahan , u m u r, a ta u  kondisi kecacatan .

35. T alen ta  ad a lah  Pegawai ASN yang m em enuhi sy ara t te rten tu  u n tu k  
m asu k  kedalam  kelom pok ren can a  suksesi.

36. M anajem en T alen ta  A para tu r Sipil N egara d isingkat M anajem en T alenta 
ASN ad a lah  M anajem en T alen ta  N asional dan  M anajem en T alen ta  ASN 
Instansi.

37. Kotak M anajem en T alenta ad a lah  bagan  yang terdiri dari 9 (sembilan) 
kategori yang  m en u n ju k k an  sekum pu lan  pegawai ASN b erd asa rk an  
tin g k a tan  po tensia l d an  kinerja.
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38. M anajem en T alenta ASN In stan si ad a lah  sistem  m anajem en karie r ASN 
yang  m eliputi T ahapan  aku isisi, pengem banga, retensi, d an  penem patan  
ta len ta  yang  d ip rio ritaskan  u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  target b e rd asa rk an  
tingkatan  po tensia l d an  k inerja  tinggi m elalui m ekanism e te r ten tu  yang 
d ilak san ak an  secara  efektif d an  bereke lan ju tan  u n tu k  m em enuhi 
k e b u tu h a n  In stan si P u sa t d an  In stan si D aerah.

39. R encana S uksesi ad a lah  p e ren can aan  sistem atis  m elalui pem etaan  
su k seso r yang d iproyeksikan dalam  ja b a ta n  target.

40. Kelompok R encana S uksesi In s tan si ad a lah  kelom pok ta len ta  pad a  
m asing-m asing  in s tan s i pem erin tah  yang berasa l dari ko tak  9 (sembilan) 
8 (delapan), d an  7 (tujuh) yang d isiapkan  u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
target di lingkungan  in stansinya .

41. S ukseso r (successori ada lah  ta len ta  yang d icalonkan  m enjadi pengganti 
pe jabat yang  m enduduk i ja b a ta n  target sa a t ini d an  d isiapkan  u n tu k  
m enduduk inya  pad a  sa a t ja b a ta n  te rseb u t lowong d a n /a ta u  sesua i 
k eb u tu h an .

42. A sse sm en t Center a ta u  uji kom petensi ad a lah  su a tu  p roses u n tu k  
m engetahu i kem am puan  seseorang, te rh ad ap  su a tu  kom petensi, 
b e rd a sa rk an  buk ti-buk ti u n tu k  m em peroleh inform asi kem am puan  yang 
di pe rlukan  sebagai p rasy a ra t m enduduk i su a tu  ja b a ta n  te rten tu .

43. Penilaian p res tasi kerja  ad a lah  su a tu  p roses penila ian  secara  sistem atis  
yang d ilakukan  oleh pe jabat penilai te rh ad ap  sa sa ram n  kerja  pegawai dan  
perilaku  kerja  PNS.

44. Pendidikan d an  Pelatihan , yang  se lan ju tnya  d iseb u t d ik la t ad a lah  proses 
penyelenggaraan  bela jar m engajar dalam  rangka  m eningkatkan  
kem am puan  kom ptensi pegawai.

45. M asa p ra jab a tan  ad a lah  m asa  percobaan  selam a 1 (satu) ta h u n  yang 
wajib dijalani oleh CPNS m elalui p roses pendid ikan  d an  pela tihan .

46. P elatihan  D asar CPNS ad a lah  pend id ikan  d an  pe la tihan  dalam  M asa 
P ra jab a tan  yang d ilakukan  secara  terin teg rasi u n tu k  m em bangun 
in tegritas m oral, ke ju ju ran , sem angat d an  m otivasi nasionalism e dan  
kebangsaan , k a ra k te r kepribad ian  yang  unggul d an  bertanggung  jaw ab, 
d an  m em perkuat profesionalism e se rta  kom petensi bidang.

47. Pelatihan  K epem im pinan N asional Tk. II yang se lan ju tnya  d isebu t PKN 
T ingkat II ad a lah  Pelatihan  S tru k tu ra l K epem im pinan P ra tam a 
sebagaim ana  d ia tu r  dalam  p e ra tu ra n  pem erin tah  yang  m engatu r 
m engenai m anajem en  Pegawai Negeri Sipil.

48. Pelatihan  K epem im pinan A dm inistrator yang se lan ju tnya  d iseb u t PKA 
ad a lah  Pelatihan  S tru k tu ra l K epem im pinan A dm inistrator sebagaim ana 
d ia tu r  dalam  p e ra tu ran  pem erin tah  yang m enga tu r m engenai m anajem en 
Pegawai Negeri Sipil.

49. Pelatihan  K epem im pinan Pengaw as yang se lan ju tnya  d iseb u t PKP adalah  
Pelatihan  S tru k tu ra l K epem im pinan Pengaw as sebagaim ana  d ia tu r  dalam  
p e ra tu ran  pem erin tah  yang m enga tu r m engenai m anajem en  Pegawai 
Negeri Sipil.

50. P restasi kerja  ad a lah  hasil kerja  yang d icapai oleh setiap  PNS pad a  sa tu a n  
organisasi sesua i sa sa ra n  kerja  pegawai d an  perilaku  keija .

51. A lur pengem bangan  karie r ad a lah  L in tasan  posisi p e ru b a h a n  pekerjaan  
dari s a tu  ja b a ta n  ke ja b a ta n  lain  a ta u  p e rp in d ah an  tem p at kerja  dengan 
lingkup tu g as  pekerjaan  yang berbeda, baik  p e rp in d ah an  ja b a ta n  secara  
Vertikal, Horizontal m au p u n  diagonal yang d ap a t dilalui oleh PNS sejak 
pengangkatan  p ertam a dalam  ja b a ta n  sam pai dengan  ja b a ta n  tertinggi.

52. L in tasan  p e rp in d ah an  ja b a ta n  secara  vertikal ad a lah  p e rp in d ah an  dari 
su a tu  ja b a ta n  ke ja b a ta n  lain yang se tingkat lebih tinggi.

53. L in tasan  p e rp in d ah an  ja b a ta n  secaran  horizontal ad a lah  perp in d ah an  
dari su a tu  ja b a ta n  ke ja b a ta n  lain yang  m asih  setingkat.
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54. L in tasan  perp in d ah an  ja b a ta n  secaran  diagonal ad a lah  perp in d ah an  dari 
su a tu  ja b a ta n  s tru k tu ra l ke ja b a ta n  Fungsional a ta u  sebaliknya.

55. Dem osi ada lah  p e rp in d ah an  pekerjaan  ke posisi yang  lebih ren d ah  
dengan  tingkat dan  tanggungjaw ab tu g as lebih kecil dari pekerjaan  
sem ula.

56. Form asi ad a lah  ju m lah  d an  su s u n a n  p an g k at PNS Pem erin tah  D aerah 
K abupaten  Sinjai yang  d iperlukan  dalam  su a tu  sa tu a n  organ isasi u n tu k  
m am pu  m elaksanakan  tu g as pokok dalam  jan g k a  w ak tu  te rten tu .

57. M utasi ja b a ta n  ad a lah  perp in d ah an  ja b a ta n  dari s a tu  ja b a ta n  ke ja b a ta n  
lain  yang terd iri dari m u tasi horizontal, vertikal, d an  diagonal m elalui 
prom osi dan  /  a ta u  dem osi.

58. Pendidikan d an  Pelatihan  Teknis, yang  se lan ju tnya  d iseb u t D iklat Teknis 
ad a lah  D iklat yang d ilak san ak an  u n tu k  m em berikan  p en getahuan  
d a n /a ta u  p en g u asaan  ketram pilan  di b idang tugas yang  te rka it dengan 
pekerjaan  Pegawai Negeri Sipil (PNS) sehingga m am pu  m elaksanakan  
tu g as  d an  tanggung  jaw abnya  secara  professional.

59. Pendidikan d an  Pelatihan  Fungsional, yang se lan ju tnya  d isebu t D iklat 
Fungsional ad a lah  Diklat yang  m em berikan  p en g etah u an  d a n /a ta u  
p en g u asaan  ke tram pilan  di b idang tu g as yang  te rka it dengan ja b a ta n  
fungsional Pegawai Negeri Sipil (PNS) sehingga m am pu  m elaksanakan  
tu g as  d an  tanggung  jaw abnya  secara  professional.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) M aksud P e ra tu ran  B upati ini ad a lah  u n tu k  m enjam in  kepastian  a ra h  
pengem bangan karie r PNS di Lingkup Pem erin tah  D aeah K abupaten  
Sinjai, m ulai dari pengadaan  PNS, karie r te ren d ah  sam pai dengan karier 
tertinggi sesua i dengan  kom petensi d an  p res tasi yang dimiliki.

(2) T u juan  P e ra tu ran  B upati ini adalah:
a. m em berikan  keje lasan  d an  k ep astian  karie r kepada  PNS;
b. m enyelaraskan  a n ta ra  pengem bangan  karie r PNS dan  k e b u tu h a n  

Pem erin tah  D aerah;
c. m en ingkatkan  kom petensi dan  k inerja  PNS;
d. m endorong pen ingkatan  profesionalitas PNS; dan
e. m encip takan  iklim  kerja  yang  kondusif d an  tra n sp a ra n

BAB III
RUANG LINGKUP 

Pasal 3

R uang lingkup p en g a tu ran  dalam  P e ra tu ran  B upati ini, m eliputi:
a. pengadaan  PNS
b. pola d a sa r  ka rie r PNS;
c. pengangkatan  PNS dalam  Ja b a ta n ;
d. m anajem en talen ta;
e. pola karier PNS; dan
f. pem berhen tian  ja b a ta n  adm in istrasi.
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BAB IV
PENGADAAN PNS

B agian K esatu 
Um um

Pasal 4

P engadaan  PNS di In stan si P em erin tah  d ilakukan  b e rd asa rk an  pad a  
p en e tap an  k e b u tu h a n  PNS.

Pasal 5

(1) D alam  ran g k a  p e lak san aan  pengadaan  PNS di In s tan si Pem erin tah , PPK
m em ben tuk  p an itia  seleksi in s tan s i pengadaan  PNS.

(2) Panitia  Seleksi in s tan s i Pengadaan  PNS sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat
(1) d iketuai oleh PyB.

(3) P an itia  seleksi in s tan s i pengadaan  PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(1) terdiri a ta s  u n s u r  :
a. U nit Kerja yang m em bidangi kepegaw aian;
b. U nit Kerja yang m em bidangi pengaw asan;
c. U nit Kerja yang  m em bidangi perencanaan ;
d. U nit Kerja yang m em bidangi keuangan ; d a n /a ta u
e. U nit kerja  lain yang  terkait.

(4) Panitia  seleksi in s tan s i pengadaan  PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(1) m em punyai tu g as :
a. m en y u su n  jadw al p e lak san aan  seleksi pengadaan  PNS;
b. m engum um kan  jen is  ja b a ta n  yang  lowong, ju m lah  PNS yang di 

b u tu h k a n , dan  p ersy ara tan  pelam aran ;
c. m elakukan  seleksi adm in istras i te rh ad ap  berkas lam aran  dan  

dokum en  p e rsy ara tan  la innya sebagaim ana te rcan tu m  dalam  
pengum um an  ;

d. m enyiapkan  sa ra n a  d an  p ra  sa ra n a  p e lak san aan  seleksi kom petensi 
d a sa r  d an  seleksi kom petensi bidang;

e. m elak san ak an  seleksi kom petensi d a sa r  be rsam a-sam a  dengan 
pan itia  seleksi nasional pengadaan  PNS;

f. m elak san ak an  seleksi kom petensi bidang;
g. m engum um kan  hasil seleksi adm in istrasi, hasil seleksi kom petensi 

d asa r, d an  hasil seleksi kom petensi bidang; dan
h. m engusu lkan  hasil seleksi tes kom petensi b idang kepada  pan itia  

seleksi nasional.

Pasal 6

Pengadaan  PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 d ilakukan  m elalui 
tah ap an :
a. perencanaan ;
b. pengum um an  lowongan;
c. pelam aran ;
d. seleksi;
e. pengum um an  hasil seleksi;
f. pengangkatan  calon PNS d an  m asa  percobaan  calon PNS; dan
g. pengangkatan  m enjadi PNS.
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Bagian K edua 
P erencanaan

Pasal 7

(1) Setiap P erangkat D aerah  m eren can ak an  p e lak san aan  pengadaan  PNS di 
lingkungan  m asing-m asing.

(2) P erencanaan  d ilakukan  agar p e lak san aan  pengadaan  PNS berja lan  
dengan  lancar.

B agian Ketiga 
P engum um an  Lowongan

Pasal 8

(1) Panitia  Seleksi D aerah  pengadaan  PNS m engum um kan  ja b a ta n  PNS 
secara  lu a s  d an  te rb u k a  kepada  m asyarakat.

(2) P engum um an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) paling sedikit 
m em uat:
a. n am a  jab a tan ;
b. ju m la h  lowongan jab a tan ;
c. kualifikasi pendid ikan; dan
d. u n it  kerja  penem patan  yang  m em b u tu h k an  ja b a ta n  PNS;
e. a lam at d an  tem pat lam aran  d itu jukan ;
f. jadw al ta h a p a n  seleksi; d an
g. sy a ra t yang  h a ru s  d ipenuh i oleh setiap  pelam ar.

B agian K eem pat 
Pelam ar an

Pasal 9

(1) Setiap W arga N egara Indonesia  m em punyai kesem p atan  yang sam a u n tu k  
m elam ar m enjadi PNS dengan  m em enuhi p ersy ara tan  sebagai berikut:
a. u s ia  paling ren d ah  18 (delapan belas) ta h u n  d an  paling tinggi 35 (tiga 

p u lu h  lima) ta h u n  p ad a  sa a t m elam ar;
b. tidak  p e rn ah  d ip idana  dengan  p id an a  p en ja ra  b e rd a sa rk an  p u tu sa n  

pengadilan  yang su d a h  m em punyai k ek u a tan  h u k u m  te tap  k a ren a  
m elakukan  tin d ak  p idana  dengan  p idana  pen ja ra  2 (dua) ta h u n  a ta u  
lebih;

c. tidak  p e rn ah  d iberhen tikan  dengan  h o rm at tidak  a ta s  perm in taan  
sendiri a ta u  tidak  dengan  h o rm at sebagai PNS, T en tara  Nasional 
Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, a ta u  
d iberhen tikan  tidak  dengan  h o rm at sebagai pegawai sw asta;

d. tidak  b erk ed u d u k an  sebagai Calon PNS, PNS, P ra ju rit T en tara  
N asional Indonesia, a ta u  Anggota Kepolisian R epublik Indonesia;

e. tidak  m enjad i anggota a ta u  p en g u ru s p arta i politik a ta u  terlibat politik 
p rak tis;

f. memiliki kualifikasi pendid ikan  sesua i dengan  p e rsy ara tan  jab a tan ;
g. se h a t ja sm a n i dan  rohan i sesua i dengan p e rsy ara tan  ja b a ta n  yang 

dilam ar;
h. bersed ia  d item patkan  di se lu ru h  w ilayah Pem erin tah  K abupaten  Sinjai 

se su a i dengan  ja b a ta n  yang  dilam ar;
(2) B a tas u s ia  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  a  d ap a t 

d ikecualikan  bagi ja b a ta n  te rten tu , ya itu  paling tinggi 40 (em pat puluh) 
tah u n .
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(3) J a b a ta n  te r te n tu  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ite tapkan  oleh 
Presiden.

Pasal 10

(1) Setiap pelam ar wajib m em enuhi dan  m enyam paikan  sem ua  p ersy ara tan  
pe lam aran  yang  te rcan tu m  dalam  pengum um an  yang  d iu m u m k an  oleh 
K etua Panselda.

(2) Setiap  pelam ar b e rh ak  u n tu k  m em peroleh inform asi ten tan g  seleksi 
pengadaan  PNS dari Pem erin tah  K abupaten  Sinjai.

Bagian Kelima
Seleksi d an  P engum um an Hasil Seleksi 

Pasal 11

(1) Seleksi pengadaan  PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6  h u ru f  d 
terd iri a ta s  3 (tiga) ta h a p  :
a. seleksi adm in istrasi;
b. seleksi kom petensi dasar; dan
c. seleksi kom petensi bidang

(2) Seleksi adm in istras i sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  a 
d ilakukan  u n tu k  m encocokkan a n ta ra  p e rsy ara tan  adm in istras i dengan  
dokum en pe lam aran  yang  d isam paikan  pelam ar.

(3) D alam  hai m elakukan  pencocokkan a n ta ra  p ersy ara tan  adm in istrasi 
dengan  dokum en  pe lam aran  yang d isam paikan  pelam ar sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ay a t (2), K etua Panselda  m em buat Ju k n is  Verifikasi 
B erkas A dm inistrasi.

(4) Seleksi kom petensi d a sa r  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  b 
d ilakukan  u n tu k  m enilai k esesu a ian  a n ta ra  kom petensi d a sa r  yang 
dimiliki oleh pelam ar dengan  s ta n d a r  kom petensi d a sa r  PNS yang 
m eliputi Tes K arak teristik  Pribadi (TKP), Tes Intelegensia U m um  (TIU), 
d an  Tes W aw asan K ebangsaan (TWK).

(5) Seleksi kom petensi b idang sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  c 
d ilakukan  u n tu k  m enilai k esesu a ian  a n ta ra  kom petensi b idang yang 
dimiliki oleh pelam ar dengan  s ta n d a r  kom petensi b idang sesua i 
k e b u tu h a n  ja b a tan .

Pasal 12

(1) P an itia  Seleksi D aerah  pengadaan  PNS m elak san ak an  verifikasi berkas 
te rh ad ap  se lu ru h  dokum en pelam aran  yang  di terim a.

(2) P an itia  Seleksi D aerah  pengadaan  PNS wajib m engum um kan  secara  lu as  
d an  te rb u k a  hasil Seleksi A dm inisrasi kepada  m asyarakat.

(3) D alam  hai dokum en  pe lam aran  tidak  m em enuhi p e rsy ara tan  
adm in istrasi, pe lam ar d inya takan  tidak  lu lu s  seleksi adm in istrasi.

Pasal 13

(1) Pelam ar yang  lu lu s  Seleksi A dm inistrasi sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 12 b e rh ak  m engikuti Seleksi K om petensi D asar.

(2) Seleksi K om petensi D asar sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ilak san ak an  oleh p an itia  seleksi daerah  b ersam a p an itia  seleksi nasional 
pengadaan  PNS.
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(3) Pelam ar d inya takan  lu lu s Seleksi K om petensi D asar apab ila  m em enuhi 
nilai am bang  b a ta s  m inim al ke lu lu san  yang  te lah  d iten tu k an  d an  
b e rd a sa rk an  peringkat nilai.

Pasal 14

(1) Pelam ar yang  d inyatakan  lu lu s  seleksi kom petensi d a sa r  sebagaim ana di 
m ak su d  dalam  Pasal 13 be rh ak  m engikuti seleksi kom petensi bidang.

(2) Seleksi K om petensi B idang sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1) 
d ilak san ak an  oleh pan itia  seleksi d aerah  b ersam a pan itia  seleksi nasional 
pengadaan  PNS.

(3) Ju m la h  p eserta  yang m engikuti Seleksi Kom petensi B idang sebagaim ana 
d im aksud  p a d a  ayat (2) d iten tu k an  paling banyak  3 (tiga) kali ju m lah  
k e b u tu h a n  m asing-m asing  ja b a ta n  b e rd asa rk an  peringkat nilai seleksi 
kom petensi dasar.

Pasal 15

(1) Hasil Seleksi Kom petensi B idang di in teg rasikan  dengan  hasil seleksi 
kom petensi d a sa r  d an  d ite tapkan  oleh Pan itia  Seleksi Nasional.

(2) PPK m engum um kan  pelam ar yang d inyatakan  lu lu s seleksi pengadaan  
PNS secara  te rb u k a , b e rd asa rk an  p en etap an  hasil ak h ir seleksi 
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1).

Bagian Keenam  
Pengangkatan  Calon PNS dan  

M asa Percobaan Calon PNS

Pasal 16

Pelam ar yang d inya takan  lu lu s  seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 15
d iangkat d an  d ite tap k an  sebagai calon PNS oleh PPK setelah  m en d ap at
p e rse tu ju an  tekn is d an  p en etap an  nom or in d u k  pegawai dari Kepala BKN.

Pasal 17

(1) Calon PNS sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 16 wajib m enjalani m asa  
percobaan  selam a 1 (satu) ta h u n .

(2) M asa percobaan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) m eru p ak an  m asa  
p ra jab a tan .

(3) M asa p ra jab a tan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ilak san ak an  
m elalui p roses pend id ikan  d an  pela tihan .

(4) Proses pend id ikan  d an  pe la tihan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (3) 
d ilakukan  secara  terin teg rasi u n tu k  m em bangun  in tegritas m oral, 
k e ju ju ran , sem angat dan  m otivasi, nasionalism e d an  kebangsaan , 
k a ra k te r kepribad ian  yang unggul d an  bertanggung  jaw ab , dan  
m em perkuat profeisonalism e se rta  kom petensi bidang.

(5) Pendid ikan  d an  Pelatihan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) han y a  
d a p a t d iikuti 1 (satu) kali.

(6) P e laksanaan  pend id ikan  d an  pe la tihan  bagi Calon PNS d ilak san ak an  oleh 
lem baga pend id ikan  yang terak red itasi sesua i dengan  P e ra tu ran  
P eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.



-13-

Pasal 18

(1) Calori PNS yang  m en g u n d u rk an  diri p ad a  sa a t m enjalani m asa  percobaan  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 17 d ikenakan  san k si tidak  boleh 
m engikuti seleksi pengadaan  PNS u n tu k  jan g k a  w ak tu  te rten tu .

B agian K etujuh 
P engangkatan  M enjadi PNS

Pasal 19

(1) Calon PNS yang  d iangkat m enjadi PNS h a ru s  m em enuhi p ersy ara tan  :
a. lu lu s  pend id ikan  d an  pela tihan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 

17; dan
b. se h a t j asm an i d an  rohani.

(2) Calon PNS yang te lah  m em enuhi p e rsy ara tan  sebagaim ana d im aksud  
pad a  ayat (1) d iangkat m enjadi PNS oleh PPK kedalam  J a b a ta n  dan  
P angkat se su a i dengan  k e te n tu an  P era tu ran  P erundang -undangan .

Pasal 20

(1) Calon PNS yang tidak  m em enuhi k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 19 ayat (1) d iberhen tikan  sebagai calon PNS

(2) Selain pem berhen tian  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), calon PNS 
d iberhen tikan  apab ila  :

a. m en g u n d u rk an  diri a ta s  p e rm in taan  sendiri;
b. m eninggal dunia;
c. te rb u k ti m elakukan  pelanggaran  tingkat d isiplin  sedang  a ta u  berat;
d. m em berikan  ke terangan  a ta u  bu k ti yang tidak  b en ar pad a  w aktu  

m elam ar;
e. d ih u k u m  p en ja ra  a ta u  k u ru n g an  b e rd asa rk an  p u tu sa n  pengadilan  

yang  su d a h  m em punyai k ek u a tan  h u k u m  yang  tetap;
f. m enjadi anggota d an  /  a ta u  p en g u ru s p arta i politik; a ta u
g. tidak  bersed ia  m engucapkan  su m p a h /ja n ji p ad a  sa a t d iangkat 

m enjadi PNS

Pasal 21

D alam  hai calon PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 19 tew as, 
d iberhen tikan  dengan  h o rm at d an  d iberikan  h a k  kepegaw aian sesua i dengan 
k e ten tu an  P e ra tu ran  P erundang-undangan .

Bagian Kedelapan 
S um pah  /  Ja n ji

Pasal 22

(1) Setiap calon PNS p ad a  sa a t d iangkat m enjadi PNS wajib m engucapkan  
su m p ah  /  jan ji.

(2) Pengucapan  su m p ah  /  jan ji sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
d ilakukan  p ad a  sa a t pe lan tikan  oleh PPK.

(3) D alam  hai Pengucapan  su m p ah  /  jan ji sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat 
(2), PPK d a p a t m en u n ju k  pe jabat lain d ilingkungannya u n tu k  m engam bil 
su m p ah  /  jan ji.
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(4) S um pah  /  jan ji sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  m en u ru t 
agam a a ta u  kepercayaannya kepada  T u h an  Yang M aha Esa.

Pasal 23

(1) Pengam bilan su m p ah  /  jan ji sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 22 
d ilakukan  secara  khidm at.

(2) Calon PNS yang  m engangkat su m p ah  /  jan ji sebagaim ana  d im aksud  p ad a  
ayat (1) didam pingi oleh seorang rohaniw an.

(3) Pengam bilan su m p ah  /  jan ji sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d isaksikan  oleh 2 (dua) orang PNS yang  jab a tan n y a  paling ren d ah  sam a 
dengan  ja b a ta n  Calon PNS yang  m engangkat su m p ah  /  janji.

(4) Pejabat yang m engam bil su m p ah  /  jan ji sebagaim ana d im aksud  p ad a  
aya t 1 m engucapkan  su m p ah  /  jan ji ka lim at dem i ka lim at d an  diikuti 
oleh calon PNS yang m engangak t su m p ah  /  janji.

(5) Pada sa a t pengam bilan  su m p ah  /  jan ji sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat
(4), sem ua  o rang  yang had ir dalam  u p a c a ra  diw ajibkan berdiri.

(6) Calon PNS yang  telah  m engucapkan  su m p ah  /  jan ji sebagaim ana  
d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tapkan  m enjadi PNS.

Pasal 24

(1) Pejabat yang m engam bil su m p ah  /  jan ji m em buat berita  aca ra  ten tan g  
pengam bilan  su m p ah  /  janji.

(2) B erita  aca ra  sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) d itan d a tan g an i oleh 
pe jabat yang m engam bil su m p ah  /  jan ji, PNS yang  m engangkat su m p ah  /  
jan ji, d an  saksi.

(3) B erita  aca ra  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat 1 d ib u a t dalam  rangkap  3 
(tiga), y a itu  :
a. 1 (satu) rangkap  u n tu k  PNS yang m engangkat su m p ah  /  janji;
b. 1 (satu) rangkap  u n tu k  arsip  p erangka t d aerah  PNS yang 

b e rsangku tan ; dan
c. 1 (satu) rangkap  u n tu k  a rs ip  BKN;

BAB V
POLA DASAR KARIER PNS 

Bagian K esatu 
Um um

Pasal 25
(1) Pola d a sa r  karie r PNS yang  d isu su n  b e rd asa rk an  asp ek  jen jang  

pend id ikan  form ai, pangkat, golongan /  ruang , periode p en u g asan  riw ayat 
pekerjaan , u sia , kualifikasi pendid ikan  d an  pe la tihan  se rta  riw ayat 
jab a tan .

(2) Pola d a sa r  karie r PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d isu su n  
b e rd asa rk an  jen jang  pendidikan:
a. L u lusan  SD dan  SM P/Sederajat;
b. L u lusan  SMA /  Sederajat;
c. L u lusan  DUI /  S arjana  M uda;
d. L ulusan  D IV /  S ta ra ta -1 (Satu).

(3) Pola d a sa r  ka rie r PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (2) d ikategorikan 
dalam  beberapa  periode, ya itu  :
a. Periode pengenalan  tugas;
b. Periode p en g u asaan  tugas;
c. Periode Pengem bangan d an  P em an tapan  K em am puan;
d. Periode p u n cak  karier.
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Bagian K edua
Pola D asar Karier PNS L ulusan  SD d an  SMP sedera ja t

P aragraf 1
Periode Pengenalan  Tugas 

Pasal 26

(1) Periode Pengenalan  T ugas PNS lu lu san  SD d an  SMP sedera ja t ad a lah
sebagai be riku t :
a. PNS m ulai m engenali te rh ad ap  tu g as d an  tanggung  jaw abnya, tu g as 

dari u n it kerja, lingkungan  peng in tegrasian  diri, se rta  be rupaya  u n tu k  
m em prak tekkan  kem am puan  tekn is sesua i la ta r belakang 
pendid ikannya;

b. CPNS dengan  m asa  kerja  0 s /d  1 ta h u n  m eru p ak an  m asa  percobaan  
a ta u  pengenalan  dengan  s ta tu s  CPNS

c. PNS dengan  m asa  kerja  ta h u n  ke 2 d an  ta h u n  se lan ju tnya  m eru p ak an  
m asa  p e lak san aan  /  pem aham an  te rh ad ap  tu g as d an  
tanggungjaw abnya, tugas dari u n it kerja, lingkungan, pengin tegrasian  
diri se rta  berupaya  u n tu k  m em prak tekkan  k em am puan  tekn is sesua i 
dengan  la ta r  belakang  pendid ikannya;

d. PNS dengan jen jan g  p an g k at golongan /  ru an g  p ad a  periode 
pengenalan  tu g as ini ad a lah  ju ru  m u d a  (I/a) s /d  J u r u  (I/c) u n tu k  
lu lu san  SD, J u r u  (I/c) s / d  P engatu r M uda (II/a) u n tu k  lu lu san  SMP

e. Pendidikan dan  pe la tihan  yang wajib d iikuti ya itu  Diklat P ra jab a tan  /  
D iklat L atsar CPNS, se rta  d ik lat yang  bersifa t tekn is fungsional sesua i 
jen is  tu g as yang  sedang a ta u  yang ak an  diberikan.

(2) PNS sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d iangka t dalam  Ja b a ta n
Pelaksana.

P aragraf 2
Periode P enguasaan  T ugas 

Pasal 27

(1) Periode P enguasaan  Tugas PNS lu lu san  SD d an  SMP sedera ja t ad a lah
sebagai be riku t :
a. PNS su d a h  m enguasa i tu g as-tu g asn y a  sesu a i dengan  m inat, bakat, 

keteram pilan , m en ingkatkan  keteram pilan  d an  telah  m engetahui, 
m em aham i perja lanan  karie r yang ak an  di tem puh  d an  p u n cak  karier 
yang  d a p a t dicapai;

b. Jen jan g  kep an g k a tan  p ad a  periode ini ad a lah  ju ru  (I/c) s /d  P engatu r 
M uda (II/a) u n tu k  lu lu san  SD, P engatu r M uda (II/a) s /d  Pengatu r 
(II/c) u n tu k  lu lu san  SMP

c. Pendidikan d an  Pelatihan  yang  bersifa t tekn is sesua i dengan  jen is  
tu g as  yang sedang  a ta u  a k an  diberikan;

d. D iberikan peluang  m engikuti pend id ikan  form ai se tingkat lebih tinggi 
sesua i dengan  b idang tugasnya.

(2) PNS sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d iangkat dalam  J a b a ta n
P elaksana

I
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Paragraf 3
Periode Pengem bangan d an  P em an tapan  K em am puan

Pasal 28

(1) Periode Pengem bangan d an  P em an tapan  K em am puan PNS lu lu san  SD 
d an  SMP /  sedera ja t ad a lah  sebagai b e rik u t :
a. PNS te lah  d a p a t m engem bangkan diri secara  optim al, te ru tam a  

d ibidang teknis, sehingga m am pu  bekerja  secara  m andiri, d an  d ap a t 
te rlih a t kem atangannya  dalam  m elak san ak an  beberapa  tu g as  secara  
bersam aan ;

b. Je n jan g  kep an g k a tan  p ad a  periode ini ad a lah  P engatu r M uda (Il/a) 
s /d  P engatu r (II/c) u n tu k  lu lu san  SD, P engatu r (II/c) s / d  P enata  
M uda (HI/a) u n tu k  lu lu san  SMP;

c. Pendid ikan  d an  Pelatihan  yang bersifa t tekn is sesua i dengan  jen is  
tu g as yang  sedang  a ta u  ak an  diberikan;

(2) PNS sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) d iangkat dalam  J a b a ta n  
Pelaksana.

Paragraf 4
Periode P uncak  Karier 

Pasal 29

(1) Periode P uncak  Karier PNS lu lu san  SD d an  SMP /  sedera ja t ada lah  
sebagai b e rik u t :
a. PNS te lah  terw ujud  m enjadi k em am puan  n y a ta  yang  d ap a t 

d im anfaa tkan  oleh organisasi;
b. Je n jan g  kepangka tan  periode ini ya itu  P engatu r M uda (Il/a) s /d  

P engatu r (II/c) u n tu k  lu lu san  SD, P engatu r (II/c) s / d  P enata  M uda 
(III/ a) u n tu k  lu lu san  SMP;

c. Pendid ikan  dan  P elatihan  yang bersifa t tekn is sesua i dengan  jen is  
tugas yang  sedang  a ta u  ak an  diberikan;

d. D iberikan peluang  m engikuti d ik la t form ai se tingkat lebih tinggi 
sesua i dengan  b idang tugasnya.

(2) PNS sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) d iangkat dalam  Ja b a ta n  
P elaksana, d an  berkesem patan  u n tu k  m engikuti seleksi ja b a ta n  
pengaw as.

Bagian Ketiga
Pola D asar Karier PNS L ulusan  SMA sedera ja t 

Paragraf 1
Periode Pengenalan Tugas 

Pasal 30

(1) Periode Pengenalan  Tugas PNS lu lu san  SD d an  SMP sedera ja t ada lah  
sebagai b e rik u t :
a. PNS m ulai m engenali te rh ad ap  tu g as dan  tanggung  jaw abnya, tugas 

dari u n it kerja, lingkungan  peng in tegrasian  diri, se rta  berupaya  u n tu k  
m em prak tekkan  kem am puan  tekn is sesua i la ta r  belakang 
pendid ikannya;

b. CPNS dengan  m asa  kerja  0 s /d  1 ta h u n  m eru p ak an  m asa  percobaan  
a ta u  pengenalan  dengan  s ta tu s  CPNS;
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c. M asa kerja  ta h u n  ke 2 (dua) d an  ta h u n  se lan ju tnya  m eru p ak an  m asa  
p e la k sa n a a n /p e m a h a m a n  tu g as pokok d an  fungsi bagian  dari u n it 
kerjanya, dalam  ren tan g  w ak tu  ini d ih a rap k an  su d a h  d ap a t 
m elak san ak an  tu g as dengan p en u h  tanggung  jaw ab;

d. PNS dengan  jen jang  pangkat g o lo n g an /ru an g  pada  periode 
pengenalan  tu g as ini ad a lah  P engatu r M uda (Il/a) s / d  P engatu r (II/c);

e. Pendid ikan  d an  pe la tihan  yang wajib diikuti ya itu  D iklat P ra jaba tan  / 
D iktat L atsar CPNS, se rta  d ik la t yang bersifat tekn is /  fungsional 
se su a i dengan  jen is  tu g as yang sedang  a ta u  yang ak an  diberikan;

f. D iberikan kesem patan  m engikuti pendid ikan  form ai se tingkat lebih 
tinggi

(2) PNS sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d iangkat dalam  Ja b a ta n
P elaksana  d an  J a b a ta n  Fungsional te rten tu .

P aragraf 2
Periode P enguasaan  Tugas 

Pasal 31

(1) Periode P enguasaan  tugas PNS lu lu san  SMA /  sedera ja t adalah  sebagai
b e rik u t :
a. PNS su d a h  m enguasa i tu g as-tu g asn y a  sesua i dengan  m inat, bakat, 

ke teram pilan , m en ingkatkan  keteram pilan  d an  te lah  m engetahui, 
m em aham i perja lanan  karie r yang ak an  di tem puh  d an  p u n cak  karier 
yang d a p a t dicapai;

b. Je n jan g  kepangka tan  p ad a  periode ini ad a lah  Pengatu r (II/c) sam pai 
dengan  P enata  M uda (III/a);

c. Pendid ikan  d an  P elatihan  D iklat yang bersifat tekn is sesua i dengan 
jen is  tu g as yang  sedang  a ta u  yang  ak an  d iberikan  d an  d ap a t 
d iiku tkan  dalam  Pelatihan  S tru k tu ra l M anajerial bagi pe jabat eselon 
IV;

d. D iberikan peluang  m engikuti d ik la t form ai se tingkat lebih tinggi 
se su a i dengan  bidang tugasnya.

(2) PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) d iangkat dalam  J a b a ta n
P elaksana  d an  J a b a ta n  Fungsional te rten tu .

Paragraf 3
Periode Pengem bangan d an  P em an tapan  K em am puan

Pasal 32

(1) Periode Pengem bangan dan  P em an tapan  K em am puan PNS L ulusan  SMA 
/  sedera ja t ad a lah  sebagai b e rik u t ;
a. PNS te lah  d a p a t m engem bangkan diri secara  optim al, te ru tam a  

d ibidang teknis, sehingga m am pu  bekerja  secara  m andiri, d an  d ap t 
te rlih a t kem atangannya  dalam  m elak san ak an  beberapa  tu g as  secara  
bersam aan . D apat d iberikan  tanggungjaw ab yang  bersifat m anajerial 
a ta u  d ipersiapkan  u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  pengaw as;

b. Je n jan g  kep an g k a tan  p ad a  periode ini ada lah  P enata  M uda (Ill/a) 
sam pai dengan  P enata  (III/c);

c. Pendid ikan  d an  Pelatihan  D iklat yang  bersifa t tekn is sesua i dengan 
jen is  tu g as  yang sedang a ta u  a k an  d iberikan  d an  d ap a t d iiku tkan  
dalam  d ik la t m anajerial bagi ja b a ta n  pengaw as.

(2) PNS sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d a p a t d iangka t dalam  Ja b a ta n  
Pengaw as se ta ra  dengan  eselonm  IV d an  J a b a ta n  Fungsional te rten tu .
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(1) Periode P uncak  Karie PNS L ulusan  SMA sedera ja t ad a lah  sebagai b e rik u t :
a. PNS te lah  terw ujud  m enjadi kem am puan  n y a ta  yang d ap a t 

d im anfaa tkan  oleh organisasi, su d a h  d iberikan  tanggung  jaw ab  yang 
bersifa t m anajeria l d an  d ih a rap k an  su d a h  m enduduk i ja b a ta n  karier 
(pengaw as d an  fungsional);

b. Je n jan g  kepangka tan  periode ini P enata  (III/c) sam pai dengan  P enata  
T ingkat I (Ill/d); d an

c. Pendid ikan  d an  P elatihan  yang bersifa t se su a i dengan  jen is  tu g as  yang 
sedang  a ta u  ak an  diberikan;

d. D iberikan kesem patan  m engikuti selesksi d ik la t form ai se tingkat lebih 
tinggi se su a i dengan  b idang  tugasnya.

(2) PNS sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) yang mem iliki kom petensi,
d ap a t di u su lk a n  u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  A dm inistrator se ta ra  Eselon
III, d an  J a b a ta n  Fungsional te rten tu .

Paragraf 4
Periode P uncak  Karier

Pasal 33

Bagian Keem pat
Pola D asar Karier PNS L ulusan  D-III /  S a rjan a  M uda

P aragraf 1
Periode Pengenalan Tugas 

Pasal 34

(1) Periode Pengenalan  T ugas PNS lu lu san  D-III /  S arjan a  M uda ada lah
sebagai b e rik u t :
a. PNS m ulai m engenali te rh ad ap  tu g as  d an  tanggung  jaw abnya, tugas 

dari u n it kerja, lingkungannya, peng in tegrasian  diri, se rta  berupaya  
u n tu k  m em prak tekkan  k em am puan  tekn is sesu a i dengan  la ta r  
belakang  pendid ikannya;

b. CPNS dengan  m asa  kerja  0 s /d  1 ta h u n  m eru p ak an  m asa  percobaan  
a ta u  pengenalan  dengan s ta tu s  CPNS

c. PNS dengan  m asa  kerja  ta h u n  ke 2 d an  ta h u n  se lan ju tnya  m eru p ak an  
m asa  pem ah am an  te rh ad ap  tugas dan  tanggung) aw abnya, tugas dari 
u n it  kerja, dalam  ren ta n  w ak tu  ini d ih arap k an  su d a h  d ap a t 
m elak san ak an  tu g as dengan  p en u h  tanggung  jaw ab;

d. Je n jan g  kepangka tan  P engatu r (II/c) sam pai dengan  P engatu r T ingkat 
I  ( I I / d ) ;

e. Pendid ikan  d an  pe la tihan  yang wajib diikuti ya itu  D iklat P ra jaba tan  /  
D iklat L atsar CPNS, se rta  d ik la t yang  bersifa t tekn is fungsional sesua i 
jen is  tu g as yang sedang  a ta u  yang  ak an  d iberikan , dan  kesem patan  
u n tu k  m engikuti pendid ikan  form ai se tingkat lebih tinggi.

(2) PNS sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) d iangkat dalam  J a b a ta n
Pelaksana.
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(1) Periode P enguasaan  Tugas PNS lu lu san  D -III/S arjana  M uda yakn i sebagai 
b e rik u t :
a. PNS te lah  m enguasa i tu g as-tu g asn y a  m am pu  bekerja  secara  m andiri, 

kem atangan  dalam  m elaksanakan  tu g as b ersam aan , d a p a t d iberikan  
tanggung  jaw ab  bersifat m anajerial a ta u  pers iapan  m enduduk i 
J a b a ta n  Pengawas;

b. Je n jan g  kepangka tan  P engatu r II/c  sam pai dengan  P enata  M uda, 
III/a ; dan

c. Pendid ikan  d an  pe la tih an  yang bersifa t tekn is se su a i dengan  jen is  
tu g as yang sedang  a ta u  ak an  d iberikan  sesua i dengan 
keteram pilannya, d a p a t d iik u sertak an  d ik la t m anajerial bagi pe jabat 
pengaw as d an  d iberikan  kesem patan  u n tu k  m engikuti pendid ikan  
form ai se tingkat lebih tinggi sesua i b idang tugas.

(2) PNS sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) d iangkat dalam  ja b a ta n  
P e laksana  d an  ja b a ta n  Fungsional T ertentu .

Paragraf 3
Periode Pengem bangan d an  P em an tapan  K em am puan

Pasal 36

(1) Periode Pengem bangan dan  P em an tapan  K em am puan PNS lu lu san  D- 
III/S arjan a  M uda yakni sebagai beriku t :
a. Pada periode ini segala potensi yang  dimiliki PNS te lah  terw ujud  dan  

d ap a t d im anfaa tkan  oleh organsisai se rta  su d a h  d a p a t d iberikan  
tanggung  jaw ab  yang  bersifat m anajerial;

b. Je n jan g  kepangka tan  P enata  M uda (III/a) sam pai dengan  P enata  Tk.I 
(III/d);

c. Pendid ikan  dan  P elatihan  yang bersifa t tekn is sesu a i dengan  jen is  
tugas yang sedang  a ta u  a k an  d iberikan , m engikuti d ik la t m anajerial 
bagi pe jabat pengaw as d an  d ap a t d iiku tkan  dalam  d ik lat m anajerial 
bagi ja b a ta n  adm in istra to r.

(2) PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ap a t d iangkat dalam  Ja b a ta n  
Pengaw as, J a b a ta n  Fungsional te rten tu , d an  d a p a t d iprom osikan dalam  
J a b a ta n  A dm inistrator.

P aragraf 2
Periode P enguasaan  Tugas

Pasal 35

Paragraf 4
Periode P uncak  Karier 

Pasal 37

(1) Periode P uncak  Karier PNS lu lu san  D -III/S arjana  M uda ad a lah  sebagai
b erik u t :
a. PNS te lah  terw ujud  m enjadi kem am puan  n ya ta  yang d ap a t 

d im anfaa tkan  oleh organisasi, su d a h  m enduduk i J a b a ta n  Karier 
(Pengawas d an  Fungsional), d an  d a p a t m en ingkatkan  
kem am puannya.

b. Je n jan g  kepangka tan  P ena ta  Tk. I (Ill/d) sam pai dengan Pem bina 
(IV/a);

c. Pendidikan dan  pe la tihan  yang bersifat tekn is sesua i dengan  jen is  
tu g as yang  sedang  a ta u  ak an  diberikan;

d. D apat m engikuti D iklat M anajerial bagi ja b a ta n  adm in istra to r.
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(2) PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) yang  m em iliki kom petensi, 
d a p a t d iu su lk an  u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  A dm inistrator se ta ra  eselon III 
d an  J a b a ta n  Fungsional te rten tu .

Bagian Kelima
Pola D asar Karier PNS L ulusan  S tra ta-1  (SI)

P aragraf 1
Periode Pengenalan Tugas 

Pasal 38

(1) Periode Pengenalan  T ugas PNS lu lu san  S tra ta-1  (SI) ada lah  sebagai 
b e rik u t :
a. PNS m ulai m engenal tu g as d an  tanggung jaw abnya, tugas dari u n it 

kerja  , lingkungannya, peng in tegrasian  diri, se rta  m em prak tekkan  
kem am puan  tekn is sesua i dengan  la ta r  belakang pendid ikannya;

b. CPNS dengan  m asa  kerja  0 s /d  1 T ahun  m eru p ak an  m asa  percobaan  
a ta u  pengenalan  dengan  s ta tu s  CPNS;

c. M asa kerja  ta h u n  ke 2 (dua) d an  ta h u n  se lan ju tnya  m eru p ak an  m asa  
pem aham an  tu g as pokok d an  fungsi bagian dari u n it kerjanya, dalam  
ren tang  w ak tu  ini d ih arap k an  su d a h  d a p a t m elak san ak an  tugas 
dengan p en u h  tanggung  jaw ab;

d. Jen jan g  kepangka tan  P ena ta  M uda (III/ a) sam pai dengan Penata  
M uda Tk.I (Ill/b);

e. Pendidikan d an  Pelatihan  yang  wajib diikuti ya itu  D iklat P ra jab a tan  /  
D iklat L atihan  D asar CPNS, se rta  d ik la t yang  bersifa t tekn is sesua i 
dengan tu g as ja b a ta n  yang sedang  a ta u  ak an  d iberikan  dan  d iberikan  
kesem patan  u n tu k  m engikuti pend id ikan  m anajem en  kepem im pinan 
tingkat ja b a ta n  Pengaw as (eselon IV), se rta  d iberikan  kesem patan  
u n tu k  m engikuti pendid ikan  form ai se tingkat lebih tinggi sesua i 
dengan b idang tugasnya.

(2) PNS sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) d iangkat dalam  J a b a ta n  
P elaksana  d an  ja b a ta n  fungsional tingkat keah lian  te rten tu .

Paragraf 2
Periode P enguasaan  Tugas 

Pasal 39

(1) Periode P enguasaan  T ugas PNS lu lu san  S tra fa  1 (SI) adalah  sebagai 
b e rik u t :
a. PNS su d a h  m enguasa i tu g as-tu g asn y a  m am pu  kerja  secara  m andiri, 

k em atangan  dalam  m elak san ak an  tu g as b e rsam aan  sesua i dengan  
m ina t b a k a t d an  keahliannya, d a p a t d iberikan  tanggung  jaw ab  
bersifat m anajeria l a ta u  p e rs iap an  m enduduk i ja b a ta n  pengaw as 
(eselon IV);

b. Jen jan g  kepangka tan  P enata  M uda Tk. I (Ill/b) sam pai dengan P enata  
Tk. I (Ill/d);

c. Pendidikan d an  Pelatihan  yang bersifa t tekn is sesua i dengan  jen is  
tu g as yang  sedang  a ta u  a k an  d iberikan  sesua i dengan 
keteram pilannya, m engikuti d ik la t m anajerial tingkat pengaw as yang 
m em angku  ja b a ta n  eselon IV d an  d iberikan  kesem patan  m engikuti 
pendid ikan  form ai se tingkat lebih tinggi se su a i b idang tugas.

(2) PNS sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d iangkat dalam  ja b a ta n  
pengaw as se ta ra  ja b a ta n  eselon IV, d ap a t d iprom osikan kedalam  ja b a ta n  
ad m in istra to r se ta ra  dengan  ja b a ta n  eselon III d an  ja b a ta n  fungsional 
tingkat keah lian  te rten tu .
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(1) Periode Pengem bangan K em am puan PNS lu lu san  S tra ta  S a tu  (SI) adalah  
sebagai b e rik u t :
a. Pada periode ini d ih arap k an  terjad i pengem bangan  kem am puan , 

te ru tam a  yang bersifa t ana lis is  d an  m anajerial, u n tu k  
m engem bangkan  d an  m enyem purnakan  kegaiatan  organ isasi se rta  
m enjadi k ader pem im pin m enengah  d an  p im pinan  puncak ;

b. Je n jan g  k ep angka tan  P ena ta  Tk. I (III/d) sam pai dengan  Pem bina 
(IV/a);

c. Pendid ikan  d an  P elatihan  Diklat yang  bersifa t tekn is sesua i dengan 
jen is  tu g as yang sedang  a ta u  ak an  d iberikan , m engikuti d ik lat 
m anajerial kepem im pinan tingkat ja b a ra n  eselon III d an  d ap a t 
d iu su lk an  u n tu k  m engikuti d ik la t m anajerial kepem im pinan  tingkat 
ja b a ta n  eselon II;

(2) PNS sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) d ap a t d iu su lk an  dalam  
J a b a ta n  A dm inistra tor se ta ra  dengan  ja b a ta n  eselon III, J a b a ta n  
Fungsional K eahlian te r ten tu  d an  d a p a t d iprom osikan kedalam  J a b a ta n  
P im pinan Tinggi P ra tam  sesua i dengan  k e te n tu an  d an  P e ra tu ran  
P eru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku.

Paragraf 4
Periode P uncak  Karier 

Pasal 41

(1) Periode P uncak  Karier PNS PNS lu lu san  S tra ta  S a tu  (SI) ad a lah  sebagai 
b e rik u t :
a. Pada periode ini k em am puan  m anajeria l PNS berkem bang  m encapai 

puncaknya , Bagi PNS yang tidak  berkem bang  secara  p enuh , periode 
ini m eru p ak an  u n tu k  m em p ertah an k an  kem am puan  yang  te lah  
dimiliki;

b. Je n jan g  kep an g k a tan  sam pai dengan  Pem bina U tam a M uda, (IV/c);
c. Pendid ikan  d an  Pelatihan  yang bersifa t tekn is tingkat keah lian  sesua i 

dengan  jen is  tu g as  yang  sedang  a ta u  ak an  d iberikan  yakni dengan 
m engikuti d ik la t m anajerial kepem im pinan J a b a ta n  P im pinan Tinggi 
P ra tam a, d iberikan  kesem patan  u n tu k  m engikuti pend id ikan  form ai 
se tingkat lebih tinggi se su a i dengan b idang tugasnya.

(2) PNS sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) yang  m em iliki kom petensi, 
d a p a t m engikuti seleksi J a b a ta n  P im pinan Tinggi se ta ra  eselon II, d an  
J a b a ta n  Fungsional T ingkat K eahlian te rten tu .

Paragraf 3
Periode Pengem bangan K em am puan

Pasal 40



-22-

BAB VI
PENGANGKATAN PNS DALAM JABATAN

Bagian K esatu  
P ersyara tan

Paragraf 1
J a b a ta n  A dm inistrasi 

Pasal 42

D alam  rangka  m enjam in  objektivitas dan  k u a litas  pengangkatan  PNS dalam
ja b a ta n  A dm inistrasi, perlu  p ersy ara tan  jab a tan .

Pasal 43

P ersyara tan  u n tu k  d ap a t d iangkat dalam  ja b a ta n  A dm inistrator yang se ta ra
dengan  J a b a ta n  Eselon Ill-a ad a lah  sebagai be riku t :
a. b e rs ta tu s  PNS;
b. mem iliki kualifikasi d an  tingkat pendid ikan  paling ren d ah  sa rjan a  a ta u  

diploma-IV;
c. m em iliki in tegritas d an  m oralitas yang baik;
d. m em iliki pengalam an  pad a  J a b a ta n  A dm inistrator se ta ra  eselon I l l/b  

paling singkat 3 (tiga) ta h u n  a ta u  J F  yang  se tingkat dengan jen jang  
J a b a ta n  Fungsional M adya sesua i dengan  b idang tu g as ja b a ta n  yang 
a k an  d iduduki;

e. se tiap  u n s u r  penila ian  p res tasi kerja  paling sedikit bernilai baik  dalam  2 
(dua) ta h u n  terakh ir;

f. se h a t ja sm an i d an  rohani;
g. p e m a h  /  sedang  m enduduk i ja b a ta n  ad m in istra to r se tingkat d ibaw ahnya 

a ta u  ja b a ta n  fungsional yang se ta ra  dengan  ja b a ta n  eselon Ill-b;
h. d iu tam ak an  telah  m engikuti dan  lu lu s pend id ikan  dan  Pelatiha 

M anajerial yang  m enduduk i ja b a ta n  eselon III a ta u  yang  di persam akan ;
i. d iu tam ak an  telah  m engikuti pend id ikan  dan  pe la tihan  tekn is yang 

m enun jang  bidang tugasnya;
j. tidak  sedang  dalam  proses pem eriksaan  disiplin pegawai d an  a ta u  tidak  

p e m a h  d ikenakan  tin d ak an  h u k u m an  disiplin tingkat sedang dalam  2 
(dua) ta h u n  te rak h ir a ta u  tingkat be ra t dalam  2 (dua) ta h u n  terakh ir;

k. m em iliki pangkat te ren d ah  sa tu  tingkat d ibaw ah jen jang  pangkat yang 
d ip ersy ara tk an .

Pasal 44

P ersyara tan  u n tu k  d a p a t d iangkat dalam  ja b a ta n  A dm inistrator yang se ta ra
dengan  J a b a ta n  Eselon Ill-b ad a lah  sebagai be riku t :
a. B e rs ta tu s  PNS;
b. Memiliki kualifikasi d an  tingkat pendid ikan  paling ren d ah  sa rjan a  a ta u  

diploma-IV;
c. Memiliki in teg ritas d an  m oralitas yang baik;
d. Memiliki pengalam an pada  J a b a ta n  Pengaw as paling singkat 3 (tiga) 

ta h u n  a ta u  J F  yang se tingkat dengan  jen jang  J a b a ta n  Fungsional M uda 
P angkat Golongan, P enata  Tk. I (Ill/d) sesua i dengan  bidang tugas 
ja b a ta n  yang ak an  d iduduki;

e. Setiap  u n s u r  penilaian  p res tasi kerja  paling sedikit bernilai baik  dalam  2 
(dua) ta h u n  terakh ir;

x
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f. S eha t ja sm a n i d an  rohani;
g. P ernah  /  sedang  m enduduk i ja b a ta n  pengaw as a ta u  ja b a ta n  fungsional 

yang se ta ra  dengan  ja b a ta n  eselon IV-a;
h. D iu tam akan  te lah  m engikuti dan  lu lu s  pend id ikan  d an  Pelatihan  

M anajerial yang  m enduduk i ja b a ta n  eselon IV a ta u  yang  di persam akan ;
i. D iu tam akan  te lah  m engikuti pend id ikan  d an  pe la tihan  tekn is yang 

m enun jang  b idang tugasnya;
j. T idak sedang  dalam  proses pem eriksaan  disiplin pegawai dan  a ta u  tidak  

p e rn ah  d ikenakan  tin d ak an  h u k u m an  disiplin tingkat sedang  dalam  2 
(dua) ta h u n  te rak h ir a ta u  tingkat be ra t dalam  2 (dua) ta h u n  terakh ir;

k. Memiliki p an g k at te ren d ah  sa tu  tingkat d ibaw ah jen jan g  pangkat yang 
d ip e rsy a ra tk an .

Pasal 45

P ersyara tan  u n tu k  d ap a t d iangkat dalam  ja b a ta n  Pengaw as yang  se ta ra
dengan  J a b a ta n  Eselon IV-a ada lah  sebagai be riku t :
a. B e rs ta tu s  PNS;
b. Memiliki kualifikasi d an  tingkat pendid ikan  paling ren d ah  sa ija n a  a ta u  

S a rjan a  M uda (D3);
c. Memiliki in teg ritas d an  m oralitas yang baik;
d. Memiliki pengalam an  pad a  J a b a ta n  Pengaw as se ta ra  ja b a ta n  eselon IV-b 

paling singkat 2 (dua) ta h u n  a ta u  J F  yang se tingkat dengan  jen jang  
J a b a ta n  Fungsional M uda P angkat Golongan, P enata  (III/c) sesua i dengan 
bidang tu g as ja b a ta n  yang a k an  d iduduki;

e. Setiap  u n s u r  penila ian  p res tasi kerja  paling sedikit bernilai baik  dalam  2 
(dua) ta h u n  terakh ir;

f. S eha t ja sm a n i dan  rohani;
g. D iu tam akan  te lah  m engikuti dan  lu lu s  pend id ikan  dan  Pelatihan  

M anajerial yang m enduduk i ja b a ta n  eselon IV a ta u  yang di persam akan ;
h. D iu tam akan  te lah  m engikuti pendid ikan  dan  pela tihan  tekn is yang 

m enun jang  bidang tugasnya;
i. T idak sedang  dalam  proses pem eriksaan  disiplin pegawai dan  a ta u  tidak  

p e rn ah  d ikenakan  tin d ak an  h u k u m an  disiplin tingkat sedang  dalam  2 
(dua) ta h u n  te rak h ir a ta u  tingkat be ra t dalam  2 (dua) ta h u n  terakh ir;

j. Memiliki p an g k at te ren d ah  sa tu  tingkat d ibaw ah jen jan g  p an g k at yang 
d ip e rsy a ra tk an .

Pasal 46

P ersyara tan  u n tu k  d a p a t d iangkat dalam  ja b a ta n  Pengaw as yang se ta ra
dengan  J a b a ta n  Eselon IV-b ad a lah  sebagai beriku t :
a. B e rs ta tu s  PNS;
b. Memiliki kualifikasi d an  tingkat pendid ikan  paling ren d ah  sa rjan a  a ta u  

S a rjan a  M uda (D3);
c. Memiliki in teg ritas d an  m oralitas yang baik;
d. Memiliki pengalam an  pada  J a b a ta n  P elaksana  paling singkat 4 (empat) 

ta h u n  a ta u  J F  yang  se tingkat dengan  jen jan g  J a b a ta n  Fungsional 
Pertam a, P angkat Golongan, P enata  M uda T k J (IH/b) sesua i dengan  
b idang tugas ja b a ta n  yang ak an  d iduduki;

e. Setiap  u n s u r  pen ila ian  p res tasi kerja  paling sedikit bernilai baik  dalam  2 
(dua) ta h u n  terakh ir;

f. S eha t ja sm a n i dan  rohani;
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g. D iu tam akan  te lah  m engikuti dan  lu lu s  pend id ikan  dan  Pelatihan  
M anajerial yang  m enduduk i ja b a ta n  eselon IV a ta u  yang  di persam akan ;

h. D iu tam akan  telah  m engikuti pendid ikan  d an  pela tihan  tekn is yang 
m enun jang  bidang tugasnya;

i. T idak sedang  dalam  proses pem eriksaan  disiplin pegawai dan  a ta u  tidak  
p e rn ah  d ikenakan  tin d ak an  h u k u m an  disiplin  tingkat sedang  dalam  2 
(dua) ta h u n  te rak h ir a ta u  tingkat be ra t dalam  2 (dua) ta h u n  terakh ir;

j. Memiliki p an g k at te ren d ah  sa tu  tingkat d ibaw ah jen jang  pangkat yang 
d ipersyara tkan

P aragraf 2 
J a b a ta n  Fungsional

Pasal 47

P engangkatan  PNS kedalam  J F  keah lian  dan  J F  K eteram pilan d ilakukan  
m elaui pengangkatan  :
a. Pertam a;
b. P erp indahan  dari ja b a ta n  lain; dan
c. Penyesuaian .

Pasal 48

(1) Pengangkatan  dalam  J F  keah lian  m elalui pengangkatan  P ertam a 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 47 h u ru f  a  h a ru s  m em enuhi 
p ersy ara tan  sebagai be riku t :
a. B e rs ta tu s  PNS;
b. Memiliki in teg ritas dan  m oralitas yang  baik;
c. S eha t ja sm a n i d an  rohani;
d. B erijazah paling ren d ah  sa rjan a  a ta u  diplom a IV sesua i dengan 

kualifìkasi pendid ikan  yang  d ib u tu h k an ;
e. M engikuti d an  lu lu s  uji kom petensi Teknis, dan  /  a ta u  kom petensi 

lainnya sesua i s ta n d a r  kom petensi yang  telah  d isu su n  d an  d ite tapkan  
oleh m asing-m asing  in s tan s i pem bina;

f. Nilai p res tasi kerja  paling sedikit bernilai baik  dalam  1 (satu) ta h u n  
terakhir;

g. S yarat lainnya yang d ite tapkan  oleh m enteri.
(2) P engangkatan  p ertam a sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eru p ak an  

pengangkatan  u n tu k  m engisi lowongan k e b u tu h a n  J F  yang telah 
d ite tapkan  m elalui pengadaan  PNS.

Pasal 49

(1) P engangkatan  dalam  J F  keah lian  m elalui p e rp in d ah an  dari ja b a ta n  lain 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 47 h u ru f  b h a ru s  m em enuhi 
p e rsy ara tan  sebagai be riku t :
a. B e rs ta tu s  PNS;
b. Memiliki in teg ritas dan  m oralitas yang baik;
c. S eha t ja sm a n i d an  rohani;
d. B erijazah paling ren d ah  sa rjan a  a ta u  diplom a IV sesua i dengan  

kualifìkasi pendid ikan  yang d ib u tu h k an ;
e. M engikuti d an  lu lu s  uji kom petensi Teknis, d an  /  a ta u  kom petensi 

lainnya sesua i s ta n d a r  kom petensi yang te lah  d isu su n  dan  d ite tapkan  
oleh m asing-m asing  in s tan s i pem bina;
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f. Memiliki pengalam an dalam  p e lak san aan  tu g as di b idang J F  yang 
a k an  d idudukinya;

g. Nilai p res ta s i kerja  paling sedikit bem ilai ba ik  dalam  2 (dua) ta h u n  
terakh ir;

h. B erusia  paling tinggi:
1. 53 (lima p u lu h  tiga) T ah u n  u n tu k  JF  ah li pe rtam a  d an  J F  M uda;
2. 55 (lima p u lu h  lima) ta h u n  u n tu k  J F  ahli m adya;
3. 60 (enam  puluh) ta h u n  u n tu k  J F  ahli bagi PNS yang  telah 

m enduduk i JPT.
(2) Selain m em enuhi p e rsy ara tan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

Pengangkatan  J F  keahlian  h a ru s  m em pertim bangkan  form asi k e b u tu h a n  
/k e te rsed ia an  lowongan k e b u tu h a n  J F  yang a k an  d iduduki.

Pasal 50

(1) Pengangkatan  dalam  J F  keah lian  m elalui penyesua ian  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 47 h u ru f  c h a ru s  m em enuhi p e rsy a ra tan  sebagai 
b e rik u t :
a. B e rs ta tu s  PNS;
b. Memiliki in teg ritas d an  m oralitas yang  baik;
c. S eha t ja sm a n i d an  rohani;
d. B erijazah paling ren d ah  sa rjan a  a ta u  diplom a IV sesua i dengan 

kualifìkasi pend id ikan  yang d ib u tu h k an ;
e. Memiliki pengalam an  dalam  p e lak san aan  tu g as di b idang J F  yang 

ak an  d iduduk inya  paling k u ran g  2 (dua) tah u n ;
f. Nilai p res ta s i kerja  paling sedikit bem ilai baik  dalam  1 (satu) ta h u n  

terakhir;
g. S yarat lainnya yang d ite tapkan  oleh m enteri.

(2) P engangkatan  dalam  J F  keah lian  m elalui penyesua ian  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) d ap a t d ilakukan  apab ila  PNS yang  b ersan g k u tan  
pad a  sa a t p en e tap an  J F  m em iliki pengalam an  d an  m asih  m en ja lankan  
tu g as b idang J F  yang ak an  d iduduk i b e rd asa rk an  k e p u tu san  PyB.

(3) P enyesuaian  d ilak san ak an  1 (satu) kali u n tu k  paling lam a 2 (dua) ta h u n  
sejak  p en e tap an  J F  dengan  m em pertim bangkan  k e b u tu h a n  jab a tan .

Pasal 51

(1) Pengangkatan  dalam  J F  keteram pilan  m elalui pengangkatan  pertam a 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 47 h u ru f  a  h a ru s  m em enuhi 
p e rsy ara tan  sebagai be riku t :
a. B e rs ta tu s  PNS;
b. Memiliki in teg ritas d an  m oralitas yang  baik;
c. S eha t ja sm a n i d an  rohani;
d. B erijazah paling ren d ah  sekolah lan ju tan  tingkat a ta s  (SLTA) a ta u  

se ta ra  dengan  kualifìkasi pend id ikan  yang  d ib u tu h k an ;
e. M engikuti d an  lu lu s  uji kom petensi Teknis, d an  /  a ta u  kom petensi 

lainnya sesua i s ta n d a r  kom petensi yang telah  d isu su n  d an  d ite tapkan  
oleh m asing-m asing  in s tan s i pem bina;

f. Nilai p res tasi kerja  paling sedikit bernilai baik  dalam  1 (satu) ta h u n  
terakhir;

(2) Pengangkatan  p ertam a sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eru p ak an  
pengangkatan  u n tu k  m engisi lowongan k e b u tu h a n  J F  yang telah  
d ite tap k an  m elalui pengadaan  PNS.
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Pasal 52

(1) Pengangkatan  dalam  J F  keteram pilan  m elalui p e rp in d ah an  dari ja b a ta n  
lain  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 47 h u ru f  b h a ru s  m em enuhi 
p e rsy a ra tan  sebagai beriku t :
a. B e rs ta tu s  PNS;
b. Memiliki in teg ritas d an  m oralitas yang  baik;
c. S eha t ja sm a n i d an  rohani;
d. B erijazah paling ren d ah  sekolah  lan ju tan  tingkat a ta s  (SLTA) a ta u  

se ta ra  dengan  kualifikasi pend id ikan  yang d ib u tu h k an ;
e. M engikuti d an  lu lu s  uji kom petensi Teknis, d an  /  a ta u  kom petensi 

la innya sesua i s ta n d a r kom petensi yang  te lah  d isu su n  d an  d ite tapkan  
oleh m asing-m asing  in s tan s i pem bina;

f. Memiliki pengalam an  dalam  p e lak san aan  tugas di b idang J F  yang 
ak an  d iduduk inya  paling k u ran g  2 (dua) tah u n ;

g. Nilai p res tasi kerja  paling sedikit bernilai baik  d lam  2 (dua) ta h u n  
terakh ir;

h. U sia paling tinggi m inim al 53 (lima p u lu h  tiga) tah u n .
(2) P engangkatan  J F  keteram pilan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

h a ru s  m em pertim bangkan  ke te rsed iaan  lowongan k e b u tu h a n  u n tu k  JF  
yang  a k an  d iduduki.

Pasal 53

(1) Pengangkatan  dalam  J F  keteram pilan  m elalui penyesua ian  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  P asal 24 h u ru f  c h a ru s  m em enuhi p e rsy ara tan  sebagai 
b e rik u t :
a. B e rs ta tu s  PNS;
b. Memiliki in teg ritas d an  m oralitas yang  baik;
c. S eha t ja sm a n i d an  rohani;
d. Berijazah paling ren d ah  sekolah lan ju tan  tingkat a ta s  (SLTA) a ta u  

se ta ra  dengan  kualifikasi pend id ikan  yang  d ib u tu h k an ;
e. Memiliki pengalam an  dalam  p e lak san aan  tugas di b idang J F  yang 

ak an  d iduduk inya  paling k u ran g  2 (dua) tah u n ;
f. Nilai p res tas i kerja  paling sedikit bernilai ba ik  dalam  2 (dua) ta h u n  

terakh ir.
(2) Pengangkatan  J F  keteram pilan  m elalui penyesua ian  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) d a p a t d ilakukan  apab ila  PNS yang  pad a  sa a t 
p en e tap an  J F  memiliki pengalam an d an  m asih  m en ja lankan  tu g as di 
b idang J F  ;

(3) P enyesuaian  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) d ilak san ak an  1 (satu) 
kali u n tu k  jan g k a  w ak tu  paling lam a 2 (dua) ta h u n  te rh itu n g  sejak 
tanggal p en e tap an  J F  dengan  m em pertim bangkan  k e b u tu h a n  Ja b a ta n .

P aragraf 3
J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a 

Pasal 54

P ersyara tan  u n tu k  d ap a t d iangkat dalam  JPT  P ra tam a ad a lah  sebagai b e rik u t :
a. Memiliki kualifikasi pend id ikan  paling ren d ah  sa ija n a  a ta u  diplom a IV;
b. Memiliki K om petensi tekn is, Kom petensi M anajerial d an  Kom petensi Sosio 

K ultural se su a i S ta n d ar Kom petensi J a b a ta n  yang  di te tapkan ;
c. Memiliki pengalam an  ja b a ta n  dalam  bidang tugas yang  terka it dengan  

ja b a ta n  yang  ak an  d iduduk inya  secara  ku m u la tif paling k u ran g  5 (lima) 
tah u n ;



-27-

d. Sedang a ta u  p e rn ah  m enduduk i ja b a ta n  adm in istra to r a ta u  J F  jen jang  
Ahli M adya paling singkat 2 (dua) tah u n ;

e. Memiliki rekam  je jak  ja b a ta n , in tegritas, dan  m oralitas yang baik;
f. U sia paling tinggi 56 (lima p u lu h  enam ) ta h u n  p ad a  sa a t d ite tapkan ;
g. S eha t ja sm an i d an  rohani;
h. P ersyara tan  lain  yang d iperlukan .

P aragraf 4
T ata  C ara  Seleksi Pengisian J a b a ta n  Pim pinan Tinggi P ra tam a

Pasal 55

T ata  ca ra  pengisian  JPT P ra tam a terdiri beberapa  tah a p  ya itu  :
a. T ahap  Persiapan;
b. T ahap  P elaksanaan .

Pasal 56

T ata  ca ra  pengisian  JPT  P ra tam a sebagaim ana  d im aksud  p ad a  Pasal 55 h u ru f  
a  terdiri a ta s  :
a. P enetapan  J a b a ta n  Yang Lowong, dengan  p ersy ara tan  sebagai berikut:

1. Pensiun;
2. M eninggal dunia;
3. M engundurkan  diri;
4. D ijatuhi h u k u m an  disiplin  tingkat b e ra t b e ru p a  p e n u ru n a n  ja b a ta n , 

pem bebasan  ja b a ta n , pem berhen tian  PNS tidak  tidak  a ta s  perm in taan  
sendiri d an  pem berhen tian  PNS dengan  tidak  horm at;

5. D iangkat dalam  ja b a ta n  lain;
6. D iberhentikan  sem en tara  dari PNS;
7. D iberhentikan  k a ren a  tidak  m encapai kinerja;
8. D itugaskan  secara  p en u h  d iluar JPT  Pratam a;
9. M enjalani cu ti d ilua r tanggungan  negara;
10. D iberhentikan  dari ja b a ta n  sebagai ak ib a t dari reorgan isasi d im ana  

yang b ersan g k u tan  tidak  m em iliki kesesu ian  a n ta ra  tugas ja b a ta n  
dengan kualifìkasi dan  kom petensi;

b. P enyusunan  P erencanaan  P e laksanaan  Seleksi, in stan s i m enyusun  
dokum en p e ren can aan  yang m eliputi :
1. P enen tuan  JPT yang  ak an  diisi, te rk a it dengan  n am a  ja b a ta n  dan  

deskripsi tugasnya  yang ak an  diisi /  lowong;
2. Kualifìkasi dan  s ta n d a r  kom petensi u n tu k  m asing-m asing  ja b a ta n  

yang ak an  diisi /  lowong ;
3. P em ben tukan  p an itia  seleksi;
4. P eny u su n an  d an  p enetapan  jadw al ta h a p an  pengisian  JPT;
5. P enen tuan  m etode seleksi d an  p en y u su n an  m ateri seleksi;
6. P enen tuan  sistem  yang d igunakan  p ad a  se tiap  ta h a p a n  pengisian JPT;
7. Konsep pengum um an  p em bukaan  d an  penerim aan  lam aran ; dan
8. In stan si m enyam paikan  dokum en p e ren can aan  kepada  KASN sebagai 

b a h an  evaluasi
c. Pan itia  Seleksi,

1. T ugas Panitia  Seleksi terdiri a ta s  :
a) M enyusun d an  m ene tapkan  jadw al dan  ta h a p an  pengisian;
b) M enentukan  m etode seleksi d an  m en y u su n  m ateri seleksi;
c) M enentukan  sistem  yang d igunakan  pada  setiap  ta h a p an  

pengisian;
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d) M enentukan  k riteria  penila ian  seleksi adm in istras i d an  seleksi 
kom petensi;

e) M engum um kan lowongan JPT d an  p e rsy ara tan  pelam aran;
f) M elakukan seleksi ad m in is tras i d an  kom petensi; dan
g) M enyusun dan  m enyam paikan  laporan  hasil seleksi kepada PPK

2. P ersyara tan  u n tu k  m enjadi Pan itia  Seleksi terdiri a ta s  :
a) Memiliki p en g etah u an  d a n /a ta u  pengalam an  sesua i dengan  jen is , 

b idang tugas, d an  kom petensi ja b a ta n  yang lowong;
b) Memiliki p en g etah u an  um um  m engenai penila ian  kom petensi;
c) T idak m enjadi anggota /  p en g u ru s p arta i politik yang d ibuk tikan  

dengan  su ra t p e rn y a taan  berm atera i 6000;
d) Tidak berpotensi m en im bulkan  konflik kepentingan;
e) Memiliki in tegritas, ne tra l, independen  dan  m engh indarkan  diri 

dari konflik kepen tingan  dengan  pe rn y a taan  p ak ta  in tegritas; dan
f) M entaati kode etik  sebagai P an itia  Seleksi yang  di te tap k an  oleh 

KASN
3. P em ben tukan  P an itia  Seleksi :

a) Panitia seleksi u n tu k  JPT  P ra tam a d ib en tu k  oleh PPK;
b) D alam  m em ben tuk  pan itia  seleksi, PPK berkoordinasi dengan 

KASN;
c) Koordinasi KASN d ilakukan  dalam  b en tu k  u su la n  su su n a n  

anggota pan itia  seleksi dengan m elam pirkan  biodata.
d) Panitia  Seleksi terdiri a ta s  u n s u r  :

a. pe jabat p im pinan  tinggi te rka it dari lingkungan In s tan s  
Pem erin tah  yang bersangku tan ;

b. p e jaba t p im pinan  tinggi dari In stan si Pem erin tah  lain yang  
te rka it dengan  b idang tugas J a b a ta n  yang  lowong k e b u tu h a n  
kom petensi tekn is terten tu ;

c. akadem isi, pakar, a ta u  profesional yang m em punyai keah lian  
te rka it ja b a ta n  yang ak an  diisi;

d. U n tuk  Panitia  Seleksi dari in te rnai h a ru s  memiliki k ed u d u k an  
m inim al sam a dari ja b a ta n  yang  ak an  diisi’

e. Pan itia  seleksi berjum lah  gasai y a itu  paling sedikit 5 (lima) 
orang d an  paling banyak  9 (sembilan) orang, dengan 
perband ingan  anggota Pan itia  Seleksi be rasa l dari in ternai 
paling banyak  45% (em pat p u lu h  lim a perseratus(persen));

f. Pan itia  seleksi dalam  m elak san ak an  seleksi d a p a t d ib an tu  oleh 
Tim penilai kom petensi (assessor) yang independen, 
bersertifìkat d an  m em iliki pengalam an  di bidangnya;

g. B adan Kepegawaian Negara m elakukan  s tan d ard isas i te rh ad ap  
assesm en  cen ter in s tan s i pem erin tah  dan  m enetapkan  lem baga 
se rta  a sse sso r yang  m em enuhi s ta n d a r  u n tu k  m elakukan  
assesm en;

h. Panitia  seleksi m end iskusikan  k em b a li/m em an tap k an  s ta n d a r 
kom petensi ja b a ta n  yang lowong b ersam a PyB d an  assessor;

i. Dalam  m elak san ak an  tugasnya  p an itia  seleksi d ib an tu  oleh 
sek re ta ria t yang  d ilak san ak an  oleh u n it organisasi yang 
m em bidangi u ru sa n  kepegaw aian;

j. S ek re ta ria t pan itia  seleksi memiliki tu g as m em berikan 
d u k u n g an  adm in istra tif kepada  pan itia  seleksi
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Pasal 57

T ata  ca ra  pengisian  JPT  P ra tam a sebagaim ana  d im aksud  p ad a  Pasal 55 h u ru f  
b terdiri a ta s  :
a. P ersyara tan  u n tu k  d a p a t d iangkat dalam  JPT  P ra tam a sebagaim ana 

d ia tu r  pad a  Pasal 33 yang m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dalam  
P era tu ran  B upati ini;

b. R ekruitm en J a b a ta n  Pim pinan Tinggi P ra tam a, terd iri a ta s  beberapa  
ta h a p a n  :
1. K eten tuan  d an  P ersyara tan  P engum um an

a) U n tuk  m engisi lowongan ja b a ta n  P im pinan Tinggi wajib 
d iu m u m k an  secara  te rb u k a  m elalui m edia cetak  nasional 
d a n /a ta u  m edia elektronik  (term asuk  m edia on- line /in te rne t) dan  
d a p a t d itam bah  pengum um an  dalam  b en tu k  su ra t  ed aran  m elalui 
p ap an  pengum um an;

b) Selain itu , pengum um an  d ilakukan  p u la  m elalui Portai Nasional 
Seleksi JPT  yang b e rad a  pada  w ebsite Sistem  J a b a ta n  Pim pinan 
Tinggi (Sijapti) KASN;

c) Pengum um an  d ilak san ak an  paling singkat 15 (lima belas) hari 
ka lender sebelum  b a ta s  akh ir tanggal penerim aan  lam aran ;

d) Apabila pe lam ar belum  m em enuhi lebih dari 3 (tiga) orang, 
pengum um an  d ap a t d iperpan jang  paling banyak  2 (dua) kali, 
m asing-m asing  7 (tujuh) hari kalender;

e) Setelah 2 (dua) kali d iperpan jang  n a m u n  pelam ar han y a  berjum lah  
3 (tiga) orang, KASN d ap a t m em berikan  rekom endasi u n tu k  
d ilakukan  p roses seleksi.

2. D alam  pengum um an  te rseb u t h a ru s  m em uat a n ta ra  lain  :
a) Nam a ja b a ta n  yang lowong;
b) P ersyara tan  adm in istrasi a n ta ra  lain  :

a. su ra t lam aran  d ib u a t sendiri oleh pelam ar d an  berm aterai;
b. fotokopi SK kepangka tan  d an  ja b a ta n  yang d iduduki;
c. fotokopi ijazah te rak h ir yang  sesua i dengan  ja b a ta n  yang 

dilam ar;
d. fotokopi SPT ta h u n  terakh ir;
e. fotokopi hasil penila ian  p res tas i kerja  2 ta h u n  terakh ir;
f. riw ayat h idup  (CV) lengkap;
g. fotokopi LHKASN/LHKPN.

c) k ua lifikasi/jen jang  pendid ikan  d an  sesua i dengan  bidang ja b a ta n  
yang  lowong d an  s ta n d a r  kom petensi ja b a ta n  yang lowong;

d) p e rsy ara tan  in teg ritas yang d ibuk tikan  dengan  p e n an d a tan g an an  
P ak ta  Integritas;

e) b a ta s  w ak tu  penyam paian  lam aran  d an  pengum pulan  
kelengkapan adm in istrasi;

f) tah ap an , jadw al dan  sistem  seleksi;
g) a lam at a ta u  nom or telepon S ekretaria t Pan itia  Seleksi yang  d ap a t 

d ihubungi;
h) p ro sed u r lain  yang diperlukan;
i) pengalam an  ja b a ta n  sesua i dengan  ja b a ta n  yang lowong;
j) lam aran  d isam paikan  kepada Panitia  Seleksi;
k) pengum um an  d itan d an tan g an i oleh K etua Panitia  Seleksi.

c. Seleksi J a b a ta n  Pim pinan Tinggi P ratam a, terdiri a ta s  beberapa  ta h a p an  
ya itu  :
1. Pelam aran;
2. P en e lu su ran  Rekam  Je jak ;
3. Seleksi A dm inistrasi;
4. Seleksi Kom petensi M anajerial d an  Kom petensi Sosio K ultural;
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5. Seleksi Kom petensi Bidang;
6. W aw ancara Akhir; dan
7. Tes K esehatan  d an  Tes Kejiwaan;

d. Penetapan  d an  Pengum um an  Hasil Seleksi
1. Panitia  seleksi m engolah hasil dari se tiap  ta h a p an  seleksi yang 

m eliputi ad m in is tra s i/re k am  jejak , kom petensi m anajerial, sosio 
k u ltu ra l se rta  w aw ancara  ak h ir sebagai b ah an  pen y u su n  peringkat 
nilai;

2. Panitia Seleksi m engum um kan  hasil dari se tiap  ta h a p  kepada peserta  
seleksi

3. Panitia Seleksi m enyam paikan 3 (tiga) orang calon Pejabat Pimpinan 
Tinggi Pratam a yang terpilih berdasarkan peringkat nilai kepada PPK 
melalui PyB;

4. Peringkat nilai yang disam paikan kepada Pejabat Pembina Kepegawaian 
melalui PyB bersifat rahasia;

5. PPK m em ilih 1 (satu) dari 3 (tiga) n am a  calon pe jabat P im pinan Tinggi 
P ra tam a pad a  In stansi D aerah  K abupten  Sinjai u n tu k  kem udian  
d ite tapkan  sebagai Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a dengan 
m em perha tikan  pertim bangan  PyB;

6. K husus u n tu k  pe jabat p im pinan  tinggi p ra ta m a  yang m em im pin 
S ekre ta ria t D aerah  K abupaten  Sinjai sebelum  d ite tapkan  oleh PPK di 
koord inasikan  dengan  G ubernur;

7. K husus u n tu k  pe jabat p im pinan  tinggi p ra tam a  yang m em im pin 
S ekre ta ria t Dewan Perw akilan R akyat D aerah  sebelum  d ite tapkan  oleh 
PPK di k o n su ltas ik an  dengan P im pinan Dewan Perw akilan Rakyat 
D aerah Kab. Sinjai;

B agian K edua 
Pangkat 

Paragraf 1 
Um um

Pasal 58

(1) P angkat m eru p ak an  k ed u d u k an  yang  m en u n ju k k an  tingkat ja b a ta n  
b e rd asa rk an  tingkat kesu litan , tanggung  jaw ab , dam pak , dan  p e rsy ara tan  
kualifikasi pekerjaan  yang d igunakan  sebagai d a sa r  penggajian;

(2) K enaikan pangkat pegawai m eru p ak an  penghargaan  yang  d iberikan  a ta s  
p res tasi kerja dan  pengabdian  PNS yang  b ersan g k u tan  te rh ad ap  negara;

(3) Pem berian kenaikan  pangkat sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) 
m eru p ak an  penghargaan  dari negara  u n tu k  p a ra  PNS yang berp restasi, 
m aka  prinsip  yang h a ru s  di ja la n k a n  ad a lah  “K enaikan Pangkat d iberikan  
pad a  orang  yang tep a t pada  w ak tu  yang  tep a t”.

(4) Pem berian kenaikan  pangkat sebagai m an a  d im aksud  p ad a  ayat (3) 
d ilak san ak an  secara  adii, d ibedakan  bagi pegawai yang memiliki p res tasi 
tinggi dengan  pegawai yang tidak  m em iliki p restasi, yang  pada  ak h im y a  
d a p a t m em acu setiap  pegawai u n tu k  sen an tia sa  m en ingkatkan  
kem am puan  d an  kom petensi diri;

(5) D alam  Pola Karie PNS, kenaikan  p an g k at m enduduk i tem pat yang penting  
d an  stra teg is, k a ren a  sangat be rpengaruh  te rh ad ap  jen jang  ja b a tan , 
k e ik u tse rtaan  pad a  d ik la t dalam  ja b a ta n  dan  k ese jah te raan  pegawai itu  
sendiri.
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Paragraf 2
K enaikan P angkat Reguler 

Pasal 59

K enaikan p an g k at sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 34 d iberikan  kepada  
PNS yang  telah m em enuhi sy a ra t-sy a ra t yang  telah  d iten tu k an  ta n p a  te rka it 
pad a  ja b a ta n  yang d ipangkunya. K enaikan p an g k at reguler d iberikan  kepada  
PNS yang  tidak  m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l/fu n g s io n a l te r ten tu  dan  
d iberikan  sepan jang  tidak  m elam paui pangkat a ta sa n  langsungnya. K enaikan 
p an g k at reguler u n tu k  kenaikan  p an g k at p e rtam a d ih itung  sejak 
pengangkatan  sebagai CPNS. K enaikan p an g k at reguler d ap a t d iberikan  
seku rang -ku rangnya  te lah  4 (empat) ta h u n  dalam  p an g k at te rak h ir d an  setiap  
u n s u r  penilaian  p res tas i kerja  sek u rang -ku rangnya  bernilai ba ik  dalam  2 (dua) 
ta h u n  terakhir.

Paragraf 3
K enaikan P angkat Pilihan 

Pasal 60

K epercayaan dan  penghargaan  yang d iberikan  kepada  PNS yang berp restasi. 
K enaikan pangkat p ilihan  ju g a  d iberikan  kepada  PNS yang m em angku 
J a b a ta n  S tru k tu ra l yang pangkatnya  m asih  dalam  jen jang  pangkat te rendah  
d a p a t d inaikkan  se tingkat lebih tinggi yang berlaku  se te lah  pelan tikan  a ta u  
ja b a ta n  fungsional te r ten tu  dalam  b a ta s -b a ta s  jen an g  pangkat yang 
d iten tu k an  u n tu k  setiap  ja b a ta n  d an  h a ru s  pu la  m em enuhi angka kred it yang 
d iten tu k an . K arena p an g k at p ilihan  d iberikan  ju g a  kepada  PNS yang 
m en u n ju k k an  p res tasi k e ija  lu a r b iasa  d an  m enem ukan  penem uan  b a rn  tang  
berm anfaa t bagi negara.

P aragraf 4
K enaikan P angkat A num erta  

Pasal 61

K enaikan pangkat a n u m e rta  d iberikan  kepada  PNS a ta u  CPNS yang  tew as 
u n tu k  m enghargai pengabdian  d an  ja sa -ja san y a  kepada  negara  d an  bangsa. 
PNS. PNS yang d inya takan  tew as, d iberikan  kenaikan  pangkat an u m erta  
se tingkat lebih tinggi berlaku  m ulai tanggal PNS yang b e rsan g k u tan  tew as. 
Bagi CPNS yang tew as d iangkat sebagai PNS te rh itu n g  m ulai awal b u lan  yang 
b e rsan g k u tan  tew as.

P aragraf 5
K enaikan Pangkat Pengabdian 

Pasal 62

PNS yang akan  d iberhen tikan  dengan  h o rm at dengan  h a k  p ensiun  k a ren a  
m encapai b a ta s  u s ia  pensiun , d a p a t d iberikan  kenaikan  pangkat pengabdian  
se tingkat lebih tinggi apab ila  :
a. Memiliki m asa  kerja  sebagai PNS selam a :

1. 30 (tiga puluh) ta h u n  a ta u  lebih secara  te ru s  m en eru s dan  sekurang- 
ku rangnya  te lah  l(sa tu ) b u lan  dalam  pangkat terakh ir;

2. 25 (dua p u lu h  lima) ta h u n  a ta u  lebih te tap i k u ran g  dari 30 (tiga 
puluh) secara  te ru s  m enerus d an  sek u rang -ku rangnya  telah  1 (satu) 
ta h u n  dalam  p an g k a t terakhir;
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3. 20 (dua puluh) ta h u n  a ta u  lebih tap i k u ran g  dari 25 (dua p u lu h  lima) 
ta h u n  secara  te ru s  m enerus d an  sek u ran g -k u ran g n y a  tea lh  2 (dua) 
ta h u n  dalam  p an g k at terakh ir;

4. 10 (sepuluh) ta h u n  a ta u  lebih tetap i k u ran g  dari 20 (dua puluh) ta h u n  
secara  te ru s  m en eru s d an  sek u rang -ku rangnya  te lah  4 (empat) ta h u n  
dalam  p an g k at te rak h ir

b. T idak pe rn ah  d ija tuh i h u k u m an  disiplin tingkat berat.

Bagian Ketiga 
Pendidikan 
P aragraf 1 

Um um  
Pasal 63

(1) PNS Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai yang m enduduk i ja b a ta n  
A dm inistrasi yang  m em iliki kualifìkasi /  tingkat pend id ikan  S arjana  
(S tara ta  Satu);

(2) Apabila su a tu  J a b a ta n  A dm inistrasi te rd ap a t 2 (Dua) orang a ta u  lebih 
PNS yang m em enuhi syarat, m aka  PNS Pem erin tah  D aerah K abupaten  
Sinjai dengan pend id ikan  form ai lebih tinggi yang  d iprio ritaskan .

(3) J a b a ta n  A dm inistrasi d ip rio ritaskan  bagi yang te lah  m engikuti Pelatihan  
K epem im pinan A dm inistrator (PKA) dan  P elatihan  K epem im pinan 
Pengaw as (PKP), sesua i jen jang  ja b a ta n n y a  d an  apab ila  pada  sa tu  ja b a ta n  
adm in istras i te rd a p a t 2 (dua) orang  a ta u  lebih yang m em enuhi syarat, 
m aka  PNS P em erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai yang  te lah  lu lu s 
Pelatihan  K epem im pinan A dm inistrator (PKA) dan  Pelatihan  
K epem im pinan Pengaw as (PKP) d an  m en d ap atk an  p red ika t lu lu san  
san g a t baik, d ap a t d ip rio ritaskan  m enduduk i ja b a tan .

(4) Bagi PNS Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai yang d u d u k  pad a  J a b a ta n  
A dm inistrasi, n a m u n  belum  m engikuti D iklat K epem im pinan sesua i 
dengan  ja b a ta n  adm in istrasi wajib m engikuti d an  lu lu s  pendid ikan  dan  
pela tihan  kepem im pinan paling lam bat 24 (dua p u lu h  empat) b u lan  sejak 
yang  b e rsan g k u tan  di k u k u h k an , d an  apab ila  dalam  tenggang w ak tu  
te rseb u t tidak  m engikuti D iklat K epem im pinan d im aksud , m aka  yang 
b e rsan g k u tan  d iberhen tikan  dari jab a tan n y a .

P aragraf 2
Jen is-jen is  Pendid ikan  d an  Pelatihan  

Pasal 64

(1) D iklat terdiri a ta s  :
a. D iklat P ra jaba t /  P elatihan  D asar CPNS;
b. D iklat dalam  jab a tan .

(2) D iklat p ra jab a tan  /  Pelatihan  D asar CPNS sebagaim ana  d im aksud  pad a
ayat (1) h u ru f  a  :
a. D ilaksanakan  u n tu k  m em berikan  p en g etah u an  dalam  rangka  

pem b en tu k an  w aw asan  kebangsaan , kepribad ian , e tika  PNS, 
d isam ping p en g etah u an  d a sa r  ten tan g  sistem  penyelenggaraan 
pem erin tahan  negara , b idang tugas, d an  budaya  organ isasi agar 
m am pu m elak san ak an  tugas, pokok, d an  fungsinya pada  Pem erin tah  
D aerah  K abupaten  Sinjai;
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b. M erupakan  sy a ra t pengangkatan  dari CPNS m enjadi PNS, CPNS wajib 
d iik u tse rtak an  dalam  D iklat P ra jab a tan  /  Pelatihan  D asar CPNS 
se lam bat-lam batnya  1 (satu) ta h u n  setelah  pengangkatan  CPNS dan  
apab ila  te lah  lu lu s  d a p a t d iangkat m enjadi PNS dengan  m elam pirkan  
STTP (S ura t T anda T am at Pelatihan) sebagai sa lah  sa tu  sy a ra t dalam  
p roses pera lihan  dari CPNS ke PNS;

c. D iklat P ra jaba t /  P elatihan  D asar CPNS terbagi a ta s  :
a) D iklat P ra jab a tan  /  Pelatihan  D asar CPNS golongan golongan I 

u n tu k  m enjadi PNS golongan I;
b) D iklat P ra jab a tan  /  Pelatihan  D asar CPNS golongan golongan II 

u n tu k  m enjadi PNS golongan II;
c) D iklat P ra jab a tan  /  P elatihan  D asar CPNS golongan golongan III 

u n tu k  m enjadi PNS golongan III
(3) D iklat D alam  J a b a ta n  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  b :

a. D ilaksanakan  u n tu k  m engem bangkan  pen g etah u an , keteram pilan , 
d an  sikap  agar d a p a t m elak san ak an  tu g as-tu g as  pem erin tah an  secara  
profesional se rta  u n tu k  pem binaan  karie r PNS

b. D iklat dalam  ja b a ta n  terdiri dari :
1. D iklat M anajerial /  D iklat K epem im pinan

a) D ilaksanakan  u n tu k  m em enuhi p e rsy ara tan  kom petensi 
m anajeria l /  kepem im pinan a p a ra tu r  pem erin tah  yang sesua i 
dengan  ja b a ta n  s tru k tu ra l;

b) Terdiri dari :
1) P elatihan  K epem im pinan Pengaw as (PKP) u n tu k  ja b a ta n  

Pengaw as se ta ra  J a b a ta n  eselon IV;
2) P elatihan  K epem im pinan A dm inistrator (PKA) u n tu k  ja b a ta n  

A dm inistrator se ta ra  denga J a b a ta n  Eselon III
3) P elatihan  K epem im pinan N asional TK. II (PKN TK. II) u n tu k  

ja b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a se ta ra  denga J a b a ta n  
Eselon II

2. D iklat Fungsional m eru p ak an  d ik lat yang d ilak san ak an  u n tu k  
m encapai p e rsy ara tan  kom petensi yang sesua i dengan  jen is  dan  
jen jan g  ja b a ta n  fungsional yang  d ite tapkan  oleh in s tan s i pem bina 
J a b a ta n  Fungsional yang  b e rsangku tan ; dan

3. D iklat Teknis m eru p ak an  d ik la t yang d ilak san ak an  u n tu k  
m encapai p e rsy ara tan  kom petensi tekn is yang d iperlukan  u n tu k  
p e lak san aan  tu g as PNS. D iklat tekn is d ap a t d ilak san ak an  secara  
berjenjang d an  d ite tapkan  oleh in s tan s i tekn is yang  b e rsangku tan .

BAB VII
MANAJEMEN TALENTA 

B agian K esatu
T u juan  M anajem en T alen ta  ASN 

Pasal 64

M anajem en T alen ta  ASN b e rtu ju an  u n tu k  :
a. m en ingkatkan  pencapaian  tu ju a n  stra teg is pem b an g u n an  nasional dan  

pen ingka tan  k u a litas  pe layanan  publik.
b. m enem ukan  d a n  m em persiapkan  ta len ta  te rba ik  u n tu k  m engisi posisi 

kunci sebagai pem im pin m asa  depan  (future leaders) d an  posisi yang 
m endu k u n g  u ru sa n  inti o rgan isasi (core business) dalam  rangka  
optim alisasi pencapaian  tu ju a n  organ isasi d an  aksele rasi pem bangunan  
nasional.
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c. m endorong p en ingka tan  profesionalism e ja b a ta n , kom petensi d an  k inerja  
ta len ta , se rta  m em berikan  keje lasan  d an  kep astian  karie r ta len ta  dalam  
rangka  akselerasi pengem bangan  karie r yang  berkesinam bungan .

d. m ew ujudkan  ren can a  suksesi (succession planning) yang objektif, 
te rencana , te rb u k a , tep a t w ak tu , d an  ak u n tab e l sehingga d ap a t 
m em perkuat d an  m engakselerasi p en erap an  Sistem  M erit pad a  In stan si 
Pem erin tahan .

e. m em astikan  terjad inya  p asokan  ta len ta  u n tu k  m enyelaraskan  ASN yang 
tep a t dengan ja b a ta n  yang  tep a t b e rd asrk an  tu ju a n  stra teg is, m isi d an  visi 
organisasi.

f. m enyeim bangkan a n ta ra  pengem bangan  karie r ASN dan  k e b u tu h a n  
in stansi.

Bagian K edua
Prinsip  M anajem en T alen ta  ASN 

Pasal 65

(1) M anajem en T alen ta  ASN d ilak san ak an  b e rd asa rk an  sistem  m erit dengan  
p rin sip  :
a. Objektif;
b. Terencana;
c. Terbuka;
d. T epat w aktu ;
e. A kuntabel;
f. B ebas dari in tervensi politik; dan
g. B ersih dari p rak tik  korupsi, kolusi, d an  nepotism e.

(2) O bjektif sebagaim ana  d im aksud  pad a  ay a t (1) h u ru f  a  ya itu  p roses dalam  
M anajem en T alen ta  ASN sesua i dengan  kedaan  yang  sebenarnya  tan p a  
d ipengaruh i oleh p an d an g an  a ta u  penila ian  sub jek tif pribadi.

(3) T erencana sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  b ya itu  M anajem en 
T alen ta  ASN m em persiapkan  S ukseso r pada  m asing-m asing  J a b a ta n  
Target yang ak an  lowong dalam  p e ren can aan  d an  pers iapan  p ad a  ta h u n  
sebelum nya secara  sistem atis  d an  te rs tru k tu r  sesu a i target.

Bagian Ketiga
K elem bagaan M anajem en T alen ta  In s tan si dan  

Penyelenggaraan M anajem en T alenta

Pasal 66

(1) M anajem en T alen ta  ASN In stan si d ite tap k an  d an  d ilak san ak an  oleh 
Pejabat Pem bina Kepegawaian p ad a  setiap  K em enterian /L em baga dan  
Pem erin tah  D aerah.

(2) Pem erin tah  K abupaten  Sinjai wajib m enyelenggarakan M anajem en 
T alen ta  ASN In stan si b e rd asa rk an  an a ls is  k e b u tu h a n  yang  m engacu pada  
pencapaian  visi, m isi, tu ju an , d an  sa sa ran , se rta  stra teg i organ isasi guna  
m ew ujudkan  p rio ritas p em bangunan  nasional.
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Penyelenggaraan M anajem en T alen ta  ASN in s tan s i m eliputi :
a. ak u is is  ta len ta ;
b. pengem bangan  talen ta;
c. re tensi ta len ta ; dan
d. penem patan  talen ta ;

Pasal 67

Pasal 68

M anajem en T alen ta  ASN d idukung  in fra s tu rk tu r  yang  terdiri dari :
a. p e ta  ja b a ta n  yang sedang  /  ak an  lowong dan  ja b a ta n  kritikal;
b. profil ta len ta ;
c. s ta n d a r  m etode d an  penila ian  dalam  m etode a ssesm en t center  d an  uji 

kom petensi yang  d ite tap k an  secara  nasional;
d. s ta n d a r  kom petensi ja b a ta n  se tiap  In s tan si sesua i P e ra tu ran  Menteri;
e. s ta n d a r  penila ian  k inerja  riil;
f. pola karier;
g. tim  m anajem en  ta len ta  ASN nasional;
h. program  pengem bangan  ta len ta  (ASN Corporate University/ Sekolah 

K ader/ Tugas Belajar);
i. p an itia  seleksi;
j. b asis  d a ta  sum ber daya m an u s ia  (SDM);
k. sistem  inform asi m anajem en ta len ta  ASN; dan
l. anggaran .

B agian Keem pat 
A kuisisi T alenta

Pasal 69

A kuisisi ta len ta  m eliputi ta h a p an  sebagai b e rik u t :
a. identifìkasi d an  p en etap an  ja b a ta n  kritikal;
b. an a lis  k e b u tu h a n  talen ta ;
c. p en e tap an  stra teg i akuisisi;
d. identifìkasi, pen ila ian  d an  pem etaan  talen ta ;
e. p en e tap an  kelom pok ren can a  suksesi; dan
f. pencarian  ta len ta  m elalui m ekanism e m u ta s i/ro ta s i  a n ta r  in s tan s i dan  

ren can a  penem patan  ta len ta  m elalui m ekanism e p en u g asan  a ta u  
p en g u asan  k h u su s .

P aragraf 1
Identifìkasi d an  P enetapan  J a b a ta n  Kritikal 

Pasal 70

(1) Identifìkasi sebagaim ana  d an  p en e tap an  ja b a ta n  kritikal sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 69 h u ru f  a  u n tu k  penem patan  talen ta;

(2) J a b a ta n  kritikal m eru p ak an  ja b a ta n  inti dalam  organ isasi yang m em enuhi 
k a rak te ris tik  te rten tu .
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(3) K arak teristik  ja b a ta n  kritikal sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) dan  
aya t (2) u n tu k  m anajem en ta len ta  ASN Pem erin tah  K abupaten  Sinjai 
terd iri dari :
a. S trategis d an  berka itan  langsung  dengan  stra teg i organ isasi se rta  

perkem bangan  lingkungan;
b. M em erlukan kom petensi yang sesu a i dengan  core b u sin ess ;
c. M em butuhkan  k inerja  yang  tinggi;
d. M emberi pe luang  pem belajaran  yang  tinggi;
e. M endorong p e ru b a h a n  d an  p ercep a tan  p em bangunan  dan  pelayanan  

publik; d an
f. Sesuai k e b u tu h a n  p rio ritas nasional.

(4) B upati se laku  PPK m ene tapkan  J a b a ta n  Kritikal dan  S tan d ar K om petensi 
J a b a ta n  se rta  m elaporkan  kepada  M enteri.

P aragraf 2
Analis K ebu tuhan  T alenta 

Pasal 71

(1) Analis k e b u tu h a n  ta len ta  d id asark an  p ad a  ren can a  pem b an g u n an  jan g k a  
m enengah  d an  jan g k a  pan jang  pem erin tah  K abupaten  Sinjai yang 
te rjab a r dalam  visi, m isi, tu ju a n , d an  sa sa ra n  strategi.

(2) Setiap  P erangkat D aerah  m eny u su n  Analis K ebu tuhan  T alen ta  
sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) se su a i dengan  tugas d an  fungsi, 
se rta  ja b a ta n  kritikal

P aragraf 3
P enetapan  S trategi Akuisisi 

Pasal 72

(1) B erdasarkan  analisis  k e b u tu h a n  ta len ta , se tiap  in s tan s i m en y u su n  
stra teg i aku isis i dengan  m en en tu k an  se lu ru h /se b a g ia n  p ilihan  sebagai 
berikut:
a. M em bangun ta len ta  in te rnai in stansi;
b. M erekrut ta len ta  b a rn  (Calon PNS d a n /a ta u  PPPK);
c. M utasi d a n /a ta u  prom osi ta len ta  a n ta r  in stansi;
d. Pengasan  a ta u  p en g u asan  k h u su s  ta len ta;

(2) Pejabat Pem bina Kepegawaian setiap  In stan si Pem erin tah  m enetapkan  
stra teg i aku is is i ta len ta  sebagai d a sa r  dalam  identifikasi, penila ian  dan  
pem etaan  ta le n ta  secara  nasional.

P aragraf 4
Identifikasi, Penilaian, d an  Pem etaan  T alenta

Pasal 72

K andidat T alenta berasa l dari ASN, baik  in te rnai m au p u n  eksterna l in stansi, 
te rm asu k  calon PNS d an  PPPK.



-37-

(1) T erhadap  k an d id a t ta len ta  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 72,
d ilakukan  identifikasi, penilaian, dan  pem etaan  ta len ta  m elalui :
a. Pem eringkatan  k inerja  da lam  kategori s ta tu s  k inerja  yang terd iri dari: 

d ia ta s  ekspek tasi, sesua i ekspek tasi, d an  di baw ah ekspektasi; dan
b. P en en tu an  tingka tan  potensial da lam  kategori tinggi, m enengah, dan  

ren d ah  m elalui a ssesm en t center, u ji kom petensi, rekam  je jak  ja b a ta n , 
d a n /a ta u  pertim bangan  lan  sesua i k e b u tu h a n  in s tan s i a ta u  nasional.

(2) Identifikasi, penilaian , d an  pem etaan  ta len ta  sebagaim ana  d im aksud  pada
ayat (1) d ilak san ak an  m elalui m etode pengujian , pen g u k u ran , d a n /a ta u
pem eringkatan  yang terdiri dari:
a. Hasil Penilaian Kinerja se lam a m elaksanakan  tu g as ja b a ta n  yang 

te rd is trib u si dalam  u n it d a n /a ta u  in stansi.
b. A sesm en t Center u n tu k  m en g u k u r/m rn ila i potensi ta len ta  yang 

m eliputi kem am puan  in te lek tual, kem am puan  in terpersonal, 
k e sad a ran  diri (s e l f  aw areness), kem am puan  berpik ir k ritis  d an  
stra teg is (criticai and  strategie thinking), k em am puan  m enyelesaikan  
p e rm asa lah an  (probem solving), k ecerdasan  em osional (emotional 
quetient), k em ap u an  belajar cepat d an  m engem bangkan diri (groivth 
m idset), se rta  m otivasi d an  kom itm en (grit) ta len ta .

c. Uji kom petensi yang m encakup  p en g u k u ran  Kom petensi Teknis, 
K om petensi M anajerial, d an  Kom petensi Sosial K ultural, yang 
d ilakukan  oleh a ssesso r  secara  objektif dalam  rangka  pem etaan  
talen ta ;

d. Rekam  je jak  ja b a ta n , a n ta ra  lain asp ek  pendid ikan  form ai, pend id ikan  
d an  pela tihan , pengalam an dalam  ja b a ta n , se rta  in teg ritas dan  
m oralitas;

e. Pertim bangan  lain  yang terdiri dari : kualifìkasi pend id ikan  sesua i 
ru m p u n  ja b a ta n , preferensi karier, d an  pengalam an  kepem im pinan 
organisasi.

Pasal 73

Pasal 74

Pem etaan  T alen ta  in s tan s i d ilakukan  te rh ad ap  se lu ru h  pegawai sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 73 pad a  tiap  level ja b a ta n , yakni ja b a ta n  p im pinan  
tinggi, ja b a ta n  adm in istra to r, ja b a ta n  pengaw as, ja b a ta n  fungsional, dan  
ja b a ta n  p e lak san a  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  lam piran  yang m eru p ak an  
bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 75

T alen ta  yang telah  d ipetakan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 73 
se lan ju tnya  d a p a t d ilak san ak an  :
a. pengem bangan  ta len ta  d an  re tensi ta len ta ; d a n /a ta u
b. penem patan  ta len ta  yang  te rm asu k  dalam  ko tak  9 (sembilan) d an  /  a ta u  

kelom pok ren can a  suksesi.
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P aragraf 5
P enetapan  Kelompok R encana S uksesi 

Pasal 76

(1) Pem etaan  ta len ta  d ikelom pokkan dalam  9 (sembilan) ko tak  m anajem en 
ta len ta  u n tu k  m en en tu k an  ta len ta  yang m asu k  ke dalam  kelom pok 
ren can a  su k sesi d an  rekom endasi tin d ak  lan ju t.

(2) Pem etaan  ta len ta  d an  rekom endasi tin d ak  lan ju t sebagaim ana  te rcan tu m  
dalam  lam piran  yang  m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  
B upati ini.

Pasal 77

PPK m enom inasikan  ta len ta  yang m asu k  dalam  kelom pok ren can a  suksesi 
in s tan s i u n tu k  m engisi ja b a ta n  kritikal a ta u  ja b a ta n  yang se d a n g /a k a n  lowong 
sesu a i k e b u tu h a n  in stansinya .

P aragraf 6
P encarian  d an  P enem patan  T alen ta  

Pasal 78

D alam  hai d ib u tu h k a n  ta len ta  dalam  w ak tu  cepa t d a n /a ta u  d ib u tu h k a n  
ta len ta  dengan  k eah lian /k o m p eten s i te rten tu , d a p a t d ilakukan  pencarian  
ta len ta  yang  d itindak lan ju ti m elalui m ekanism e m u ta s i/ro ta s i  a n ta r  in s tan s i 
a ta u  pen em p atan  ta len ta  m elalui m ekanism e p en u g asan  dan  p en u g asan  
k h u su s .

B agian Kelima 
Pengem bangan T alenta

Pasal 79

(1) Pengem bangan ta len ta  d ilak san ak an  m elalui akselerasi karier, 
pengem bangan  kom petensi, d an  pen ingkatan  kualifikasi.

(2) A kselarasi ka rie r d ilak san ak an  m elalui sekolah kader.
(3) Pengem bangan kom petensi ta len ta  m elalui :

a. ASN corporate university  d an  m etode k lasikal d an  nonklasikal;
b. Pem belajaran  di dalam  d an  di lu a r kan tor; dan
c. B en tuk  pengem bangan  kom petensi lainnya.

(4) Pen ingkatan  kualifikasi ta len ta  d ilak san ak an  m elalui tu g as  belajar.
(5) Prioritas ak se la ras i karier, pengem bangan  kom petensi, d an  pen ingkatan  

kualifikasi b e rd asa rk an  peringkat yang dim ulai dari u ru ta n  tertinggi pada  
ko tak  m anajem en ta len ta .
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Bagian Keenam  
R etensi T alen ta

Pasal 80

(1) R etensi ta len ta  (talent retentiort) b e rtu ju an  u n tu k  m em p ertah an k an  posisi 
ta len ta  dalam  kelom pok ren can a  su k sesi sebagai su k seso r yang  ak an  
m enduduk i ja b a ta n  target.

(2) R etensi ta le n ta  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d ilak san ak an  
m elalui ren can a  suksesi, ro tasi ja b a ta n , pengayaan  ja b a ta n  (job 
enrichment), p e rlu a san  ja b a ta n  (job enlargement), d an  penghargaan .

P aragraf 1 
R encana S uksesi

Pasal 81

(1) R encana su k sesi (succession pian) m em u a t n am a-n am a  su k seso r dalam  
kelom pok ren can a  suksesi, u ru ta n  p enem patan  su k seso r dalam  ja b a ta n  
target, d an  proyeksi penem patan  (posisi d an  w aktu).

(2) R encana suksesi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat ( l)d isu su n  
b e rd a sa rk an  hasil pem etaan  ta len ta  dengan  m em perha tikan  ja b a ta n  
targe t dan  inform asi lowongan ja b a ta n  di se lu ru h  In stan si Pem erin tah  
dalam  Sistem  Inform asi ASN d an  S istem  Inform asi M anajem en Karier 
N asional yang d iselenggarakan  oleh B adan  Kepegawaian Negara.

(3) PPK m ene tapkan  ren can a  suksesi di Lingkup Pem erin tah  K abupaten  
Sinjai.

B agian K etujuh 
P enem patan  T alenta

Pasal 82

(1) P enem patan  ta len ta  d ilak san ak an  b e rd asa rk an  ren can a  su k sesi dengan 
m engacu  p ad a  p e ru m p u n a n  b e rd a sa rk an  k e b u tu h a n  stra teg is  In stansi 
P em erin tah  d a n /a ta u  a ra h  pem b an g u n an  p rio ritas nasional jan g k a  
m enengah  d an  jan g k a  panjang.

(2) T alen ta  yang  te rm asu k  dalam  ko tak  9 (sembilan) d a p a t d item patkan  
secara  langsung  pad a  ja b a ta n  target.

BAB Vili
POLA KARIER PNS 

Bagian K esatu
Pola Karier J a b a ta n  A dm inistarsi 

Paragraf 1 
Um um

Pasal 83

Pola karie r ja b a ta n  ad m in istras i terd irin  dari ja b a ta n  ad m in istra to r yang 
se ta ra  dengan  ja b a ta n  eselon IlI-a d an  eselon Ill-b se rta  ja b a ta n  pengaw as 
yang se ta ra  dengan  ja b a ta n  eselon IV-a d an  eselon IV-b
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(1) J a b a ta n  A dm inistrator yang se ta ra  dengan  ja b a ta n  eselon Ill-a d ap a t 
d iduduk i oleh PNS yang te lah  m em enuhi p e rsy ara tan  sesua i dengan  
p an g k at m inim al, y a itu  Pem bina (IV/a);

(2) J a b a ta n  A dm inistrator yang se ta ra  dengan ja b a ta n  eselon Ill-b d ap a t 
d iduduk i oleh PNS yang telah  m em enuhi p ersy ara tan  sesuai dengan 
p an g k at m inim al, y a itu  P enata  Tk. I (Ill/d);

Pasal 84

Pasal 85

(1) J a b a ta n  Pengaw as yang  se ta ra  dengan  ja b a ta n  eselon IV-a d ap a t d iduduk i 
oleh PNS yang telah  m em enuhi p ersy ara tan  sesua i dengan pangkat 
m inim al, ya itu  P enata  (III/c);

(2) J a b a ta n  Pengaw as yang se ta ra  dengan  ja b a ta n  eselon IV-b d ap a t 
d iduduk i oleh PNS yang te lah  m em enuhi p e rsy ara tan  sesua i dengan 
p an g k at m inim al, y a itu  P enata  M uda Tk. I (IlI/b);

Pasal 86

(1) P engangkatan  J a b a ta n  S tru k tu ra l adm in istras i d ilakukan  secara  
berjenjang m ulai dari J a b a ta n  Pengaw as se ta ra  J a b a ta n  Eselon IV-b ke 
J a b a ta n  Pengaw as se ta ra  J a b a ta n  eselon IV-a, kem udian  ke J a b a ta n  
A dm inistrator se ta ra  eselon Ill-b ke J a b a ta n  A dm inistrator se ta ra  eselon 
Ill-a dan  se te ru sn y a  sesua i k e te n tu an  yang di te tap k an , di kecualikan  
pe ran g k a ta  d aerah  te r te n tu  yang  m em erlukan  kom petensi tekn is te r ten tu  
d ia tu r  lebih lan ju t dalam  k e p u tu san  Bupati.

(2) Pengangkatan  ja b a ta n  s tru k tu ra l ad m in is tras i bagi PNS yang berasaa l 
dari ja b a ta n  fungsional te r ten tu  d a p a t d im ulai dari ja b a ta n  pengaw as 
se ta ra  eselon IV-a sesua i p e rsy ara tan  d an  ru m p u n  ja b a ta n  dengan 
p an g k at /  golongan ru an g  setinggi-tingginya P enata  Tk.I (Ill/d) dengan 
m asa  kerja golongan sek u rang -ku rangnya  2 (dua) ta h u n  dengan  te tap  
m em perha tikan  la ta r  belakang  pendid ikan .

Pasal 87

L in tasan  Posisi dalam  J a b a ta n  A dm inistrasi baik  p ad a  jen jang  ja b a ta n  yang 
se ta ra  m au p u n  jen jang  ja b a ta n  yang  lebih tinggi d ap a t d ilakukan  baik  pada  
P erangkat D aerah yang sam a  m au p u n  a n ta r  Perangkat D aerah  yang berbeda

Pasal 88

D alam  hai te rd ap a t A para tu r yang  m engalam i lin ta san  posisi dalam  ja b a ta n  
yang se ta ra , dalam  ja b a ta n  karier adm in istras i a n ta r  perangkat daerah , s ta tu s  
d an  h ak  kepegaw aiannya beralih  m enjadi pegawai p ad a  perangkat d aerah  yang 
baru .

Pasal 89

L in tasan  posisi dalam  J a b a ta n  A dm inistrasi baik  p ad a  jen jan g  ja b a ta n  yang 
se ta ra  m au p u n  jen jang  ja b a ta n  yang  lebih tinggi da lam  J a b a ta n  A dm inistrasi 
h a ru s  m elalui sidang  B aperjakat.
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L in tasan  posisi dalam  J a b a ta n  A dm inistrasi ba ik  pad a  jen jang  ja b a ta n  yang 
se ta ra  m au p u n  jen jan g  ja b a ta n  yang lebih tinggi dalam  J a b a ta n  A dm inistrasi 
d ite tap k an  oleh PPK.

Pasal 90

P aragraf 2
P rosedur Pengangkatan  dalam  J a b a ta n  A dm inistrasi

Pasal 91

(1) Setiap PNS yang  m em enuhi sy ara t ja b a ta n  m em punyai kesem patan  yang 
sam a  u n tu k  d iangkat dalam  J a b a ta n  A dm inistrasi yang lowong;

(2) PyB m engusu lkan  pengangkatan  PNS dalam  ja b a ta n  adm in istras i kepada 
Pejabat Pem bina K epagaw aian sete lah  m en d ap a tk an  pertim bangan  dari 
B aperjakat p ad a  in s tan s i pem erin tah ;

(3) Pertim bangan B aperjakat sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (2) d ilakukan  
b e rd asa rk an  pertim bangan  obyektif a n ta ra  kom petensi, kualifikasi, syara t 
ja b a ta n , pen ila ian  a ta s  p res tasi kerja, kepem im pinan, kerjasam a, 
kreativ itas, ta n p a  m em bedakan  gender, su k u , agam a, ras , dan  golongan;

(4) PPK m enetapkan  d an  m em u tu sk an  k e p u tu sa n  pengangkatan  dalam  
ja b a ta n  adm in istrasi;

(5) PPK sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (4) d a p a t m em berikan  k u a sa  
kepada  pe jabat d ilingkungannya u n tu k  pengam bilan  su m p ah  dalam  
J a b a ta n  A dm inistrasi;

(6) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  ca ra  pem berian  k u a sa  dalam  
J a b a ta n  A dm inistrasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (5) d ia tu r dengan 
p e ra tu ran  B upati Tersendiri.

Pasal 92

D alam  hai calon Pejabat A dm inistrator d an  Pengaw as yang d iu su lk an  oleh
B aperjakat kepada  PPK di tolak, m aka  B aperjakat segera m elakukan  rap a t
dengan  m engusu lkan  calon lain yang m em enuhi syarat.

Pasal 93

(1) P engangkatan  PNS Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai dalam  d an  dari 
J a b a ta n  A dm inistrasi d ite tap k an  dengan  K epu tusan  PPK;

(2) PNS Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai yang  d iangkat dalam  Ja b a ta n  
A dm inistrasi wajib d ilan tik  dan  m engucapkan  su m p ah  di h ad ap an  PPK 
d an  /  a ta u  PyB

(3) PNS Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai yang m enduduk i ja b a ta n  
A dm inistrasi tidak  d ap a t m enduduk i ja b a ta n  rangkap , baik  dengan 
ja b a ta n  adm in istrasi m au p u n  ja b a ta n  fungsional.

Bagian K edua
Pola Karier J a b a ta n  Fungsional 

Pasal 94

Pola Karier J a b a ta n  Fungsional terdiri dari :
a. J a b a ta n  Fungsional Keahlian; dan
b. J a b a ta n  Fungsional K eteram pilan.
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J a b a ta n  Fungsional K eahlian sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 52 h u ru f  a  
d a p a t d iduduk i oleh PNS yang te lah  m em enuhi p e rsy ara tan  sesua i k e te n tu an  
dengan  pangkat golongan m ininm al P enata  M uda, III/a

Pasal 96

J a b a ta n  Fungsional K eteram pilan sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 52 
h u ru f  b d ap a t d iduduk i oleh PNS yang telah  m em enuhi p e rsy ara tan  sesua i 
k e ten tu an  dengan p an g k at golongan m ininm al Pengatur, II/ c

Pasal 97

(1) Pengangkatan  J a b a ta n  Fungsional K eahlian sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 53 d ilakukan  secara  berjenjang m ulai da ri Jen jan g  J a b a ta n  
Ahli Pertam a, Ahli M uda, Ahli Madya, d an  Ahli U tam a b e rd asa rk an  
ju m la h  angka  k red it yang d ite tap k an  u n tu k  m asing-m asing  jen jang  
ja b a ta n  sesua i k e te n tu an  yang te lah  d ite tapkan ;

(2) Pengangkatan  J a b a ta n  Fungsional K eteram pilan sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 54 d ilakukan  secara  berjenjang m ulai dari Jen jan g  J a b a ta n  
Teram pil, M ahir, d an  Penyelia b e rd asa rk an  ju m lah  angka kred it yang 
d ite tapkan  u n tu k  m asing-m asing  jen jan g  ja b a ta n  sesua i k e ten tu an  yang 
te lah  d ite tapkan ;

(3) Pengangkatan  J a b a ta n  Fungsional jen jan g  keteram pilan  ke J a b a ta n  
Fungsional jen jan g  keah lian  h a ru s  d ite tap k an  terlebih  d a h u lu  kenaikan  
pangkatknya  m enjadi P enata  M uda Golongan R uang III/a .

Bagian Ketiga
Pola Karier J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a

Pasal 98

(1) J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a d iduduk i paling lam a adalah  5 (lima) 
tah u n ;

(2) Pejabat Pim pinan Tinggi P ra tam a yang  telah  hab is  m asa  ja b a ta n n y a  
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h a ru s  m engikuti seleksi /  uji 
kom petensi kem bali u n u tk  m enduduk i J a b a ta n  yang sam a pad a  periode 
berikutnya;

(3) Pejabat sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) h a ru s  m em enuhi target 
k inerja  yang d iperjan jikan  dengan  a ta san ;

(4) Pejabat yang tidak  m em enuhi ta rge t k inerja  yang  d iperjan jikan  se lam a 1 
(satu) ta h u n  pad a  su a tu  ja b a ta n , d iberikan  kesem patan  selam a 6 (enam) 
b u lan  u n tu k  m em perbaiki kinerjanya;

(5) D alam  hai pe jabat d im aksud  tidak  m en u n ju k k an  perbaikan  te rh ad ap  
k inerjanya, m ak a  pe jabat yang b e rsan g k u tan  h a ru s  m engikuti seleksi 
u lang  /  uji kom petensi kem bali;

(6) B erdasarkan  hasil seleksi u lang  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (5) 
pe jabat yang b e rsan g k u tan  d a p a t d ip in d ah k an  p ad a  ja b a ta n  lain  sesua i 
dengan  kom petensi yang  dimiliki a ta u  d item patkan  pad a  ja b a ta n  yang 
lebih rendah .

Pasal 95
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Bagian Keem pat
Pola M utasi J a b a ta n  A dm inistrasi 

Pasal 99

(1) M utasi d ilakukan  dalam  rangka  pem binaan  karier, p en ingkatan  
k em am puan  pegawai, dan  k e b u tu h a n  organisasi;

(2) Pola M utasi J a b a ta n  Karier A dm inistrasi bagi P em erin tah  D aerah  
K abupaten  Sinjai h a ru s  m em pertim bangkan  p e rsy ara tan  adm in istrasi 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  P era tu ran  P eru n d an g -u n d an g an  yang 
m enga tu r p em indahan  J a b a ta n  A dm inistrasi a ta u  J a b a ta n  Fungsional 
te rten tu ;

(3) Selain h a ru s  m em pertim bangkan  p e rsy ara tan  adm in istras i sebagaim ana  
d im aksud  pad a  ayat (2), Pola m u ta s i J a b a ta n  A dm inistrasi agar 
m em perha tikan  :
a. S ta n d a r K om petensi Ja b a ta n ;
b. P restasi Kerja;
c. J a n g k a  w ak tu  m enduduk i jab a tan ; dan
d. H ukum an  disiplin  PNS.

(4) Sepanjang  m em enuhi p ersy ara tan  yang  berlaku , setiap  PNS Pem erin tah  
D aerah  K abupaten  Sinjai d a p a t d ipertim bangkan  u n tu k  m u tasi, baik  itu  
secara  horizontal, vertikal, d an  diagonal;

(5) P erp indahan  ja b a ta n  secara  horizontal ya itu  p e rp in d ah an  dari s a tu  posisi 
ja b a ta n  ke posisi J a b a ta n  lain  yang  se ta ra  baik  di dalam  kelom pok 
m au p u n  a n ta r  kelom pok J a b a ta n  A dm inistrasi, J a b a ta n  Fungsional, a ta u  
J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ratam a;

(6) P erp indahan  J a b a ta n  secara  vertikal ya itu  p e rp in d ah an  dari sa tu  posisi
J a b a ta n  ke posisi J a b a ta n  lain  yang lebih tinggi a n ta r  kelom pok J a b a ta n  
A dm inistrasi, J a b a ta n  Fungsional, a ta u  J a b a ta n  Pim pinan Tinggi
P ratam a;

(7) P erp indahan  ja b a ta n  secara  diagonal ya itu  p e rp in d ah an  dari s a tu  posisi
J a b a ta n  ke posisi ja b a ta n  lain  yang lebih tinggi a n ta r  kelom pok Ja b a ta n  
A dm inistrasi, J a b a ta n  Fungsional, a ta u  J a b a ta n  P im pinan Tinggi
P ratam a;

Pasal 100

(1) Prom osi /  m u ta s i vertikal d ilakukan  sebagai b en tu k  ap resiasi seseorang  
yang  m em iliki k inerja  di a ta s  s ta n d a r  o rgan isasi d an  berp rilaku  sangat 
baik  yang d iw ujudkan  dalam  b en tu k  kenaikan  karier;

(2) Prom osi d ilakukan  dalam  rangka  :
a. Pengisian form asi; dan
b. O ptim alisasi tu g as u n it kerja  pad a  perangka t daerah .

Pasal 101

(1) Dem osi m eru p ak an  tin d ak an  p e n u ru n a n  ja b a ta n  dengan  pangkat a ta u  
p e n u ru n a n  pangkat, ha i ini d ilakukan  p im pina a p a  bila su d ah  m engikuti 
d ik la t d an  pem binaan  pegawai n a m u n  te tap  sa ja  bekerja  dengan k inerja  
ja u h  d ibaw ah s ta n d a r  o rgan isasi a ta u  m elakukan  pelanggaran  disiplin;

(2) Dem osi d ilakukan  k a ren a  :
a. Pelanggaran te rh ad ap  disiplin  tingkat b e ra t se su a i rekom endasi PyB 

yang te lah  m en d ap a tk an  p e rse tu ju an  Kepala P erangkat D aerah;
b. Rotasi a ta s  perm in taan  sendiri k a ren a  tidak  tersed ia  form asi ja b a ta n  

yang  se tara ; dan
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c. T idak te r sed ia  form asi ja b a ta n  se ta ra  bagi PNS P em erin tah  D aerah  
K abupaten  Sinjai yang te lah  m en ja lankan  cu ti di lu a r  tanggungan  
negara.

(3) PNS P em rin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai yang  m enjalan i Dem osi d an  
se lam a m asa  h u k u m a n  berk ine ija  ba ik  se rta  tid ak  m elakukan  
pelanggaran  disip lin  lain, m aka  sete iah  b e rak h im y a  ja n g k a  w ak tu  
h u k u m an , d a p a t d item patkan  kem bali dalam  ja b a ta n  se ta ra  sesu a i kelas 
ja b a ta n  sem ula  b e rd a sa rk an  petim bangan  dari Tim B ap eijak a t K abupaten  
Sinjai.

B agian Kelima
Pola Rotasi J a b a ta n  A dm inistrasi 

Pasal 101

(1) Setiap  PNS P em rin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai m en d ap a t kesem p atan  
yang  sam a  u n tu k  d ilakukan  rotasi;

(2) Rotasi sebagaim ana  d im ak su d  pad a  ay a t (1) d ilakukan  dalam  ran g k a  :
a. Pengisian Form asi;
b. P enam bahan  p en g e tah u an  d an  keteram pilan ;
c. O ptim alisasi T ugas u n it keija;
d. Pem binaan  be rk a itan  dengan  penila ian  p res ta s i a ta u  kom petensi d an  

/  a ta u  disiplin; d an
e. P em enuhan  k e b u tu h a n  organisasi.

BAB Vili
PEMBERHENTIAN JABATAN ADMINISTRASI 

Pasal 102

PNS P em erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai d iberhen tikan  dari J a b a ta n  
A dm inistrasi dengan  a la sa n  sebagai be riku t :
a. M engundurkan  diri da ri ja b a ta n  yang d idudukinya;
b. D iberhen tikan  sem en ta ra  sebagai PNS;
c. M enjalani cu ti d ilu a r tanggungan  negara;
d. M enjalani tu g as  bela jar lebih dari 6 (enam) bu lan ;
e. D itugaskan  seca ra  p e n u h  di lu a r  J a b a ta n  A dm inistrasi; d an
f. T idak m em enuh i p e rsy a ra tan  ja b a ta n

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 103

P ada sa a t P e ra tu ra n  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  B upati Nomor 47 
ten tan g  Pola Karier Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan P em erin tah  K abupaten  
Sinjai d icab u t d an  d inya takan  tidak  berlaku.
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P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iu n d an g k an .

Agar setiap  orang  yang  m enge tahu inya , m em erin tah k an  p e n g u n d an g an  
P e ra tu ran  B upati ini dengan  p en em p atan  dalam  B erita  D aerah  K abupaten  
Sinjai.

Pasal 104

D itetapkan  di Sinjai
pad a  tanggal 25 O ktober 2021

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

D iundangkan  di Sinjai 
pad a  tanggal 25 O ktober 2021

SEKERTARIS DAERAH KABUPATEN SINJAI,

ttd

AKBAR

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 202 1 NOMOR 35

Salinari Sesuai D engan Aslinya

Pangkat : Penata Tk.I/III.d
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 35 TAHUN 2021 
TENTANG POLA KARIER PEGAWAI 
NEGERI SIPIL LINGKUP PEMERINTAH 
KABUPATEN SINJAI

I. KOTAK MANAJEMEN TALENTA ( TALENT MANAGEMENT BOX)

D
IA

T
A

S
E

K
S

P
E

K
T

A
S

I 4 7 9

Kinerja di a ta s Kinerja di a ta s Kinerja di a ta s
eksp ek ta si d a n ekspe tasi d a n ekp ek ta si d a n

potensila  rendah potensia l m enengah potensila  tinggi

K
IN

E
R

J
A

S
E

S
U

A
I

E
K

S
P

E
K

T
A

S
I

2 5 8

Kinerja sesua i Kinerja sesua i Kinerja sesua i
eksp ek ta si d a n espek tasi d a n ekp ek ta si d a n

potensia l rendah potensia l m enengah potensila  tinggi

D
I 

B
A

W
A

H
 

E
K

S
P

E
K

T
A

S
I

1 3 6

Kinerja di b a w a h Kinerja di b a w a h kinerja di b a w a h
ekp ek ta si d a n eksp ek ta s i d a n ekp ek ta si d a n

potensia l rendah potensia l m enengah potensila  tinggi

R E N D A H  M EN EN G AH  A T A S

PO T E N SIA L

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

Salinari Sesuai D engan Aslinya

Pangkat : Penata  Tk.I/III.d
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II. REKOMENDASI

KOTAK KATEGORI REKOMENDASI
9 K inerja di a ta s  ekspek tasi 

dan  po tensia l tinggi
1. D iprom osikan dan  

d ip e rtah an k an
2. M asuk Kelompok R encana  

S uksesi In stan si/N asio n a l
3. P enghargaan

8 K inerja sesua i ekspek tasi 
dan  po tensia l tinggi

1. D ip ertahankan
2. M asuk Kelompok R encana  

S uksesi In stansi
3. Rotasi /  P erluasan  ja b a ta n
4. B im bingan k in erja

7 K inerja di a ta s  ekspek tasi 
dan  po tensia l m en en g ah

1. D ip ertahankan
2. M asuk Kelompok R encana  

S uksesi In stansi
3. R o tas i/P engayaan  ja b a tan
4. Pengem bangan  K om petensi
5. Tugas B elajar

6 K inerja di baw ah ekspek tasi 
dan  po tensia l tinggi

1. P enem patan  yang  sesuai
2. B im bingan k in erja
3. K onseling k in erja

5 K inerja sesua i ekspek tasi 
dan  po tensia l m enengah

1. P enem patan  yang  sesua i
2. B im bingan k in erja
3. Pengem bangan  kom petensi

4 K inerja di a ta s  ekspek tasi 
dan  po tensia l ren d ah

1. Rotasi
2. P engem bangan  kom petensi

3 K inerja di baw ah ekspek tasi 
dan  po tensia l m enengah

1. B im bingan k in erja
2. K onseling k in erja
3. Pengem bangan  kom petensi
4. P enem patan  yang  sesua i

2 K inerja sesua i ekspek tasi 
dan  po tensia l ren d ah

1. B im bingan k in erja
2. Pengem bangan  kom petensi
3. P enem patan  yang  sesua i

1 K inerja di baw ah ekspek tasi 
dan  po tensia l ren d ah

D iproses sesua i k e te n tu a n  
p e ra tu ran  p e ru n d an g an

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

Salinari Sesuai D engan Aslinya

Pangkat : Penata Tk.I/III.d


