
SALINAN

BUPATI SINJAI
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 19 TAHUN 2021

TENTANG

KEPESERTAAN BADAN PENYELENGGARA JAMINAN SOSIAL KESEHATAN 
BAGI KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SINJAI,

M enim bang : a. bahw a dalam  ran g k a  p e lak san aan  jam in an  b e ru p a
p e rlin d u n g an  k e seh a tan  agar m em peroleh  m anfaat 
pem eliharaan  k eseh a tan  dan  p e rlin d u n g an  dalam  
p e m e n u h an  k e b u tu h a n  d asar k e seh a tan  k ep ad a  K epala 
D esa dan  P erangkat D esa di K abupaten  Sinjai,

b. bahw a b e rd asa rk an  P e ra tu ran  P residen  Nomor 82 ta h u n  
2018 ten ta n g  Ja m in a n  K esehatan  sebagaim ana  te lah  di 
u b ah  te ra k h ir  dengan  P e ra tu ran  P residen  Nomor 64 
ta h u n  2020 ten ta n g  P e ru b ah an  k e d u a  a ta s  p e ra tu ran  
P residen  Nomor 82 ta h u n  2018 ten ta n g  Ja m in a n  
K eseh atan d an  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 119 
ta h u n  2019 ten ta n g  Pem otongan, Penyetoran , Pem bayaran  
Iu ran  Ja m in a n  K esehatan  Bagi K epala D esa dan  
P erangkat Desa, perlu  m en e tap k an  K epesertaan  B adan 
Penyelenggara  Ja m in a n  Sosial K esehatan  Bagi K epala 
D esa dan  P erangkat Desa;

c. bahw a b e rd asa rk an  Pertim bangan  sebaga im ana  d im aksud  
dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m en e tap k an  P era tu ran  
B upati ten ta n g  K epesertaan  B adan P enyelenggara  
Ja m in a n  Sosial K esehatan  Bagi K epala D esa dan  
P erangkat Desa;

M engingat: 1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  1959 ten tan g
p em b en tu k an  D aerah  Tingkat II di Sulaw esi S elatan  
(Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  1959 Nomor 
74, T am bahan  L em baran N egara R epulik  Indonesia  Nomor 
1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 40 T ahun  2004 ten ta n g  S istem  
Ja m in a n  Sosial Nasional (Lem baran N egara R epublik  
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 150, T am bahan  L em baran 
N egara R epublik  Indonesia  Nomor 4456);
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3. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g  
P em ben tukan  P e ra tu ran  P e rundang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran N egara Republik 
Indonesia  Nomor 5234), sebagaim ana  te lah  d iubah  
dengan  U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2019 ten tan g  
P e ru b ah an  Atas U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 
ten tan g  P em ben tukan  P e ra tu ran  P erundang -undangan  
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 183, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6398);

4. U ndang-U ndang Nomor 24 T ahun  2011 tem tang  B adan  
Penyelenggara Ja m in a n  K esehatan  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 116, T am bahan  
L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 5256);

5. U ndang-U ndang U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 
ten tan g  D esa (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ah u n  2014 Nomor 7, T am bahan  L em baran  Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5495);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir dengan U ndang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P eru b ah an  K edua 
A tas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 5679);

7. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 43 T ahun  2014 ten tan g
P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  
2014 ten tan g  D esa (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 123, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 5530) sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 47 
T ah u n  2015 ten ta n g  P eru b ah an  A tas P e ra tu ran
P em erin tah  Nomor 43 T ahun  2014 ten tan g  P e ra tu ran  
P e lak san aan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 
ten tan g  D esa (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2015 Nomor 157, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5717;

8. P e ra tu ran  Pem erintahN om or 11 ta h u n  2019 ten tan g  
p e ru b a h a n  ked u a  a ta s  p e ra tu ran  pem erin tah  nom or 43 
ta h u n  2014 ten tan g  p e ra tu ran  p e lak san aan  undang- 
u n d a n g  nom or 6 ta h u n  2014 ten tan g  desa. (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 41, 
T am bahan  L em baran  N egara Republik Indonesia  Nomor 
6321);
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9. P e ra tu ran  Presiden Nomor 82 ta h u n  2018 ten tang  
Ja m in a n  K esehatan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2018 Nomor 165) sebagaim ana te lah  
d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Presiden Nomor 82 T ahun  
2018 ten tan g  Ja m in a n  K esehatan  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 210);

10. P e ra tu ran  Presiden Nomor 64 ta h u n  2020 ten tang  
P e ru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  Presiden Nomor 82 
ta h u n  2018 ten tan g  Ja m in a n  K esehatan. (Lem baran 
N egara Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 130);

11. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 119 T ahun  2019 
ten tan g  Pem otongan, Penyetoran, Pem bayaran  Iu ran  
Ja m in a n  K esehatan  Bagi Kepala D esa d an  Perangkat 
D esa (Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 1802);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG KEPESERTAAN BPJS
KESEHATAN BAGI KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan:
1. P em erin tahan  D aerah  ad a lah  penyelenggaraan  U rusan  P em erin tahan  

Oleh Pem erin tah  D aerah  d an  Dewan Perw akilan Rakyat D aerah m en u ru t 
a sa s  otonom i d an  tu g as  p em b an tu an  dengan  prinsip  otonom i seluas- 
lu asn y a  dalam  sistem  d an  prinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia 
sebagaim ana d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945.

2. D aerah  ada lah  K abupaten  Sinjai.
3. B upati ada lah  B upati Sinjai.
4. D inas ada lah  D inas K abupaten  Sinjai yang  diberi kew enangan u ru sa n  

pem berdayaan  m asy arak a t d an  Desa.
5. C am at adalah  Perangkat D aerah yang  m em punyai w ilayah kerja  di 

tingkat K ecam atan.
6. D esa ada lah  desa  d an  desa  a d a t a ta u  yang  d isebu t dengan n am a  lain, 

se lan ju tnya  d isebu t D esa ada lah  k e sa tu a n  m asy arak a t h u k u m  yang 
memiliki b a ta s  w ilayah yang berw enang u n tu k  m enga tu r dan  m engurus 
u ru s a n  pem erin tahan , kepentingan  m asy arak a t se tem pat be rd asark an  
p rak a rsa  m asyarakat, h ak  asa i u su i, d a n /a ta u  h ak  trad isional yang 
d iakui dan  d ihorm ati dalam  sistem  p em erin tahan  Negara K esatuan  
Republik Indonesia.

7. P em erin tahan  D esa adalah  penyelenggaraan  u ru sa n  pem erin tahan  dan  
kepentingan  m asy arak a t se tem pat dalam  sistem  pem erin tahan  Negara 
K esatuan  Republik Indonesia.
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8. P em erin tah  D esa ad a lah  Kepala D esa a ta u  yang  d isebu t dengan  n am a 
lain  d ib an tu  Perangkat D esa sebagai u n s u r  penyelenggara P em erin tahan  
Desa.

9. Kepala D esa ada lah  pejabat pem erin tah  desa  yang  m em punyai wewenang 
tu g as  d an  kew ajiban u n tu k  m enyelenggarakan ru m ah  tangga desanya 
d an  m elak san ak an  tu g as dari pem erin tah  d an  pem erin tah  daerah .

10. Perangkat D aerah  ad a lah  p erangka t d aerah  yang m elak san ak an  tugas 
pem binaan  penyelenggaraan  pem erin tahan  desa.

11. Pejabat Pengelola K euangan D aerah  yang  se lan ju tnya  d isingkat PPKD 
ad alah  kepala  S a tu an  Kerja Pengelola K euangan D aerah  a ta u  d isingkat 
SKPKD yang  m em punyai tu g as m elak san ak an  pengelolaan APBD dan  
bertin d ak  sebagai B en d ah ara  Um um  D aerah.

1 2 . B en d ah ara  Um um  D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat BUD adalah  PPKD 
yang  b ertin d ak  dalam  k ap asita s  sebagai B endahara  U m um D aerah.

13. Perangkat D esa ad a lah  p em b an tu  Kepala D esa yang terd iri a ta s  u n s u r  
S ek retaria t Desa, P e laksana  Kewilayahan d an  P e laksana  Teknis.

14. A nggaran P en d ap atan  dan  B elanja D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat 
APBD ad alah  ren can a  keuangan  ta h u n a n  Pem erin tah  D aerah  yang 
d ib ah as d an  d ise tu ju i b e rsam a oleh P em erin tah  D aerah  d an  Dewan 
Perw akilan Perw akilan R akyat D aerah  d an  d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  
D aerah.

15. K euangan D esa ada lah  sem ua  h ak  dan  kew ajiban D esa yang d apat dinilai 
dengan  u a n g  se rta  segala se su a tu  b e ru p a  u an g  dan  ba ran g  yang 
b e rh u b u n g an  dengan  p e lak san aan  h a k  d an  kew ajiban Desa.

16. Pengelolaan K euangan D esa ad a lah  k ese lu ru h an  keg iatan  yang m eliputi
p e ren can aan , penganggaran, p e n a ta u sa h a a n , pelaporan ,
pertanggungjaw aban  d an  pengaw asan  k euangan  desa.

17. A nggaran P en d ap atan  d an  B elanja Desa, se lan ju tnya  d isingkat APBDes 
ad a lah  ren can a  k eu an g an  ta h u n a n  p em erin tah an  D esa yang d ib ah as dan  
d ise tu ju i b e rsam a oleh pem erin tah  D esa d an  B adan  P erm usyaw aratan  
D esa, d an  d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  Desa.

1 8 . Alokasi D ana  Desa, se lan ju tnya  d isingkat ADD, ad a lah  d a n a  yang 
d ialokasikan  bagi D esa paling sedikit 10% (Sepuluh Persen) dari d an a  
p em b an g u n an  yang d iterim a k ab u p a ten  dalam  APBD sete lah  d ikurangi 
d a n a  Alokasi K husus.

19. Penghasilan  te tap  ad a lah  ju m lah  penerim aan  sah  se tiap  bu lan  yang 
d iberikan  kepada  Kepala D esa dan  P erangkat D esa yang bersum ber dari 
ADD.

20. Ja m in a n  K esehatan  ad a lah  ad a lah  jam in an  b eru p a  perlindungan  
k e seh a tan  agar p ese rta  m em peroleh m an faa t pem eliharaan  k eseh a tan  
dan  perlindungan  dalam  m em enuhi k e b u tu h a n  d a sa r  k eseh a tan  yang 
d iberikan  kepada  setiap  orang  yang te lah  m em bayar Iu ran  Ja m in a n  
K esehatan  a ta u  Iu ran  Ja m in a n  K esehatannya d ibayar oleh pem erin tah  
p u sa t a ta u  pem erin tah  k ab u p a ten  /k o ta .

21. P eserta  ad a lah  kepala  desa  d an  p erangka t desa  yang te lah  m em bayar 
Iu ran  Ja m in a n  K esehatan.

22. Iu ran  Ja m in a n  K esehatan  yang se lan ju tnya  d isebu t Iu ran  adalah  
se jum lah  u an g  yang d ibayarkan  seca ra  te ra tu r  oleh Peserta, Pem beri 
Kerja, d an  a ta u  pem erin tah  p u sa t a ta u  pem erin tah  k a b u p a te n /k o ta  
u n tu k  program  Ja m in a n  K esehatan.

23. Pem beri K eija adalah  pem erin tah  d aerah  k abupaten .

A
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24. Gaji a ta u  U pah ad a lah  h ak  pekerja yang d iterim a d an  d inyatakan  dai am  
b e n tu k  u an g  sebagai im balan  dari Pem beri Kerja kepada  pekerja  yang 
d ite tapkan  d an  d ibayar m en u ru t su a tu  perjan jian  keija , kesepakatan , 
a ta u  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan , te rm asu k  tu n jan g an  bagi pekerja 
d an  keluarganya a ta s  su a tu  pekerjaan  d a n /a ta u  ja s a  yang te lah  a ta u  
d ilakukan .

25. B adan  Penyelenggara Ja m in a n  Sosial K esehatan  yang se lan ju tnya  
d isingkat BPJS K esehatan  adalah  b ad an  h u k u m  yang d iben tuk  u n tu k  
m enyelenggarakan program  Ja m in a n  K esehatan .

26. U pah M inim um  K abupaten  yang  se lan ju tnya  d isingkat UMK ad alah  yang 
b iasanya  d iberikan  kepada  pekerja. B iasanya UMK nilainya lebih besar 
d iband ingkan  dengan UMP.

27. U pah M inim um  Provinsi yang  se lan ju tnya  d isingkat UMP ad alah  u p ah  
m inim um  yang berlaku  u n tu k  sa tu  provinsi. J ik a  d idalam  su a tu  
K abupaten  a ta u  Kota su d a h  memiliki k e ten tu an  m engenai UMK yang 
ju m lah n y a  h a ru s  lebih b esar dari UMP m ak a  yang  berlaku  adalah  
k e te n tu an  m engenai UMK.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) M aksud d isu su n n y a  P e ra tu ran  B upati ini adalah  sebagai Pedom an 
Pem berian Ja m in a n  K esehatan  bagi Kepala D esa d an  Perangkat Desa.

(2) T u juan  d isu su n n y a  P e ra tu ran  B upati ini ad a lah  m em berikan kepastian  
h u k u m  ten tan g  K epesertaan  Ja m in a n  K esehatan  Bagi Kepala D esa dan  
Perangkat Desa.

BAB III
PESERTA DAN KEPESERTAAN 

Pasal 3

(1) Kepala D esa dan  Perangkat D esa m em peroleh m anfaat pem eliharaan  
k eseh a tan  d an  perlindungan  m elalui Ja m in a n  K esehatan  sesua i 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(2) Perangkat D esa sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), terdiri a tas:
a. S ek re ta ria t desa;
b. P elaksana  kew ilayahan;dan
c. P e laksana  teknis.

Pasal 4

(1) Kepala desa  d an  p erangka t desa  b eserta  anggota keluarga  wajib 
d idaftarkan  sebagai p ese rta  Program  Ja m in a n  K esehatan  sesuai 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(2) P endafta ran  sebagai P eserta  program  Ja m in a n  K esehatan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilak san ak an  dengan  ca ra  d idaftarkan  m elalui 
BPJS K esehatan.

(3) Anggota keluarga  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) terdiri dari :
a. P asangan  suam i a ta u  istri kepala desa;
b. P asangan  suam i a ta u  istri perangkat desa  ;
c. Anak paling banyak  3 (tiga) orang.
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Pasal 5

(1) Pem erintah K abupaten  Sinjai m elalui D inas sebagai penanggungjaw ab 
adm in istrasi k epesertaan  Ja m in a n  K esehatan  m elakukan  pendaftaran  
d an  p e ru b a h a n  d a ta  kep esertaan  Ja m in a n  K esehatan  Kepala D esa dan  
Perangkat D esa secara  kolektif.

(2) P endaftaran  kep ese rtaan  seca ra  kolektif sebagaim ana  d im aksud  pad a  
ayat (1) d ilakukan  paling lam bat 1 (satu) b u lan  te rh itu n g  sejak pelan tikan  
Kepala D esa d an  Perangkat Desa.

(3) Penanggungjaw ab adm in istrasi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
bertugas:
a. m elakukan  pendaftaran  d an  p e ru b a h a n  d a ta  kepesertaan  Ja m in a n  

K esehatan  kepala  desa  d an  perangkat d esa  b e rd asa rk an  d a ta  yang 
d isam paikan  oleh P em erin tah  Desa;

b. m em astikan  se lu ru h  Pem erin tah  D esa te lah  m enyam paikan  d a ta  
kep esertaan  Kepala D esa d an  Perangkat Desa;

c. m engalokasikan  Iu ran  p ad a  APBD sesu a i p e ra tu ran  perundang- 
undangan ; dan

d. m elakukan  rekonsiliasi d a ta  kep esertaan  dan  k e b u tu h a n  pem bayaran  
Iu ran  bagi kepala  desa  d an  perangkat desa  dengan BPJS K esehatan.

Pasal 6

(1) Kepala desa  m en u n ju k  sek re ta ris  desa  a ta u  sa lah  sa tu  kepala u ru sa n  
sebagai penanggungjaw ab adm in istrasi kep esertaan  Ja m in a n  K esehatan.

(2) Penanggungjaw ab sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) bertugas:
a. m engisi form ulir d a ta  kep ese rtaan  Ja m in a n  K esehatan ;dan
b. m enyam paikan  form ulir d a ta  k epesertaan  Ja m in a n  K esehatan  yang 

te lah  diisi kepada  P erangkat D aerah  sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 5 ayat (2) m elalui Kepala D esa.

Pasal 7

(1) P endaftaran  d an  p e ru b a h a n  d a ta  kep esertaan  Ja m in a n  K esehatan  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (1) se rta  pengisian 
form ulim ya d ilakukan  m elalui sistem  inform asi yang dikelola oleh BPJS 
K esehatan.

(2) D alam  hai desa  tidak  m em iliki ja rin g an  in ternet, pengisian  form ulir d a ta  
kep esertaan  m enggunakan  form ulir dafta r isian  P eserta  sesua i dengan 
form at yang d ite tapkan  oleh BPJS K esehatan.

BAB IV
SUMBER DANA DAN BESARAN IURAN 

Pasal 8

(1) S um ber d a n a  sebesar 4% (em pat persen) yang d igunakan  u n tu k  
pem berian  Ja m in a n  K esehatan  Kepala D esa d an  Perangkat D esa 
bersum ber dari A nggaran P en d ap atan  B elanja D aerah  K abupaten  Sinjai.

(2) S um ber d a n a  sebesar 1% (sa tu  persen) yang d igunakan  u n tu k  pem berian  
Ja m in a n  K esehatan  Kepala D esa d an  Perangkat D esa bersum ber dari 
anggaran  Alokasi D ana  Desa.
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Pasal 9

(1) Iu ran  jam in an  k eseh a tan  bagi Kepala D esa d an  Perangkat D esa sebesar 
5% (lima persen), dari gaji a ta u  u p a h  per bu lan .

(2) Iu ran  5% (lima persen) sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d ibayar 
dengan  k e ten tuan :

a. 4% (em pat persen) d ibayar oleh Pem beri kerja; dan

b. 1% (satu  persen) d ibayar oleh peserta .

(3) B atas paling tinggi gaji a ta u  u p a h  per b u lan  yang d igunakan  sebagai 
d a sa r  p e rh itu n g an  b esa ran  Iu ran  bagi kepala  desa  d an  perangkat desa  
se su a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  m engenai 
jam in an  keseh a tan .

(4) P em bayaran  iu ran  BPJS K esehatan  d ih itung  b e rd asa rk an  penghasilan  
tetap/U M K /U M P sesu a i dengan  k e te n tu an  P e ra tu ran  P erundang  
u n d an g an .

(5) D alam  ha i Kepala D esa d an  P erangkat D esa yang d iberhen tikan  
sem en tara , iu ran  Ja m in a n  K esehatan  te tap  d ibayarkan .

(6) Iu ran  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) se te lah  Kepala D esa dan  
Perangkat D esa terd a fta r sebagai p ese rta  BPJS K esehatan.

BAB V
PEMOTONGAN, PENYETORAN, DAN PEMBAYARAN

Pasal 10

(1) P em bayaran  iu ran  BPJS K esehatan  u n tu k  4% (em pat persen) d ilakukan  
dengan  cara:
a. K aur K euangan m enyam paikan  dafta r n am a  kepala  D esa dan  

Perangkat desa  d an  b e sa ra n  penghasilan  te tap  se rta  b e sa ran  
Pem otongan setiap  bu lannya.

b. D aftar n am a  kepala  D esa d an  Perangkat D esa sebagaim ana d im aksud  
pad a  h u ru f  a, d iserta i dengan  su ra t  k e p u tu sa n  pengesahan  
pengangkatan  Kepala D esa se rta  Pengangkatan  Perangkat D esa.

c. D aftar n am a  dan  b e sa ra n  penghasilan  te tap  se rta  b esaran  
pem otongannya sebag im ana d im aksud  p ad a  h u ru f  a, d isam paikan  
kepada  P em erin tah  D aerah  K abupaten  Sinjai m elalui D inas paling 
lam bat tanggal 5 b u lan  berjalan.

d. B en d ah ara  pengeluaran  Perangkat D aerah  m elakukan  pem otongan 
Iu ran  sebesar 4% (em pat persen), dari alokasi anggaran  Iu ran  pada  
Perangkat D aerah  setiap  bu lan .

(2) Alokasi anggaran  p ad a  Perangkat D aerah  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  
ayat (1) d ianggarkan  p ad a  kelom pok belan ja  operasi, jen is  be lan ja  barang  
dan  ja sa , objek, rincian  objek, d an  su b  rincian  objek sesua i dengan  kode 
rekening  berkenaan .

(3) Pem otongan Iu ran  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d ih itung  
b e rd asa rk an  ju m la h  ren can a  k e b u tu h a n  pem bayaran  Iu ran  sesu a i d a ta  
kep ese rtaan  Ja m in a n  K esehatan  bagi Kepala D esa d an  Perangkat Desa.

Pasal 11

B en d ah ara  pengeluaran  Perangkat D aerah  m elakukan  penyetoran  Iu ran  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 10 m elalui rekening  BPJS K esehatan  
sesu a i k e te n tu an  P e ra tu ran  P erundang -undangan .

I
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(1) Pem bayaran iu ran  BPJS u n tu k  1% (sa tu  persen) d ilakukan  dengan cara:
a. Kepala D esa m elalui k a u r keu an g an  m engajukan  su ra t p e rm in taan  

Pem bayaran  (SPP) pem otongan iu ran  BPJS K esehatan  kepada  B upati 
m elalui B adan  K euangan d an  Aset D aerah (BKAD) setelah  m em peroleh 
su ra t  rekom endasi pem bayaran  pem otongan iu ran  BPJS K esehatan  
dari C am at d an  Register pem bayaran  pem otongan iu ran  BPJS 
k eseh a tan  dari D inas d a n /a ta u  seb u tan  lain, paling lam bat tanggal 10 
bu lan  be ija lan  sesua i ta h a p a n  penca iran  ADD.

b. S u ra t p e rm in taan  Pem bayaran (SPP) Pem otongan BPJS k eseh a tan  
sebagaim ana d im aksud  pad a  h u ru f  a, dilam piri be rk as /  dokum en:
1. Am pra pem bayaran  pem otongan iu ran  BPJS K esehatan  yang 

d itan d a  tangan i oleh K asi/ K aur se laku  p e lak san a  Teknis Pengelola 
K euangan D esa (PTPKD) d an  d ike tahu i oleh Kepala Desa.

2. S u ra t k e p u tu sa n  Pengesahan Pengangkatan  Kepala D esa se rta  
Pengangkatan  Perangkat Desa.

3. Laporan Realisasi pertanggung  jaw ab an  k euangan  desa  perb idang 
kegiatan  d an  persum ber anggaran  b u lan  sebelum nya.

c. C am at m engeluarkan  R ekom endasi pem bayaran  pem otongan iu ran  
BPJS K esehatan  setelah  m em perha tikan  kelengkapan berkas /  
dokum en sebagaim ana d im aksud  pad a  h u ru f  b.

d. B erdasarkan  rekom endasi cam at sebagaim ana  d im aksud  pad a  h u ru f  c, 
D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa m engeluarkan  Register 
pem bayaran  pem otongan iu ran  BPJS K esehatan  u n tu k  kem udian  
d ite ru sk an  kepada B adan  K euangan d an  Aset D aerah  sete lah  Kepala 
D esa m elakukan  rekon kepada  BPJS K esehatan.

e. PPKD selaku  BUD m elakukan  pem otongan Iu ran  sebesar 1% (satu 
persen), da ri gaji a ta u  u p a h  perbu lan .

(2) Gaji a ta u  U pah yang  d igunakan  sebagai d a sa r  pem otongan Iu ran  
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ih itung  b e rd asa rk an  Penghasilan  
Tetap/U M K /U M P kepala  desa  d an  perangkat desa  sesuai k e te n tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(3) Penghasilan  te tap  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ianggarkan  
dalam  APBDes yang bersum ber dari ADD.

Pasal 13

(1) Pem otongan Iu ran  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 12 ay a t (1) 
m elalui pem otongan bagian penerim aan  yang bersum ber dari ADD h ak  
m asing-m asing  desa.

(2) Pem otongan bagian penerim aan  yang bersum ber dari ADD h a k  m asing- 
m asing  desa  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) b e rd asa rk an  ju m lah  
ren can a  k e b u tu h a n  pem bayaran  Iu ran  sesua i d a ta  kepesertaan  Ja m in a n  
K esehatan  bagi kepala  desa  d an  p erangka t desa.

(3) R encana k e b u tu h a n  pem bayaran  Iu ran  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat 
(2) d itu an g k an  dalam  berita  aca ra  k esep ak a tan  a n ta ra  pem erin tah  
k ab u p a ten  Sinjai dengan  BPJS K esehatan  yang m em uat:
a. ren can a  penerim aan  ADD;dan

b. ren can a  anggaran  Iu ran  bagi kepala  desa  d an  perangkat desa.
(4) B erita aca ra  k esep ak a tan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (3) 

d itan d a tan g an i oleh PPKD selaku  BUD dengan  pe jabat BPJS K esehatan  
yang se lan ju tnya  d isam paikan  kepada  B upati Sinjai.

Pasal 12
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(5) Form at berita  aca ra  k esep ak a tan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (4) 
te rcan tu m  dalam  Lam piran yang m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  
d a ti P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 14

(1) PPKD selaku  BUD m elakukan  penyetoran  Iu ran  kepada  BPJS K esehatan  
b e rd asa rk an  hasil pem otongan bagian penerim aan  yang  bersum ber dari 
ADD h a k  m asing-m asing  desa.

(2) Penyetoran Iu ran  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  m elalui 
rekening BPJS K esehatan.

Pasal 15

(1) Pem bayaran  langsung  Iu ran  kepada  BPJS K esehatan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 11 d an  Pasal 12 ayat (2) paling lam bat tanggal 10 
setiap  bu lan .

(2) D alam  ha i tanggal 10 sebagaim ana  d im aksud  pad a  ay a t ja tu h  pad a  hari 
libur, Iu ran  d ibayarkan  p ad a  hari kerja  beriku tnya.

(3) Iu ran  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d a p a t d ibayarkan  u n tu k  lebih 
dari 1 (satu) b u lan  yang  d ilakukan  di aw al se te lah  berkoordinasi dengan 
BPJS K esehatan.

Pasal 16

Berita a ca ra  k esep ak a tan  a n ta ra  Pem erin tah  D aerah  dengan  BPJS K esehatan  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 13 ayat 3, m eru p ak an  dokum en 
pend u k u n g  dalam  m elakukan  p en ca ta tan  a ta s  laporan  keuangan  yang 
m enjadi bagian tidak  te rp isah k an  pad a  laporan  pertanggungjaw aban  
APBDes.

Pasal 17

(1) D alam  hai pem otongan Iu ran  yang bersum ber dari ADD tidak  m encukup i 
pem bayaran  Iu ran  bagi Kepala D esa dan  Perangkat D esa sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 13 ayat (1), Pem erin tah  D esa d a p a t m enggunakan  
sum ber lain  dalam  APBDes selain  D ana Desa.

(2) S um ber lain  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) berasa l dari 
p en d ap a tan  tran sfe r la innya sesua i k e te n tu an  P e ra tu ran  Perundang- 
u n d an g an .

Pasal 18

K eten tuan  m engenai pem otongan, penyetoran , d an  pem bayaran  Iu ran  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 sam pai dengan  Pasal 16 berlaku  
secara  m u ta tis  m u tan d is  te rh ad ap  pem otongan, penyetoran , d an  pem bayaran  
Iu ran  yang  berasa l dari su m b er lain  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 17.

BAB VI
REKONSILIASI 

Pasal 19

(1) Pem erin tah  D aerah m elakukan  rekonsiliasi d a ta  pem bayaran  Iu ran  bagi 
Kepala D esa d an  Perangkat D esa setiap  B ulan.
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(2) Rekonsiliasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  
u n tu k :
a . v a l id a s i  d a t a  k e p e s e r ta a n  J a m in a n  K e s e h a ta n ;  d a n
b. validasi k e b u tu h a n  pem bayaran  Iu ran

Pasal 20

(1) Validasi d a ta  kepesertaan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 19 ayat (2) 
b e rd asa rk an  d a ta  yang d isam paikan  oleh Pem erin tah  D esa pad a  
pendaftaran  d a n /a ta u  p e ru b ah an  d a ta  kepesertaan .

(2) D alam  hai te rd ap a t p e ru b ah an  d a ta  b e rd asa rk an  hasil validasi d a ta  
kepesertaan  sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1), d ilakukan  penyesua ian  
d a ta  sebagai d a sa r  pad a  bu lan  berikutnya.

Pasal 21

(1) Validasi k e b u tu h a n  pem bayaran  Iu ran  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 19 ayat (2) be rdasarkan :
a. realisasi pem bayaran  Iu ran  oleh pem erin tah  D aerah m elalui

m ekanism e langsung  oleh Perangkat D aerah; dan
b. realisasi pem otongan bagian penerim aan  yang bersum ber dari 

ADD a ta u  sum ber lain  b e rd asa rk an  berita  aca ra  k esep ak a tan  a n ta ra  
Pem erintah D aerah d an  BPJS K esehatan.

(2) D alam  hai te rd ap a t selisih ku rang  a ta u  lebih pem bayaran  berd asark an  
hasil validasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), d iperh itungkan  dalam  
pem bayaran  Iu ran  b u lan  berikutnya.

Pasal 22

(1) Hasil rekonsiliasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 19 aya t (1) 
d ituangkan  dalam  berita  aca ra  rekonsiliasi yang d itanda tangan i oleh 
Perangkat D aerah, PPKD selaku  BUD d an  BPJS K esehatan.

(2) Form at berita  aca ra  rekonsiliasi sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1), 
te rcan tu m  dalam  Lam piran yang m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  
dari P era tu ran  B upati ini.

BAB VII
MASA JAMINAN KESEHATAN 

Pasal 23

(1) Pem berian Ja m in a n  K esehatan te rh itu n g  sejak di da fta rkan  sebagai 
p eserta  Ja m in a n  K esehatan  N asional d an  d ibayarkan  iu rannya.

(2) Kepala D esa d an  Perangkat D esa yang berhen ti k a ren a  m eninggal dun ia , 
perm in taan  sendiri d an  d iberhen tikan , secara  o tom atis pem berian 
Ja m in a n  K esehatan  d iberhen tikan .

(3) P erubahan  d a ta  Kepala D esa d an  Perangkat D esa sebagaim ana p ad a  ayat 
(1) d an  (2) d ilaporkan  ke BPJS K esehatan  paling lam bat 7 (tujuh) hari 
sejak  te ijad inya  p eru b ah an .
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BAB VIII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 24

Pada saa t P e ra tu ran  B upati ini berlaku , Pasal 25, Pasal 26, dan  Pasal 27 
P e ra tu ran  B upati Nomor 52 T ahun  2020 ten ta n g  Pedom an Pengelolaan 
K euangan  D esa (Berita D aerah  K abupaten  S injai T ahun  2020 Nomor 52), 
d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku .

Pasal 25

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iu n d an g k an .

Agar setiap  orang d ap at m en g e tah u in y a , m em erin tah k an  P engundangan  
P e ra tu ran  B upati ini dengan  p en em p a tan n y a  dalam  B erita  D aerah  K abupaten  
Sinjai

D itetapkan  di Sinjai 
pad a  tanggal 08 J u li  2021

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

D iundangkan  di Sinjai 
pad a  tanggal 08 J u li  2021

SEKERTARIS DAERAH KABUPATEN SINJAI,

ttd

AKBAR

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 202 1 NOMOR 19

S a lin a n  S e s u a i  D e n g a n  A s lin y a

Pangkat : Penata  Tk.I/III.d
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 19 TAHUN 2021 
TENTANG KEPESERTAAN BADAN 
PENYELENGGARA JAMINAN SOSIAL 
KESEHATAN BAGI KEPALA DESA DAN 
PERANGKAT DESA

A. FORMAT BERITA ACARA KESEPAKATAN DAN FORMAT BERITA ACARA 
REKONSILIASI

I. FORMAT BERITA ACARA KESEPAKATAN

BERITA ACARA KESEPAKATAN
PEMOTONGAN BAGIAN PENERIMAAN YANG BERSUMBER DARI ALOKASI 

DANA DESA DAN/ATAU DANA TRANSFER LAINNYA UNTUK IURAN JAMINAN
KESEHATAN ANTARA PEMERINTAH KABUPATEN.......... 1)

DENGAN BPJS KESEHATAN KANTOR CABANG................ 2)
NOMOR............................3)
NOMOR............................4)

Pada hari in i........... 5) tangga l........ 6) b u la n ...........7) ta h u n ......... 8) d i........ 9) te lah
d ilak sanakan  k esep ak a tan  Pem otongan Bagian Penerim aan  yang  b e rsu m b er 
dari Alokasi D ana  D esa dan  /  a tau  D ana  T ransfer L ainnya u n tu k  Iu ra  Ja m in a n
K esehatan  a n ta ra  P em erin tah  K a b u p a te n /K o ta ........ 10) dengan  BPJS
K esehatan  k an to r cabag ..............11) a ta s  kew ajiban pem bayaran  Iuran
Ja m in a n  K esehatan  K epala D esa dan  P erangkat D esa sesua i dengan  
k e te n tu a n  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an .
B erdasarkan  d a ta /b u k ti  yang  d isam paikan  oleh m asing-m asing  p ihak  
m enyepakati ha l-ha l sebagai beriku t:

K ecam atan /
D esa

R encana  
P enerim aan  ADD 
d a n /a ta u  D ana 

T ransfer L ainnya

(Rp)
T a h u n ...... 12)

Iu ran  Ja m in a n  
K esehatan

K eterangan 
(L eb ih /S am a / 

K urang dari

1%) (Rp)
B esaran  

Iu ran  (5%)
(Rp)

Wajib 1% 
dari (C)

(Rp)

(a) (b) (c) (d) (e)=(b)-(d)
13) 14_ 15) 16) 17)

1. K ecam atan..
a. D esa .....

dst. dst. dst. dst. dst

T erhadap re n c a n a  a ta s  anggaran  Iu ran  Ja m in a n  K esehatan  bagi K epala D esa 
dan  P erangkat Desa, kam i sep ak a t bagian Alokasi D ana  D esa d a n /a ta u  D ana 
T ransfer L ainnya yang  m enjad i h ak  P em erin tah  D esa p ad a
K ab u p a ten .........18) d ilakukan  pem otongan oleh B upati c.q PPKD selaku  BUD
seb esar 1% (satu persen) te rseb u t.

D em ikian B erita  A cara K esepakatan  ini d ib u a t u n tu k  d ip ergunakan  
sebagaim ana  m estinya.

PPKD Selaku BUD K epala B PJS K esehatan
K ab u p a ten /K o ta ........... 20) K antor cabag ........................21)

22) 23)
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PETUNJUK PENGISIAN

1) Diisi n am a  k ab u p a ten

2) Diisi n am a  k an to r cabang  BPJS K esehatan

3) Diisi nom or p e rsu ra ta n  k ab u p a ten

4) Diisi nom or p e rsu ra ta n  k an to r cabang  BPJS k eseh a tan

5) Diisi n am a  hari p ad a  sa a t d ilak san ak an n y a  berita  a ca ra  k esepaka tan

6) Diisi tanggal pad a  sa a t d ilak san ak an n y a  berita  a ca ra  k esepaka tan  dan  

d itu lis  da lam  h u ru f

7) Diisi b u lan  pad a  sa a t d ilak sanakannya  berita  aca ra  k esepaka tan  dan  

d itu lis  dalam  h u ru f

8) Diisi ta h u n  pad a  sa a t d ilak san ak an n y a  berita  aca ra  k esep ak a tan  d an  

d itu lis  da lam  h u ru f

9) Diisi n am a  tem pat p e lak san aan n y a  berita  a ca ra  k esepaka tan

10) Diisi n am a  k ab u p a ten

11) Diisi n am a  k an to r cabang  BPJS K esehatan

12) Diisi ta h u n  periode ren can a  penerim aan  Alokasi D ana  D esa d a n /a ta u  

D ana T ransfer laiinya

13) Diisi m ulai dari n a m a  kecam atan  d an  desa  secara  b e ru ru ta n

14) Diisi ju m lah  ren can a  penerim aan  Alokasi D ana  D esa d a n /a ta u  D ana 

T ransfer la innya

15) Diisi ju m a a h  jam in an  k eseh a tan  sebesar 5% (lima persen) p ad a  a ta h u n  

b e rsan g k u tan

16) Diisi ju m lah  kew ajiban p em enuhan  anggaran  iu ran  jam in an  k eseh a tan  

sebesar 1% dari ren can a  penerim aan  Alokasi D ana D esa d a n /a ta u  D ana 

T ransfer Lainnya p ad a  ta h u n  b e rsan g k u tan

17) Diisi selisih a n ta ra  ren can a  penerim aan  Alokasi D ana  D esa d a n /a ta u  

D ana  T ransfer Lainnya dengan  ju m la h  kew ajiban p em en u h an  anggaran  

Iu ran  Ja m in a n  K esehatan  sebesar 1%

18) Diisi n am a  k ab u p a ten

19) Diisi n am a  tem pat. Tanggal, b u lan  d an  ta h u n  pe laksanaan  k esep ak a tan

20) Diisi n am a  k ab u p a ten

21) Diisi n am a  k an to r cabang  BPJS K esehatan

22) Diisi n am a  PPKD selaku  BUD

23) Diisi n am a  kepala  cabang  BPJS K esehatan .
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II. FORMAT BERITA ACARA REKONSILIASI
BERITA ACARA REKONSILIASI

DATA KEPESERTAAN DAN KEBUTUHAN PEMBAYARAN IURAN JAMINAN KESEHATAN
BAGI KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA

ANTARA
BPJS KESEHATAN DAN KANTOR CABANG............(1)

DENGAN
PEMERINTAH KABUPATEN..................(2)

NOMOR:.................(3)
NOMOR:.................(4)

Pada hari in i,......  (5) tanggal ........(6) b u lan  ........ (7) ta h u n  ........ (8) di .......... (9) telah  d ilak sanakan  rekonsiliasi d a ta  kepesertaan  dan
k e b u tu h a n  pem bayaran  iu ran  Ja m in a n  K esehatan  bagi Kepala D esa dan  Kepala D es,dengan hasil sebagai berikut:

No. K ecam atan /  Desa B ulan

D ata  BPJS K esehatan D ata Pem erintah K
................ (1

ab u p a ten
3)

D ata  Hasi R ekonsiliasi yang D isepakati

Jm l
Pekerja

Tagihan
Iuran

Iu ran
D ibayar

Jm l
Pekeija

Tagihan
Iuran

Iu ran
Dibayar

Jm l
Pekerja

Tagihan
Iu ran

Iuran
D ibayar

Lebih/
(kurang)

Bayar

(a) (b) (c) (d) (e) (g) (h) JiL_ ____0)____ ___ (k)___ ___ Q)___ (mHl)-(k)

11) 12) 13) 14) 15) 16) 17) 18) 19) 20) 21) 22) 23)
1. K ecam atan

a. D esa
d s t D st d s t d s t Dst d st d s t d s t d s t d s t d s t dst

Total 24) 25) 26) 27) 28)1 29) 30)
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T erhadap  hasil rekonsiliasi te rseb u t d ia tas, kam i sep ak a t u n tu k  m enyesuaikan  
h ak  dan  kew ajiban m asing-m asing  sebagai kosekuensi dari h asil rekonsiliasi
d im aksud  d an  ak an  m enjadi bagian  dalam  tag ihan  bu lan  .........31) ta h u n  .......32)
yang  a k an  d ibayarkan  secara  p e n u h  oleh pem erin tah  k a b u p a te n ........ 33) sesua i
k e te n tu an  yang  berlaku.

D em ikian berita  a ca ra  ini d ib u a t rangkap  3 (tiga), u n tu k  d a p a t d igunakan  
sebagaim ana m estinya.

34)

Kepala BPJS K esehatan  PPKD Selaku BUD
SK PD ............37)

K antor C abang ........35) K abupaten ......... 36) Pem erintah
K abupaten .........38)

MATERAI 10000 MATERAI 10000

.................39) .................40) ..................41)

*diisi se su a i k esep ak a tan  setiap  b u lan  a ta u  lebih dari l(sa tu ) bu lan .
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PETUNJUK PENGISIAN

1) Diisi n am a  k an to r cabang  BPJS K esehatan

2) Diisi n am a  k ab u p a ten

3) Diisi nom or p e rsu ra ta n  k an to r cabang  BPJS K esehatan

4) Diisi nom or p e rsu ra ta n  k ab u p a ten

5) Diisi n am a  hari p ad a  sa a t d ilak sakannya  berita  aca ra  rekonsiliasi

6) Diisi tanggal pad a  sa a t d ilaksakannya  berita  aca ra  rekonsiliasi d an  d itu lis  

dalam  h u ru f

7) Diisi b u lan  pad a  sa a t d ilak sakannya  berita  a ca ra  rekonsiliasi d an  d itu lis  

da lam  h u ru f

8) Diisi ta h u n  p ad a  sa a t d ilak sakannya  berita  a ca ra  rekonsiliasi d an  d itu lis  

dalam  h u ru f

9) Diisi n am a  d aerah  tem pat d ilak sak an n y a  berita  aca ra  rekonsiliasi

10) Diisi n am a  k ab u p a ten

11) Diisi nom or u ru t

12) Diisi m ulai dari n a m a  kecam atan  d an  desa  secara  b e ru ru ta n

13) Diisi n a m a  b u lan

14) Diisi ju m la h  pekerja  b e rd asa rk an  d a ta  BPJS K esehatan

15) Diisi ju m la h  tag ihan  iu ran  b e rd asa rk an  d a ta  BPJS K esehatan

16) Diisi ju m la h  iu ran  d ibayar b e rd asa rk an  d a ta  BPJS K esehatan

17) Diisi ju m lah  pekeija  b e rd asa rk an  d a ta  pem erin tah  k ab u p a ten

18) Diisi ju m la h  tag ihan  iu ran  b e rd asa rk an  d a ta  pem erin tah  k ab u p a ten

19) Diisi ju m la h  iu ran  d ibayar b e rd a sa rk an  d a ta  pem erin tah  k ab u p a ten

20) Diisi ju m la h  pekerja  b e rd asa rk an  d a ta  hasil rekonsiliasi yang d isepakati

21) Diisi ju m la h  tag ihan  iu ran  b e rd asa rk an  d a ta  hasil rekonsiliasi yang 

d isepakati

22) Diisi ju m la h  iu ran  dibayar b e rd asa rk an  d a ta  hasil rekonsiliasi yang 

d isepakati

23) Diisi selisih  a n ta ra  iu ran  dibayar dengan  tag ihan  iu ran  b e rd asa rk an  d a ta  

hasil rekonsiliasi yang  d isepakati

24) Diisi to ta l tag ih an  iu ran  b e rd asa rk an  d a ta  BPJS K esehatan

25) Diisi to ta l iu ran  d ibayar b e rd asa rk an  d a ta  BPJS K esehatan

26) Diisi to ta l tag ihan  iu ran  b e rd asa rk an  d a ta  pem erin tah  k ab u p a ten

27) Diisi to tal iu ran  d ibayar b e rd asa rk an  d a ta  pem erin tah  k a b u p a ten

28) Diisi to ta l tag ihan  iu ran  b e rd asa rk an  d a ta  hasil rekonsiliasi yang

d isepakati

29) Diisi to ta l iu ran  d ibayar b e rd asa rk an  d a ta  hasil rekonsiliasi yang

disepakati
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30) Diisi total selisih  a n ta ra  iu ran  d ibayar dengan  tag ihan  iu ran  b e rd asa rk an  
d a ta  hasil rekonsiliasi yang  d isepakati

31) Diisi n a m a  bu lan
32) Diisi ta h u n
33) Diisi n a m a  k ab u p a ten
34) Diisi n a m a  tem pat, tanggal, bu lan  dan  ta h u n  p e lak san aan  rekonsiliasi
35) Diisi n a m a  k an to r cabang B PJS K esehatan
36) Diisi n a m a  k ab u p a ten
37) Diisi n a m a  SKPD
38) Diisi n a m a  k ab u p a ten
39) Diisi n a m a  k ep ala  cabang B PJS K esehatan
40) Diisi n a m a  PPKD selaku  BUD
41) Diisi n a m a  k ep ala  SKPD

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

Salinan  Sesuai D engan Aslinya

Pangkat : Penata Tk.I/III.d


