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PERATURAN WALI KOTA CILEGON

NOMOR 15 TAHUN 2025
TENTANG
KEDUDUEKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA TATA
KERJA PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEBAGAI UNIT ORGANISASI
BERSIFAT KHUSUS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALI KOTA CILEGON,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 8
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2024 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, perlu
menetapkan Peraturan Wali Kota tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
pada Rumah Sakit Umum Daerah Sebagai Unit Organisasi
Bersifat Khusus;
Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;
2.  Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II Depok dan
Kotamadya Daerah Tingkat II Cilegon (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3828);
3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang
Pembentukan Provinsi Banten (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4010);
4.Undang ...




Menetapkan

o

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 rentaung
Pemerintahan Daeralt (Lemibaran Negara Republil
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali teralthir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentzwg
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomar 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
ndonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856};
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, T.oumbahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6807)
Peraturan Pemerinitah Nomor 18 Tahun 2016 teniang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia NOl‘Ir]OI‘ 5887) sebagainiana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peramramn
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentarng Perangloat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesiz Tahiin
2019 Nomor 187 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 64.02);

Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomwor 7 Tahun 2024
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Tiaerah
(Lembaran Daecrah Kota Cilegon Tahun 2024 Nowesw 7,

Tambahan Lembaran Daerah Kota Cilegon Nomor 121 :

MEMUTUSKAN:

PERATURAN  WALI KOTA TENTANG  KEDUDUEKAN,

SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, S.ERTA TATA

KERJA PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH o B AGA]
UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS.

BAE ...




BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

i)
[N

e

Daerah adalah Kota Cilegon.

Wali Kota adalah Wali Kota Cilegon.

Pemerintah Daerah adalah Wali Kota sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang meniadi
kewenangan daerah otonom.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota
dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Rumah Sakit Umum Daerah Kota Cilegon yang
selanjutnya disingkat RSUD adalah institusi pelavan.an
kesehatan yang menyelenggarakan pelavanan
keschatan  perorangan secara paripurna  yang
menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan, dan
gawat darurat yang merupakan unit organisasi bersifat
khusus.

Dewan Pengawas Rumah Sakit yang selanjutnya
disebut Dewan Pengawas adalah unit nonstruktural
pada rumah sakit yang melakukan pembinaan dan
pengawasan rumah sakit secara internal vang bersifzt
nonteknis perumahsakitan yang melibatkan unsur
masyarakat.

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kota Cilegon yang
selanjutnya disingkat Direktur adalah Kuasa Pengguna
Anggaran dan Kuasa Pengguna Barang yang ditetapkan
berdasarkan  ketentuan  peraturan  perundang-
undangan.

Satuan  Pemeriksaan Internal yang selanjutiya
disingkat SPI adalah unsur organisasi yang bertugas
melaksanakan pemerik saan  audit kinerja  internal

RSUD.

9. Komule ...
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16.

17.
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Komite adalah unsur organisasi yang rnempunyai
tanggung jawab untuk menerapkan tata kelola klinis
yantg baik (good clinical governance).

Instalasi adalalh unit penyelenggaraan pelayanan
fungsional pada RSUD,

Aparatur Sipil Negara yang selanjutnva disinglkat ASN
adalah profesi bagi pegawai negeri sipil dan pegawai
pemerintah dengan perjanjian kerja yang hekerja pada
instansi pemerintah.

Kompetensi telnis adalah pengetahuan, ketercampilarn,
dan sikap/perilaku yang dapat diamati, diukur, dan
dikembangkan yang spesifik berkaitan dengan bidang
teknis jabatan.

Kompetensi mana jerial adalah pengetahuan,
keterampilan, dan sikap/perilaku yang dapat diamari,
divkur, dikembangkan untuk memimpin dan/atau
mengelola unit crganisasi.

Kompetenst sosial kultural adalah pengetahuan,
keterampilan, dan sikap/perilaku yang dapat diamari,
diukur, dan dikembangkan terkait dengan pengalaran
berinteral¢si dengan masyarakat majemuk dalam hal
agama, suku dan budaya, perilalku, wawasan
kebangsaan, etika, nilai-nilai, moral, emosi, dan
prinsip, yang harus dipenuhi oleb setiap pemegang
jabatan untuk memperoleh hasil ketja sesuai dengan
peran, fungsi, dan jabaten

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan fungsi,
tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak seorang
Pegawai ASN dalam suatu satuan organisasi.

Jabatan Manajerial adalah sekelompok jabatan vang
memiliki fungsi memimpin unit organisasi dan memilik i
pegawail yang berkedudukan langsung di bawahnya
untuk mencapai tujuan organisasi.

Jabatan Nonmanajerial adalah sekelompok jabatan
yang mengutamakan kompetensi yang bersifat teknis
sesual bidangnya dan tidak memiliki tanggung jawah
langsung dalam mengelola dan mengawasi kinerja
pegawai.

18, Titelatnr




18.
19

20.

2.

(2)

Titelatur adalah sebutan nama jabatan strukfural.
Uraian Tugas adalah paparan atal rincian atas semua
tugas jabatan dan merupakan tugas yang dilakukan
oleh pemegang jabatan dalam memproses bahan kerja
men jadi hasil kerja dalam kondisi tertentu.

Sistem Kerja adalah serangkalan prosedur dan tata
kerja  yang membentuk suatu proses aktivitas
pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi.

Aktivitas adalah serangkaian tindakan manajerial vang
dilakukan untuk menghasilkan keluaran dan dampalk
tertentu yang dilaksanakan sesuai dengan rencana

vang ditetapkan.

BAB I

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN

FUNGSI
Bagian Kesatu

Kedudukan
Pasal 2

RSUD merupakan unit organisasi bersifat khusus yang
menjadi  baglan dari perangkat daerabh yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
kesehatan.

RSUD sebagaimana dimaksud pada ayat (1} dipimpin
oleh seorang Jabatan Manajerial tingkat tinggi dengan
Titelatur Direktur.

Sebagai unit organisasi yang bersifat lchusus, RSUD
memiliki otonomi dalam pengelolaan keuangan, barang
milik Daerah, dan bidang kepegawaian,
bertanggungjawalb kepada kepala perangkat daerah
yang menyelenggarakan urusan pemerintahen  di
bidang kesehatan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

Pasal ...




(1)
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Pasal3

Wakil Direktur dipimpin olebh seorang Jabatan
Manajerial tingkat menengah dengan Titelatur Walkil
Direktur yang berkedudukan di  bawah dan
bertanggungjawab kepada Direktur.

Bidang dipimpin olelhh seorang Jabatan Maunajerial
tingkat menengah dengan Titelatur Kepala Bidang yvang
berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada
Wakil Direktur berdasarkan kedudukannya.

Bagian dipimpin oleh seorang Jabatan Manajerial
tingkat menengah dengan Titelatur Kepala Bagian vang
herkedudukan di bawah dan bertanggungjawal kepada
Wakil Direktur berdasarkan kedudukannya.

Jabatan Nonmanajerial berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada  Jabatan Manajevial

berdasarkan kedudukan di dalam peta jabatan.

Bagian Kedua

Susunan Organisasi
Pasal 4

sSusunan organisasi RSUD terdiri atas:

a. Direktur;

b. Wakil Direktur Pelayanan dan Pengendalian Mutu,
menbawahkan:
1. Bidang Pelayanan, membawahkan Jabatan

Nonmana jerial;

b2

Bidang Pengembangan Pelayanan Penunjang
dan Pengendalian Mutu Rumah  Salk:it,
membawahkan Jabatan Nonnicnajerial;
¢. Wakil Direktur Fasilitas Kesehatan dan Prasarana
Umum, membawah kan:
1. Bidang Fasilitas Keschatan, membawahkan
Jabatan Nonmana jerial;

2Bidang ...




2. Bidang Sarana Prasarana Umum dan Hubungan
Masyarakat, membawahkan Jabatan
Nonmana jerial;

d. Wakil Direktur Keuangan, Sumiber Daya Manusia,

Pendidikan dan Pelatihan, membawahk an:

1. Bagian Keuangan dan Perencanaan,
membawahkan Jabatan Nonmanajeriel;

2. Bagian Sumber Daya Manusia, Pendidikan dan
Pelatihan, serta Tata Usaha, membavvahlkan
Jabatan Nonmanajerial,

e. Unit Nonstruktural.

Bagan Susunan Organisasi RSUD sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampivan |
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Peraturan Wali Kota ini.

Bagian Ketiga

Tugas dan Fungsi
Pasal 5

RSUD mempunyai tugas memberikan pelavanan

kesehatan perorangan secara paripurna.

Dalam menjalankan tugas sebagaimana dimalksud

pada ayat (1), RSUD menyelenggarak an fungsi:

a. penyelenggaraan pelayanan medis dan nonm edis;

b. penyelenggaraan pelayanan penunjang medis dan
nonmedis;

c. penyelenggaraan pelavanan dan asulbean
keperawatan,

d. penyelenggaraan pelayanan rujukarn;

e. penyelenggaraan pendidikent dan pelatihan;

[. penyelenggaraan penelitian dan pengembangarn;

g penyelenggaraan administrasi umuim dan
kenangan;

h. pelaksanaan ...




(1)

(2)

h. pelaksanaan penunjang uwrusan pemerintahan
kabupaten/kota; dan

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali
Kota terkait dengan tugas dan fungsinya sesuai

peraturan perundang-undangan.
Pasal 6

Uraian Tugas Jabatan Manajerial pada R3SUD
tercantum dalam Lampirean II yang merupalkan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.

Uraian Tugas Jabatan Nonmana jerial berpedoman pacda

ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB I
UNIT NONSTRUKTURAL
Bagian Kesatu

Pewan Pengawas

Pasal 7

RSUD dapat membentuk Dewan Pengawas.

Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditetapkan dengan Keputusan Wal Kota.

Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud pada ayat (1}
merupakan  unit  nonstruktural yang  bersitat

independen dan bertanggungjawab kepada Wali Kota.
Pasal 8

Dewan Pengawas berfungsi sebagai governing body
dalam melakukan pembinaan dan pengawasan
nonteknis perumahsakitan secara internal di RSUD.
Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), Dewan Pengawas mempunyai tugas :

a. menentukan arah kebijakan rumah salkit;

b. menyetijui dan mengawasi pelaksanaan rencana

strategis;

c. menilat ..




(1)

c. menilndi dan menyetujui  pelaksanaan rercana
anggararn;

d. mengawasi pelaksanaan kendali mutu dan kendali
biaya;

e. mengawasi dan menjaga hak dan kewajiban pasien;

f.  mengawasi dan menjaga hnk dan kewajiban Rumah
Salsit;

g mengawasi kepatuhan penerapan etika Rumah
Sakit, etika profesi, dan peraturan perundang-
undangan; dan

h. mengawasi pengelolaan keuangan badan layanan
umum  daerah  sesuai  ketentuan  peraiuran
perundang-undangan.

Ketentuan mengenai struktur dan tata kerja Dewan

Pengawas diatur lebih lanjut dengan Keputusan Wali

Kota.

Bagian Kedua

Komite
Pasal 9

RSUD dapat membentuk Komite.

Komite sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan
dengan Keputusan Direktur.

Komite sebagaimana dimaksud pada ayat (1} berada i

bawah dan bertanggungjawab kepada Direktur.
Pasal 10

Komite berfungsi sebagai wadah profesi dalam rangka
pelaksanaan  unsur  pelayanan  medis, unsur
keperawatan, unsur penunjang medis dan nonraedis,
unsur pelaksana administratif, dan unsur operasional
RSUD.

Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimalksud
pada avat (1), Komite mempunvai tugas membantu
Direktur dalam:

a. penyusunan .,
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a. penyusunan standar pelayanan sesuai dengan
bidang komite;

b. pemantauan terhadap penérapan st andar
pelayanan sesuai dengan bidang lkomite;

c. pembinaan etika profesi sesuai dengan bidang
komite;

d. pengaturan kewenangan profesi sesuai dengan
bidang komite;

e. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas sesuai
dengan bhidang komite, dan

f.  melaksanakan tugas lain yang diberikan Direltunr.

Ketentuan mengenai struktur dan tata kerja Komite

berpedoman pada Peraturan Wali Kota tentang tata

kelola badan layanan umum daerah RSUD.

Pasal 11

Komite dipimpin oleh seorang ketua yang dipilih dari
dan oleh anggota serta ditetapkan dengan Keputusan
Direktur.
Masa jabatan keiua Komite sebagaimana dimalksud
pada ayat {1) paling lama 2 (dua) tahun dan dapat
dipilih kembali untuk 1 (satu) kali masa jabatan
berikutnya.
Komite sebagaimana dimaksud pada ayat {1) dapat
berupa komite:

medis;

keperawatan;

tenaga kesehatan lainnya;

a

b

&,

d. farmasi dan terapi,
e. pencegahan dan pengendalian infeksi;

f. pengendalian resistensi antimilkroba;

g. etika dan hukum;

h. koordinasi pendidikan;

i mutu;

i manajemen risiko; dan/atau

k. keselamatan pasien.

Ketentuan mengenai uraian tugas Komite sebagaimana
dimaksud pada avat {3} berpedoman pada Peraturan
Wali Kota tentang tata kelola badan layanan umum
daerah RSUD.

Bagian ...
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Bagian Ketiga

Satuan Pemeriksaan Internal
Pasal 12

RSUD dapat membentuk SPI.

SPI dapat terdiri atas Aparatur Sipil Negara dan/ atau
tenaga profesional.

SPl sebagaimana dimaksud pada ayat (2) ditetapkan
dengan Keputusan Direktur.

SPI berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Direktur.

Pasal 13

SPl berfungsi  sebagai unsur pengawasan dan

pengendalian kinerja mternal RSUD.

Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dims ks

pada ayat (1), SPl mempunyai tugas mermnbantu

Direktur dalam:

a. pengawasan dan pemeriksanaan terhadap kinerja
pengelolaan keuangan RSUD;

b. pengavwasan dan pemeriksaan terhaclap kinerija
pengelolaan barang milik daeralh RSUD;

C. pengavvasan dan pemeriksaan terhadap
pengelolaan sumber daya manusia RSUD;

d. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas; dan

€. pelaksanaan tugas lain vyang diberikan oleh
Direktur,

Ketentuan mengenai struktur dan tata kerja SPI

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) berpedoman pada

Peraturan Wali Kota tentang tata kelola badan lavanan

umum daerah RSUD.

Pasal 14

SPl dipimpin oleh seorang ketua yang diangkat dan
diberhentikan oleh Direktur.
Anggota SPl berjumlah ganil. paling sedikit 3 (liga)
orang dan paling banvak 11 (sehelas) orang.
Susunan SPI, terdiri atas:
a. 1 (satu) orang ketua merangkap anggota;

b. l{satu) ...
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b. 1 (satu) orang sekretaris merangkap anggota; dan

c. anggota.

Bagian Keempat

Instalasi
Pasal 15

R3UD dapat membentuk Instalasi.

Instalasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin
oleh seorang kepala yang diangkat dan diberhentikan
oleh Direktur.

stenlasi berada di bawah dan  bertanggung jawah

kepada Direktur.
Pasal 16

Instalasi mempunyal tugas menyelenggarakan kegiatan
pelayanan.

Dalam melaksanakan tugas scbagaimana dimaksud
pada ayat (4), Instalasi dibantu oleh unit yang terciri
dari Jabatan Nonmana jerial.

Ketentuan mengenai struktur dan tata kerja Istodasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) berpedoman pada
Peraturan Wali Kota tentang tata kelola badan layanan

wmum daerah RSUD.

BAB IV
TATA KERJA

Pasal 17

Jabatan Manajerial dan Jabatan Nonmanajerial waiib
menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, sinkronizasi,
dan simplifikasi dalam menjalanican tugasnyzi.

Dalam naelaksanakan tugas sebagaimana dinaksud
pada ayat (1), Jabatan Manajerial dan Jabatan
Nonmanajerial wajib mengacu pada proses bisnis serta
standar operasional prosedur yang ditetaplan dengan
tetap memperhatikan pelaksanaan sistem kerja sesuai

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Betgal ..




(2)

()

(4)

2 e =

Pasal 18

Setiap Jabatan Mana jerial bertanggung_jawab
memimpin dan mengoordinasikan setiap pegawainya
dan memberikan bimbingan, pedoman, dan/atau
arahan dalam pelaksanaan tugas.

Setiap  Jabatan  Manajerial wajb  mengawasi
pelaksanaan tugas setiap pegawainya, dan apabila
terjadi  penyimpangan wajib mengambil Jangkal-
langlkah yang diperlukan berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangarn.

Pasal 19

Dalam  hal Jabatan  Manajerial  berholangan
melaksanakan tugas, untuk pertama kali diwakilkan
kepada 1 (satu) orang pejabat satu tingkat di bawahnya
atau dapat memerintahkan Jabatan Nonmewnajerial
untuk bertindak atas nama Jabatan Manajerial
dimaksud.
Dalam hal mewalkili, sebelum melaksanakan tugas yang
diwakilkan wajib menglkaji skala prioritas dan tinglkat
urgensi permasalahan serta etika birokrasi yang
berlaku.
Setelah melaksanakan tugas vang divakili, pejabat
yang mewakili wajib melaporkan secara berjenjang
kepada pemberi tugas bak secara tertulis maupun
secara lisan.

BAB VII

KEPEGAWAIAN
Pasal 20

RSUD diisi oleh Jabatan Manajerial dan Jabatewm
Nonmanajerial sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang -undangan.
Pengisian jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat {1)
wajib memenuhi kompetensi dan persyaratan jabatan
serta memperhatikan hasil analisisjabatan dan analisis
beban kerjia.
Kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
terdiri atas:
a. lkompetensi teknis;
b. kompetensi manajerial; dan
¢c. kompetensi sosial kultural.
Persyaratan jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat
(2} paling sedikit terdiri atas:

a. pangkat ...
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a. pangkat;

b. kualifikasi pendidikan;

c. jenis pelatihan;

d. ukuran kinerja jabatan; dan

e. pengalaman kerja.

{5) Dalam hal kewajiboun memenuhi kompetensi bagi
Jabatan Manajerial sebagaimana dimaksud pada ayat
(2) belum dapat dipenuhi, pemenuhan kompetensi
wajib dilakukan paling lama 3 (tiga) tahun scjalk
menduduki Jabatan Manajerial.

Pasal 21

(1) Direktur merupakan merupakan jabatan eselon b
atau Jabatan Pinpinan Tinggt Pratama.

(2) Wakil Direktur merupakan jabatan eseion Il atau
Jabatan Administrator.

{3) Kepala Bidang dan Kepala Bagian merupakan jabatun
eselon Ilbh atau Jabatan Administrator.

{4) Jenjang dan kepangkatan Jabatan Nommanajerial
berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Pasal 22

Jabatan Manajerial dan Jabatan Nonmanajerial diangiat
dan diberhentikan oleh Wali Kota sesuci dengan ketentunan
peraturan perundang-undangan.

BAB VIII

PENDANAAN
Pasal 23
Pendanaan Perangkat Daerah bersumber dari

1. Anggaran pendapatan danb belanja Daerah; dan

2. sumber lain yang sah sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan

BAB IX
KETENTUAN PERALIMHAN

Pasal 24

(1) Pejpbat yang telah wmenduduki jabatan Manajerial
sebelum Peraturan Wali Kota ini berlaku, tetap
melaksanakan tugas dan fungsi sampai dengan
dilaksanakannya pengangkatan pejabat Manajerial
berdasarkan Peraturan Wali Kota ini.

(2} Dalam ...




(3)

(1)
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Dalam hal belum dilaksanakan pengangkatan pejabat
Manajerial sebagaimana dimaksud pada ayat (1) untuk
pengisian  Jabatan Administrator dan  Jabatan
Pengawas dilakukan melalui surat perintah pelaksana
tugas dengain mencantumkan jabatan sebelumnya dan
dapat diberik an hak-haknya sebagai pegawai ASN

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

RAB X
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 25

Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku,
ketentuan mengenai kelembagaan pada Peraturan Wali
Kota Nomor 33 Tahun 2009 tentang Pola Tata Kelola
Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum
Daerah Kota Cilegon (Berita Daeraly Kota Cilegon Tahun
2009 Nomor 33) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Wali Kota Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Nomor 33 Tahun
2009 tentang Pola Tata Kelola Badan Lavanan Umum
Daerah Rumah Sakit Umum DPaerah Kota Cilegon
(Berita Daerah Kota Cilegon Tahun 2016 Nomor 5)
dinyatakan masih tetap berlakn sepanjang tidak
bertentangan dengan ketentuan dalam Peraturan Wali
Kota ini atau belum disesuaikan Dberdasarkan
Peraturan Wali Kota ini.

Penyesuaian mengenai kelembagaan pada Peraturan
Wali Kota mengenai Pola Tata Kelola Badan Lavanan
Umum Daerah Rumah Sakit Umwum Daerah Kota
Cilegon dilakukan paling lambat 6 (enam) bulan sejak
tanggal diundangkannya Peraturan Wali Kota ini.

Pada saat Peraturan Wali Kota ini mulai berlakun,
Peraturan Wali Kota Nomor 31 Tahun 2022 temtang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungst,
serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah (Berita
Daerah Kota Cilegon Tahun 2022 Nomor 31} dicabut
dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal ...
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Pasal26

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan  Peraturan Wali Kota ini dengan

penempatannya dalam Berita Daerah Kota Cilegon.
Ditetapkan di Cilegon
pada tanggal 25Maret 2025
WALI KOTA CILEGON,
ttd

ROBINSAR

Diundangkan di Cilegon

pada tan gal 2=Maget 2025

e

A CILEGON,

ALUDIN |

BERITA DAERAH KOTA CILEGON TAHUN 2025 NOMOR 15




BAGAN SUSUNAN ORGANISASI PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEBAGAI UNIT GRGANISAS

LAMPIRAN 1
PERATURAN WALI KOTA CILEGON

NOMOR 15TAHUN 2025
TENTANG
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI ,nquﬂ» .H%H%
KERJA PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEBAGAI UNIT O
BERSIFAT KHUSUS

S BERSIFAT KHUSUS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

t

WAKIL DIREKTUR
PELAYANAN DAN
PENGENDALIAN MUTU

|
WAKI, DIREKTUR
KEUAN{ AN> SUMBEE WAKIL DIREKTUR
DAY/ MANUSIA, FASILITAS KESEHATAN
PEND IDIKAN Ub? DAN PRASARANA UMUM

PELATIEAN
; ! ] y e [
! | f o I i
BiDANG PENGEMBANGAN BAGIAN SUMBER DAYA BIDANG SARANA
BIDANG PELAYANAN PELAYANAN PLNUNJANG MANUSIA, PENDIDIKAN, BAGIAN KEUANGAN BIDANG FASILITASI PRASARANA UMUM DAN
7 : AN PENGENDRLIZE MUTU PELATIHAN SERTA TATA DAN PERENCANAAN KKESEHATAN Eﬂr NGAN B : "ARAKAT
RUMAH SaKIT USAHA UBUNGAN MASYARAKA
JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN
NONMARAJERIAL NONMANAJERIAL NONMANAJERIAL NONMANAJERIAL NONMANAJERIAL NONMAMAJERIAL

WALI KOTA CILEGON,




KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI,
KERJA PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEBAGAI UNIT

BERSIFAT KHUSUS

SERTA TATA
ORGANISA

S1

URAIAN TUGAS JABATAN MANAJERIAL PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEBAGAI UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS

No

Nama Jabatan Mansjerial

Uraian Tugas

Kinerja

Indikator

Saiuzn

Direktur

Merumuskan penyelenggaraan :

Dokumen / Laporan /

1.1 |Program pemenuhan upayea kesehatan | Terlaksananya program pementhan|Capaian program pemenuhan upayves
perorangan dan upaya lesehatan|upaya kesehatan perorangan danfkesehatan perorangan dan upaya|Kegiatan / Satuan
masyarakat; upaya kesehatan masyarakat kesehatan rnasyarakat iainnya
1.2 |Program pemberdayaan masvarakat|Terlaksananya program jCapaian  program  peraberdayaan|Dokumen / Laporan /
bidang kesehatan: pemberdayaan masvarakat bidang}masyarakat bidang keschatan Kegiatan / Satuan
keschatan lainnya
1.3 |Program peninglkaian kapasitas|Terlaksananya program peningkatan|Capaian program peningkatan | Dokumen / Laporan /[
sumber daya manusia kesehatan; kapasitas sumber daya manusia|lkapasitas sumber daya manusialKegiaian / Satuan
keschatan kesehatan lainnya
1.4 |} Program Akreditasi Pelayanan | Terlaksananya program Akreditasi| Capaian program Alcreditasi| Dokumen / Laporan /
Kesehatan; dan/atau Pelayanan Kesehatan Pelayanan Keschatan Kegiatan / Satuan
lainnya
1.5 [Program periunjang urusan|Terlaksananya program penunjang|Capaian program penunjang urusan|Dokumen / Laporan /
pernerintahan daerahjurusan pemerintahan daerzh| pemerintahan daerah | Kegiatan / Satuan
Kabupaten/Kota Kebupaten /Kota | Kabupaten /Kota lainnya

 dilaksanzakan

Dalam merumuskan penyelenggaraan
tersebut di atas. setiap perunusan
melalui  peatzheapan

sebagzai herikut ;




1
ey
(18]

i

o | Nama Jabatan Manszjerial Uraias: Tugas Kinerja Indikator Satuan

2.1 |Menetapkan rencans kerje | Penetapan rencana kerja berdasarkan [Jumlah  dokumen rencana lkerja| Dokumen
berdasearlan rencanga strategis|rencana strategis peranglkat daersh | berdasarican rencana sirategis
perangkat daerah; | perangkat daerah

2.2 |Menetapkan hzasil dialog kinetja dalam| Penstapan hasil dialog kinerja dalam|Jumlsh dokumen penctapan hasill Dolkumen
menenittkan  sirategi  perummusan|menentukan  strategi  perumusan|dialog kineria dalam menentukan
pencapaian kinerja melalui penerapan| pencapaian kinerja melalul penerapan | sirategi  perumusan  pencapaian
sistem kerjg; sistem kerja kinerja melalui pencrapan sisiem

kerja

2.3 |Mengoordinasikan pelaksanaan tugasjTerlaksananya koordinasijJumlah kegiatan koordinasi| Kegiztan
secara kolaboratif dan sinergi secara|pelaksanaan tugas secara kolaboratif| pelaksanaan tugas secara kelaboratifl
internal dan eksternal perangkat|dan sinergi di lingkup unit kerjenya |dan sinergi di lingkup unit kerjanya
daerah;

2.4 |Membina dan mengarahkan | Terlaksananya pembinaan danfJumlah kegiatan pembinaan dan|Kegiatan
pelaksanazan tugas di lingkungan Unit|pengarahan pelaksanasn tugas dijpengarahan pelaksanaan tugas di
Organisasi sesuai dengan tugas,|lingkungan Unit Organisasi sesuaillingkungan Unit Organisasi sesuai
tanggungjawab, permasalahan dan|dengan tugas, tangeungjawab, | dengan tugas, tanggungjawab,
hambatan, serta ketentuan vang|permasalahan dan hambatan, seria|permasalahan dan hambatan, serte
berlaku; ketentuan yang berlaku ketentuan vang berlaku ,

2.5 |Meleksanakan  pengendalian dan|Terlaksananya pengendalian danjJumlsh kegiatan pengendzalian dan|Kegiatan
evaluasi pelaksanaan aktivitas yang|evaluasi pelaksanaan aktivitas yang|evaluasi pelaksanaan aktivitas yang
dijalanlcan; dijalankan dijalankan

2.6 |Melaksanakan penilaian  kinerja|Terlaksananya  penilaian  kinerjalJumlah  pegawai vyang  dinilai| Orang
pegawai; dan pegawai kinerjanya

2.7 |Menyusun dan menyampaikan|Tersusun dan  tersampaikannyajJumlah dolkumen Japoran hasil| Dokumen
laporan hasil pelaksanazan tugasilaporan hasil pelaksanaan f{ugas|pelaksanaan tugas kepada atasan
kepada atasan langsung kepada atasan langsung langsung .

Menyelenggarakan koordinasi dan|Terselenggaranya koordinasi dan|Jumlah kegiatan koordinasi dan|Kegiatan
sinkrenisasi perencanaan, | sinkronisasi perencanaaln, | sinkronisasi perencanaan,
pelakksanaan, pengendzalian dan|peleksanaan, psngendalian  dan|pelaksanaan,  pengendelian dan
evaluasi Dersama, terimasukevaluasi bersame, termasuk | evaluasi bersamasz, termasuk
akuntabilitas kinerja seriz aspek]zkuntabilites kinerja serta sspekjakuntabilitas kinsgia serta aspek |
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Na

Mama Jabatan Mangjerial

Uraian Tugas

Kinerja

Indilzator

1 Satuan

kelembagaan dan taia laksana

”mﬂmm&mmmmm dan tate laksana pada padal|kelembagasn dan iata laksana pada w
_mwmmqwm“um Unit Crgarisasi lngkup Unit Organisasi lingkup Unit Organisasi |
4 I Menyelenggarakan koordinasi| Terselenggaranya koordinasi | Jumiah m:%mw@.. lcoordinasi | Kegizten
pelaksanaan teknis dan administratiff peleksanaan teknis den 1 administratif vwfw enaan teknis dan admmistratil
serta tindak lanjut hasil pembinaan|serta tindek lanjut hasil pembinaan|serta tindak la anjut hasit pembingan
dan pengawasan dan psngawasan dan pengawasan
5 Melaksanzkan tugas  kedinasan|Terlaksananya ugas  kedinasan|Jumleh kegiatan tugas kedinasan | Kegiatan
lzinnya sesuai dengan ketentuan|lainnya sesuai dengan ketentuan lainnya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan
Z Walkil Direktur Pelayanan |1 Menyelenggaralkan, mengendalilean
dan Pengendalian Mutu dan mengevaluasi aktivitas :
1.1 |Peningkatan Pelayanan BLUD; Terlaksananya Peningliatan | Capaian Pelaksanaan Peningkatan}Dokumen / Laporan /
Peleyanan BLUD Pelayanan BLUD Kegiatan / Satuan
lainny:
i 1.2 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk | Tersedianya layanan kesehatan untuk{Capaian penyediaan layanan| Dokumen / Laporam /
M UKM dan UKP Rujuken Tingkat|UKM dan UKPrujukan tingkat Daergh|keschatan untuk UKM dan UKF|Kegiatan ! Satuan
| Dasrah Kabupaten/Kotia, Kabupaten/Kota rujukan tingkat Daerah { lainnysa
Kebupaten/Kota
1.3 |Penyelenggaraan Sistem Informasi| Terselenggarenya Sistem Informasi|Capaian Penyelenggaraan Sistem|Dokumen / Laporan /
Kesehatan Secara Terintegrasi; Keschatan Secara Terintegrasi Informasi Eesehatan Secara | Kegiatan / Satuan
Terintegrasi lainnya
1.4 |Pernbinaan dan dukungan sumber|Terlaksananya Pembinaan dan|Capaian Pembinaan dan dukungan|Dokumen / Laporan [
daya yang dibutuhkan dalam{dukungan sumber daya yang sumber daya vang dibutuhkan dalam| Kegiatan / Satuan
pelaksanaan akreditasi seluruh |dibutuhkan  dalam  pelaksanaan|pelaksanaan  alkreditasi seluruh | lainnya’
puskesmas, dan rumah sakit milik akreditasi seluruh puskesmas, dan|puskesmas, dan rumah sakit milik
Pernerintah Daerah Kabupaten/Kote; | rumah sakit milik Pernerintah Daerah | Pemerintah Daerah Kabupaien/Kota
dan/atau Kabupaien/Kota
1.6 |Pelaksanaan uraian tugas lainnya|Terlaksananya uraian tugas lainnya|Jumlah Q:rsﬁmn\w»m% tal \H aporan | Dokumen / Laporan /
berdasarken ketentuan peraturan|berdasarkan ketentuan peraturanjpelaksanaan urgian  tug leinnya | Kegiatan / Satuan
| perundang-undangan berdasarkan ketentusn peraturen|lainnya

i

Hu crundang-undangan.

perundang-undangan




No | Nama Jsbatan Mangjerial Urzian Tigas * Kinerja Indilkator Satuen
Z Untuk menyelenggarakan,
mengendalikan dan mengevaluasi|
| alstivitas, setiap aktivitas
dilaksanalzan  melalui  pentahapan m
sebagai berilut :

2.1 }Menyvusun rencana kerja berdasarkan | Tersusunnya rercana kerja|Jumlah dokumen rencana kerja{Dokumen
skala  priorifas  aldtivitas  yang|berdasarkan skala prioritas aldtivitas|berdasarkan skala prioritas aktivitas
ditetapkan; yang ditetapkan yang ditetapkan

2.2 |Melaksanakan dialog kinerja dalam|Terlaksananya dizlog kinerja dalam |Jumlah kegiatan dialog kinerje dzlam | Kegiztan
menentukan strategi pelaksanaan|menentukan strategi pelaksanaan|menentuken strategi pelaksanzan
setiap aktivitas melalui penerapan|setiap aktivitas melalui penerapan|setiap altivitas melalui penerzpan
sistem kerja; sistem kerja sistem kerja

2.3 [Mengoordinasikan pelaksanaan tugas|Terlaksananya kkoordinasi|Jumlzah kegiatan koordinasi| Kegiatan
secara kolaboratif dan sinergi dengan | pelelssanaan tugas secara kolaboratif| pelaksanaan tugas secara kolaborati!
pernangiku kepentingan terkait; dan sinergi dengan pemangku|dan sinergi  dengan  pemangku

kepentingan terkait kepentingan terkait

2.4 |Memberikan arahan dan petunjuk|Terlaksananya pemberian arahan dan|Jumlah kegiatan pemberian arzhan | Kegiatan
pelaksanaan tugas di lingkungan unit| petunjuk pelaksanaan tugas dijdan petunjuk pelaksanaan tugas di
kerja sesuai dengan tugas, | lingkungan unit kerja sesuai dengan lingkungan unit kerja sesuai dengan
tanggungjawab, permasalahan dan|tugas, tanggungjawab, permasalzhan |[tugas, tanggungjawab, permasalahan
hambatan, serta ketentuan yangldan hambatan, serta ketentuan yang|dan hambatan, serta ketentuan vang
berlalku; berlalku berlalu

2.5 |Menyvelia dan memeriksa pelaksanaan| Terlaksananya penyeliaan den|Jumlah kegiatan penyeliaan dan|Kegiatan
tugas pegawai pada unit kerja; pemeriksanaan pelaksanaan tugas|pemeriksanaan pelaksanaan tugas

pegawail pada unit kerja pegawai pada unit kerja

2.6 |Melaksanakan evaluasi pelaksanaan|Terlaksananya evaluasi pelaksanasn|Jumlah kegiatan evaluasi| Kegiatan
aktivitas; alktivitas pelaksanaan aktivitas

2.7 |Melaksanakan penilaian kinerja dalam|Terlaksenanya  penilaian  kinerja|Jumlah kegiatan penilaian kinerja|Kegiatan
pelakzsanaan aktivitas; dan dalam pelaksanaan aktivitas dalam pelalisanaan aldtivitas

i 2.8 |Menyusun dan menyampaikan; Tersusun  dan  itersampaikannyzsjJumlah  dokumen laporan hasil| Dokumen
“, laporan  hasi!  peleksanaan  tugsasilaporan  hasil pelaksanasn  tugas|pelaksanzan tuges kepada ztasan
| | kepada stasan langsung | kepade atasan langsung langsung F




No | Nama Jabsatan Mangjerial Urzian Tugzs Kinerja indilzator Satuan
B Menyelenggarakan koordinasi dan|Terselenggaranya  koordinasi dan|Jumleh kegiatanm |koordinasi dan | Kegiztan
sinkronisasi pErencanasn, | sinkrarisasi perencanasn, | sinkronisasi pRTEnCaTIaan,
pelaksanaan, pengendalian dan|pelslksanzan, pengendaiian  dan|pelsksanzan, pengendaiian  dan
evaluasi hersama, termasulk| evaluasi barsama, termasuls| evaluasi bersama, termasulk
akuntabilitas kinerja sertz aspek|akuntabilitas kinerja serta zsspek|almuntabilitas kinerja serta  aspek
kelembagasn dan tatza leksana pada|kelembagasn dan taia laksana padafkelembagaan dan ifata laksana pada
lingkup unit kerja lingkup unit kerja lingkup unit ketja
< Menyelenggarakan koordinasi| Terselenggaranya koordinasi|Jumlah kegiatan koordinasi| Kegiatan
pelaksanaan teknis dan administratifj peleksanaan teknis dan administratif| pelaksanaan teknis dan administratif
serta tindak lanjut hasil pembinaanjserta tindek lanjut hasil pembinaan|serta tindak lanjut hasil pembinaan
dan pengawasan dan pengawasan den pengawasan
5 Melaksanakan tugas kedinasan|Terlaksananya  tugas  kedinasan|Jumlah kegiatan tugas Lkedinasan]Kegiatan
lainnya sesuai dengan |keientuan |lainnya sesual dengan ketentuan|lainnya sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangzan
2.1 Kepala Bidang Pelayanan |1 Menyelenggaralan, mengendalilkan
dan mengevaluasi aktivitas :
Peninglkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya Peningkatan | Capaian Pelaksanaan Feningkaten|Dolkumen [/ Laporan /[
Pelayanan BLUD Pelayanan BLUD Kegiatan / Satuan
lainnya
Penyediaan Layanan Kesehatan untulk| Tersedianyza layanan kesehatan untuk| Capaian penyediasn layanan|Dokumen / Laporan /
UKM dan UKP Rujukan Tingkat|UKM dan UXP rujukan tingkat Daerah|kesehatan untuk UKM dan UKF|Kegiatan / Satuan
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota rujukan tingkat Daerah | lainnya
Kabupaten/Kota
Pernyelenggaraan Sistem  Informasi] Terselenggaranya Sistem Informasi|Capaian Penyelenggarazn  Sistem|Dokumen / Laporan /
Kesehatan Secara Terintegrasi Keschatan Secara Terintegrasi Informasi Kesehatan Secara | Kegiatan / Satuan
Terintegrasi lainnya
Pelaksanaan uraian tugas lainnya|Terlaksananya uraian tugsas lainnyafJumlah dokumern /kegiatan/laporan|Dokumen [ Lapeoran /
berdasarkan ketentuan peraturan|berdasarkan ketenfuan peraturan|pelaksanzan uraian tugas lainnyafKegietan 7 Satuan
perundang-undangan. perundang-undangan berdasarkan ketentuan peraturan|lainnyz

perundang-undangan

Melalui pelaiesanaan altivitas :
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Mangjerial |

Uraian Tugas

Kinerja

Indilzator
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1.8

1.10

Pelavanan dan Penunjeng Pelayanan

Tersedianyz BLUD yarig Menyediakan

Jumleh BLUD “..EJw Menyadiaian

Penigeioiaan Peleyanan Kesehatan|

Orang Terduga Tuberlniosis;

| Tuberkulosis Sesuai

| Keschatan

Orang Terduga
8Standar

,ﬂvlmﬁ

 Tuberkulosis vang Mendapatken

Pelayenan Sesuai Standar

_mrdw. Peleyanan dan Penunjang Peleyanan | Pelayanen dan Penunjang Pelayenan
.Umﬁamw laan Pelayanan Hesshatan Ibu | Terkelolanya Pelayanan KesehatanjJumleh [bu Hamil yang Mendapaikan | Qrang
Hamil Ibu Hamil Sesuai Slandar  Pelayanzn esehatan Sesuai Standar
Uﬂ_oﬁo_mmb Pelgyanan Heschatan Thuf Terkelolanyva Pelayanan Keschatan|Jumlzh ibu Bersalin yeang | Orang
Bersalin; Ihu Bersalin Sesuai Standar | Mendapatkan Pelayanan Kesehat
| Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanen Kesehatan Bayi| Terkelolanya Pelayanan Keschaten|Jumlah Bayi Baru Lahir vyang|Orang !
Beri Lahir; Bayi Baru Lahir Sesuai Standar  Mendapatizan Pelayanan Kesehatan m
 Sesuai Standar |
Pernigelolaan Pelayanan EKesehatan|Terkelolanya Pelayanan Kesehaten|Jumlah Balita yang Mendapatkan | Orang
Balita; Balita Sesuai Standar Pelayenan Feschatan Sesuzi Standar
Pengelolaan  Pelayanan  Keschatan|Terlalsananya Pelayanan Kesehaten|Jumlah Penduduk Usiz Produlkiif|Qrang
pada Usia Produktif; Usia Produktif Sesuai Standar yang Mendapatizan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar
Perigelolaan Peleyanan Kesehatan | Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan|Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang|Crang
pada Usia Lanjut; Kesehatan Usia  Lanjut  Sesuai| Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Standar Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan| Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan|Jumlah Penderita Hipertensi yang|Orang
Pernderita Hipertensi; Kesechatan  Penderita  Hipertensi| Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar Sesuai Standar
Pengeiolaan Pelayanan Keschatan|Terlaksananya Pengelolaan Pelavanan|Jumlah Penderita Diaberes Melitus! Orang
Perniderita Dizbetes Melitus; Kesehatan Penderita Diabetes Melitus | yang Mendapatikan Pelayanan
Sesuai Standar Kesehatan Sesuai Standar
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan|Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan {Jumlah OCrang vang Mendapatkan|Orang
Orang dengan Gangguan Jiwa Berat; |Keschatan Orang dengan Gangguan|Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Jiwa Berat Sesuai Standar Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar
Terlaltsananya Penigelolagn Pelayanan |Jumlah Orang Terdugs Menderita] Orang




1.14

1.15

1.16

1.17

Peniduduk pada Kondisi Kejadian Luar

Biasa (KLB);

Kesehatani bagi Penduduk pzada
Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLi3)
Sesuai Standar

Pelayznan Kesehatan bagl Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar Biass
(ELB) Sesusi Standar

No | Nama Jzbatan Mangjerial Uragian Tugas Kinerjz Indikator Sztuan h
1.12| Penigelolzan  Peisyanan  Keschatan | Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan | Jumleh Or ang Terduga Menderita HIV| Orang I

Orang dengan Risiko Terinfeksi EIV; _umm_ Orang Terduga HIV Sesuailyang Mendapatkar wﬁmMm...,_..muﬁm Sesugj _

 Standar | Stendar !

1.13 | Pengeiolaan Pelayanan Kesehaten bagi| Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan [Jumleh Dokumen Hasil Pengelaiaan Dokuimen R

et e A e s

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi| Terlaksananya Pengelolaan Pelayanen |Jumleh Dokumen Hasil Pengelolaan Dokumen
Pendudulk Terdampak Krisis| Kesehatan bagi Penduduk Terdampszk | Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
Kesehatan Akibat Bencana dan/atau|Krisis Kesehatan Alibat Bencana|Terdampak Krisis Kesehatan Akibat
Berpotensi Bencana; dan/atau Berpotensi Bencana SesuaijBencang dan/atau Berpotensi
Standar Bencang Sesuai Standar

Perigelolaan Pelayanan  Keschatan| Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolagn | Dokumen
Kerja dan Olahraga; Keschatan Kerja dan Olahraga Pelayanan Kesehatan Kerja dan

Clahraga
Perigelolaan pelayanan lesehatan | Terlaksananya pengelolaan pelayanan [Jumlah orang dengan Tuberkulosis} Crang
orang dengan Tuberkulosis; kesehalan orang dengan tuberkulosis {yang mendapatkan pelayanan

kesehatan sesuai standar
Penigelolaan Pelayanan Keschatan|Terkelolanya Pelayanan Kesehaten|Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan | Dolnimen
Tradisional, Akupuntur, Asuhan|Tradisional, Akupuntur, Asuhan|Pelayanan Kesehatan Tradisional,
Mandiri, dan Tradisional Lainnya; Mandiri dan Tradisional Lainnya Akupuntur, Asuhan Mandiri dan

Tradisional Lainnya
Pengelolaan Surveilans Kesehatan; Terlaksananya Pengelolaan |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan | Dokumen

Surveilans Keschatan Surveilans Kesehatan
Perigelolaan Pelayanan Keschatan|Terlaksananya Pengelolaan PelayananjJumlah Orang dengan Masazigh| Qrang
Orang dengan Masalah Kesehatan|Keschatan Orang dengan Masalah|Kejiwaan (ODMK]} yang Mendapatlan
Jiwa (ODMEK), Kejiwaan (ODMK) Pelayanan lesehatan
Kesehatan | Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan [Jumlah Penyalahguna NAPZA yangjOrang

Pengelolzan  Pelayanan

| Jiwa dan NAPZA;

Keschatan Jiwa darn Penyalahgunaj

NAFZA

Mendapatkan Pelayanan Kesshatan




| Kesshatan Hail

Jumlah dolournen hasil wmwwﬁowmmbu
 Pelayansan lesehatan Haji

Nama Jahaten Mangjer Uragian Tuges Hinerja Indlikator Sziu
1.21} Pelayanan Kesehatan Penyakit| Terlaksananys Pelayanan Kesshaten|Jumilsh Dekumen Hasil Pelayanan|Dokumen
| Menular dan Tigek Menular; Penyakit Menular dan Tidalk Menuler | Kesehaten Penyalit Menular dan
] Tidak Menular
1.22¢Investigasi Awal Kejadian Tidak|Terlzksananya Investigzsi AwzllJumleh Laporan Hasil Investigasi|laporan
Ditiarapicen (Zejadian Ikutan Pasca|Kejadian Tidak Diharapkan (EejadiantAwal Kejadian Tidak Diharaplkan
Imunisasi dan  Pemberian  Obat| Ikuian Pasca Irnuniszsi dan | (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi den
Masszli; Pemiberian Obat Masszal) Pemberian Obat Massal)
1.23| Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan|Terlaksananya Kewaspadazn Dini dan |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan | Dokumen
Regpon Wabaly; Respon Weabeh Kewaspadasnn Dini dan Respon
Wabzh
1.24 | Penigelclaan  pelayanan keschatan | Terlaksananya pengelolaan pelayanan|Jumlah orang dengan Tuberkulosisf Orang
orang dengan Tuberkulosis; keschatan orang dengan tuberkulosis |yang mendapatkan pelayanan
ke=sehatan sesuai standar
1.25(Perigelolaan  pelayanan kesehatan|Terlaksananya pengelolaan pelayanan | Jumlah orang dengan HI[V (ODHIV]|Orang
i orang dengan HIV (ODHIV); kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) jyang mendapatkan pelayanan
i kesehatarn sesual standar
| 1.26 Pengelolaan pelayanan  keschatan | Terlaksananva perigelolaan pelayananjJumlah orang yang mendapatkan|Orang
Malaria; kesehatan Malaria pelayanan keschatan malaria
1.27 | Pengelolaan Pelayanan Kesechatan | Terlaksananya pengelolaan pelayanan {Jumlah dokumen hasil pengelelaan |Dokumen
Reproduksi; keschatan reprodulzsi pelayanan kesehatan reprodulksi
1.28| Perigelolaan upaya kesehatan Ibu dan|Terlaeksananya pengelolaan upaya|Jumlah dokumen hasil pengelolaan | Dokumen
Analz; Kesehatan Ibu dan Analk upaya kesehatan ibu dan anak
1.29| Perigelolaan Pelayanan | Terlaksananya pengelolaan pelayanan |Jumlah dokumen hasil pengelolaan | Dokumen
Kelanjutusiaan; kelenjutusiaan pelayanan lkelanjutusiaan
1.30 | Perigelolaan Layanan lmunisasi; Terlaksznanya Pengelolaan LayananiJumlah Dokumen Hasil Pengelolaan | Dokumen
Imunisasi Layanan Imunisasi
1.31|Pengelolaan Jayanan rujukan danjTerlaksananya Pengelolaan layanan|Jumlah Dokumen hasil Pengelolaan | Dokumen
rujuk balik; Rujukan dan Rujuk Balik di Fagsilitaslayanan Rujukan dan Rujuk Balik di
| _ Pelayanan Kesehatan | Fasilitas Pelayanan Kesechatan
! 1.32} Pelayanan  Kesehatan|Terlsksananys Pengelolaasn Pelayanan Daokumer




b
h
'

No | Nama Jabatan Mangjeri Urgian Tuges Kinerja _ Indikator Satuan
1.33 | Pengeislaan Sistem Informeasi ‘_Jmimwm. nznya  Pengelolasn @ﬂ@ﬁdﬁm&mﬁ Dokumen Hagil Pengeloiaan | Dokumen
Kesehatan; Informasi Eesehatan _ﬂHn em Informasi Kesehatan
1.54 mmﬁmmmoﬁmmb pelayanan  kesehatan | Terlaksananya pengelolaan pelayanan f Jumlah dokumen hasil pengelolasn | Dokumen

dasar, .U&muﬁ nan medik spesialis danjkeschatan desar, pelayanan medik L&wmbmu lcesehiatan dasar, U&mw.a.wmm
pelayanan medik subspesialis yang|spesialis dan pelayanan medilc| medik spesialis dan pelayanan medik

mendukung  penguatan layanan | subspesialis yang mendulung| subspesialis vang Emﬁ.aﬂ,ﬂwm
unggulan diwilavah Kabupaten/Kota; |penguatan layanan unggulan | penguatan layanan unggulan
diwilayah Kabupaten,/Kota diwilayah Kabupaten/Kota

1.35| Pelayanan Eesehztan Penderita IMS; |Terlaksananya Pelayanan kesehatan|Jumlal: Orang dengzn penyakit IMS|Orang
bagi orangdengan penyakit IMS|yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai

_ Sesuai Standar Standar
1.36| Pelayanan Kesehatan Penderita| Terlaksananya Pelayanan kesehatan|Jumlah Orang dengan penyakit|Orang
Campak; bagi Orang dengan penyakit Campszk|Campak yang Mendapatkan
Sesuai Standar Pelayanan Sesuai Standar

1.37 | Pelayanan Kesehatan Penderita Kusta; | Terlaksananya Pelayanan Kesehatan|Jumlah Orang dengan penyakit Kusta|Orang
bagi Orang dengan penyakit Kusta|yang Mendapatian Pelayanan Sesuaj

Sesuai Standar Standar
1.38| Pelayanan Kesehatan Penderita| Terlaksananya Pelayanan kesehatan|Jumlah Orang dengan penyakit|Orang
Filariasis; bagi Orang dengan penyalkit Filariasis| Filariasis yang Mendapatkan
Sesuai Standar Pelayanan Sesuai Standar
1.39| Pelayanan Kesehatan Penderita| Terlaksananya Pelayanan KesehatanfJumleh Orang dengan penyalkit|Orang
Kecacingan; bagi Orang dengan  penyakit|Kecacingan vang  Mendapatkan
Kecacingan Sesuai Standar Pelayanen Sesuai Standar
1.40| Pelayanan Kesehatan Penderita; Terlaksananya Pelayanan kesehastan|Jumlah Orang dengan penyeakit| Orang
Frambusia; bagj Orang dengan  penyakit|Frambusia yang Mendapatkan
Frambusia Sesuai Standar Pelayanan Sesuai Standar
1.41|Pelavanan Kesehatan Penyakit yang|Terlaksenanye Pelayanan kesehatan|Jumlah Crang dengan penyakit yang |Orang
_Q“m@m.ﬁ dicegah dengan Imunisasi; bagi (rang dengan penyzkit yang|dapat dicegah dengan imunisasi yang

dapat dicegah dengan imumnisasi|Mendapatkan  Pelayanan Sesual
sesuai standar Standar

o
s
(i
l—d B

clayanan Kesehatan orang dengan| Terlalcsan

g 3
| Periyaldt penyakit menular lgin dar _gun Orang dengzn penyalit menular|menular lain dan zenyalkit ddal

nenya Peslayanan kesehetan|Jumlah Orang dengen  penyeldl| Orang




No | Nama Jabatan Mangjerial | Uraian Tugas Kinerja Indikator Satuan
penyakit tidak menular yang spesifik|lair dan penyakit tidak menular yang|{menular yang spesifik di wilayab
di wilayah lkabupaten/kots; spesifile ¢i wilayah kabupsaten/kota|kabupaten/lkoia yang Men u.m.m,n.wwmsm
_ sesueal standar Pelayanan Sesual Standar !
| 1.43|Distribusi Alat Kesehatan, Obat,|Terlaksananya Tdistribusi Alat|Jumlsl  distribusi Alat Kesehstan, | Paket
Balien Habis Pgkai, Bahzan Medis|Kesehatan, Obat,Bahan Habis Pakai, | Obat, Bahan Habis PFelmai, Bahan
Habis Pakai, Vaksin, Maksman dan|Bahan Medis Habis Paliad, Valksin, | Medis Habis Pakai, Valksin, Makanan
Minuman ke Fasilitas Keschatar; Malanan dan Minuman ke Fasilitas|lee Fasilitas Kesehatan
Keseghatan
1.44 | Pengelolaann Tata Kelola pelayanan|Terlaksananya uraian tugas lainnyajJumlah dokumen/kegiatan/laporan|Dokumen / Laporan /
medis ; berdasarikan ketentuan peraturan|peleksanzan uraian fugas lainnya| Kegiatan / Satuan
perundang-undangan berdasarkan ketentuan peraturan|lainnya
perundang-undangan
1.45|Penigelolaan  Pelayanan  Keschatan|Tersedianya Pelavanan  Astuhan|Jumlah Tenaga Keperawatan yang]Orang/Laporan,/Kegiatan
pada semua bidang dan jenis penyakit;| Keperawatan dan Asuhan Kebidanan|Kompeten
dan/atan olek Tenaga Keperawatan yang
Kompeien .
1.46|Pelaksanaan uraian tugas lainnyajTerlaksananya uraian tugas lainnyafJumlah dokumen/kegiatan/laporan|Dokumen / Laporan /
berdasarkan ketentuan peraturan|berdasarkan Lketentuan peraturan|pelaksanaan uralan tugas lainnyajKegiatan / Satuan
perundang-undangan. perundang-undangan berdasarkan ketentuan peraturanflainnya
perundang-undangan
2 Untuk menyelenggarakan,
mengendalikan dan mengevaluasi
aktivitas, setiap altivitas
dilaksanakan melalui pentahapan
sehagai berilaut :
2.1 [Menyusun rencana kerja berdasarkan | Tersusunnya rencansa kerjalJumlah dokumen rencana kerja}Dokumen
skala  prioritas  aktivitas  yang|berdasarkan skala prioritas aktivitas|berdasarkan skala prioritas alktivitas
ditetaplean; yang ditetapkan yvang ditetapkan
2.2 |Melaksanakan dialog kinerja delam|Terlaksananya dialog kinerja dalam|Jumlzh kegiatan dialog kinerja dalam | Kegiatan
mensntukan strategi  pelaksanasn|merentukan strategi pelsksanazn|menentukan strafegi  pelaksanszan
|setiap akiivitas melalui mwmﬁmﬂmu,m@gm@ alstivitgs melalui penerapen|sciizp aldivitee melzlul penerapar |
m _ cislem kerjs, sisten: le=ija sistem kerja |




ndilkkator

pelaksanaan teknis dan administratif
tindak larjut hasil pembinaan

SEn

serta

dan pengav

3

serta tindak lanjut hasil pembinasnt
 dan pengaw

dan pengswasan

serta tindelk lanjut hasil pembinaar

£84n

No | Nama Jabaten Manejerial Urgian Tugse
2.3 | Mengaordinasiken ﬂmhnmmr azn tugas|Terisksananya woordinast |Jumiah kegiatan Ioordinasi | Keglatan T
secara kolaboraiil den simerg! dengan|pelsksanaan tugas secara kolaboratif| pelaksenasn tugae secara kolaboratiy f
| pernangku kepeniingan m}.rm‘ﬁ dan  sinergl Q“wj.mmy pemangkuidan sinergi  dengan  pemangki |
kepentingan terkait kepeniipgarn teriait H,
24 |Memberikan arahan dan peunjuk|Terlaksananye pemberian arghan dan |Jumlah kegiatan pemberian araban | Kegiatan *
pelaksanaan tugas di lingkungan unit|petunjuk pelaksanaan tugas dijdan petunjuic pelaksanaan tugas di _
kerija sesual dengan tugas, |lingkungan unit kerja sesuai dengan |lingkungan unit kerja sesuai dengan "
tangoungjawab, permasaiahan  dan|tugas, tanggungjawab, permasziahan |fugas, ranggungjawab, permasalahan _q
hambatan, serts ketentuan vang|dan hambatan, serta ketentuan yang|dan hambalan, serte ketentuan yang _
berlaku; berlaku berlaku
2.5 |Menyvelia dan memeriksa pelaksanaan | Terlaksananya penyelizan dan |Jumiahk kegiatan penyelinan dan|Kegiatan
tugas pegawal pada unit kerja; pemeriksanaan pelaksanaan tugas|pemeriksanaan pelaksanaan fugas
pegawal pada unit kerja pegawai pada unit kerja
2.6 |Melaksanaken evaluasi pelaksanaan|Terlaksananya evaluasi pelaksanasn|Jumlah iregiatan evaluasij Kegiat
tivitas; alktivitas pelalisanaan aktivitas
2.7 |Melaksanakan peniiaian kinerja dalam | Terlaksananya  penilajan  kinerja|Jumlah kegiatan penilaian kinerja|Kegiatan
pelaksanaan aktiviias; dan dalam pelaksanaan alktivitas dalam pelaksanaan altivitas -
2.8 | Menyusun dan menvampailkan|Tersusun  dan tersampaikannya [Jumlah dokumen laporan hasil| Dokumen
laporan hasil pelaksanaan tugas|laporarn hasil pelaksanaan tugas|pelaksanaan iugas kepada stasan
kepada atasan langsung kepada atasan langsung langsung
3] Menyelenggaralcan  koordinasi  dan|Terselenggaranya  koordinasi dan|Jumlah kegiatan koordinasi dan |Kegiatan
sinkronisasi perencanaan, | sinkronisasi perencanaan, | sitnkronisasi perencanaan,
pelaksanaan, pengendslian dan|pelaksanaan, pengendalian  dan|pelaksanaan, pengendelian  dan
evaluasi bersarma, termasult § evaluasi bersama, termasu k jevaluasi bersama, termasuk
akuntahbilitas kinerja serta aspek|akuntabilitas kinerja serta aspekjakuntabilitas kinerja scrta  aspek
kelembagaan dan tata laksana pada|kelembagaan dan tata laksana padakelembagaan dan tate jaksana pada
linglzup unit kerja lingicup unit kerja lingikup unil kerja
4 Menyvelenggarakan koordinasi| Terselenggaranya koordinasi|{Jumlah kegiatan koordinasi | Kegiatan
peleksanaan teknis dan administrafif pelalesanaan teknis dan adminisiratit

T




No | Nama Jabatan Mzansjerial Urgian Tugas Kinerja . Indikator Satuan
Meledcsanslan tugas ledinasan | Terlaksananya  tugas  kedinasen|Jumleh kegiatan tugas kedinasan|Kegiatan
lainnya sesuai dengan Jetentuan|lainnya sesuzi dengan keténtusn|lainnya sesuai dengan mﬂmwﬂ.wm,m
| peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan A
2.2 Kepale Bidang Menyelenggaraken,  mengendalikan
Mmmsmmﬁ_ummmmm Pelayanan dan mengevaluasi altivitas :
 Penunjang dan
 Pengendalian Mutu
| Rumah Sakit
Peningizatan Pelayanan BLUD Terlaksananya ‘Peningkaten|Capaian Pelaksanaan Peningkatan|Dokumen / Laporan /
Pelayznian BLUD Pelayanen BLUD Kegiatan / Satuan
lainnya
Peryediaan Layanan Kesehatan untulk| Tersedianya layanan kesehatan untulk | Capaian penyediaan layanan|Dokumen / Laporan /[
UKM dan UKP Rujukan Tingkat{UKM dan UKPrujukan tingkat Daersh|kesechatan untuk UKM dan UKP|Kegistan / Satuan
Daerah Kabupaten /Koia Kabupaten/Kota rujukan tingkat Daerah| lainnva
Kabupaten/Kota
Perobinaan dan dukungan sumber|Terlaksananya Pemnbinaan den|Capaian Pembinaan dan dulunganjDokumen / Laporan /[
daya yang  dibutuhkan  dalam|dukungan sumber daya yang|sumber daya yang dibutuhkan dalarm | Kegistan / Satuan
pelaksanaan alreditasi scluruhjdibutuhkan  dalem — pelaksanzan|pelaksanaan  akreditasi  seluruhjlainnya

L

1.2

1.3

puskesmas, dan rumah sakit milih
Pernerintah Daereh Kabupaten/Kota

akreditasi seluruh pusitesmas, dan
rumah salkit milih Peraerintah Daerah
Kabupaten/Kota

puskesmas, dan rumah sakit milih
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Melalui pelaksanaan zktivitas :

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD;

Tersedianya BLUD yang Menyediakan
Peleyanan dan Penunjang Pelayanan

Jummlah BLUD yang Menyvediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Unit Kerja

i Penigelolaan Pelayenan Kesehatan Gizi
I _
| Masyarakat;

a
| Kesshatan Gig

Pelayanen Kesehatan CGizi Masyaraksat !

Pernigelolaan Pelayanan Kesehatan bagi| Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolazn | Dokumen
Periduduk Terdampalk Krisis| Kesshatan bagi Penduduk Terdampak | Pelayanan Kesehatan bagl Penduduk
Kesehatan Akibal Bencana dan/atau|Krisis Kesehatan Akibat Bencana|Terdampak Krisic Kesehatan Akibat
Berpotensi Bencans; dan/atau Berpotensi Bencana Sesuai|Bencang dan/atau Berpotensi
Stendar  Bencans Sesuai Standar
Terlaksananya Pengelolaan Pelayauan [ Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan | Dokumen 1




No | Nama Jabetan Mangjerial Uraian Tuges Kinerja Indikator b Satuan
1.4 |Pengsiolaan Pelayanan Keschatan|Terlaksananya Pengelolaan Pelayanen|Jumlah Dokumen Hasil Pengelolazn | Dokumen
Kerja dan Olahraga: Keszhatan Kerje dan Clahrage | Pelayenzn  Kesehatan [Kerja dan)
Olahraga |
1.5 |Pengelolaan Peleyanan Promosi| Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan{Jumlah Dokumen Hasil Pengelolazn :u&.ﬁmwbmw
Kesehatan; Promosi Kesghatan | Pelayanan Promosi Keschatan
1.6 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan|Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan|Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan | Dokumen
Lingleungan; Keschatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
1.7 |Pelaksanazn  Akrediifasi Fasilitas| Terlaksananya Akreditasi Fasilitas|Jumlah Fasilitas Kesehatan yangjUnit
Kesehatan di Kabupaten/Kota; Kesshatan di Kabupaten/Kota Terakreditasi di Kabupaten/Kota
1.8 |Pergelolaan Kawasan tanpa rokok; Terlaksananya penerapan kawasan szﬁmﬁ tetanan kawasan tanpa rokol | Tatanan
tanpa rokok yang tidak ditemukan aktifitas
merokok
1.2 |Pembinaan dan dukungan sumber|Terlaksananya pembinaan dan|Jumlah Dokumen Hasil pembinaan|Dokumen
daya vang dibutuhkan dalam|dukungan sumber daya yangjdan dukungan sumber daya yang
pelaksanaan akreditasi puskesmas|dibutuhkan dalam  pelaksanaan|dibutuhkan dalam  pelaksanaan
dan rumah salkit di Kabupaten/Kota; jakreditasi puskesmas dan rumahjakreditasi puskesmas dan rumah
sakit di Kabupaten/Kota sakit i Kabupaten/Kota Yang
Dilaksanakan
1.10| Peniingkatan Mutu Pelayanan|puskesmas dan rumah szkit dijPuskesmas dan rumah sakit dijUnit
Kesehatan Melalui Akreditasi| Kabupaten/Kota yeng Dilakukan|Kabupaten/Kota yang rerakreditasi
puskesmas dan rumah sakit dijPenilaian Sesuai Standar Akreditasi
Kabupaten/Kota;
1.11}Peningkatan Mutu Pelayanan | Fasilitas Kesehatan yang Melakukanf{Jumlah Fasilitas Kesehatan yang|Kegiatan
Kesehatan Melalui Budaya Zero Harm | Budaya Zero Harm dij Melaktukan Pelaporan Insiden
(Insiden Keselamatan Pasien) di|Kabupaten/Kota Keselamatan Pasien di
Kabupaten/Kota; Kabupaten/Kota
1.12 | Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit| Meningkatnya Tata Kelcla Rumezh|Jumlah Rumah Sakit den Fasilitas|Unit
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan|Sakit dan  Fasilitas  Pelayanan|Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Tinglksat Daerah Kabupaten/Kota;| Keschatan Tingkat Daersh|Kabupaten/Kota yang Melakukan
dan/atau Kebupaien/Kota Sesuai Standar Peningkatan Tata Kelola Sesua

Standar




No | Nama Jabatan Mangjerial | Uraian Tugas Hirierja Indikator ! Satuan
1.13|Pelaksanaan uraian tugas lainnyalTerlaksananya uraian tugas lainnyafJumlsh dokumen/kegiatan/laporan;Dokumen / Laporan |/
berdasarkan lketentuian peraturanjberdasarkan lketentuan peraturan|pelaksanaan urzian tugas lainnyajKegiatan / Satuan
 perundang-undangan. perundang-undangan  berdasarkan ketentuan peraturan;lainnya
| perundang-undangan
_ Untuk menyelenggarakan,
mengendalikan dan mengevaluasi
“ aktivitas, setiap aktivitas
dilaksanakan melalui  pentahapan
sebagai berikut :
2.1 |Menyusun dan menetapkan peta jalan | Tersusunnya peta jalan dan rencanafJumlab dekumen peta jalan dan|Dokumen
darn rencana kerja berdasarkan sksala|kerja berdasarkan skala prioritasjrencana kerja berdasarkan skala
prioritas aldtivitas yang ditetapkan; alktivitas yang ditetapkan prioritas alktivitas yang ditetapkan
2.2 |Melaksanakan dialog kinerja dalam|Terlaksananya dialog kinerja dalam|Jumlah kegiatan dialog kinerja dalam | Kegiatan
menentukan strategi pelaksanaan|menentukan strategi pelaksanaaen|menentukan strategi pelaksanaan
setiap aktivitas melalui penerapan|setiap aktivitas melalui penerapan|setiap aktivitas melalui penerapan
sistem kerja; sistem kerja sistem kerja
2.3 |Mengoordinasikan pelaksanaan tugas| Terlaksananya koordinasi | Jumlah legiatan koordinasi | Kegiatan
secara kolaboratif dan sinergi dengan | peleksanaan tugas seccara kolaboratif| pelaksanaan tugas secara kolaboratif
pernangku kepentingan terkait; dan sinergi dengan pemangkujdan sinergi dengan  pemangku
lepentingan terkait kepentingan terkait
2.4 |Memberikan arahan dan petunjuk{Terlaksananya pemberian arahan dan|Jumlah kegiatan pemberian arahan|Kegiatan
pelaksanaan tugas kepada bawshan; |petunjuk pelaksanaan tugas kepadajdan petunjuk pelaksanaan tugas
bawahan kepada bawahan
2.5 |Menyelia dan memeriksa pelaksanaan | Terlaksananya penyeliaan dan|Jumlah kegiatan penveliaan dan|Kegiatan
_ tugas bawahan; pemeriksaan  pelaksanaan  tugas|pemeriksaan  pelaksanaan  tugas
| bawahan bawahan
| 2.6 |Melaksanakan evaluasi pelaksanaan|Terlaksananya evaluasi pelaksanaznlJumlah kegiatan evaluasi| Kegiatan
aktiviias; algivitas pelaksanaan aktivitas
2.7 |Melaksanakan penilaian kinerja delam| Terlaksananya  penilaian  kinerjajJumlah kegiatan penilaian kinerje} Kegiatan

elaksanaan altivitas; dan

dalarn pelaksanaszn alwivitas

 dalam pelalcsanaan aktivitas




Ne¢ | Nama Jzhatan Mangjerial Uraizn Tugas u Kinerja Indikatar Satuzan _
2.8 m-_ nyusun dan menyampailan | Tersusun  dan  itersampaikannyz|Jumlsh  dokumen laporan hasili Dokumen
laporan  hasil  pelaksansan  tugasilaporan hasil pelaksanasn  tugas|pelsitseriaan tugas kepadsa ziasan
| kepada atasan langsung mmmwmmm atasan langsung Tangsung
3 Menvelenggarakan koofdinasi dan|Terselenggaranya koordinasi danjJumlah kegiatan koordinasi danlKegiatan
sinleronisasi perencanaan, | sinkronisasi perencariaan, | sinkronisasi perencanaan,
pelaksanaan, pengendalizn dan!peleksanaan,  pengendalian den|pelalksanaan, pengendslian  dan
evaluasi bersama, terinasuk | evaluasi bersama, termasulz| evaluasi bersama, termastulk
akuniabilitas kinerja sertz aspelt)jakuntabilitas kinerja serta aspek)alountsbilitas kinerja serta  aspek i
kelembagaan dan tata laksana padalkelembagaan dan tata laksane pada|kelembagaan dan tata laksana pada
linglup unit kerja linglkup unit kerja lingkup unit kerja
& Menyelenggarakan koordinasi| Terselenggaranya koordinasijJumlah kegiatan koordinasi | Keglatan
pelaksanaan teknis dan administratiff pelekssanaan teknis dan administratif| pelalesanaan telnis dan administratif
serta tindak lanjut hasil pemeriksaan | serta tindak lanjut hasil pemeriksaan | serta tindak lanjut hasil pemeriksaan
5 Melaksanalkan tugas kedinasan|Terlaksananya  tugas  kedinasanjJumlah kegiatan tugas kedinasan|Kegiatan
lainnya sesuai dengan ketentuan|lainnya sesuai dengan ketentuanilainnye sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan
Walkil Direktur Keuangan, |1 Menyelenggarakan, mengendalikan
Sumber Daya Manusia, dan mengevaluasi aktivitas :
Pendidikan dan Pelatihan
1.1 |Peningkatan Pelayanan BLUD; Terlaksananya Peningkatan|Capaian Pelaksanaan Peningkatan|Dokumen / Laporan /
Peleyanan BLUD Pelayanan BLUD Kegiatan / Satuan
lainnya
1.2 |Penyedizan Fzsilitas Pelayanan | Tersedianya  Fasilitas  Pelayanen}Capaian Penyediaan Fasilitas| Dolkumen / Laporan /[
Kesehatan untuk UKM dan UKPjKesshatan untuk UEKM dan UKP|Pelayanan kKesehatan untuk UKM dan{ Kegiatan ./ Satuan
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota; | Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota | UKP Kewenangan Daeral jlainnya
Kabupaten/Kota
1.3 (Peryediaan Layvanan Kesehatan untuk| Tersedianya layanan kesehatan untul:| Capaian penvediaan layanen{Dokumen / Lapcran /
UKM dan UKP Rujuksn Tingkat|UKM dan UKPrujuken tingkatDagrah |kesehatam untule UEM dan UKFPI Kegiaten / Satuan
Daegrzh Hahupaten/Kote; Kabupsaten /Kotg  rajukan dngleal Daergh | lainnya

 Kabupaien/Kota




1
W
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No | Nama Jabatan Mangjerial Uraian TIgaS Kinerja Indilzator H Saztuan

1.4 |Perencanaan Kebutuhan dan|Terlaksananya  Kebutuhan can | Capaian Kebutuhan dan|Dokumen / Laporan /
Pendayagunasan Bumber Daya| Pendayagunsan Sumber Dzyz| Pendayagunaesn Sumber Daya.| Kegiatan / Satuan

Manusia Kesehstan untuk UKP dan{Manusia Kesehatan untulk UEP dan|Msanusia Kesehatan untuk UKF dan(lainnye

UKM di Wilayeh Kebupaten/lota; UKM ¢i Wilayvan Kabupaten/Kota UKM di Wilayah Habupaten/Kota

1.5 |Pengembangan Mutu dan Peningkatan | Terlaksananya Pengembangan Muiu|Capaian Pengembangan Mutu den Dolkumen / Laporan /
Kompetensi Teknis Sumber Daya|dan Peningkatan Kompetensi Teknis _Humﬁsmwwﬁmm Kompetensi  Teknis| Kegiatan / Satuan

Manusiz Kesehatan Tinglkat Daerah|Sumber Daya Manusia Kesehatan|Sumber Daya Manusia Kesehatan|lainnya

Kabupaten /Kota; Tingkai Daerah Kabupaten /Kota Tingkat Daerah Kebupaten/Kota

| 1.7 |Perencanaan, penganggavan, daniTerlaksananya perencanaan, | Capaian pelaksanasn perencanaan,|Dokumen / Lapcran /
_ evaluasi kinerjas peranglat daerah; penganggaran, can evaluasi kinerja|penganggaran, dan evaluasi kinerja|Kegiatan / Satuan

perangkat daerah perangkat daerah lzinnya
1.8 |Administrasi keuvangan perangkat|Terlaksananya administrasif Capaian pelaksanaan administrasi} Dokumen / Laporan. /
daerah; keuangan perangkat daerah letiangan perangkat daersh Kegiatan i Satuan

lainnya
1.9 1Administrasi kepegawaian perangkat|Terlaksananya administrasil Capaian pelaksanaan administrasi|Dokumen / Laporan /
daerah; kepegawaian perangkat dasral kepegawaian perangkat dzerah Kegiatan / Satuan

lainnya
1.10 | Administrasi umum perangkat daerah; | Terlaksananya administrasi umumi{Capaian pelaksanaan administrasijDokumen / Laporan /
perangkat daerah umum perangkat daerah Kegiatan / Satuan

lainnyva
1.11|Penyediaan jasa penunjang urusan|Tersedianya penyediaan jasa| Capaian pelaksanaan penyediaan jasa|Dokumen / Laporan /
pernerintzhan dagrah: dan/atau penunjang urusan pemerintahan|penunjang urusan pemerintahan}Kegiatan 7 Satuan

daerah daerah lainnyva
1.12|Pelaksanaan uraian tugas lainnya|Terlaksananys uraian tugas lsinnyalJumlah dokumen/kegiatan/laporan!Dokumen / Laporan /
berdasarkan ketentuan peraturan|berdasarian lLetentuan peraturan|pelaksanaan uraian tugas lainnya|Kegiatan / Satuan

perundang-undangan. perundang-undangan berdasarkan Lketentuan peraturan|lainnya

perundang-undangan

Untuk menyelenggarakan,
mengendalikan daen mengevaiuasi
aktivitas, setiap aletivitas
Gilalesznalken melalui  pentzhepan




I

Cad

Indikatar

Satuern

No | Namg Jabatan Manejerial Uraizar Tugas Hinerjz

2.1 |Menyusun dan menetapkan peta jalan | Tersusunnya peta jalan dan rencanajJumlah dokumen peta jalan dan|Dokumien
‘dan rencana kerja berdesarkan skela|kerja berdasarkan skala prioritas{rencana kegja berdesarkan skals
prioritas zlktivitas yang ditetapkan; alctivitas yang ditetapkean prioritas aktivitas yang ditetapkan

22 |Melaksanaksn diaiog kinerja dalam|Terlaksananya dialog kinerja dalam|Jumlah kegiatan dialog kinerja dalem| Kegiatan
menentukan strategi pelaksanaan|menentukan strategi pelaksanaan|menentukan strategi pelaksanaan
setiap aktivitas melalui penerapan|setiap aktivitas melalui penerapan|setiap aktivitas melaiui penerapan
sistemn kerja; sistem kerja sistem kerja

2.3 |Mengoordinasikan pelaksanaan tugas|Terlaksananya kkoordinasi|Jumlah leegiatan koordinasi| Kegiatan
secara kolaboratii dan sinergi dengan | pelaksanaan tugas secara kolaboratif| pelalesanaan tugas secara kolaboratifl
pernangku kepeniingan terkait; dan sinergi dengen pemangkuldan sinergi dengan pemangku

kepentingan teriait kepentingan terkait

2.4 |Memberikan arahan dan petunjuk|Terlaksananya pemberian arahan dan|Jumlah kegiatan pemberian arahan|Kegiatan

pelaksanaan tuges kepada bawshan; |petunjuk pelaksanaan tugas kepadafdan petunjuk pelaksanaan tugas
bawahan kepada bawahan

2.5 |Menyelia dan memeriksa pelaksanaan|Terlaksananya penyelizan dan|Jumlah kegiatan penyeliaan dan|Kegiatan

tugas bawahan; pemeriksaan  pelaksanaan  tugas|pemeriksaan  pelaksanaan  tugas
. bawaharn bawahan

2.6 |Melaksanakan evaluasi pelaksanaan|Terlaksananya evaluasi pelaksanaan|Jumlah kegiatan evaluasi| Kegiatan
alktivitas; aktivitas pelaksanaan aktivitas

2.7 |Melaksanakan penilaian kinerja dalam|Terlaksananya  penilaian  kinerjajJumlah kegiatan penilaian kinerja| Kegiatan
pelaksanaan altivitas; dan dalam pelaksanaan alktivitas dalam pelaksanaan aktivitas

2.8 |Menyusun dan menyampaikan|Tersusun  dan  tersampaikannyajJumlah dokumen laporan hasil] Dokumen
laporan hasil pelaksanaan tugas|laperarnt hasil pelaksanaan tugas|pelaksanaan tugas kepada atasan
kepada atasan langsung kepada atasan langsung langsung
Menyeleniggarakan koordinasi dan|Terselenggaranya koordinasi denfJumlah kegiatan koorclinasi dan|Kegiatan
sinkronisasi perencanaan, | sinkronisasi perencanaan, | sinkronisasi perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian dan|pelaksanaan, pengendalian  dan|pelaksanaan, pengendalian  dan
evaluasi bersama, termasuk | evaluasi bersamaet, termasuk|evaluasi bersama, termasuk
akuntabilitas kinerja serta aspek|akuntabilitas kinerja serta aspekjakuntabilitas kinerja serta aspsk

elembagaan den tata laksana pada

lingleup unit kerje

kelembagaan dan tata laksane pacda
Inglup unit kerja

lingkup unit keria

kelembagaan dan tata laksana padal

¥




No | Nama Jabatan Mangjerial Ureian Tugas Uirerjiz Indiicator Satuan
4 i Meryelenggarakan koordinasi| Terselenggaranya iroordinasi|Jumlah kegiatan koordinasi | Kegiatan
_wm:&uwmfpa% teknis dan administratif] peleksansan telnis dar administratif w elzksarigan teknis dan adminisiratif
“mﬂ tz tindal: lanjut hasil pemeriksaan | serta tindek lanjut hasil pemeriksaan | serta tindak lanjut hasil pemeriksazn
5 Melalsemalan tugas ledinasen| Terlaksananya  tugas  kedinasan|Jumlsh kegiatan tugas kedinasan|Kegiatan
lainnya sesuai dengan ketentuan|lainnya sesuai dengan ketentuan lainnya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan peraituran perundang-undangan peraturan perundang-undangan
3.1 | Kepala Bagian Sumber 1 Menyelenggaralkeamn, mengendalikan
Daya Manusiz, dan mengevaluasi aktivitas :
Pendidiken dan Pelatihan,
serta Tata Usaha
Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya Peningkatan|Capaian Pelaksanaan Peningkatan|Dokumen / Laporan /
Pelayanan BLUD Pelayanan BLUD Kegiatan / Satuan
lainnya
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk|Tersedianya Jayanan kesehatan untu k| Capaian penyediaan layanan | Doltumen / Laporan /
UKM dan UKP Rujukan Tinglkat|UKM dan UKPrujukan tingkat Daerah|kesehatan untuk UEM dan UKF|Kegiatan / Satuarn
Daeral Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota rujulkan tinglat Daerah|lainnya
Ksbupaten/Kota
Perencanaan Kebutuhan dan|Terlaksananya Eebutuhan dan|Capaian Kebutuharn dan|Dokumen / Laporan /
Pendayagunaan Sumber Daya| Pendayagunaan Sumber Daya|Pendayagunaan Sumber Daya | Kegiatan / Satuan
Manusia Kesehatan untuk UKP dan|Manusia Kesehatan untuk UKP dan{Manusia Kesehatan untuk UKP danjlainnya
UKM di Wilayah Kabupaten/Kota UKM di Wilayah Kabupaten/Kota UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
Penigembangan Mutu dan Peninglkatan | Terlaksananya Pengembangan Mutu Capaian Pengembangan Mutu danjDokumen / Laporan /
Kompetensi Teknis Sumber Daya|dan Peningkatan Kompetensi Teknis|Peningkatan  Kompetensi  Teknis| Kegiatan / Satuan
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah|Sumber Daya Manusia Kesehatan|Sumber Daya Manusia Kesehatan|lainnya
Kahupaten /Kcta Tingkar Daerah Kabupaien/Kota Tingkat Daerah Kebupaten/Kota
I Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,|Terlaksananya Advokasi,|Capaian Advokasi, Pemberdayaan.{Dokumen ,/ Laporan /
i Periinglkatan Peram serta Masyarakat|Pemberdayaan, Kemitraan, | Kemitraan, Peningkaten Peran serta| Kegiatan / Satuan
dan Lintas Seltor Tingkat Daerah|Peningkatan Peran serta Masyarakat Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat | lainnya
Kabupaten/Kota dan Lintas Sektor Tinglkat Daerah!Daerah Kabupaten/Eoia

Kebupaten/Kota




Ne | Nama Jabaten Mangjezial Urzgizn Tugas Hinerja Indikzator Satuan
Admministrasi keuangsan perangkat|Terlalcsananya administrasi|Capaian pelaksanaan 2dministrasi|Dokumen / Laporan /[
idacrah kenangan perangkat dasreh keuangan perangiat dasrah Kegiatan / Satuan
i lainnya
Administrasi kepegawaian peranghkat| Terlaksananya adminisirasijCapaian pelaksanaan sdministrasijDokumen / Laporan /
daerah kepegawaian perangkat daergh kepegawaian perangket daerah Kegiatan f Satuan

lainnya
Administrasi umum perangkat daerah | Terlaksananya administrasi umum|Capaian pelaksanaan administrasijDokumen / Laporan /
perangikat daerah umum perangkat daerah Kegiatan / Satuan
lainnya
Peniyedican jasa penunjeng urusan|Tersedianya penyediaan jasa | Capaian pelaksanaan penyediaan jasa | Dokumen / Laporan /
peraerintahan daerah penunjang urusan pemerintahan|penunjang urusan pemerintahan | Kegiatan / Satuan
daerah daerah lainnya

1.2

1.3

1.4

1.6

Melalui pelaksanzian aktivitas :

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD;

Tersedianya BLUD vang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Jumlsh BLUD yang Menyediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Unit Kerja

_

i
|

Operasional Pelayanan Rumah Sakit; |Tersedianya Operasional PelayananiJumlah Dokumen Operasione’ | Dokumen
Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakit
Periyusunan Kebijakan /Regulasi| Tersusunnya Dokumen [Jumlah dokumen kebijalzan /regulasij Dokumen
Bidang kesehatan; kebijakan /regulasi lirigkup provinsi |yang disusun
Perencanaan dan Distribusi serta|Terlaksananya Perencanaan dan|Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan | Dokumen
Pernerataan Sumber Daya Manusia|Distribuasi serta Pemerataan Sumberfjdan Distribusi serta Pemerataan
Kesehatan; Daya Manusia Kesehatan Sumber Dayva Manusia Kesehatan
Pernenuhan Kebutuhan Sumber Daya|Terpenuhinya Kebutuhan SumberfJumlah Sumber Daya Manusia|Kegiatan
Manusia Kesehatan Sesuai Standar; | Daya Manusia Kesehatan di Fasilitas | Kesehatan yang Memenuhi Standar di
Layanan Kesehatan Sesuai Standar |Fasilitas Pelayanan Kesehaian
{Fasyanles)
Penigembangan Mutu dan Peningkatan | Terlaksananya Pengembangan MutufJumlah Sumber Daya Manusia | kegiatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya|dan Peningkatan Kompetensi Teknis|Kesehatan Tinglat Daerah
ianusia Kesehatzn Tingkat Daerah|Sumber Daya Mannusia KesehateniKabupaten/Kota yang Ditingkatkan

Habpupaten /Kota;

Tinglkat Daerzh Kabupaten/Kota

| Mutu dan Eompstensinya




Mo | Nama Jabatan Manejerial Uraian Tugas w Kinerja Indilzator . Satuan
1.7 {Peningkatan Kompetensi dan | Terlzksana ﬁwau.rhwﬁmb KompetensijJumlsh Sumber Dava Manusia Kegiatan
Kuahfilesi Sumber Daya H,.a_wwcmwm; Kuaiifikas Sumber Daya|Kesehatan Eompetensi u&b
Kesehatan: ,_M,\ anusia Wmmmwm”ms Kualifilzasi Meningkat : i
1.8 |Peningkatan kuzalitas tenaga pengajar|Teriaksananya peningkatan kualitas|Jumlah kuslitas tenaga penggjar iimu | Kegiatan
ilmu kesehatan melaini pendidikan|tenage pengajar ilmu kesehatan|kesshatan melalui pendidikan formal
formal dan/atau non formai; melalui pendidikan formal dan/ztau|dan/atau non formal vang meninglkat
: non formal
1.9 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN: |Tersedianyva Gaji dan Tunjangan ASN [Jumlah Orang yang Menerima Ggji] Orang/bulan
dan Tunjangan ASN
1.10 | Peningkatan Saranzs dan Prasarana;Tersedianyva Uanit Peningkatan Serara|Jumlah Unit Peningliatan Sarana dan j Unit
Disiplin Pegawali; dan Prasarana Disiplin Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai
1.11|Pengadaan Pakaian Dinas beserta|Tersedianya Pakaian Dinas beserta|Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta} Paket
Atribut Kelengkapannya; Atribut Kelengkapan Atribut Kelengkapan
1.12 | Peridataan dan Pengolahan | Terlaksananya Pendataan danfjJumlah Dokumen Pendataan dan|Dckumen
Administrasi Kepegawaian; Pengolahan Administrasil Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
1.13 | Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem|Terlaksananya Koordinasi dan|Jumlah Dokumen Hasil Koerdinasi| Dokumen
Informasi Kepegawaian; Pelalcsanaan Sistem Informasi|dan Pelaksanaaan Sistem Iniormasi
Kepegawaian Kepegawaian
1.14 | Monitoring, BEvaluasi, dan Penilaian|Terlaksananya Monitoring, Evaluasi,|Jumlah Dokumen Monitering, | Dokumer
Kinerja Pegawai; dan Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilgian Kinetja
Pegawai
1.15|Perididikan dan Pelatihan Pegawai|Terlaksananya Pendidikan daniJumlah Pegawai Berdasarkan Tugas|Orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi; Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugasjdan Fungsi vang Mengikuti
dan Fun Pendidikan dan Pelatihan
1.16|Sosialisasi Perafuran  Perurndang-|Terlaksananya Sosialisasi Peraturan{Jumlah Orang yang Mengikufii Orang
Undangan; Perundang-Undangan Sosialisesi Peraturan Perundang-
i Undangan
1.17 |Bimbingan  Telnis mplementasi§Terlaksananya Bimbingan Teknis{Jumlah Orang vang MengikutiiOrang
Peraturan Perundang-{ mamﬁmmuw _T mplementasi Peraturan Perundang-|Bimbingan  Teknis - imiplementasi|
wdﬁmmb Ian  Peraturan Perundang-Undangan :




No | Nama Jabatan Mangjerial Uraian Tugas , Hinerja Indikator i Satuan
1.18 | Fasilitasi Kunjungan Tamu; Terlaksanenya Fesilitasi KunjunganiJumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan | Laporan
Tamu - Tamu
1.18| Periyelenggarazn  Rapat Koordinasi|Terlaksananya Penyelenggeraan {Jumlah Laporan Penyelenggarsan | Laporan
dan Konsultasi SKPD; Rapat Koordinasi dan Konsultesi|Rapat Koordinasi dan Konsuliasi
SKEFD SKPD
1.20 | Perniatausahaan Arsip Dinamis pada|Terlaksanaznya Penatausahaan Arsip|Jumlah Dokumen Penatausahaan{Dokumen
SKPD; Dinamis pada SKFD Arsip Dinaniis pada SKPD
1.21| Peryediaan Jasa Surat Menyurat; Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat{Jumlah Lsporan Penyediaan Jasa|Laporan
Menyurat Surat Menyurat

1.22} Peniyediaan Jasa Komunikasi, Sumber| Tersedianya Jasa Komunikasi, |Jumlah Lsporan Penyedizan JasajLaporan
Dava Air dan Listrik; Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disedialzan

1.23|Periyediaan Jasa Pelayanan Umum|Tersedianya Jasa Pelayanan Umum|Jumlah Laporan Penyediaan JasajLaporan

Kantor; Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
1.24 | Periyusunan Kebijakan /Regulasi| Tersusunnya Dokumen [Jumlah dokumen kebijakan/regulasij Dokumen
Bidang kesehatan; dan/atau kebijakan /regulasi lingkup provinsi |yang disusun

1.25|Pelaksanaan uraian tugas lainnya]Terlaksananya uraian tugas lainnyafjJumlah dokumen/kegiatan/laporan|Dokumen / Laporan /
berdasarkan ketentuan peraturan|berdasarkan ketentuan peraturan|pelaksanaan uraian tugas lainnya|Kegiatan / Satuan
,ﬁmaﬁb@mum\s_ﬁmnmmb. perundang-undangan berdasarizan ketentuan peraturan]lainnya

perundang-undangan

2 Untuk menyelenggarakan,
mengendalikan dan mengevaluasi
aktivitas, setiap aktivitas

dilaksanalkean melalui pentahapan
sebagai berikut :

2.1 {Menyusun rencana kerja berdasarkan| Tersusunnya rencansa kerjajJumlah dokumen rencana lkerja|Dokumen
skela  prioritas altivitas  yang|berdasarkan skala priorvitas altivitasiberdasarican skala prioritas alktivitas
ditetapkan; yang ditetapkan yang ditetapkan

2.2 IMelaksanakan dialog kinerja dalam|Terleksananya dialog kinerja dalam|Jumleh kegiatan dialog kinerja dalam| Xegiatan

imenentuken strategi pelaksanaszn|menentukan strategi pelaksanaan 'menentukan strategi  pelaksanszan|




[
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No | Nama Jabatan Mangjerial | Uraian Tugas Kinerja Indikator ,_ Satuan |
S setiap aktivitas melalui penerapan|setiap aitivitas melalui penerapan|setiap aktivitas melani penerapan | H
| sistern kerja; sistem lkerj sistem kerja H _
2.3 |Mengoordinasikan pelaksanaan tuges|Terlaksananya Izoordinasi|Jumlah kegiatan koordinasif Kegiatan
secara kolaboratif dan sinergi dengan|peleksanaan tugas secara kolaboralifjpelaksanaan tugas secara kolaboratil
, pernangku kepentingan terleit; dan sinergi dengan pemanglku|dan sinergi  dengan  pemanglau
| kepentingan terkait kepentingan terkait
2.4 |Memberikan arshen dan petunjuk|Terlaksananya pemberian arahan danjJumlah kegiatan pemberian arshan | Kegiatan
pelaksanaan tugas di lingkungan unit|petunjuk pelaksanaan tugas dijdan petunjuk pelaksanasn tugas di
| leerja sesusd dengan tugas, |lingkungan unit kerja sesuai dengan|lingkungan unit kerja sesuai dengan
tanggungjawal, permasaleshan dan|tugas, tanggungjawab, permasalahan |tugas, tanggungjawab, permasalahean
hambatan, serta ketentuan yang|dan hambatan, serta ketentuan yang|dan hambatan, serta ketentuan yang
beriaku; berlaku berlaku
2.5 |Menyelia dan memeriksa pelaksanaan|Terlaksananya penveliaan dan|Jumlah kegiatan penyeliaan dan{Kegiatan
tugas pegawal pada unit kerja; pemeriksanaan pelaksanaan lugasipemeriksanaan pelaksanaan tugas
pegawai pada unit kerja pegawai pada unit kerja
2.6 |Melaksanakan evaluasi pelaksanaan|Terlaksananya evaluasi pelaksanaen|Jumlah kegiaian evaluasi| Kegiais
aktivitas; alktivitas pelaksanaan aktivitas
2.7 |Melaksanalsan penilaien kinerja dalam|Terlaksananya  penilaian  kinerjalJumlah kegiatan penilaian kinerjs|Kegiaian
pelaksanaan aktivitas; dan dalam pelaksanaan aktivitas | dalam pelaksanaan aktivitas
2.8 |Menyusun dan menyampailkan |Tersusun  dan  tersampaikannyalJumlah dokumen laporan hasilj Dokumen
laporan hasil pelaksanaan tugasflaporan hasil pelaksanaan {ugas|pelaksanaan tugas kepada atasan
kepada atasan langsung kepada atasan langsung langsung . |
3 Menyelenggarakan koordinasi dan|Terselenggaranya koordinasi den|Jumlah kegiatan koordinasi dan|Kegiatan
sinkronisasi perencanaasn, | sinkronisasi perencanaan, | sinkronisasi perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian dan|pelaksanaan,  pengendalian  dan|pelaksanaan, pengendalian  dan
evaluasi bersama, terinasuk! evaluasi bersama, termasuk|evaluasi bersama, termasuk
akuntabilitas kinerja serta aspek]akuntabilitas lkinerja seria aspek|aluntabilitas kinerja serta aspek
kelembagaan dan tate laksana pada|lkelembagsan dan tata laksana padajkelembagaan dar tata laksana pada
i lingleup unit kerja lingkup unit kerja lingkup unit kerja
4 Menyelenggaralkan koordinasi| Terselenggaranya koordingsi | Jumlah kegiatan koordinasi| Kegiatan
peizitsanazn teknis dan administratifj peleksanaan teknis dan acdministratif| pelaksanaan teknis dan administratif




Wo | Nama Jabatan Mangjerial Urzian Tugas Hinerja indilzator Satuan
serte tindalk lznjut hasil pembingan |serta tindak lanjut hasil pembinaan|serta tindal: lanjut hasil @wﬁdﬁmmum
m |dan: pengawasen dan psngewasan dan psngewasan _7
Z Mezlalsanalan migas kedinasan | Terlaksznanya  tugas  kedinasan|Jumlah lkegiatan tugas  kedinesan| Kegiatan
lainnya sesuai dengan lketentuan|lainnya sesual dengan ketentuan|iainnya sesuzi dengan ketentuan
m perazturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan
3.2 | Kepala Bagian Kevangan |1 Menyelenggaralzan, mengendalilan
| dan Perericanaan dan mengevaluasi aktivitas :
Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya Peninglatan{Capaian Pelaksansan Peningkatan;Dokumen / Laporan /
Pelgyanan BLUD Pelayanan BLUD Keglatan / Satuan
lainnys
Perencanaan, penganggaran, dan|Terlaksananyza perencariaan, | Capaian pelaksanaan perencansan, | Dokumen / Laporan /
evaluasi kinerja perangiat daerah penganggaran, dan evaluasi kinerjajpenganggaran, dan evaluasi kinerja|Kegiatan / Satuan
perangkat daerah peranglzat daerah lainnya
Administrasi Ikeuangan perangkat]Terlaksananya administrasi| Capalan pelaksanaan administrasi| Dokumen / Laporan /
% daerah keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daereh Kegiatan / Satuan
lainnya

12

1.4

Melalui pelaksanaan aktivitas :

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD;

Tersedianya BLUD yang Menvediaken
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Jumlah BLUD yang Menyvediakan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

Unit Kerja

Peryusunan Dokumen Perencanaan|Tersusunnya Dokumen Perencanasn|Jumlah Dokumen  Perencanaan | Dokumen

Perangkat Daerah; Perangkat Daerah . Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Tersedianya Dokumen RKA-SKEPD dan{Jumlah Dokumen R¥A-SKPD dan|Dokumen

REA-SKPD; Laporan Hasil Koordinasi| Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen REA-SKPD Penyusunan Dokumen REA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Tersedianyva Dolkumen Perubazhan|Jumlash Dokumen Perubahan REA-|Dolkumen

Perubahan REKA-SKFD; RKA-SKPD dan Laporan  HasilSKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen|Penvusunan Dokumen Perubahan
Perubghan RKA-SKPD REA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-|Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan|Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan| Dokumen

SKPD; Laporan Heasil Koordinasi| Laporan Hasil Koordinasi

i Penyusunegn Dokumen DPA-SEPD Penyvusunan Dokumen DPA-SKPD




I*
-
1

Nama Jabatan Mangjer

s
reien Tugas

Kinerja

indikator

Setuan

1.5 jHoordinasi dan Penyusunan | Tersedianya Dokumen Perubahan|Jdumlah Dolumen Perubahan DFPA-|Dokumen
Perubahan DPA&- SKPD; DPA-SKPD dan  L.aporan Im.mmmwwH%U dan Laporan Hasil Xoordinasi
Koordinasi Fenyusunan Dokumen!Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan DPA-SKPD | DPA-SKPD
1.7 |Evalvasi Kinerja Perangkat Daerah; Terlaksanznya  Evaluasi  Kinerja|Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja|Laporan
Perangkat Daersh Peranglat Daerah
1.8 [Pelaksanaan Penatausahaan dan|Terlaksananya Penatausshaan denjJumlah Dokumen Penatausahaan|Dokumen
Penigujian /Verifikasi Kenangan SKPD; | Pengujian /Verifikasi Kenangan SKPD jdan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
1.2 1 Kourdinasi dan Felaksanaan | Terlaksananya Koordinasi dan|Jumlsh Dokumen Koordinasi dan|Dokumen
Akuntansi SKPD; Pelzksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
1.10|Koordinasi dan Penyusunan Léaporan|Tersedianya Laporan Keuangan Akhir|Jumlah Laporan Keuangan Akhir|Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD; Tahun SKPD dan Laporan Hasil|Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Lapceran|Koordinasi Penyusunan  Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKFPD
1.11|Pengelolaan dan Penyiapan Bahan|Tersedianya Dokumen Bahan|Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan | Dokumen
Tanggapan FPemeriksaan, Teanggapan Pemeriksaan dan Tindak|Pemerilksaan dan Tindak Lanjut
Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan
1.12|Koordinasi dan Fenyusunan Laporan|Tersedianya  Laporan  Keuangan|Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ | Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/|Bulanan/Triwulanan/Semesteran Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Sernesteran SKPD; SKPD dan Laporan KoordinasijLaporan Koordinasi Fenyusunan
Penyusunan  Lapeoran  KeuangenjLaporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan /Semesteran Bulanan/Triwulanan /Semesteran
SKFD SEPD
1.13|Peniyusunan pelaporan dan analisis| Tersedianya Dokumen Pelaporan denfJumlah Dokumen Pelaporan danjDokumen
prognosis rezlisasi anggaran;; Analisis Prognosis Realisasi Anggaran | Analisis Prognosis Realisasi mbmmﬁmm_
dan/atau
1.14 | Pelaksanaan uraian tugas lainnyajTerlaksananya uraian tugas lainnyajJumlah dokumen/ kegizlan/laporan i Dokumen [/ Laporan /
 berdasarkan ketentuan peraturan|berdasarkan ketentuan peraturan|pelaksanaan uraian tugas lainnyajKegiatan / Satuan
perundang-undangan berdasarkan ketentuzn  peraturan :mmw.bw.m

| perundang-undangan.

perundang-undangan

¥
n
|
I




No | Nama Jabsten Mangjerial Urzian Tugas Kinerja indilzator Satusr
Unftuk menyelenggaralzan,
mengendalikan dan mengevaluasi
aktivitas, setiap alitivitas)|
dilejesanakan melalui  pentahapan
sebagai berikut :

2.1 |Menyusun rencana kerja berdasarkan | Tersusunnya rencana kerja|Jumlah dokumen rencana Kerja|Dokumen
skala  prioritas  aktivitas  yang|berdasarkan skala prioritas aktivitas|berdasarkan skala prioritas aktivitas
ditetapkan; yang ditetapkan vang ditetapkan

22 |Melaksanakan diglog kinerja dalam|Terlaksananya dialog kinerja dalam|Jumlah kegiatan dialog kinerja delam | Kegiatan
menentukan strategi pelaksanaan|menentukan sirategi pelaksanazn|menentukan strategi pelaksanaan
setiap aktivitas melalui penerapan|setiap aktivitas melalui penerapan|setiap aktivitas melalul penerapan
sistem kerja; sistem kerja sistem lerja

2.3 |Mengoordinasikan pelaksanaan tugas|Terlaksananya koordinasijJumlah kegiatan kkoordinasi| Kegiatan
secara kolaboratif dan sinergi dengan| pelaksanaan tugas secara kolaboratif| pelaksanaan tugas secara kolaboratif
pernangku kepentingan terkait; dan sinergi dengan pemangkujdan sinergi dengan pemangku

lkepentingan terikait kepentingarn terkait

2.4 |Memberikan arahan dan petunjuk|Terlaksananya pemberian arahan dan|Jumlah kegiatan pemberian arahan |Kegiatan
pelaksanaan tugas di lingkungan unit|petunjuk  pelaksanaan tugas dijdan petunjuk pelaksanaan tugas di
leerja sesuai dengan tugas, | lingkungan unit kerja sesuai dengan{lingkungan unit kerja sesuai dengan
tanggungjawab, permasalahan dan|tugas, tanggungjawab, permasalahan |tugas, tanggungjawab, permasalahan
hambatan, serta ketentuan yang|dan hambatan, serta ketentuan yangjdan hambatan, serta ketentuan yang
berlakuy; berlaku berlalku

2.5 |Menyelia dan memeriksa pelaksanaan|Terlaksananya penyeliaan danfJumlah kegiatan penyeliaan dan|Kegiatan
tugas pegawai pada unit kerja; pemeriksanasn pelaksanaan tugas|pemeriksanaan pelaksanzan tugas
: pegawai pada unit kerja | pegawai pada unit kegja

2.6 |Melaksanalan evaluasi pelaksanaan|Terlaksananya evaluasi pelaksanaan|Jumlah kegiatan evaluasi | Kegiatan
aktivitas; aktivitas pelaksanaan aktivitas

2.7 iMelaksanakan penilaien kinerja dalam|Terlaksananya  penilaian kinerja|Jumlah kegiatan penilaian kinerja|Kegiatan
pelaksanaan alttivitas; dan dalam pelaksanaan aldivitas dalam pelaksanaan aktivitas

2.8 [Menjusun dan menyampaikan | Tersusun dan  tersampaikennyz|Jumlah dokumen laporan hasil|Dokumen
laporan hasii pelaksanaan tuges|laporan hasil pelaksanaan tugasipeleksanaan tugas kepada atasan
i kepada atasan langsung m.ﬁmnmmm ataszn langsung langsung




Mo | Nama Jabztan Mangjerial Uraian Thigas Kinerja | Indikator Satuen
8 Menyelenggarakan koordinasi dan|Terselenggaranya koordinasi denjJumleh kegiatan koordinasi dan Kegiatan
sinkronisasi perencanaan, | sinkrorisasi perencarnazn, | sinkronisasi pErencenasnl,
pelaksanaarn, pengendalizn dan|pelzksanaan, pengendalian  dan|pelaksanaan, pengendalian  dan
evaluasi hersaima, termasuk|evaluasi bersama, termasulzlevaluasi bersama, termasule
aluntabilitas kinerja serta aspek|akuntabilitas kinerja serta saspek|akuntabilitas kinerja serta  aspek
kelembagaan dar tata laksana pada|lkelembagaan dan tata laksana padajkelembagaan dan tata lalssana pada
lingkup unit kerja lingkup unit kerja linglzup unit kerja
4 Menyelenggarakan koordinasi| Terselenggaranya kocrdinasi | Jumlah legiatan koordinasi| Kegiatan
pelaksanaan teknis dan administratif] pelaksanaan teknis dan administratif| pelaksanaan teknis dan administratil
serta tindak lanjut hasil pembinaanserta tindak laujut hasil pembinaan|serta tindak lanjut hasil pembinaan
dan pengawasarn dan pengawasan ~ |dan pengawasan
5 Melaksanalan tugas kedinasan|Terlaksananya tugas kedinasan{Jumlah kegiatan tugas kedinasanjKegiatan
lainnya sesuai dengan ketentuan|lainnyz sesuai dengan ketentuanilainnya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan
Wakil Direktur Fasilitas 1 Menyelenggarakan, mengendalikan
Keschatan dan Prasarana dan mengevaluasi aktivitias
Umum
1.1 |Peningkatan Pelayanan BLUD; Terlaksananya Peningkatan|Capaian Pelaksanaan Peninglkatan|Dokumen / Laperan /
Pelayanan BLUD Pelayanan BLUD Kegiatan / Satuan
lainnya
1.2 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan | Tersedianya  Fasilitas  Pelayanan|Capaian Penyediaan Fasilitas| Dokumen /[ Laporan /
Kesehatan untuk UKM dan UKP|Kesehatan untuk UKM dan UKP|Pelayanan Kesehatan untuk UKM danj Kegiatan / Satuan
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota; | Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota|UKP Kewenangan Daerah | lainniya
Kabupaten/Kota
1.3 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk|Tersedianya layanan kesehatan untuk|Capaian penyediaan layanan|Dokumen [/ Laporan [
UKM dan UKP Rujukan Tinglkat{UKM dan UKP rujukan tingkat Daerah|kesehatan untuk UKM dan UKF Kegiatan / Satuan
Dacrah Kzbupaten/Kota; Kabupaten/Kota rujukan tingkat Daerah | lainnya
Kabupaten/Kota
1.4 |Advokasi, Pemberdaysan, Kemitraan,|Terlaksananya Ldvokasi,iCapaian Advokasi, Pemberdayaan.|Dokumen / Laporan /
Peran serta Masyarakat| Pemberdavaan, Cemitraan, | Kemitraan, Peningkaten Peran sertaj Kegiatan / Satuan

Peningkaian P
Lintas Sektor Tingka:t Daerah

dan

| Kahupaten/kKota;

Peningleatan Peran serta Masvarakat

Masyarakat dan Lintas Selctor Tingical

Dzerah iabupsten/Kolza

lainnya

o




Nama Jebatan Mangjerial

indikator

(03]

3
o
=
£

dan Lintas
Kzbupaten/Kota

peiaksanaan edministrasi{ Dokumen

/

1.5 {Administrasi Barang Milik Daerah|Terlaksananya administrasi barang|Capaian / Laporan /
pada Perangkat Daerah; milik daerah pada perangkat daereh |barang milik daerah pada perangkai| Kegiatan / Satuan
daerah lainnya
1.6 |Pengadaan Barang Milik Daerah|Terlaksananya pengadaan bareng|Capaian pelaksanaan barang milik|Dokumen / Laporan /
Perniunjang Urusan Pemerintah | milik daerah penunjang urusan|daerah penunjang urusan | Kegiatan / Satuan
Daerah; , pemerintahan daerah pemerintahan daerah yang diadakan |iainnya
1.7 iPenyediaan jasa penunjeng vuvrusan|Tersedianyz penyediaan jasa| Capaian pelaksanaan penyediagn jasz|Dokumen / Laporan /
pernerintahan daerah; penunjang urusan pemerintshan|penunjang urusan pemerintahan| Keglatan / Satuan
daerah daerah lainnya
1.8 |Perneliharaan Barang Milik Daerah|Terlaksananya pemeliharaan barang|Capaian pelaksanaan barang milik | Dokumen / Laporan /
Periunjang Urusan Pemerintahan|milik daersh penunjang urusan|daerah penuijang urusan | Kegiatan / Satuan
Daerah; dan/stau pemerintahan daerah pemerintahan daerah yang dipelihara | lainnya
1.9 |Pelaksanaan uraian tugas lainnya|Terlaksananya uraian tugas lainnyafJumlah dokumen/kegiatan/iaporan Dokumen / Laporan /
berdasarkan ketentuan peraturan|berdasarkan ketentuan peraturan!pelaksanaan uraian tugas lainnya Kegiatan / Satuan
perundeng-undangan. perundang-undangan berdasarkan ketentuan peraturan|lainnya
, perundang-undangan
Untuk menyelenggarakan,
mengendalikan dan mengevaluasi
alztivitas, setiap akiivitas
dileksanakan melalui pentahapan
sebagai berikut :
2.1 |Menyusun dan menetapkan peta jalan | Tersusunnya peta jalan dan rencana Jumlah doleumen peta jalan dan}Dokumen
dan rencanz kerja berdasarkan skalalkerja berdasarkan skala prioritasirencana kerja berdasarkan skala
prioritas aktivitas yang ditetapkan; aktivitas vang citetapkan prioritas aktivitas yang ditetapkan
2.2 [Melaksanakan djalog kinerja dalam|Terlaksananya dialog kinerja dalamiJumlah kegiatan dialog kinerja dalam j Kegiatan
menentuken strategi pelaksanaan|menentukan strategi pelaksanaan|menentukan strategi pelaksanaan
setiap aktivitas melalui penerapan|setiap aktivitas melalui penerapan|setiep aktivitas melalui penerapan
sislem lkerja; j sistem Lkeria sistem lerja




Mo { Namsz Jabatan Manejerial Urzian Tugas Hinerja Indikator Satuzn
23 |Mengoordinasikan pelaisanaan tugas|Terlaksananya koordinasi|Jumlah kegiatan ktoordinasi | Kegiatan
 secars koleboratif dan sinergi dengan|pelaksanaan tugas secara kolaboralif] pelaksanaan tugas secara kolaboratil |
| pereangku kepentingan terkeit; - dan simergl dengsn  pemangkuldan sinerg  dengan | pemanglku |
kepentingan terizait kepentingan terkait _
2.4 |Memberikan arahan dan petunjuk|Terlaksananya pemberian arahan dan|Jumlah kegiatan pemberian arahan| Kegiatan
 pelalksanasn tugas kepada bawshan; |petunjuk pelaksanasn tugas kepada|dan petunjuk pelaksanaan tugas|
bawahan kepada bawahan
2.5 |Menyelia dan memeriksa pelaksanaan| Terlaksananya penyeliaan danjJumleh kegiatan penyeliaan dan|Kegiatan
tugas bawahan; pemierilesean  pelaksanaan tugas|pemeriksaan  pelaksanazn fugas|
bawahean , bawahan
2.6 [Melaksznakan evaluasi pelaksanaan|Terlaksananya evaluasi pelaksanaan|Jumlah kegiatan gvaluasi | Kegiatan
alktivitas; aldtivitas pelaksanaan aktivitas
2.7 |Melaksanakan penilaian kinerja dalam|Terlaksananva  pepilaian  kinerjajJumlah kegiatan penilaian kinerjajKegiatan
pelaksanaan aktivitas; dan dalasm pelaksanasn alktivitas dalam pelaksanaan aktivitas
2.8 [Menyusun dan menyampaikan | Tersusun  dan  tersampaikannyajJumleh  dokumen Iaporan hasil] Dokumen
laporan  hasil pelaksanaan tugas|laporarn hasil pelaksanaan {ugasipelaksanzan tugas kepada atasan
kepada atasan langsung kepada atasan langsung langsung
Menyelenggarakan koordinasi dan|Terselenggaranya  koordinasi dan|Jumlah kegiatan koorclinasi danjKegiatan
sinkronisasi perencanaan,| sinkrorisasi perencanaan, | sinkronisasi perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian dan | pelaksanaan, pengendalian  dan|pelaksanaan, pengendalian dan
evaluasi bersama, termasuk| evaluasi bersama, termasuk|evaluasi bersama, termasuls
akuntabilitas kinerja serta aspek|akuntabilitas kinerja serta sspek|akuntaebilitas kinerja serta aspek
kelembagaan dan tata laksana pada|kelembagaan dan taia laksana padafkelembagaan dan tata lalsana pada
lingleup unit kerja lingkup unit kerja linglup unit kerja
Menyelenggarakan keerdinasi| Terselenggaranya koordinasi|Jumlah kegiatan koecrdinasi Keglatan
pelaksanaan teknis dan administratif| peleksanaan teknis dan administratif] pelaksanaan teknis dan administratif
serta tindak lanjut hasil pemeriksaan |serta tindak lanjut hasil pemeriksaan | serta tindak lanjur hasi! pemeriksaan
Melaksanalkan fugas kedinasanjTerlaksananyva  tugas  kedinassn|Jumlah kegiatan tugas kedinasaniKegiatan
lainnya sesuai dengan letentuanjlainnye sesuzi dengan ketentuan!lainnya sesuai dengzn  ketentuen
| peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan | peraturan perundarg-undangan
4.1} Kepale Bidang Fasilitas T,.mm“aﬂ&mbmmmﬁkmbu mengendaliken _
Kesehatan | dan mengevaivasi aldivitas : m i

==




Kegehatan;

| Kesehatan

Nama Jabzatan Mangjerial Uraian Tugas Kinerja Indikator ._ Satuan _
| Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya Peningkatan |Capaian Peleksanaan Feningkatan|Dokumen / Laporan /
Peleyenen ELUD Pelayanzn BLUD {egizian / Satuan
lainnya
| Periyediaan Fasilitas Pelayanan | Tersedianya — Fasilitas  Pelayanan|Capaizn Penyediaan Fasilitas| Dokumen / Laporan |/
Kesehatan untulk UKM dan UKP|Kesshatan untuk UKM dan UKP|Pelayanan Kesehatan untulk UKM dan{ Kegiatan / Satuan
Kewenangan Daerah Kabupaten/Eota | Kewenangan Daerah Kabupaten /Kota | UKP Kewenangan Daerah | lainnya
Kabupaten/Kota
Periyediaan Layanan Kesehatan untule| Tersedianya layanan kesehatan untuk| Capaian penyediaan layanan | Dokumen / Laporan [
UKM dan UKP Rujukan Tingkat|UKM dan UKP rujukan tingkat Daerah|kesehatan untuk UEM dan UKF|Kegiatan / Satuan
Daerah Kabupaten/Kota Kzbupaten/Kota rujulkan tingkat Daerahjlainnya
Kabupaten/Koia
Melalui pelaksansaan aldtivitas :
1.1 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan|Tersedianya BLUD yang Menyediakan|Jumlah BLUD yang Menyediakan|Unit Kerja
BLUD; Pelzyanan dan Penunjang Pelayanan |Pelayanan clan Penunjang Pelayanan
1.2 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fumah|Tersedianya Sarana, Prasarana danjJumlah Sarana, Prassrana dan Alat|Unit
Salgit; Alat Kesehatan yang Telah Dilakukan|Kesehatan yang Telah Dilakukan
Program Rehabilitasi dan| Program Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh Rumah Sakit Pemeliharaan Oleh Rumah Sakit
1.3 |Pengembangan Rumah Sakit; Tersedianya Rumah sakit yang|Jumlah Rumah salzit yang| Unit
ditingkatlkan sarana, prasarana, alat|ditingkatkan sarana, praserana, alat
keschatan dan SDM agar sssuaifkesehatan dan SDM agar sesual
standar jenis pelayanan rumah sakit|standar jenis pelayanan rumah sakit
berdasarkan kelas rumah sakit yang|berdasarkan kelas rumah sakit yang
memenuhi  rasio tempat tidurjmemenuhi rasio {empat @ tidur
terbadap jumlash penduduk minimallterhadap jumiah penduduk minimal
1:1000 dan/stau dalam rangka|1:1000 dan/atau dalam rangka
peninglatan kapasitas pelayanan|peningkatan kapasitas pelayanan
rumah salkit rumah salkii
1.4 {Pengadaan Alat Kesehatan/Alat| Tersedianya Alat Kesshatan/Alat{Jumlah Alat Eeschatan /Alat | Unit
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan|Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan|Penunjang Medilk Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang Disediakan




ten Mangjerial Urzizn Tugas ” Hinerja | Indikaior Sztuan
1.5 |Pengadaan dan Pemeliharzan Alat|Terlaksananya  Penyediaan dan|Jumlak FPenyedizan dan | Unit
Kalibrasi;  Perricliharsan Alat Pengujian dan|Pemeiiharaan Alat Uji dan Kalibresi
Kalibresi pads Unit Pemeliharsan|Pada Unit Pemeiiharsan Fasilitas
Fasilitas Eesehzatan| Keschatan Regionel/Regional
| Reglonal/Regional Maintainence| Maintginance Center
_ Center
1.6 |Perneliharaan Rutin dan Berkala Alat|Terpeliharanya Alat Kesehatan/Alat|Jumlah Alat Kesehatan /Alat | Unit
Kesehatan/Alat Penunjang Medik|Penunjang Medik Fasilitas Layanan|Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Fagilitas Pelayanan Eesehatan; Keschatan Sesuai Standar | Kesehatan yang Terpelihara Sesual
Standar

1.7 |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai,|Tersedianya Obat, Bahan Habis Jumlah Obat, Bahan Habis Pzkai, | Paket
Bahan Medis Habis Pakai,, Valksin,|Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,|Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas|Vaksin, Makanan dan Minumean di|Makanan dan Minuman di Fasilitas

Kesehatan; Fasilitas Kesehatan Kesehatan yang disedialkan
' 1.8 |Distribusi Alat Kesehatan, Obat,|Terlaksananya distribusi Alat|Jumilah distribusi Alat Kesehatan, | Paket

Bahan Habis Pakai, Bahen Medis|Kesehatan, Obat,Bahan Habis Palkai,|Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan|Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,|Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan
Minuman ke Fasilitas Kesehatan;|Makanan dan Minuman ke Fasilitas|ke Fasilitas Kesehatan

dan/atau Keszhatan
1.9 |Pelaksanaan uraian tugas lainnya|Terlaksananya uraian tugas lainnya|Jumlah dokumen/kegiatan/laporan | Dokumen / Laporan /
berdasarkan ketentuan peraturan|berdasarkan ketentuan peraturan|pelaksanaan uraian tugas lainnyafKegiatan / Satuan
perundang-undangan. perundang-undangan berdasarkan ketentuan peraturan|lainnya
perundang-undangan

2 Untuk menyelenggarakan,
mengendalikan dan mengevaluasi
aktivitas, setiap aktivitas

dilaksanakan melalui pentahapan
sebagai berikut : .
Menyusun rencang kerja berdasarkan | Tersusunnya rencansa keriatJummlzh dokumen rencana kerxig|Dorumen
skala  prioritas akuivitas  yang|berdasarkan skala prioritas aktivitas|berdasarkan skala prioritas aktivitas|

2]
=t

, ditetapkan; yang diteteplan : yang ditetapkan




- 1 -

lcelembagaan dan tate laksana pada

lingleup unit kerja

<

kelembagaan dan taia laksena padsa

linglup unit kerja

kelembagaan den tata laksana pada

linglkup unit kerja

No | Nama Jabaten Mangjerial Uraian Tugas Hinerja indikator Satuan _
o 2.2 {Melaksanakan dialog kinerja dalamjTerlaksenanya dialog kinerja dalam|Jumlah kegiatan dialog kinerja dalam | Kegiatan |
menentukan strategi  pelaksanaan|menentukan  strategi  pelalisanzsn|menentulzan  strategi  pelaksanaan _
setiap alktivitas melalui penerapan ,“mmmw,ﬁ aktivitas melalul penerapan|seiiap aktivitas melali penerapan “.
sistem kerja; sistem kerja . sistem kerja . B _
2.3 |Mengoordinasikan pelalisanazn tugas|Terlaksananysa koordinasi|f Jumlzh kegiatan koordinasi| Kegiatan
secara lolaboratif dan sinergi dengen | peleksanaan tugas secara kolaboralif| pelakksanaan tugas secara kolaberatif
pernangku kepentingan terkait; dan sinergi dengan pemangku|dan sinergi dengan pemanglu
kepentingan terkait kepentingan terkait
2.4 [Memberilzan arghan dan petunjuk|Terlaksananya pemberian arahan dan|Jumlah kegiatan pemberian arahan|Kegiatan
pelaksanaan tugas di lingkungan unit|petunjuk  pelaksanaen tugas dijdan petunjuk pelaksanzzan tugas di
kerja sestiai dengan tugas, |lingkurngan unit kerja sesuai dengan|lingkungan unit kerja sesuai dengan
tanggungjawab, permasalahan dan|tugas, tanggungjawah, permasalzhan|tugas, tanggungjawab, permasalahan
hambatan, serta ketentuan yang|dan hambatan, serta kefentuan vang|dan hambatan, serta ketentuan yang
berlala; berlalku berlaku
2.5 [Menyelia dan memeriksa pelaksanaan|Terlaksananya penyeliaan denjJumlanh kegiatan penyveliaan dan|Kegiatan
_ tugas pegawai pada unit kerja; pemeriksanaan pelaksanaan {ugas|pemerilisanaan pelaksanaan tugas
pegawai pada unit kerja pegawal pada unit kerja
26 |Melaksanakan evaluasi pelaksanaan|Terlaksananya evaluasi pelaksanaanjJumlsh kegiatan evahuasi | Kegiatan
aktivitas; aktivitas pelaksanaan aktivitas
27 iMelaksanakan penilaian kinerja dalam | Terlaksananya  penilaian  kinerjajJumlah kegiatan penilaian kinerja|Kegiatan
pelaksanaan aktivitas; dan dalam pelalksanaan aldtivitas dalam pelalksanaan alctivitas
2.8 |Menyusun dan menyampaikan | Tersusun  dan  tersampaikannya{Jumlah dokumen Ilaporan hasil | Dokumen
laporan hasil pelaksanaan tugasjlaporan hasil pelaksanaan tugas|pelaksanaan tugas kepada atasan
kepada atasan langsung kepada atasen langsung langsung
[ Menyelenggaralkan Lkoordinasi dan|Terselenggaranya koordinasi dan|Jumlah kegiatan koordinasi dan|Kegiatan
m sinkronisasi perencanagsn, | sinkronisasi perencariaan, | sinkronisasi perencanaan,
m pelaksanaan, pengendalizn dan| pelaksanaan, pengendalian dan |pelalzsanaan, pengendslian dan
W evaluasi bersama, termasuk| evaluasi bersams, termasuk fevaluasi bersama, termasuk
alsuntabilitas  lkdnerja serta aspek|sakuntabilitas kinerja serta zspel|aluntabilitas kinerja serta  aspek
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Ne | Nama Jabatan Mangjerial Uraian Tugas Vinerja Indikator m Satuan
Menyelenggarakan loordinasif Terselenggaranya | koordinzsi|Jumilzh kegiatan koordinasi | Kegiatan
pelalcsanaan teknis dan administratif] peleksanaan teknis dan administratiff pelaksanasn teknis dan administrati’
serta tindak lanjut hasil pembinaan|serta tindak lanjut hasil psmbinaan|serta tindak lanjut hasil pembinaan
dan pengawasan dan pengawasan dan pengawasan .
Melaksanalkan tugas kedinasan|Terlaksananya  tugas kedinasan{Jumleh kegiatan tugas kedinasan|Kegiatan
lainnya sesuai dengan ketentuanilainnya sesual dengen Lketentuan|lainnya sestai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan
4.2 | Kepala Bidang Sarana Menyelenggaralkan, mengendalikan “
Prasarana Umum dan dan mengevaluasi ekiivitas : i
Hubungan Masyarakat
Penyediaan Fasilitas Pelayanan |Tersedianya  Fasilitas  Pelayanan|Capaian Penyediaan Fasilitas{ Dokumen / Laporan /
Kesehatan untuk UKM dan UKP|Kesehatan untuk UKM dan UKP|Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan|Kegiatan / Satuan
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota | Kewenangan Daerah Kabupaten /Kota| UKP Kewenangan Daerah | lainnya
Kabupaten/Kota
Administrasi Barang Milik Daerah|Terlaksananya administrasi barang|Capaian pelaksanaan adminisirasi|Dokumen / Laporan /
pada Peranglksat Daerah milik daerah pada perangkat daerah |barang milik daerah pada perangkat|Kegiatan / Satuan
daerah lainnya
Perigadaan Barang Milik Daerah|Terlaksananya pengadaan barang|Capaian pelaksanaan barang milik|Dokumen / Laporan /
Periunjang Urusan Pemerinteh Daerah | milik daerzsh penunjang urusan!daerah penunjang urusan | Kegiatan / Satuan
pemerintahan daerah pemerintahan daerah vang diadakan |lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan|Tersedianya penyediaan jasa|Capaian pelaksanaan penyediaan jasa{ Dokumen / Laporan /[
Peraerintahan Daerah penunjang urusan pemerintahanjpenunjang urusan pemerintahan|Kegiatan / Satuan
daerah daerah lainnya
Perneliharaan Barang Milik Daerah|Terlaksananya pemeliharasn barang|Capaian pelaksanaan barang milik| Dokumen / Laporan /
Periunjang Urusan  Pemerintahan|milik daerah penunjang urusan|daerah penunjang urusan | Kegiatan / Satuan
Daerah pemerintahan daerah pemerintahan daerah yang dipelihara | lainnya
Peningkatan Pelayanan BLUD Terlalksananya Peningkatan|Capaian Pelaksanaan Feningkatan|Dokumen [/ Laporan |/
Pelsyanan BLUD Pelayanan BLUD Kegiatan ! Satuan
lainnya m

iMelelui pelaksansan aktivitas :
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No | Nama Jabatan Mangjerial | Urzian Tugss Kinerja Indikator Satuan
1.1 | Peningkatan Pelayanan BLUD; Terlalksznanya Peninglatan | Capaian Pelaksanaan Peningkatan|Dokumen / Laporan /
Peleyanzn BLUD Pelayanan BLUD Kegiatan / Satuan
lainnya
1.2 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fumah|Tersedianyz Sarana, Prasarana dan|Jumlah Sarana, Prassrenz den Alst| Unit
Salkit; Alat Kesehatan yang Telah Dilakukan|Kesehatan yang Telah Dilekukan
Programn Rehabilitasi dan | Program Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh Rumsah Sakit Pemeliharaan Oleh Rumah Salkit
1.2 |Pengembangan Rumah Salzit; Tersedianya Rumah sakit yang|Jumlah Rumah sakit yvang| Unit
ditingkatkan sarana, prasarana, alat|ditingkatlkan sarana, prasarana, alat
keschatan dan SDM agar sesuaijkesehatan dan SDM agar sesuai
stardar jenis pelayanan rumah sakit|standar jenis pelayanan rumah sakit
berdasarkan kelas rumah sakit yang|berdasarkan kelas rumah sakit yang
memenuhi  rasip tempat tidurjmemenuhi rasio tempat tidur
terhadap jumlah penduduk minimal{terhadap jumiah penduduk minimal
1:1000 dan/atau dalam rangka|1:1000 dan/atau dalam rangka
peningkatan kapasitas pelayanan|peningkatan kapasitas pelayanan
rumah sakit rumah saldit
1.4 |Penyusunan tim kolaborasi advokasi|Tersusunnya tim kolaborasi advokasi|Jumlah dokumen kolahorasi advokasil Dokumen
hambatan dalam pencapaian SPM|hambatan dalam pencapaian SPM|hambatan dalam pencapaian SPM
kesehatan; keschatan. kesehatan yang dibentuk
1.5 |Peningkatan Upaya Promosi| Terlaksananya Peningkatan UpayajJumlah Dokumen Promosi| Dokumen
Kesehatan, Advoltasi, Kemitraan dan|Promosi Kesehatan, Advokasi, | Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan
Pernberdayaan Masyarakai; Kemitraan dan Pemberdayaan | Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat
1.6 |Penyediaan kkomponen instalasi|Tersedianya  komponen  instalasijJumlah psket komponen instalasi|Paket
listrik/penerangan bangunan kentor; |listrik/penerangan bangunan kantor |listrik/penerangan bangunan kantor
1.7 | Peniyediaan peralatan dan | Tersedianya peralatan denfJumlah  paket  peralatan dan | Paket
perlengkapan kantor; perlengkapan kantor perlengkapsan kantor yang disedialan
1.8 |Penyediaan peralatan rumah tangga; |Tersedianya peralatan rumah tangga [Jumlah paket peralatan rumah|Paket
tangga yang disediakan
1.8 | Penyedizan bahkan logistik kantor; Tersedianye bahari logistile kantor Jumleh palcet bahan logistik kantor| Paket




perneliharaan, dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendarazn

dinas jabatan;

kendaraan
lkzendaraan

pajak
arau

pemeliiharaan, dan
perorangsn  dinas
dinas jabatan

atau kendzraan dinas jabatan vang
dipelihara dan dibayarkan pajaknya

Nama Jabatan Mangjerial rzien Tuges Hinerja Indikator
1.10|Periyediaan barang cetakan dan|Tersedianya barang cetakan dan|Jumlsh psket barang cetakan dan|Paket
pernggandaan; penggandazn  penggandasn yang disediakan
1.11{Penyediaan bahan bacaan dan|Tersedianya bahan bacaan dan|Jumlah dokumen bahan bacaan dan|Dokimen
peraturan perundang-undangarn; peraturan perundang-undangan peraturan perundang-undangan yang
disediakan
1.12 | Peniyediaan bahan/material; Tersedianyz bahear/material Jumlah paket bahan/material yangjPaket
disediakan
1.13|Perigadaan kendaraan perorangan|Tersedianya kendarsan perorangan|Jumlah unit kendaraan persranganjUnit
dinas atau kendaraan dinas jabatan; |dinas atau kendaraan dinas jabatan |[dinas atau kendaraan dinas jabatan
1.14| Penigadaan kendaraan dinas| Tersedianyza kendarzan dinasfJumlah unit kendarsan  dinas|Unit
operasional atau lapangan; operasional atau lapangan operasional atau lapangan
1.15} Penigadaan alat angkutan darat tak|Tersedianya alat angkutan darat tak|Jumlah unit alat angkutan darat takjUnit
bermotor; bermotor bermetor yang disediakan
1.16} Pengadaan mebel; Tersedianya mebel Jumlah paket mebel yang disediakan | Unit
1.17 | Penigadaan peralatan dan mesin|Tersedianya peralatan dan mesin{Jumlah unit peralatan dan mesin|Unit
lainnya; lainnya lainnya yvang disediakan
1.18} Perigadaan aset tetap lainnya; Tersedianya aset tetap lainnya Jumlah unit aset tetap lainnya yang| Unit
disediakan
1.19| Perigadaan aset tals herwujud; Tersedianya aset tak berwujud Jumlah unit aset tak berwujud yang| Unit
disediakan
1.20|Penigadaan sarana dan prasarana|Tersedianya sarana dan prasaranalJumlah unit sarana dan prasarana|Unit
gedung kantor ateu bangunan lainnya; | gedung kantor atau bangunan lainnya | gedung kantor atau bangunan lainnya
yang disediakan
1.21|Pengadaan sarana dan prasarana|Tersedianya sarana dan prassranalJumlah unit sarana dan prasarana|Uuait
pendukung gedung kantor atau|pendukung gedung kantor atau|pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya; bangunan lainnya bangunan lainnya yang disediakan
1.2z | Peniyediaan jasa pemeliharaan, biaya|Tersedianya jasa pemeliharaan, biayajJumlah kendaraan perorangan dinas jUnit
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Nama Jahsatan M Urzian Tugas Kinerja indilkkator Satuan
1.23 | Penyedizan jasa pemeliharaan, biaya|Tersedianya  Jasa  Pemeliharasn, |Jumish kerndaraan dinas operasicnal | Unit
 perneliharasn, pejak dan perizinan|Biava Pemeliheraan, Pajak danfatau lapangan yang dipelihara dan
leridaraan dinas operasional atau|Perizinan Kendaraan Dinas| dibayarkan pejak dan perizinannya
lapangan; Operasional atau Lapangan
1.24 | Peniyediaan jasa pemeliharaan, biayva] Tersedianyva jesa pemelinaraan, biaya|Jumlah glat zngkutan darat taley Unit
perneliharaan dan perizinan alat|pemeliharaan dan perizinan alat|bermotor yang  dipelinara dan
angkutan darst tak bermotor; angkutan darat tak permotor dibayarkan perizinannyva
1.25 | Perneliharaan mebel; Terlaksananya pemeliharaan mebel |[Jumlah mebel vang dipelihara Umnit
1.26 | Perpeliharaan peralatan dan mesin| Terlaksenanya peineliharaan | Jumlah peralatan dan mesin lainnya{ Unit
lainnya; peraiatan dan mesin lainnya yang dipelikara
1.27 | Perneliharaan aset tetap lainnya; Terlaksananya pemeliharaan asst|Jumlah aset tfetap Ilainnya yang|Unit
tetap laintiya dipelihara g
1.28 | Perneliharaan aset tak berwujud; Terlaksananya pemeliharaan aset tzkjJumlah aset tak berwujud yang|Unit
berwujud dipelihara
1.29 | Pernelibaraan /rehabilitasi gedung| Terlaksananya Jumlah gedung kantor dan bangunan | Unit
kantor dan bangunan lainnya; pemeliharaan /rehabilitasi gedung|lainnya yang dipelihara/direhabilitasi
kantor dan bangunan lainnya
1.20 | Perneliharaan/rehabilitasi sarana dan|Terlaksananya Jumlah sarana dan prasarana gedung | Unif
prasarana gedung kantor atau|pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan|kantor atau bangunan lainnya yang
bangunan lainnys; prasarana gedung kantor atau|dipelihara/direhabilitasi
bangurian lainnya
1.31|Perneliharaan /rehabilitasi sarana dan|Terlaksanzanya Jumlah sarana dan  prasarana|Unit
prasarana pendukung gedung kantor|pemeliharaan/rehabilitasi sarana den|pendukung gedung kantor atau
atau bangunan lainnya; prasarana pendukung gedung kantor | bangunan lainnya vang
atau bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
1.32 |Peniyusunan perencanaan kebutuhan|Tersedianya  rencana  kebutuhan|Jumlah rencana kebutuhan barang|Dokumen
barang milik daerah SKPD; barang milik daerah SKPD milik daerah SKPD
1.33 | Pengamanan barang milik daerah|Terlaksananya pengamenan berang|Jumlsh dokumen pengamanan | Dokumen.
| SKPD; milik daerah SKFPD barang mililc daerah SKPD
1.34 | Pernbinaan, pengawasan, dan|Teriaksananya pembinaan, |[Jumiah laporan hasil pembinaan,|Laporan
| pengendslian  barang milils  daeral|; dan pengendalian ; pengawasel, gan pengendalian |
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No | Nama Jabatan Mangjerial Uraian Tuges Kinerja Indikator Satuen
1.35 | Rekonsiliasi dan penyusunan laporan|Terlaksananya rekonsiliasi danjJumleh Ilaporan rekonsiiiesi danjLapora
barang milil daerah pada SKPD; penyusunan laperan barang milidk|penyusunan laporan barang milil
dasrah pada SKPD daerah pada SKPD
1.36 Peniatausahaan barang milik caerah|Terlaksananya penatausahaan fJumlah  laporan  penatausszhaan|Laporan
pada SKPD; barang milik daerah pada SKPD barang milik daerah pada SKPD
1.37 | Pernanfaatan barang milik daerah|Terlaksananya pemanfaatan barang|Jumlah dolmumen hasil pemanfaatan | Dokumen
SKPD; dan/atau milik daerah SKPD | barang milik daerah SKPD
1.38 | Pelaksanaan wuraian tuges Ilainnya|Terlaksananya uraian tuges lainnya|Jumlah dokumen/kegiatan/laporan|Dokumen / Laporan /[
berdasarkan ketentuan peraturan|berdasarkan ketentuan peraturan|pelaksanaan uraian tugas lainnya Kegiatan / Satuan
perundang-undangan. perundang-undangan berdasarkan lketentuan peraturanjlainnya
perundang-undangan
Untuk menyelenggarakan,
mengendalikan dan mengevaluasi
aktivitas, setiap aktivitas
dilalksanakan melalui  pentahapan
sebagai berikut :
2.1, | Menyusun rencana kerja berdasarkan | Tersusunnyza rencana kerja|Jumlah dokumen rencana kerja|Dokumen
skala  prioritas  aldtivitas  yang|berdasarkan skala prioritas aktivitas|berdasarian skala prioritas aktivitas
ditetapkan; yang ditetapkan yang ditetapkan
2.2 |Melaksanakan dialog kinerja dalam|Terlaksananya dialog kinerja dalam|Jumlah kegiatan dialog kinerja dalam|Kegiatan
menentukan strategi pelaksanaan|menentukan strategi pelaksanaan|menentukan strategi pelaksanaan
q setiap aktivitas melalui penerapanj|setiap altivitas melalui penerapan|setiap aktivitas melalui penerapan
sistem kerja; sistem kerja sistem kerja
2.3 |Mengoordinasikan pelaksanaan tugas|Terlaksananya koordinasifJumizgh kegiatan koordinasi| Kegiatan
secara kolaboratil dan sinergi dengan|peleksanaan tugas secara kolaboratif] pelaksanaan tugas secara kolaboratif
pernangku kepeniingan terkait; dan sinergi dengan pemangkujdan sinergi dengan pemangku
kepentingan terkait kepentingan terkait
2.4 |Memberikan arahan dan petunjuk|Terlaksananya pemberian arahan dan|Jumlah kegiatan pemberian arahan Kegiatan

pelaksanaan tugas di lingkungan unit

petunjuk  pelaksanasn fugas di

dan petunjuk pelaksanaan tugas di
lingkungan unit kerja sesuai dengan

kerja sesuai dengan tugas, | lingkungan unit kerja sesuai dengan
tanggungjawab, permasalzhan dan|tugas, tanggungjaweh, permaszalahen|tugas, tanggungjawab, permasalehan !




No | Nama Jabatan Mangjerial Uraian Tugzs Kinerja Indikkator Satuan

hambatan, serta ketentuan yang|dan hambatan, seria ketentuan yang|dan hambatan, serta ketentuan yang
berlaku; ' herlaku berlalau

2.5 |Menyelia dan memeriksa pelaksanaan | Terlaksananya penyeliaan den|Jumlsh kegiatan penyeliaan dan|Kegiaian
tugas pegawal pada unit kerja; pemerikksanaan pelaksanaan tugas|pemerilcsanaan pelaksanaan  tugas

pegawai pada unit keyja pegawai pada unit kerja

2.6 |Melaksanakan evaluasi pelaksanaan|Terleksananya evaluasi pelaksanzan|Jumlah lzegiatan evaluasi | Kegiatan
altivitas; altivitas pelalisanaan aktivita

2.7 |Melaksanakan penilaian kinerja dalam|Terlaksananya  penilaian  IdnerjalJumlah kegiatan penilaian Kkinerja|Kegiatan
pelaksanaan alktivitas,; dan dalam pelaksanaan alktivitas | dalam pelaksanaan aldtivitas

2.8 |Menyusun dan menyampaikan|Tersusun dan  tersampaikannyafJumlah dokumen Jlaporan hasil| Dokumen
laporan hasil pelaksanaan tugasjlapcran hasil pelaksanaan {ugas|pelaksanaan tugas kepada atasan
kkepada atasan langsung kepada atasan langsung langsung
Menyelenggarakan koordinasi dan|Terselenggaranya koordinasi dan|Jumlah kegiatan koordinasi dan|Kegiatan
sinkronisasi perencanaan, | sinkronisasi perencanaan, | sinkronisasi perencansan,
pelaksanaan, pengendalian dan|pelaksanaan, pengendalian  dan|pelaksanaan, pengendalian dan
evaluasi bersama, termmasuk | evaluasi bersama, termasuk|evaluasi bersama, termasuk
akuntabilitas kinerja serta aspek|akuntabilitas kinerja serta aspekjakuntabilitas kinerja serta aspek
kelembagaan dan tata laksana pada|kelembagaan dan tata laksana pada|lkelembagaan dan tata laksana pada
linglkup unit kerja lingkup unit kerja lingkup unit kerja
Menyelenggarakan koordinasi| Terselenggaranya koordinasi|Jumlah kegiatan koordinasi| Kegiatan
pelaksanaan teknis dan administratif] pelaksanaan teknis dan administratif| pelaksanaan teknis dan administratif
serta tindak lanjut hasil pembinaan|serta tindak lanjut hasil pembinaan|serta tindalk lanjut hasil pembinaan
dan pengawasan dan pengawasan dan pengawasan
Melalesanakan tugas kedinasan|Terlaksananya  tugas  lkedinasan|Jumlah kegiatan tugas kedinasan|Kegiatan
lainnya sesual dengan lketentuan|lainnya sesual dengan ketentuenilainnya sesuai dengan Ketentuan

peraturan perundang-undangan

peraturan perundang-undangan

peraturan perurndang-undangan
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