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B U P A T I TAKALAR 
PROVINSI S U L A W E S I S E L A T A N 

P E R A T U R A N B U P A T I TAKALAR 
NOMOR X T A H i / f V 2 D 2 l 

TENTANG 

ORGANISAS I DAN TATA K E R J A UNIT P E L A K S A N A T E K N I S RUMAH S A K I T 
U M U M D A E R A H H. PADJONGA D A E N G N G A L L E PADA DINAS K E S E H A T A N 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I TAKALAR, 

Menimbang : a . b a h w a sebagai t indak lanjut ketentuan Pasa l 41 ayat (4) dan 
Pasa l 43 Peraturan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 
Perangkat Daerah sebagaimana telah d iubah dengan 
Pera turan Pemerintah Nomor 72 T a h u n 2019 tentang 
Perubahan a tas Pera turan Pemer intah Nomor 18 T a h u n 2016 
tentang Perangkat Daerah , makadipandang perlu u n t u k 
mengatur Organisas i dan Ta ta Ker ja Uni t Pe laksana Tekn i s 
R u m a h Sak i t U m u m Daerah H. Padjonga Daeng Ngalle pada 
D i n a s Kesehatan ; 

b. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 
da lam h u r u f a , per lu menetapkan Pera turan Bupa t i tentang 
Organisas i dan T a t a Ker ja Un i t Pe laksana Tekn is R u m a h Sak i t 
U m u m Daerah H . Padjonga Daeng Ngalle pada D inas 
Kesehatan; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 T a h u n 1959 tentang Pembentukan 
Daerah-daerah T ingkat I I di Su lawes i (Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia T a h u n 1959 Nomor 74, T a m b a h a n 
Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 12 T a h u n 2011 tentang Pembentukan 
Pera turan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2011 Nomor 82 , T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5234) , sebagaimana telah d iubah 
dengan Undang-Undang Nomor 15 T a h u n 2019 tentang 
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 T a h u n 2011 
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2019 Nomor 183, 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 6398) ; 

3. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang Aparatur S ip i l 
Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 5494) ; 



4. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan 
Dae rah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 
Nomor 244 , Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah d iubah beberapa ka l i t e rakhi r 
dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 tentang 
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 
tentang Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5679) ; 

5. Pera turan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah d iubah 
dengan Pera turan Pemerintah Nomor 72 T a h u n 2019 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 
Tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia Nomor 6402) ; 

6. Pera turan Presiden Nomor 77 T a h u n 2015 tentang Pedoman 
Organisas i R u m a h Sak i t (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
t a h u n 2015 Nomor 159); 

7. Pera turan Menteri Da lam Negeri Nomor 12 T a h u n 2017 
tentang Pembentukan dan K las i f ikas i Cabang D inas dan Uni t 
Pe laksana Tekn i s Daerah (Ber i ta Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2017 Nomor 4 5 1 , T a m b a h a n Ber i ta Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 451); 

8. Pera turan Daerah Nomor 07 T a h u n 2016 tentang 
Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah (Lembaran 
Daerah T a h u n 2016 Nomor 07, Tambahan Lembaran Daerah 
Nomor 7). Sebagaimana telah d iubah beberapakali terakhir 
dengan Peraturan Daerah Nomor 06 T a h u n 2019 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Taka la r Nomor 
07 T a h u n 2016 tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat 
Daerah (Lembaran Daerah Nomor T a h u n 2019 Nomor 06); 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I TENTANG ORGANISAS I DAN TATA 
K E R J A UNIT PELAKSANA T E K N I S RUMAH S A K I T UMUM 
D A E R A H H. PADJONGA D A E N G N G A L L E PADA DINAS 
K E S E H A T A N . 

B A B I 
K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da l am Pera turan Bupa t i i n i yang d imaksudkan dengan : 
a . Dae rah ada lah Kabupaten Taka la r . 
b. Pemerintah Daerah ada lah Bupa t i sebagai u n s u r penyelenggara 

Pemer intahan Daerah yang memimpin pe laksanaan u r u s a n pemerintahan 
yang menjadi kewenangan daerah otonom. 

c. B u p a t i ada lah B u p a t i Taka la r . 
d. Sekretar is Dae rah ada lah Sekretar is Daerah Kabupaten Taka la r . 



e. Peraturan B u p a t i ada lah Peraturan Bupa t i Taka la r . 
f. D inas ada lah D inas Kesehatan Kabupaten Taka lar . 
g. Kepa la D inas ada lah Kepala D inas Kesehatan Kabupaten Taka la r . 
h . R u m a h Sak i t U m u m daerah yang se lanjutnya disebut R u m a h sak i t ada lah 

R u m a h sak i t U m u m daerah H . Padjonga Daeng Ngalle. 
i . Un i t Pe laksana Tekn i s yang se lanjutnya dis ingkat UPT ada lah Un i t 

Pe laksana Tekn i s R u m a h Sak i t U m u m Daerah Padjonga Daeng Ngalle 
pada D inas Kesehatan. 

j . Kepa la UPT ada lah D i rek tur R u m a h Sak i t U m u m Daerah H. Padjonga 
Daeng Ngalle pada D inas Kesehatan. 

k. Kelompok J a b a t a n Fungs iona l ada lah Kelompok Pegawai Negeri Sipi l yang 
diberi tugas, wewenang dan h a k secara penuh oleh pejabat yang berwenang 
u n t u k me l aksanakan kegiatan yang sesua i dengan profesinya da lam rangka 
mendukung ke lancaran tugas Pemerintah Daerah. 

1. Tugas ada lah ikh t i sa r dar i fungsi dan u ra i an tugas. 
m. Fungs i ada lah pekerjaaan yang merupakan penjabaran dar i tugas. 
n . U ra i an Tugas ada lah paparan atau bentangan atas semua tugas j aba tan 

yang merupakan upaya pokok yang d i l akukan pemegang j aba tan . 

B A B I I 

P E M B E N T U K A N DAN K E D U D U K A N 

Pasa l 2 

(1) Dengan Pera turan B u p a t i in i , d ibentuk Unit Pe laksana Tekn is R u m a h Sak i t 
U m u m Daerah H. Padjonga Daeng Ngalle pada D inas Kesehatan, sebagai 
un i t organisasi bersifat k h u s u s yang member ikan layanan secara 
profesional. 

(2) R u m a h Sak i t sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dipimpin oleh Direktur . 
(3) D i rek tur sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan ayat (2), da lam 

pengelolaaan keuangan dan barang mi l ik daerah serta bidang kepegawaian, 
bertanggungjawab kepada Kepala D inas . 

(4) Pertanggungjawaban sebagaimana d imaksud pada ayat (3) d i l aksanakan 
mela lu i penyampaian laporan pe laksanaan pengelolaan keuangan dan 
barang mi l ik daerah ser ta bidang kepegawaian R u m a h Sak i t . 

B A B I I I 
SUSUNAN ORGANISASI 

Pasa l 3 

S u s u n a n Organisas i UPT R u m a h Sak i t U m u m Daerah H. Padjonga Daeng 
Ngalle terdir i a tas : 
a . D i rektur ; 
b. Bag ian Admin is t ras i U m u m dan Keuangan terdiri atas : 

1. S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian; 
2. S u b Bag ian Keuangan; 
3. S u b Bagiem Program. 

c. B idang Pe layanan Medis terdiri deoi: 
1. S e k s i Rawat Inap; 
2. S e k s i Rawat J a l a n . 
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d. B idang Keperawatan terdiri a tas : 
1. S e k s i A s u h a n Keperawatan; 
2. Seks i Monitoring dan E v a l u a s i Pe layanan Keperawatan. 

e. B idang Penunjang Medis dan Nonmedis terdiri a tas : 
1. Seks i Penunjang Medis; 
2. Seks i Penunjang Nonmedis. 

f. J a b a t a n Fungs iona l . 

B A B IV 

OTONOMI RUMAH S A K I T 

Pasa l 4 

(1) R u m a h Sak i t memi l ik i otonomi da lam pengelolaan keuangan dan baxang 
mi l ik daerah ser ta bidang kepegawaian. 

(2) Otonomi da lam pengelolaan keuangan dan barang mi l ik daerah 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iputi perencanaan, pe laksanaan, 
dan pertanggungjawaban keuangan ser ta penggunaan dan penatausahaan 
barang mi l ik daerah. 

(3) Da l am me laksanakan ketentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (2), 
D i rek tur di tetapkan se laku k u a s a pengguna anggaran dan k u a s a 
pengguna barang sesua i dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. 

(4) Se la in se laku k u a s a pengguna anggaran sebagaimana d imaksud pada a\'at 
(3), D i rek tur memi l ik i tugas dan kewenangan: 

a . menyusun rencana ker ja dan anggaran; 
b. menyusun dokumen pe laksanaan anggaran; 
c. menandatangani sura t per intah membayar; 
d. mengelola utang dan piutang Daerah yang menjadi tanggung 

j awabnya ; 
e. m e n y u s u n dan menyampa ikan laporan keuangan uni t ymg 

d ip impinnya; 
f. menetapkan j aba tan pe laksana teknis kegiatan dan pejabat 

penatausahaan keuangan; dan 
g. menetapkan pejabat l a innya da lam un i t yang d ip impinnya da lam 

rangka pengelolaaan keuangan daerah. 

(5) Rencana ker ja dan anggaran serta dokumen pe laksanaan anggaran 
sebagaimana d imaksud pada ayat (3) h u r u f a dan h u r u f b, d i sampa ikan 
kepada t im anggaran Pemerintah Daerah mela lui pejabat pengelola 
keuangan daerah u n t u k diveri f ikasi sesua i dengan ketentuan pera turan 
perundang-undangan. 

Pasa l 5 

(1) Da l am pengelolaan keuangan sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 4 ayat 
(1), D i rek tur me laksanakan belanja sesua i dokumen pe laksanaan 
anggaran sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 4 ayat (4) h u r u f b sesua i 
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(2) D i rek tur sebagaimana d imaksud pada ayat (1) bertanggungjawab a tas 
pe laksanaan anggaran pendapatan dan belanja R u m a h Sak i t . 
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Pasa l 6 

(1) Da l am pertanggungjawaban sebagaimana d imaksud Pasa l 4 ayat (2), 
D i rek tur me l akukan penyusunan laporan pertanggungjawaban keuangan 
yang merupakan bagian dar i laporan kiner ja sesua i dengan ketentuan 
pera turan perundang-undangan. 

(2) Laporan pertanggungjawaban keuangan sebagimana d imaksud pada ayat 
(1) d isa j ikan da lam laporan keuangan D inas yang menyelenggarakan 
u r u s a n pemr in tahan di bidang kesehatan dan laporan keuagan 
Pemerintah Daerah. 

(3) Ta ta ca ra dan format penyusunan laporan keuangan sebagaimana 
d imaksud pada ayat (2) d i l a k u k a n sesua i dengan ketentuan pera turan 
perundang-undangan. 

Pasa l 7 

Otonomi da lam bidang kepegawaian sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4 avat 
(1) d i l aksanakan mela lu i ketentuan: 

a . D i rek tur dapat mengusu lkan pengangkatan, pemindahan, dan 
pemberhent ian pegawai aparatur sipi l negara kepada pejabat yang 
berwenang sesua i dengan ketentuan pera turan perundang-undangan; 

b. D i rek tur memi l ik i kewenangan da lam menyelanggarakan pembinaan 
pegawai apara tur s ip i l negara da lam pe laksanaan tugas dan fungsi da lam 
j aba tan sesua i dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; dan 

c. D i rektur memi l ik i kewenangan da lam pengelolaan dan pembinaan pegawai 
di Ungkungan R u m a h Sak i t sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan. 

B A B V 
T U G A S , F U N G S I DAN URAIAN T U G A S 

Bag ian Kesa tu 
Di rektur 

Pasa l 8 

(1) D i rek tur mempunya i tugas memimpin, menyusun keb i jakan, 
menyelenggarakan, mengoordinasikan, membina dan mengawasi ser ta 
mengendal ikan pengelolaan R u m a h Sak i t sesua i ketentuan perundang-
undangan. 

(2) D i rek tur da lam me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut: 

a. pe laksanaan koordinasi pe laksanaan tugas dan fungsi u n s u r 
organisasi ; 

b. pe laksanaan penetapan kebi jakan penyelenggaraan r u m a h sak i t sesua i 
kewenangannya; 

c. pe laksanaan penyelanggaraan tugas dan fungsi r u m a h saki t ; 
d. pe laksanaan pembinaan, pengawasan dan pengendalian tugas dan 

fungsi u n s u r organisasi ; 
e. pe laksanaan eva luas i , pencatatan dan pelaporan; dan 
f. pe laksanaan fungsi la in yang diber ikan oleh a tasan berkai tan dengan 

tugas organisasi guna mendukung kiner ja organisasi . 
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(3) U ra i an tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan ayat (2} mel iputi : 
a . m e y u s u n r encana kegiatan Di rektur sebagai pedoman da lam 

pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas dalam 

Ungkungan R u m a h Sak i t u n t u k mengetahui perkembangan 
pe laksanaan tugas; 

d. m e n y u s u n rancangan, mengoreksi, memaraf dan/a tau 
menandatangani n a s k a h d inas; 

e. mengikut i rapat-rapat sesua i dengan bidang tugasnya; 
f. memimpin, membina,mengawasi dan mengendal ikan penyusunan 

r encana strategis R u m a h Sak i t sesuai dengan rencana pembangunan 
daerah; 

g. memimpin, mengoordinir, mengendal ikan dan mengawasi s e lu ruh 
kegiatan R u m a h Sak i t yang meliputi Bag ian Ta ta Usah a , B idang 
Pe layanan Medik,Bidang Keperawatan, B idang Penunjang Medik dan 
Nonmedik; 

h . m e r u m u s k a n dan menetapkan regulasi dan kebi jakan di B idang T a t a 
Usaha , B idang Pe layanan Medik,Bidang Keperawatan, B idang 
Penunjang Medik dan Nonmedik; 

i . mengusu lkan pengangkatan, mutas i , k ena ikan gaji berkala, k ena ikan 
pangkat dan pemberhentian pegawai negeri kepada pejabat pembina 
kepegawian daerah; 

j . mengangkat dan memberhent ikan pegawai B a d a n L a y a n a n U m u m 
Daerah; 

k . menetapkan penugasan pegawai; 
1. member ikan a tau mencabut kewenangan k l in i s tenaga kesehatan yang 

bekerja d i R u m a h Sak i t , sesua i dengan ketentuan perundang 
undangan; 

m. me l aksanakan pembinaan, pengembangan dan evaluasi pegawai secara 
berjenjang; 

n . me l aksanakan pengawasan dan evaluasi pelayanan medis dan 
nonmedis; 

o. me l aksanakan koordinasi dengan ins tans i terkait tentang pe laksanaan 
kegiatan R u m a h Sak i t baik secara horizontal m a u p u n vert ika l ; 

p. memimpin pe laksanaan program m u t u dan kese lamatan pasien; 
q. mengawasi pe laksanaan kendal i m u t u dan kendal i biaya; 
r. m e l a k s a n a k a n eva luas i , pencatatan dan pelaporan penyelenggaraan 

keb i jakan, program dan kegiatan R u m a h Sak i t kepada Kepala D inas ; 
s. mengoordinasikan dan me laksanakan pemantauan, pengendalian dan 

eva luas i keb i jakan bidangBidang Pe layanan Medik,Bidang 
Keperawatan, B idang Penunjang Medik dan Nonmedik; 

t. me l aksanakan koordinas i dan konsu l tas i dengan lembaga pemer intah 
a t a u non pemerintah da lam rangka pe laksanaan tugas dan fungsi; 

u . meni la i k iner ja pegawai Aparatur S ip i l Negara sesua i ke tentuan 
pera turan perundang-undangan; 

V. m e n y u s u n laporan has i l pe laksanaan tugas Di rektur dan member ikan 
s a r a n pert imbangan kepada a tasan sebagai bahan pe rumusan 
keb i jakan; 

w. me l aksanakan tugas ked inasan la in yang diber ikan oleh a tasan , 
berka i tan dengan bidang tugasnya u n t u k mendukung ke lancaran 
pe laksanaan tugas. 
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. Bag i an Kedua 
Bagian Admin is t ras i U m u m dan Keuangan 

Pasa i9 

(1) Bagian Admin is t ras i U m u m dan Keuangan dipimnin oleh R p n . i . n • 

^piiir^ 'i„^ir~ 
keuangan, perencanaan, me l akukan pembinaan ^ r g a m s a s i dan 

(1) U n t u k menyelenggarakan tugas sebagaimana d im aksud pada ayat (U 

f ung i^ '^'^ Keuangan, menyelenggarakan 

a. pe laksanaan ke ta tausahaan ; 
b. pe laksanaan kerumahtanggaan; 
c. pe l aksanaan pelayanan hukum dan kemitraan; 
d. pe laksanaan k e h u m a s a n ; 
e. pe laksanaan pencatatan, pelaporan dan eva luas i ; 
f. pe l aksanaan perencanaan anggaran; 
g. pe laksanaan perbendaharaan dan mobi l isasi dana ; 
h . pe laksanaan akun tans i ; 
i . pe laksanaan admins t ras i kepegawaian; dan 
j . pe laksanaan fungsi l a in yang diber ikan oleh a tasan berka i tan dengan 

tugas organisasi guna mendukung k iner ja organisasi . 

(2) U ra i an tugas dan fungsi sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan ayat (2) 
mel iputi : 
a . m e n y u s u n r encana kegiatan Bag ian Adminis t ras i U m u m dan 

Keuangan sebagai pedoman dalam pe laksanaan tugas; 
b. mendis t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas da lam 

Ungkungan Bag ian Administras i U m u m dan Keuangan u n t u k 
mengetahui perkembangan pe laksanaan tugas; 

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/a tau 
menandatangani n a s k a h d inas ; 

e. mengikut i rapat-rapat sesua i dengan bidang tugasnya; 
f. mengelola admin is t ras i , keuangan, kepegawaian, perlengkapan dan 

kerumahtanggaan; 
g. menyusun dokumen perencanaan ker ja dan anggaran; 
h . mela icsanakan pembinaan pegawai dengan mengarahkan , 

membimbing, menegur, mengusu lkan pemberian sanks i a t au 
penghargaan kepada pegawai; 

i . mengajukan u s u l a n sura t kepu tusan pengangkatan pegawai B L U D 
kepada Di rektur ; 

j . mengkoordinasikan dan mengusu lkan penempatan dan penugasan 
pegawai; 

k . mengoordinir pe layanan h u k u m dan kemi t raan dengan p ihak l a in ; 
1. mengoordinir kegiatan protokoler, k e h u m a s a n dan publ ikas i ; 
m. m e l a k u k a n ana l i s a dan m en y usun laporan eva luas i k iner ja R u m a h 

Sak i t ; 
n . me l aksanakan koordinas i dengan sa tuan organisasi l am dalam l ingkup 

R u m a h S a k i t da l am rangka eva luas i k iner ja R u m a h Sak i t ; 
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0. me l aksanakan koordinasi dan konsul tas i dengan Lembaga pemerintah 
dan Lembaga nonpemerintah da lam rangka mendukung pe laksanaan 
tugas dan fungsi d inas ; 

p. meni la i k iner ja pegawai Aparatur S ip i l Negara sesu ai ketentuan 
peraturan perundang-undangan; 

q. m e n y u s u n laporan has i l pe laksanaan tugas Bag ian Adminis t ras i 
U m u m dan Keuangan dan member ikan sa ran pert imbangan kepada 
a tasan sebagai bahan pe rumusan kebi jakan; 

r. me l aksanakan tugas fungsi la in yang d iper intahkan a tasan sesua i 
dengan bidang tugasnya. 

Pasa l 10 

Subbag ian U m u m dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Subbagian, 
berada d i bawah dan bertanggung j awab kepada Kepala Bag ian 
Admin is t ras i U m u m , mempunya i tugas merencanakan, mengoordinasikan 
dan me l aksanakan kegiatan u r u s a n u m u m dan kepegawaian. 

U r a i a n tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1), mel iput i : 
a . m e n y u s u n r encana ker ja kegiatan Subbagian U m u m dan Kepegawaian 

sebagai pedoman dalam pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas dalam 

Ungkungan Subbagian U m u m dan Kepegawaian u n t u k mengetahui 
perkembangan pe laksanaan tugas; 

d. m e n y u s u n rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani n a s k a h d inas; 

e. mengikut i rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
f. m e n y u s u n s tandar operasional prosedur da lam pe laksanaan kegiatan; 
g. me l aksanakan manajemen aset berupa pener imaan, pemeriksaan dan 

pendistr ibus ian barang, ser ta pemel iharaan barang dan u s u l a n 
pengahapusan barang; 

h . me l aksanakan kegiatan keprotokoleran R u m a h Sak i t ; 
1. me l aksanakan kegiatan k ehumasan dan publ ikas i serta 

mengoordinas ikannya dengan u n s u r da lam l ingkup R u m a h Sak i t 
m a u p u n l u a r R u m a h Sak i t dengan sepengetahuan a tasan langsung; 

j . menyediakan dan me laksanakan admin is t ras i perkantoran, 
penggandaan, percetakan, pengarsipan dokumen; 

k. mengatur operasional kendaraan d inas, gedung kantor, pe rumahan 
dinas, a s rama , dan ha l aman kantor; 

1. mengatur j a m ker ja serta mengawasi disipl in kerja petugas keamanan , 
kebers ihan dan sopir ambulance; 

m. memfasi l i tasi pe layanan h u k u m dan kemit raan dengan pihak la in ; 
n . me l akukan pengumpulan dan pemutakh i ran data kepegawaian secara 

berka la ; 
o. membuat u s u l a n sura t keputusan pengangkatan pegawai B a d a n 

L a y a n a n U m u m Daerah; 
p. men yusun deiftar u r u t kepangkatan; 
q. membuat u s u l a n kena ikan pangkat, kena ikan gaji berkala, dan u s u l a n 

pens iun ; 
r. membuat dokumen penugasan pegawai; 
s. m e l a k u k a n pengawasan kehadi ran pegawai; 
t. me l aksanakan u r u s a n rotasi dan mutas i pegawai; 
u . me l aksanakan koordinasi dengan u n s u r la in da lam l ingkup R u m a h 

Sak i t ; 
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V. melaporkan dan memberi pert imbangan kepada a tasan langsung a tas 
has i l eva luas i disipl in pegawai, pemberian penghargaan a t a u s a n k s i 
yang a k a n diber ikan; 

w. m e l a k u k a n koordinasi dan konsul tas i dengan lembaga pemerintah dan 
lembaga nonpemerintah da lam rangka mendukung pe laksanaan tugas 
dan fungsi; 

X . meni la i k iner ja pegawai Aparatur S ip i l Negara sesua i ke tentuan 
peraturan perundang-undangan; 

y. menyusun laporan has i l pe laksanaan tugas Kepala Subbag ian U m u m 
dan Kepegawaian, serta member ikan sa ran pert imbangan kepada 
a tasan sebagai bahan perumusan kebi jakan; dan 

z. me l akukan tugas ked inasan la in yang d iper intahkan a tasan sesua i 
dengan bidang tugasm a. 

Pasa l 11 

(1) Subbag ian Keuangan dipimpin oleh Kepala Subbagian, berada di bawah 
dan bertanggung j awab kepada Kepala Bag ian Adminis t ras i U m u m dan 
Keuangan mempunya i tugas da lam me laksanakan pengelolaan 
admin is t ras i keuangan. 

(2) U r a i an tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iputi : 
a . menyusun rencana ker ja kegiatan Subbag ian Keuangan sebagai 

pedoman da lam pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas da lam 

Ungkungan Subbagian Keuangan u n t u k mengetahui perkembangan 
pe laksanaan tugas; 

d. m e n y u s u n rancangan , mengoreksi, memara f dan/atau 
menandatangani n a s k a h d inas ; 

e. mengikut i rapat sesua i dengan bidang tugasnya; 
f. menyusun standar operasional prosedur da lam pe laksanan kegiatan; 
g. me l aksanakan penatausahaan keuangan yang meliputi penggunaan, 

pembukuan , pertanggungjawaban dan pelaporan anggaran; 
h . me laksanakan pener imaan, penyimpanan, penyetoran dan 

penatausahaan se luruh pendapatan R u m a h Sak i t sebagai Pendapatan 
As l i Daerah da lam rangka pe laksanaan Anggaran Pendapatan Be lan ja 
Daerah ; 

i . m e n y u s u n dan menerbi tkan dokumen yang d iper lukan dalam 
penca iaran dan pertanggungjawaban anggaran; 

j . meneUti dan memveri f ikasi kelengkapan dokumen yang d iper lukan 
da lam rangka penca iran anggaran; 

k . me l aksanakan penatausahaan pengelolaan gaji Pegawai Negeri S ip i l 
dan pegawai B a d a n Layanan U m u m Daerah; 

1. mengumpulkan dan mengolah data barang persediaan; 
m. me l aksanakan pengumpulan, pengolahan, ana l i s a dan penyaj ian data 

keuangan; 
n . m e l a k u k a n pengendaUan belanja sesua i dengan Dokumen Pe laksanaan 

Anggaran; 
o. membuat laporan pertanggung j awaban keuangan secara berka la 

sesua i ketentuan peraturan perundang undangan; 
p. me l aksanakan koordinasi pengelolaan admin is t ras i keuangan dengan 

u n s u r l a in da lam l ingkup R u m a h Sak i t m a u p u n lua r R u m a h Sak i t 
dengan sepengetahuan a tasan ; 
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q. mengevaluasi has i l kegiatan bawahgm u n t u k mengetahui tugas-tugas 
yang te lah dan be lum d i l aksanakan ser ta member ikan peni la ian 
prestas i ker ja; 

r. m e l a k u k a n koordinasi dan konsul tas i dengan lembaga pemerintah dan 
lembaga nonpemerintah da lam rangka mendukung pe laksanaan tugas 
dan fungsi; 

s. meni la i k iner ja pegawai Aparatur Sipi l Negara sesuai ke tentuan 
peraturan perundang-undangan; 

t. m e n y u s u n laporan has i l pe laksanaan tugas Subbagian Keuangan dan 
member ikan sa ran pert imbangan kepada a tasan sebagai bahan 
pe rumusan kebi jakan;dan 

u . me l aksanakan tugas l a in yang diber ikan oleh a tasan berka i tan dengan 
tugas organisasi guna mendukung kiner ja organisasi . 

Pasa l 12 

Subbag ian Program, dipimpin oleh Kepala Subbag ian berada di bawah dan 
bertanggung j awab kepada Kepala Bag ian Adminis t ras i U m u m dan 
Keuangan, mempunya i tugas mengumpulkan bahan, m enyus un 
perencanaan da lam bentuk program dan kegiatan, penyajian data dan 
penyusunan laporan k iner ja R u m a h Sak i t . 

U ra i an tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iputi : 
a . m e n y u s u n rencana kerja kegiatan Subbagian Program sebagai 

pedoman da lam pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas dalam 

Ungkungan Subbagian Program u n t u k mengetahui perkembangan 
pe laksanaan tugas; 

d. m e n y u s u n rancangan, mengoreksi, memara f dan/a tau 
menandatangani n a s k a h d inas ; 

e. mengikut i rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
f. menyusun standar operasional prosedur da lam pe laksanan kegiatan; 
g. me l akukan koordinasi dan konsu l tas i dengan u n s u r terkait da lam 

rangka penyusunan perencanaan dan pelaporan evaluasi k iner ja 
R u m a h Sak i t ; 

h . m e n y u s u n dan menyampa ikan laporan pe laksanaan program dan 
kegiatan R u m a h Sak i t ; 

i . member ikan sa ran dan informasi da lam h a l perencanaan; 
j . mengumpulkan dan mengolah data da lam rangka penyusunan laporan 

eva luas i k iner ja R u m a h Sak i t ; 
k. m e l a k u k a n koordinasi dan konsul tas i dengan lembaga pemerintah dan 

lembaga nonpemerintah da lam rangka mendukung pe laksanaan tugas 
dan fungsi; 

1. meni la i k iner ja pegawai Aparatur S ip i l Negara sesua i ketentuan 
pera turan perundang-undangan; 

m. m e n y u s u n laporan hasU pe laksanaan tugas Subbagian Program dan 
member ikan s a r a n pert imbangan kepada atasan sebagai bahan 
pe rumusan kebi jakan; dan 

n . me l aksanakan tugas la in yang diber ikan oleh a tasan berkai tan dengan 
tugas organisas i guna mendukung kiner ja organisasi . 
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Bag ian Ketiga 
B idang Pe layanan Medis 

Pasa l 13 

(1) B idang Pe layanan Medis dipimpin oleh Kepala B idang yang berada di bawah 
dan bertanggungjawab kepada Direktur , mempunya i tugas merencanakan, 
me l aksanakan , mengoordinasikan dan mengevaluasi pe laksanaan 
pelayanan medis. 

(2) Kepa la B idang da lam me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) menyelenggarakan fungsi: 
a . p enyusunan rencana pemberian pe layanan medis; 
b. pe laksanaan Koordinasi dan pe laksanaan pelayanan medis; 
c. pe laksanaan kendal i m u t u , kendal i biaya, dan keselamatan pasien di 

bidang pe layanan medis; 
d. pemantauan dan evaluasi pelayanan medis; 
e. pe laksanaan fungsi lain yang diber ikan oleh a tasan berkai tan dengan 

tugas organisasi guna mendukung kiner ja organisasi . 

(3) Tugas dan fungsi sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan ayat (2) 
mel iputi : 
a. meyusun rencana kegiatan B idang Pe layanan Medis sebagai pedoman 

da lam pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas da lam 

Ungkungan B idang Pe lavanan Medis u n t u k mengetahui perkembangan 
pe laksanaan tugas; 

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/a tau menandatangani 
n a s k a h d inas ; 

e. mengikut i rapat-rapat sesua i dengan bidang tugasnya; 
f. mengoordinir p enyusunan rencana ker ja dan anggaran bidang 

pe layanan medis; 
g. memimpin penyusunan indikator k iner ja pelayanan medis; 
h. memimpin penyusunan indikator mutu pelayanan medis; 
i . mengoordinir p enyusunan regulasi terkait t ekn is pelayanan medis; 
j , me l aksanakan koordinasi dengan u n s u r la in da lam l ingkup r u m a h sak i t 

dan luar r u m a h sak i t dengan sepengetahuan a tasan ; 
k. mengoordinasikan penyusunan standar pelayanan medis, c l in ica l 

pathway, c l in ica l privalege, c l in ica l appoinment dengan komite medis; 
1. me ls ikukan pengawasan terhadap kendaU m u t u dan kendal i b iaya pada 

pe layanan medis; 
m. m e l a k u k a n pengawasan terhadap penerapan budaya kese lamatan 

pasien da lam pelayanan medis; 
n . memimpin monitoring dan eva luas i terhadap pe laksanaan pelayanan 

medis; 
o. memimpin monitoring dan evaluasi kendal i biaya, capaian m u t u , dan 

capa ian k iner ja ser ta kese lamatan pasien pada pe layanan medis; 
p. mengawasi legal i tas/periz inan tenaga medis sesua i dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan; 
q. mengoordinasiksm. dan me l akukan pemantauan, pengendalian, dan 

eva luas i keb i jakan teknis bidang pe layanan medis; 
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r. mengoordinasikan dan me laksanakan pemantauan, pengendalian dan 
eva luas i keb i jakan bidang pe layanan medis; 

s. me l aksanakan koordinasi dan konsul tas i dengan lembaga pemerintah 
a tau non pemerintah da lam rangka pe laksanaan tugas dan fungsi; 

t. meni la i k iner ja pegawai Aparatur Sipi l Negara sesuai ke tentuan 
pera turan perundang-undangan; 

u . m e n y u s u n laporan has i l pe laksanaan tugas Kepala B idang Pe layanan 
Medis dan member ikan sa ran pert imbangan kepada a tasan sebagai 
bahan pe rumusan keb i jakan; 

V. me l aksanakan tugas ked inasan la in yang diber ikan oleh a tasan , 
berka i tan dengan bidang tugasnya u n t u k mendukung ke lancaran 
pe laksanaan tugas. 

Pasa l 14 

(1) Seks i Rawat Inap dipimpin oleh Kepala Seks i yang berada di bawah dan 
bertanggung j awab kepada Kepala B idang Pelayanan Medis, mempunya i 
tugas merencanakan, me laksanakan , mengkoordinir dan mengevaluasi 
pe laksanaan pelayanan rawat inap. 

(2) U r a i an tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iputi : 
a . m e n y u s u n rencana ker ja kegiatan Seks i Rawat Inap sebagai pedoman 

da lam pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas da lam 

l ingkungan Seks i Rawat Inap u n t u k mengetahui perkembangan 
pe laksanaan tugas; 

d. m e n y u s u n rancangan, mengoreksi, memaraf dan/a tau menandatangani 
n a s k a h d inas ; 

e. mengikut i rapat sesua i dengan bidang tugasnya; 
f. m e l a k u k a n penyusunan indikator k iner ja pelayanan rawat inap; 
g. me l akukan penyusunan indikator mutu pelayanan rawat inap; 
h . meny iapkan pe laksanaan dan pengembangan m u t u rawat inap sesua i 

dengan prosedur yang ber laku; 
i . m e n y u s u n standar operasional pelayanan rawat inap sesua i dengan 

prosedur yang ber laku u n t u k peningkatan kua l i t as pe layanan; 
j . m e l a k u k a n penyusunan standar kebutuhan peralatan, s a r a n a 

p rasa rana dan S D M pe lavanan rawat inap dan check up kesehatan; 
k. m e l a k u k a n pemantauan, evaluasi dan penyusunan pelaporan 

pe laksanaan kegiatan pelayanan rawat inap dan check up kesehatan; 
I . m e l a k u k a n kendal i m u t u dan kendal i biaya da lam pe layanan rawat 

inap; 
m. menerapkan budaya kese lamatan pasien pada pe layanan rawat inap; 
n . m e l a k u k a n koordinasi dan konsul tas i dengan lembaga pemerintah dan 

lembaga nonpemerintah da lam rangka mendukung pe laksanaan tugas 
dan fungsi; 

o. meni la i k iner ja pegawai Aparatur S ip i l Negara sesua i ketentuan 
pera turan perundang-undangan; 

p. menyusun laporan has i l pe laksanaan tugas Seks i Rawat Inap dan 
member ikan sa ran pert imbangan kepada a tasan sebagai bahan 
pe rumusan kebi jakan;dan 

q. me l aksanakan tugas la in yang diber ikan oleh a tasan berkai tan dengan 
tugas organisas i guna mendukung k iner ja organisasi . 



13 

Pasa l 15 

(1) Seks i Rawat J a l a n dipimpin oleh Kepala Seks i yang berada di bawah dan 
bertanggung j awab kepada Kepa la B idang Pe layanan Medis, mempunya i 
tugas merencanakan, me laksanakan , mengkoordinir dan mengevaluasi 
pe laksanaan pe layanan rawat j a l a n . 

(2) U r a i a n tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iputi : 
a . m e n y u s u n r encana ker ja kegiatan Seks i Rawat J a l a n sebagai pedoman 

da lam pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas da lam 

l ingkungan S e k s i Rawat J a l a n u n t u k mengetaJiui perkembangan 
pe laksanaan tugas; 

d. m e n y u s u n rancangan, mengoreksi, memaraf dan/a tau menandatangani 
n a s k a h d inas ; 

e. mengikut i rapat sesua i dengan bidang tugasnya; 
f. meny iapkan pe laksanaan dan pengembangan m u t u rawat j a l a n sesua i 

dengan prosedur yang ber laku; 
g. m e n y u s u n standar operasional pe layanan rawat j a l a n sesua i dengan 

prosedur yang ber laku u n t u k peningkatan kua l i t a s pe layanan; 
h . me l akukan kendal i m u t u dan kendal i b iaya da lam pelayanan rawat 

inap; 
i . menerapkan budaya kese lamatan pasien pada pe layanan rawat inap; 
j . m e l a k u k a n penyusunan standar kebu tuhan peralatan, s a r a n a 

p rasa rana dan S D M pelayanan rawat j a l a n dan check up kesehatan; 
k. me l akukan pemantauan, evaluasi dan penyusunan pelaporan 

pe laksanaan kegiatan pe layanan rawat inap dan check up kesehatan; 
1. m e n y u s u n biaya sa tuan rawat j a l andan check up kesehatan; 
m. me l akukan koordinasi dan konsu l tas i dengan lembaga pemerintah dan 

lembaga nonpemerintah da lam rangka mendukung pe laksanaan tugas 
dan fungsi; 

n . meni la i k iner ja pegawai Aparatur Sipi l Negara sesuai ketentuan 
pera turan perundang-undangan; 

o. menyusun laporan has i l pe laksanaan tugas Seks i Rawat J a l a n dan 
member ikan sa ran pert imbangan kepada a tasan sebagai bahan 
pe rumusan kebi jakan;dan 

p. me l aksanakan tugas la in yang diber ikan oleh a tasan berkai tan dengan 
tugas organisasi guna mendukung k iner ja organisasi . 

Bagian Keempat 
B idang Keperawatan 

Pasa l 16 

(1) B idang Keperawatan dipimpin oleh Kepala B idang yang berada di bawah 
dan bertanggungjawab kepada Direktur , mempunya i tugas merencanakan , 
me l aksanakan , mengoordinasikan dan mengevaluasi pe laksanaan a s u h a n 
keperawatan, monitoring dan eva luas i pe layanan keperawatan. 

(2) Kepa la B idang da lam me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) menyelenggarakan fungsi: 
a . p enyusunan rencana pemberian pe layanan keperawatan; 
b. pe laksanaan Koordinas i dan pe laksanaan pelayanan keperawatan; 
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c. pe laksanaan kendal i m u t u , kendal i biaya, dan kese lamatan pasien di 
bidang pe layanan keperawatan; 

d. pemantauan dan eva luas i pelayanan keperawatan; 
e. pe laksanaan fungsi la in yang diber ikan oleh a tasan berka i tan dengan 

tugas organisasi guna mendukung kiner ja organisasi . 

(3) Tugas dan fungsi sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan ayat (2) mel iputi 
sebagai ber ikut : 
a . meyusun rencana kegiatan B idang Keperawatan sebagai pedoman dalam 

pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas da lam 

l ingkungan B idang Keperawatan un tuk mengetahui perkembangan 
pe laksanaan tugas; 

d. m e n y u s u n rancangan, mengoreksi, memaraf dan/a tau menandatangani 
n a s k a h d inas ; 

e. mengikut i rapat-rapat sesua i dengan bidang tugasnya; 
f. mengoordinasikan penyusunan s tandar operasional prosedur da lam 

pe laksanan kegiatan; 
g. mengoordinasikan penyusunan indikator k iner ja pe layanan 

keperawatan; 
h . mengoordinasikan penyusunan indikator m u t u pelayanan keperawatan; 
i . mengoordinasikan pe laksanaan pelayanan keperawatan yang d iber ikan 

oleh s e lu ruh perawat; 
j . me l aksanakan koordinasi dengan u n s u r la in da lam l ingkup r u m a h saki t 

dan lua r r u m a h sak i t dengan sepengetahuan a tasan; 
k . memfasi l i tasi p enyusunan standar a s u h a n keperawatan dengan komite 

keperawatan; 
1. m e l a k u k a n pembinaan terhadap se luruh staf keperawatan; 
m. me l aksanakan kendal i m u t u dan kendal i biaya pada pelayanan 

keperawatan; 
n . menerapkan budaya kese lamatan pasien da lam pelayanan keperawatan; 
o. m e l a k u k a n monitoring dan evaluasi terhadap pe laksanaan pelayanan 

keperawatan; 
p. mel£ikukan eva luas i kendal i b iaya, capa ian m u t u , dan capa ian k iner ja 

ser ta kese lamatan pasien pe layanan keperawatan; 
q. memer iksa kelengkapan dokumen per iz inan tenaga keperawatan sesua i 

dengan ketentuan pera turan perundang-undangan; 
r. mengoordinasikan dan me l akukan pemantauan, pengendalian, dan 

eva luas i keb i jakan teknis pe layanan keperawatan; 
s. me l aksanakan koordinas i dan konsu l tas i dengan lembaga pemerintah 

a t a u n o n pemer intah da lam rangka pe laksanaan tugas dan fungsi; 
t. meni la i k iner ja pegawai Aparatur S ip i l Negara sesuai ketentuan 

peraturan perundang-undangan; 
u . m e n y u s u n laporan has i l pe laksanaan tugas Kepa la B idang Keperawatan 

dan member ikan sa ran pert imbangan kepada a tasan sebagai bahan 
pe rumusan keb i jakan; 

V. me l aksanakan tugas ked inasan la in yang diberikan oleh a tasan , 
berka i tan dengan bidang tugasnya u n t u k mendukung ke l anca ran 
pe laksanaan tugas. 
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Pasa l 17 

(1) Seks i A s u h a n Keperawatan dipimpin oleh Kepala Seks i yang berada di 
bawah dan bertanggung j awab kepada Kepala B idang Keperawatan, 
mempunya i tugas merencanakan , me laksanakan , mengkoordinir dan 
mengevaluasi pe laksanaan pelayanan keperawatan. 

(2) U r a i a n tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iputi : 
a. m e n y u s u n rencana ker ja kegiatan Seks i A suhan Keperawatan sebagai 

pedoman da lam pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas da lam 

l ingkungan Seks i A suhan Keperawatan u n t u k mengetahui 
perkembangan pe laksanaan tugas; 

d. m e n y u s u n rancangan , mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani 
n a s k a h d inas ; 

e. mengikut i rapat sesua i dengan bidang tugasnya; 
f. m e n y u s u n rancangan pengembangan m u t u a s u h a n Keperawatan 

sesua i dengan kebutuhan ; 
g. meny iapkan r encana pemberian a s u h a n keperawatan sesuai dengan 

pola dan j en i s pe layanan; 
h . meny iapkan program upaya peningkatan m u t u a s u h a n keperawatan, 

koordinas i dengan Komite Keperawatan/ Komite Medik R u m a h Sak i t ; 
i . me l aksanakan pengolahan penyelesaian masa lah dan memel ihara 

l ingkungan, mengoreksi ser ta me l aksanakan pe layanan keperawatan 
secara menye luruh ; 

j . me l aksanakan koordinasi pengembangan pelayanan keperawatan 
dengan un i t ker ja terkait ; 

k. meny iapkan bahan pe laksanaan Standar Asuhan Keperawatan (SAK) 
dan S tandar Operasional Prosedur (SOP) keperawatan; 

1. m e l a k u k a n kendal i m u t u dan kendal i b iaya dalam pelayanan 
keperawatan; 

m . menerapkan budaya kese lamatan pasien pada pe layanan keperawatan; 
n. member ikan bimbingan a s u h a n dan pelayanan keperawatan kepada 

perawat; 
o. me l akukan koordinasi pengembangan pelayanan keperawatan; 
p. m e l a k u k a n koordinasi dan konsu l tas i dengan lembaga pemerintah dan 

lembaga nonpemerintah da lam rangka mendukung pe laksanaan tugas 
dan fungsi; 

q. meni la i k iner ja pegawai Aparatur Sipi l Negara sesua i ketentuan pera turan 
perundang-undangan; 

r. men yusun laporan has i l pe laksanaan tugas Seks i A suhan Kepera\^'atan 
dan member ikan sa ran pert imbangan kepada a tasan sebagai bahan 
pe rumusan kebijeikan;dan 

s. me l aksanakan tugas la in yang diber ikan oleh a tasan berka i tan dengan 
tugas organisasi guna mendukung k iner ja organisasi . 

Pasa l 18 

(1) Seks i Monitoring dan E v a l u a s i Pe layanan Keperawatan dipimpin oleh 
Kepala Seks i yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala 
B idang Keperawatan, mempunya i tugas merencanakan, me laksanakan 
monitoring dan eva luas i pe layanan keperawatan. 
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(2) U r a i a n tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iputi : 
a . m e n y u s u n rencana ker ja kegiatan Seks i Monitoring dan E v a l u a s i 

Pe layanan Keperawatan sebagai pedoman da lam pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas da lam 

l ingkungan Seks i Monitoring dan E v a l u a s i Pe layanan Keperawatanuntuk 
mengetahui perkembangan pe laksanaan tugas; 

d. m e n y u s u n rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani 
n a s k a h d inas ; 

e. mengikut i rapat sesua i dengan bidang tugasnya; 
f. meny iapkan bahan dalam pe laksanaan monitoring dan evaluasi 

pe layanan keperawatan; 
g. m e n y u s u n s tandar operasional prosedur pe laksanaan monitoring dan 

eva luas i pelayanan keperawatan; 
h . me l akukan eva luas i secara berka la da lam pe laksanaan pelayanan 

keperawatan d i R u m a h saki t ; 
1. me l aksanakan pengawasan pengendalian pendayagunaan dan 

pemel iharaan peralatan keperawatan; 
] . melakukan koord inas i dan konsu l tas i dengan lembaga pemerintah dan 

lembaga nonpemerintah da lam rangka mendukung pe laksanaan tugas 
dan fungsi; 

k . meni la i k iner ja pegawai Aparatur S ip i l Negara sesua i ke ten tuan 
pera turan perundang-undangan; 

1. m e n y u s u n laporan has i l pe laksanaan tugas Seks i Monitoring dan 
E v a l u a s i Pe layanan Keperawatan dan member ikan sa ran pert imbangan 
kepada a tasan sebagai bahan pe rumusan kebi jakan;dan 

m. me l aksanakan tugas lain yang diber ikan oleh a tasan berkai tan dengan 
tugas organisasi guna mendukung k iner ja organisasi . 

Bag ian Ke l ima 
B idang Penunjang Medis dan Nonmedis 

Pasa l 19 

(1) B idang Penunjang Medis dan Nonmedis dipimpin oleh Kepala B idang yang 
berada di bawah dan bertanggung j awab kepada Direktur , mempunya i 
tugas merencanakan , me laksanakan , mengoordinasikan dan mengevaluasi 
pe laksanaan kegiatan penunjang medis dan nonmedis. 

(2) Kepa la B idang da lam me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) menyelenggarakan fungsi: 
a . p enyusunan rencana pemberian pe layanan penunjang medis dan 

nonmedis; 
b. pe laksanaan Koordinasi dan pe laksanaan pelayanan medis dan 

nonmedis; 
c. pe l aksanaan kendal i m u t u , kendal i biaya, dan kese lamatan pasien di 

b idang pe layanan penunjang medis dan nonmedis; 
d. pemantauan dan eva luas i pelayanan penunjang medis dan nonmedis; 
e. pe l aksanaan fungsi la in yang diber ikan oleh a tasan berka i tan dengan 

tugas organisasi guna mendukung k iner ja organisasi . 
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(3) Tugas dan fungsi sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan ayat (2) 
mel iputi : 
a . m e n y u s u n rencana kegiatan B idang penunjang Medis dan Nonmedis 

sebagai pedoman da lam pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau , mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas da lam 

l ingkungan Bidsmg B idang penunjang Medis dan Nonmedis u n t u k 
mengetahui perkembangan pe laksanaan tugas; 

d. m e n y u s u n rancangan, mengoreksi, memaraf dan/a tau menandatangani 
n a s k a h d inas ; 

e. mengikut i rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya; 
f. mengoordinasikan penyusunan rencana ker ja dan anggaran pe layanan 

penunjang medis dan penunjang nonmedis; 
g. mengoordinasikan penyusunan indikator k iner ja bidang pe layanan 

penunjang medis dan penujang nonmedis; 
h . mengoordinasikan penyusunan indikator m u t u pelayanan penunjang 

medis dan penunjang nonmedis; 
i . mengoordinasikan penyusunan regulasi terkait teknis pe layanan 

penunjang medis dan nonmedis; 
j . m e l a k u k a n pengawasan pelayanan penunjang medis yang mel iputi 

pe layanan radiologi, laboratorium, farmasi , gizi, fisioterapi, un i t t ras fus i 
da rah , Centra l Sterile Supply Departement, pemulasaran j enazah ; 

k. me l akukan pengawasan pelayanan penunjang nonmedis yang meliputi 
r ekam medis, s is tem informasi manajemen r u m a h saki t , pengolahan 
l imbah, san i tas i , Kesehatan dan Kese lamatan Kerja, pemel iharaan 
s a r a n a p rasa rana dan alat kesehatan; 

1. memimpin monitoring dan eva luas i kendal i m u t u dan kendal i b iayaserta 
penerapan budaya kese lamatan pasien da lam pelayanan penunjang 
medis dan penunjang nonmedis; 

m. mengawasi kepa tuhan terhadap ketentuan peraturan perundang 
undangan terkait s tandar pelayanan dan periz inan s a r a n a prasarana ; 

n . me l aksanakan koordinasi dengan u n s u r la in terkait pe laksanaan 
pe layanan penunjang medis dan nonmedis; 

o. me l aksanakan reviu pemenuhan s a r a n a p rasana penunjang medis dan 
nonmedis; 

p. mengoordinasikan dan me l akukan pemantauan, pengendalian, dan 
eva luas i keb i jakan teknis bidang pe layanan penunjang; 

q. mengoordinasikan dan me laksanakan pemantauan, pengendalian dan 
eva luas i keb i jakan bidang pe layanan medis; 

r. me l aksanakan koordinasi dan konsul tas i dengan lembaga pemerintah 
a tau non pemerintah da lam rangka pe laksanaan tugas dan fungsi; 

s. meni la i k iner ja pegawai Aparatur Sipi l Negara sesua i ketentuan 
peraturan perundang-undangan; 

t. menyusun laporan has i l pe laksanaan tugas Kepala Bidang Penunjang 
Medis dan Nonmedis dan member ikan sa ran pert imbangan kepada 
a tasan sebagai bahan pe rumusan kebi jakan; 

u . me l aksanakan tugas ked inasan la in yang diber ikan oleh a tasan , 
berka i tan dengan bidang tugasnya u n t u k mendukung ke l anca ran 
pe laksanaan tugas. 
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Pasa l 20 

(1) Seksi Penunjeing Medis d ip impin oleh Kepa la Seks i yang berada di bawah 
dan bertanggung jawab kepada Kepala B idang penunjang Medis dan 
Nonmedis, mempunya i tugas merencanakan, me laksanakan , mengkoordinir 
dan mengevaluasi pe laksanaan kegiatan penunjang medis. 

(2) U r a i a n tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iputi : 
a. menyusun rencana ker ja kegiatan Seks i Penunjang Medis sebagai 

pedoman dalam pe laksanaan tugas; 
b. mend is t r ibus ikan dan memberi petur;juk pe laksanaan tugas: 
c. memantau, mengawasi dan menge^/aluasi pe laksanaan tuuas da lam 

l ingkungan Seksi Penunjang Medis u n t u k mengetahui perkembangan 
pelaksanaan tugas; 

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani 
naskah dinas; 

e. mengikut i rapat sesua i dengan bidang tugasnya; 
f. m e n y u s u n standar operasional prosedur da lam pe laksanan kei^iatan; 
g. m e n y u s u n indikator k iner ja dan indikator mutu pelayanan penunjang 

medis; 
h . m e n y u s u n regulasi terkait teknis pelayanan penunjang medis 
i . mengoordinir pelayanan penunjang medis yang meliputi pelayanan 

radiologi, laborator ium, farmasi , gizi, fisioterapi, un i t t r a s ius i darah , 
Central Sterile Supply Departement, pemulasaran j enazah ; 

j . melakukan kendali m u t u dan kendal i b iaya da lam pelayanan penunjang 
medis; 

k. menerapkan budaya kese lamatan pasien pada pelayanan penunjang 
medis; 

1. m e l a k u k a n eva luas i kendal i biaya, capaian m u t u dan capaian kiner ja 
serta kese lamatan pasien pelayanan penunjang medis; 

m. menghimpun dan mematuh i se luruh ketentuan peraturan oerundang 
undangan terkait s tandar pe layanan penunjang medis dan periz inan 
sarana; 

n. m e l a k u k a n koordinasi dengan u n s u r la in da lam l ingkup R u m a h Sak i t 
terkait pelaksanaan pe layanan penunjang medis; 

o. menyusun data ketersediaan s a r a n a p rasarana di uni t/ insta las i 
penunjang medis; 

p, m e l a k u k a n pembinaan, bimbingan dan supervis i pelayanan penunjang 
medis; 

q. mengoordinasikan dan me lakukan pemantauan, pengendalian, dan 
eva luas i keb i jakan teknis penunjang medis; 

r. m e l a k u k a n koordinasi dan konsul tas i dengan lembaga penv m t a h dan 
lembaga nonpemerintah da lam rangka mendukung pelaksai ir ian tugas 
dan fungsi; 

s. meni la i kinerja pegawai Aparatur S ip i l Negara sesuai ketentuan 
pera turan perundang-undangan; 

t. menyusun laporsin has i l pe laksanaan tugas Seks i Penunjang Medis dan 
member ikan sa ran pert imbangan kepada a tasan sebagai bahan 
pe rumusan keb i jakan;dan 

u. m e l a k u k a n tugas l a in yang diber ikan oleh a tasan berkai tan dengan 
tugas organisasi guna mendukung kiner ja organisasi . 
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(1) Seks i Penuryang Nonmedis dipimpin oleh Kepala Seks i yang berada di 
bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala B idang penunjang Medis dan 
Nonmedis, mempunya i tugas merencanakan, me laksanakan , mengkoordinir 
dan mengevaluasi pe laksanaankegiatan penunjang medis dan penuniane 
nonmedis. ^ 

(2) Uraian tugas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) meliputi" 
a. menyusun rencana ker ja kegiatan Seks i Penunjang Nonmedis sebagai 

pedoman dalam pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pe laksanaan tugas; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pe laksanaan tugas da lam 

lingkungan Seksi Penunjang Nonmedis u n t u k mengetahui 
perkembangan pe laksanaan tugas; 

d. m e n y u s u n rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani 
naskah dinas; 

e. mengikuti rapat sesua i dengan bidang tugasnya; 
f. m e n y u s u n standar operasional prosedur da lam pe laksanan k-g iatan: 
g. menyusun indikator k iner ja dan indikator m u t u pelayanan penunjang 

nonmedis; menyusun regulasi terkait teknis pelayanan penunjang 
nonmedis; 

h. mengoordinasikan pelayanan penumang nonmedis yang mehputi r ekam 
medis, sistem informasi manajemen r u m a h sak i t , pengolahan l imbah, 
sanitasi, Kesehatan dan Kese lamatan Ker ja , pemel iharaan s a r a n a 
prasarana dan alat kesehatan; 

i . m e l a k u k a n kendal i mutu dan kendal i biaya da lam pelayanan penunjang 
nonmedis; 

j . menerapkan budaya kese lamatan pasien pada pelayanan penuniang 
nonmedis; 

k. melakukan evaluasi kendal i b iaya, capa ian m u t u dan capaian kmer ja 
serta keselamatan pas ien pe layanan penunjang nonmedis; 

1. menghimpun dan mematuhi s e lu ruh ketentuan peraturan perundang 
undangan terkait standar pe layanan penunjang nonmedis dan per izman 
sarana; 

m. m e l a k s a n a k a n koordinasi dengan u n s u r la in da lam l ingkup R u m a h 
Sakit terkait pe l aksanaan pela>anan penunjang nonmedis; 

n. m e n y u s u n data ketersediaan s a r a n a p rasa rana di umt/ ins ta las i 
penunjang nonmedis; 

o. m e l a k u k a n pembinaan, bimbingan dan superv is i pelayanan penunjang 
non medis; 

p. mengoordinasikan dan me l akukan pemantauan, pengendalian, dan 
evaluasi kebijakan t eknis penunjang NonMedis; 

q. melakukan koordinasi dan konsu l tas i dengan lembaga pemenntah dan 
lembaga nonpemerintah dalam rangka mendukung pe laksanaan tugas 
dan fungsi; 

r. menilai kinerja pegawai Aparatur S ip i l Negara sesuai ketentuan 
peraturan perundang-undangan; 

s. m e n y u s u n laporan has i l pe laksanaan tugas Seks i P enun j an i ^ Nonmedis 
dan member ikan saran pert imbangan kepada atasan sei)agai bahan 
pe rumusan kebi jakan;dan 

t. m e l a k u k a n tugas l a in yang diberikan oleh atasan berkai ;an dengan 
tugas organisasi guna mendukung k iner ja organisasi . 
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Bag ian Keenam 
J a b a t a n Fungs iona l 

Pasa l 22 

(1) J a b a t a n Fungs iona l sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ayat (1) h u r u f f, 
ada lah j aba tan fungsional \g telah ditetapkan berdasarkan ketentuan 
pera turan perundang-undangan. 

(2) Pengangkatan da lam j aba tan fungsional d i l aksanakan pada UPT R u m a h 
Sak i t berdasarkan h a s i l ana l i s i s kebu tuhan , formasi dan sesua i ketentuan 
pera turan perundang-undangan. 

B A B VI 
E S E L O N I S A S I J A B A T A N 

Pasa l 23 

(1) D i rek tur merupakan jaba tan eselon I I I .a a tau j aba tan administrator. 

(2) Kepa la Bag ian dan Kepa la B idang merupakan j aba tan s t ruk tu ra l eselon 
I I I . b a t au j aba t an administrator . 

(3) Kepa la Subbag ian dan Kepala Seks i merupakan j aba tan s t ruk tu ra l eselon 
IV. a atau jabatan pengawas. 

B A B VI I 
TATA K E R J A 

Bag ian Kesatu 
Pe laksanaan Tugas dan Fungs i 

Pasa l 24 

(1) D i rektur , Kepa la Bag ian , Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Kepala Seks i , 
Pejabat Fungs iona l , dan se luruh personil da lam l ingkungan R u m a h Sak i t 
me l aksanakan tugas dan fungsi sesua i dengan ketentuan pera turan 
perundang-undangan, serta menerapkan pr ins ip h ierark i , koordinasi , 
ker jasama, integrasi, s inkron isas i , s impl i f ikasi , akuntab i l i tas , t ransparans i , 
ser ta efektifitas dan efisiensi. 

(2) D i rektur , Kepa la Bag ian , Kepala Bidang, Kepala Subbagian, dan Kepala 
Seks i da lam l ingkungan R u m a h Sak i t mengembangkan koordinasi dan 
ker jasama dengan ins tans i pemerintah / swas ta terkait da lam rangka 
meningkatkan k iner ja dan memperlancar pe laksanaan tugas dan fungsi 
R u m a h Sak i t . 

Bag ian Kedua 
Pengendal ian D a n E v a l u a s i , Ser ta Pelaporan D a n Pengawasan 

Pasa l 25 

(1) D i rektur , Kepa la Bag ian, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Kepala Seks i , 
da lam l ingkungan R u m a h Sak i t da lam me laksanakan tugasnya, me l akukan 
pengendalian dan eva luas i serta me laksanakan rapat koordinasi secara 
berka la dan/a tau sesua i kebutuhan . 
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(2) D i r ek tur Kepala Bag ian, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Kepala S eks . 
Pejabat Fungs iona l . dan s e lu ruh personil da lam l ingkungan R u m a h S a k k 
wajib mematuh i petunjuk dan a r a h a n p impman, serta menN ampa ikan 
laporan secara berka la dan/atau sesua. kebu tuhan secara t epat wak tu 
kepada a tasan mas ing-mas ing . 

(3) D i rektur , Kepa la Bag ian, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Kepala Seks i 
da l am l ingkungan R u m a h Sak i t me laksanakan pengawasan s e s u a , dengan 
ke tentuan pera turan perundang-undangan. 

B A B VI I I 
PENGANGKATAN DAN P E M B E R H E N T I A N DALAM J A B A T A N 

Pasa l 26 

Pengangkatan dan pemberhentian da lam jabatan di l ingkungan Ri : a a h Sak i t 
d i l a k s a n a k a n oleh pejabat yang berwenang berdasarkan ke i en iuan peraturan 
perundang-undangan. 

B A B IX 
K E T E N T U A N P E R A L I H A N 

Pasa l 27 

Pejabat Administrator , Pejabat Pengawas, Pejabat Fungs iona l dan Pe laksana 
pada R u m a h Sak i t U m u m Daerah H, Padjonga Daeng Ngalle berdasarkan 
Pera turan B u p a t i Nomor 30 T a h u n 2014 tentang Tugas dan Fungs i J a b a t a n 
S t r u k t u r a l R u m a h Sak i t U m u m Daerah Kabupaten Taka la r (Ber- ia Daerah 
Kabupaten T a h u n 2014 Nomor 30), tetap menja lankan tugas r i a n fungsi 
sampa i dengan pe lant ikan pejabat berdasarkan Peraturan Bupa t i ini , 

B A B X 
K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 28 

Pe ra turan B u p a t i i n i m u l a i be r laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer n t ahkan pengundangan Perattiran 
B u p a t i i n i dengan penempatannya da lam B - n t a Daerah Kabupaten , . ikalar. 

Di te tapkan di Taka la r 
pada tanggal f eb ruan 202\ 

Diundangkan di Taka l a r 
pada tanggal I3 fdprwri 2 i?2 ' 

• Art 

D A E R A H K A B U P A T E N TAKALAR , 

' B E R I T A D A E R A H KABUPATEN TAKALAR TAHUN 3-021 NOMOR ^ 
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