
B U P A T I GORONTALO UTARA 

PROVINS I OORONTALO 

PERATURAN BUPAT I OORONTALO UTARA 

NOMOR (S TAHUN 2025 

TENTANO 

P E N G E L O L A A N BADAN LAYANAN UMUM D A E R A H PADA PUSAT K E S E H A T A N 

MASYARAKAT D I L INOKUNOAN P E M E R I N T A H D A E R A H 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I OORONTALO UTARA, 

Menimbang : bahwa u n t u k me laksanakan ketentuan Pasa l 4, Pasa l 22 ayat 

(1), Pasa l 24 ayat (1), Pasa l 64 ayat (3), Pasa l 73 , Pasa l 77 ayat 

(1), Pasa l 85 ayat (2), Pasa l 87 ayat (5), Pasa l 9 1 ayat (6), Pasa l 

94, dan Pasa l 96 Pera turan Menteri Da lam Negeri Nomor 79 

T a h u n 2018 tentang B a d a n L a y a n a n U m u m Daerah, per lu 

menetapkan Pera turan Bupa t i tentang Pengelolaan B a d a n 

L a y a n a n U m u m Daera l i Pada Pusa t Kesehat£in Masyarakat d i 

L ingkungan Pemerintal i Daerah ; 

Mengingat : 1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 11 T a h u n 2007 tentang 

Pembentukan Kabupaten Gorontalo U ta ra D i Provinsi 

Gorontalo (Lembaram Negara Republ ik Indonesia T a b u n 

2007 Nomor 13, Tambaban Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 4687) ; 

3 . Undang-undang Nomor 23 T a b u n 2014 tentang 

Pemerintaban Daerab (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2014 Nomor 244, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telab beberapa ka l i d iubah terakhir dengan Undang-

undang Nomor 6 T a h u n 2023 tentang Penetapan 

Pera turan Pemerintiab Pengganti Undang-undang Nomor 2 

T a h u n 2022 tentang C ip ta Ker ja menjadi Undang-Undang 
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B U P A T I GORONTALO UTARA 

PROVINSI OORONTALO 

PERATURAN BUPAT I OORONTALO UTARA 

NOMOR fS" T A H U N 2025 

TENTANO 

P E N G E L O L A A N BADAN LAYANAN UMUM D A E R A H PADA PUSAT K E S E H A T A N 

MASYARAKAT D I L INOKUNOAN P E M E R I N T A H D A E R A H 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I OORONTALO UTARA, 

Menimbang : bahwa u n t u k me l aksanakan ketentuan Pasa l 4, Pasa l 22 ayat 

(1), Pasa l 24 ayat (1), Pasa l 64 ayat (3), Pasa l 73 , Pasa l 77 ayat 

(1), Pasa l 85 ayat (2), Pasa l 87 ayat (5), Pasa l 9 1 ayat (6), Pasa l 

94 , dan Pasa l 96 Pera turan Menteri Da l am Negeri Nomor 79 

T a h u n 2018 tentang B a d a n L a y a n a n U m u m Daerah, per lu 

menetapkan Pera turan B u p a t i tentang Pengelolaan B a d a n 

L a y a n a n U m u m Daersih Pada Pusa t Kesehatan Masyarakat d i 

L ingkungan Pemer intah Daerah ; 

Mengingat : 1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 

Indonesia T a b u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 11 T a b u n 2007 tentang 

Pembentukan Kabupaten Gorontalo U ta ra D i Provinsi 

Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 

2007 Nomor 13, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 4687) ; 

3 . Undang-undang Nomor 23 T a b u n 2014 tentang 

Pemer intaban Daerab (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

te lah beberapa ka l i d iubah terakhir dengan Undang-

undang Nomor 6 T a h u n 2023 tentang Penetapan 

Pera turan Pemer intah Pengganti Undang-undang Nomor 2 

T a b u n 2022 tentang C ip ta Ker ja menjadi Undang-Undang 
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(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a b u n 2023 Nomor 

4 1 , Tambaban Ivembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 6856) ; 

4. Pera turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 79 T a h u n 2018 

tentang B a d a n L a y a n a n U m u m Daerab (Ber i ta Negara 

Republ ik Indonesia T a b u n 2018 Nomor 1213); 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G P E N G E L O L A A N BADAN 

LAYANAN UMUM D A E R A H PADA PUSAT K E S E H A T A N 

MASYARAKAT D I L INOKUNOAN P E M E R I N T A H D A E R A H . 

B A B I 

K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da l am Pera turan B u p a t i in i yang d imaksud dengan: 

1. B a d a n L a y a n a n U m u m Daerab yang se lan jutnya disingkat 

B L U D adalab s istem yang d i terapkan oleb uni t pe laksana 

teknis d inas/badan daerab da lam member ikan pe layanan 

kepada masyaraka t yang mempunya i F leks ib i l i tas da lam 

pengelolaan keuangan sebagai pengecual ian dar i 

ketentuan pengelolaan daerab pada u m u m n y a . 

2 . Pusa t Kesebatan Masyaraka t yang se lanjutnya disebut 

Puskesmas ada lah Pusa t Kesehatan Masyarakat di 

l ingkungan Pemer intah Daerah yang memi l ik i otonomi 

da lam pengelolaan keuangan dan barang mi l ik Daerah 

serta bidang kepegawaian yang menyelenggarakan 

pelayanan kesehatan perorangan secara p a r i p u m a yang 

menyediakan pe layanan rawat inap, rawat j a l a n , gawat 

damrat . 

3 . F leks ib i l i tas adalab ke le luasaan dalam pola pengelolaan 

keuangan dengan menerapkan praktek b isnis yang sehat 

u n t u k meningkatkan l ayanan kepada masyaraka t tanpa 

mencar i keuntungan da lam rangka memajukan 

kesejgihteraan u m u m dan mencerdaskan keh idupan 
Asisten I Sekda 



bangsa. 

4 . Praktek B i s n i s Yang Sehat ada lah penyelenggaraan fungsi 

organisasi be rdasarkan ka idab-ka idab manajemen yang 

baik da lam rangka pemberian l ayanan yang bermutu, 

berkes inambungan dan berdaya saing. 

5. P impinan B L U D Puskesmas adalah p impinan un i t 

pe layanan teknis B L U D Puskesmas yang bert indak se l aku 

k u a s a pengguna J inggaran/kuasa pengguna barang dan 

da lam me laksanakan tugas mempunya i fungsi sebagai 

penanggung j awab u m u m operasional dan keuangan. 

6. Dewan Pengawas B L U D Puskesmas yang se lanjutnya 

disebut Dewan Pengawas ada lah organ yang bertugas 

me l akukan pengawasan terhadap pengelolaan B L U D 

Puskesmas . 

7 . S a t u a n Pengawas In terna l yang se lan jutnya disebut S P I 

ada lah perangkat B L U D Puskesmas yang bertugas 

m e l a k u k a n pengawasan dan pengendalian interna l da lam 

rangka membantu Pemimpin u n t u k meningkatkan k iner ja 

pe layanan, keuangan dan pengaruh l ingkungan sosial 

sek i tarnya dalang menyelenggarakan Praktek B i s n i s Yang 

Sehat. 

8 . Pejabat Pengelola Keuangan Daerab yang se lan jutnya 

dis ingkat P P K D adalab Kepala Perangkat Daerab yang 

menyelenggarakan u r u s a n pemerintaban dibidang 

pengelolaan A P B D dan bert indak sebagai bendahara 

u m u m Daerab. 

9 . Remuneras i pada B L U D Puskesmas yang se lan jutnya 

disebut Remuneras i adalab imba lan ker ja berupa uang 

yang d iber ikan daliam komponen mel iput i gaji, tunjangan, 

insentif, bonus a t au prestasi , pesangon, pens iun 

dan/a tau honorar ium. 

10. Rencana B i s n i s dan Anggaran yang se lan jutnya disingkat 

R B A ada lah dokumen rencana anggaran t ahunan B L U D 

Puskesmas , yang d i s u s u n dan d isa j ikan sebagai bahan 

penyusunan rencana ker ja dan anggaran D inas . 

I ^d i s Kaba^Hukum Asisten I Sekda 



1 1 . Rencana Ker ja dan Anggaran D inas yang 

selanjutnyadisingkat RKA-Dinas adalah dokumen perencanaan 

dan penganggaran yang ban si rencana pendapatan, rencana 

belanja program dan kegiatan Dinas serta rencana pembiayaan 

sebagai dasar penyusunan APBD. 

12. Dokumen Pe laksanaan Anggaran yang se lanjutnya 

dis ingkat DPA ada lah dokumen yang memuat 

pendapatan, belanja dan pembiayaan yang d igunakan 

sebagai dasar pe laksanaan anggaran. 

13 . Rekening K a s B L U D Puskesmas ada lah tempat 

peny impanan uang B L U D Puskesmas pada bank yang 

d i tun juk oleb Bupa t i . 

14. Su ra t Penyediaan D a n a yang se lan jutnya disingkat SPD 

adalab dokumen yang menyatakan tersedianya dana 

u n t u k me l aksanakan kegiatan. 

15 . Tar i f L a y a n a n adalab imba lan atas barang/atau j a s a yang 

diber ikan oleb B L U D Puskesmas t e rmasuk imbal bas i l 

yang wajar dar i investas i dana , dapat ber tu juan u n t u k 

menutup se lu ruh a t au sebagian dar i b iaya per un i t 

layanan. 

16. Pola Pengelolaan Keuangan B a d a n L a y a n a n U m u m 

Daerab yang se lan jutnya dis ingkat PPK B L U D adalab Pola 

Pengelolaan Keuangan yang member ikan F leks ib i l i tas 

berupa ke le luasan u n t u k menerapkan praktek-praktek 

b isn is yang sebat u n t u k meningkatkan pelayanan kepada 

masyaraka t da lam rangka memajukein kesejabteraan 

u m u m dan mencerdaskan keh idupan bangsa. 

17 . Pengadaan B a r a n g / J a s a B L U D Puskesmas yang 

se lanjutnya disebut pengadaan B a r a n g / J a s a ada lah 

kegiatan Pengadaxm B a r a n g / J a s a di B L U D Puskesmas 

yang bersumber dar i j a s a l ayanan, b ibah t idak terikat, 

bas i l ker ja s a m a dengan p ibak la in dan la in- la in 

pendapatan B L U D Puskesmas yang sab yang prosesnya 

d i l akukan sejak identi f ikasi kebu tuhan sampai dengan 

serab ter ima bas i l pekerjaan. 

Cadis Kabag.Hukum Asisten I Sekda 
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18. P iutang B L U D Puskesmas ada lah j u m l a h uang yang wajib 

dibayar kepada B L U D Puskesmas dan/atau bak B L U D 

Puskesmas yang dapat d in i la i dengan uang sebagai akibat 

perjanjian a t au akibat l a innya berdasarkan pera turan 

perundang-undangan yang ber laku a tau akibat l a innya 

yang sah . 

19. Investas i adalab penempatan se jumlab dana dan/a tau 

barang u n t u k memperoleh manfaat ekonomi, sosial dan/ 

a t au manfaat l a innya yang dapat meningkatkan 

kemampuan B L U D Puskesmas da lam rangka pe layanan 

kepada masyaraka t . 

2 0 . Investas i J a n g k a Pendek adalab investas i yang dapat 

segera d i ca i rkan dan d i m a k s u d k a n u n t u k d imi l ik i se lama 

se tabun a tau k u r a n g da lam bentuk deposito. 

2 1 . Investas i J a n g k a Panjang adalab investasi yang 

d i t anamkan lebib dar i 1 t abun yang d imaksudkan u n t u k 

mencan keuntungan/ menambab kekayaan . 

2 2 . Su rp lus adalab a l i ran dana m a s u k lebib besar dar ipada 

alirem dana ke luar seleima periode tertentu. 

2 3 . Deposito adalab penanaman dana pada bank pemerintah 

da lam periode tertentu. 

2 4 . L iku id i tas ada la l i k emampuan P P K - B L U D u n t u k 

memenuhi kewaj iban a t au utang yang segera b a r u s 

dibayar dengan bar ta l ancarnya . 

2 5 . L iabi l i tas adalab utang yang ba rus d i lunas i a t au 

pe layanan yang b a r u s d i l akukan pada m a s a datang 

dengan pibak l a in . 

2 6 . Aset a t au akt i va adalab sumber ekonomi yang d iharapkan 

member ikan manfaat u s a b a d ikemudian bar i . 

2 7 . Laporan Keuangan B L U D Puskesmas adalab bentuk 

pertanggungjawaban B L U D Puskesmas yang d isa j ikan 

da lam bentuk Laporan Rea l i sas i Anggaran, Laporan 

Perubahan Saldo Anggaran Lebih, Neraca, Laporan 

Operasional , Laporan A r u s K a s , Laporan Perubahan 

E k u i t a s , dan Cata tan atas Laporan Keuangan. 

Kadis KabaglHukum Asisten I Sekda Wahi&p. 
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2 8 . P impinan B L U D Puskesmas bert indak s e l aku k u a s a 

pengguna anggaran/kuasa pengguna barang dan da lam 

me laksanakan tugas mempunya i fungsi sebagai 

penanggungjawab u m u m operasional dan keuangan. 

2 9 . Bendahara Pener imaan B L U D Puskesmas ada lah pejabat 

fungsional di l ingkungan Puskesmas yang d i tun juk u n t u k 

menenma, menyimpan, menyetorkan, mena tausahakan 

dan mempertanggungjawabkan uang pendapatan B L U D 

Puskesmas da lam r;angka pe laksanaan pener imaan. 

3 0 . Bendahara Pengeluaran B L U D Puskesmas adalah pejabat 

fungsional di l ingkungan Puskesmas yang d i tun juk u n t u k 

mener ima, meny impan, membayarkan , mena tausahakan , 

dan mempertanggungjawabkan uang u n t u k keper luan 

belanja B L U D Puskesmas da lam rangka pelgiksanaan 

pengeluaran B L U D Puskesmas . 

3 1 . Rencana Strategis yang se lanjutnya disebut Rens t ra 

adalab dokumen perencanaan B L U D Puskesmas u n t u k 

periode 5 (lima) t abunan . 

3 2 . Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerab se lanjutnya 

disingkat A P B D adalab r encana keuangan t abunan 

pemerintaban daerab yang dibabas dan disetujui bersama 

oleb per intah daerab dan D P R D , dan ditetapkan dengan 

pera turan daerab. 

3 3 . Rencana Ker ja dan Anggaran D inas yang se lan jutnya 

disingkat R K A D inas adalab dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang beris i r encana pendapatan, r encana 

belanja program dan kegiatan B L U D Puskesmas serta 

r encana pembiayaan sebagai dasar penyusunan A P B D . 

3 4 . Su ra t Permintaan Pembayaran yang se lan jutnya disebut 

SPP adalab dokumen yang di terbi tkan oleb bendahara 

pengeluaran u n t u k mengajukan permintaan pembayaran 

3 5 . Su ra t Permintasm Pembayaran K a s Awa l yang se lanjutnya 

disebut SPPKA adalab dokumen yang d ia jukan oleb 

Bendahara Pengeluaran u n t u k permintaan uang m u k a 

ker ja yang bersifat pengisian kembal i (revolving) yang 

Kabag. Hukum Asisten I Sekda Wab^. 
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t idak dapat d i l akukan dengan pembayaran langsung 

3 6 . SPP Gan t i Uang yang se lan jutnya disebut S P P - G U ada lah 

dokumen yang d ia jukan oleh bendeihara pengeluaran 

u n t u k permintaan pengganti k a s awa l yang t idak dapat 

d i l akukan dengan pembayaran langsung. 

3 7 . SPP Langsung yang se lanjutnya disingkat S P P - L S 

adalabdokumen yang diajukan oleh bendahara pengeluaran 

untuk permintaan pijmbayaran langsung kepada pihak ketiga 

atas dasar kontrak perjanjian kerja atau surat perintah kerja 

lainnya dan pembeiyaran gaji dengan jumlah, penerima, 

peruntukan, dan waktu pembayaran tertentu. 

3 8 . Ker ja S a m a adalab kesepakatan an ta ra para pibak, dibuat 

secara tertul is dan men imbu lkan bak dan kewaj iban. 

3 9 . Ker ja S a m a Dengan P ibak L a i n adalab kesepakatan 

an ta ra B L U D Puskesmas dengan p ibak l a in yang 

berbadan b u k u m . 

4 0 . B a d a n H u k u m adalab pe rusahaan swasta , Badcin U s a b a 

Mi l ik Negara, dan Lfsaba Mil ik Daerab, Koperasi , Y a y a s a n 

dan lembaga di da lam negeri m a u p u n luar negeri yang 

berbadan b u k u m . 

4 1 . Ker jasama operasi ada lab merupakan per ikatan an ta ra 

B L U D Puskesmas dengan p ibak la in , mela lu i pengelolaan 

manajemen dan proses operasional secara bersama 

dengan pembagiim keuntungan sesua i dengan 

kesepakatan kedua belab pibak. 

4 2 . S e w a menyewa adalab penyeraban bak penggunaan/ 

pemaka ian barang B L U D Puskesmas kepada p ibak l a in 

a tau sebal iknya dengan imba lan berupa uang sewa 

bu lanan a tau t abunan untuk jangka w a k t u tertentu, baik 

sekal igus m a u p u n secara berkala . 

4 3 . U s a b a l a innya adalab ker jasama dengan p ibak la in yang 

mengbas i lkan pendapatan bagi badan layanan u m u m 

dengan t idak mengurangi kua l i t as pe layanan u m u m yang 

meniadi kewaj iban B L U D Puskesmas . 

4 4 . Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerah Kabupaten 

Gorontalo U ta ra yang se lan jutnya dis ingkat A P B D adalab 

I [adis Kabag Hukum Asisten I Sekda Wa^p. 
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rencana keuangan t a h u n a n pemerintaban daerab yang 

dibabas dan disetujui bersama oleb pemerintah daerab 

dan D P R D , dan ditetapkan dengan pera turan daerab. 

4 5 . Daerab adalab Kabupaten Gorontalo Utara . 

4 6 . Pemerintah Daerab adalab B u p a t i sebagai u n s u r 

penyelenggara pemerintaban daerab yang memimpin 

pe laksanaan u r u s a n pemerintaban yang menjadi 

kewenangan daerab otonom. 

4 7 . B u p a t i adalab B u p a t i Gorontalo Utara . 

4 8 . Perangkat Daerab adalab u n s u r pembantu B u p a t i dan 

Dewan Perwaki lan Rak/a t Daerab da lam penyelenggaraan 

u r u s a n pemerintaban yang menjadi kewenangan Daerab. 

4 9 . Aparatur S ip i l Negara se lanjutnya disingkat ASN adalab 

Aparatur S ip i l Negara sebagaimana d imaksud da lam 

Undang-undang Nomor 20 Teibun 2023 tentang Aparatur 

Sip i l Negara. 

5 0 . D inas Kesebatan yang se lanjutnya disebut D inas ada lah 

Perangkat Daerab yang menyelenggarakan u r u s a n 

pemerintabem dibidang pe layanan kesebatan. 

Pasa l 2 

R u a n g L ingkup pengaturan da lam Pera turan Bupa t i meliputi: 

a . Pengangkatan Tenaga Profesional La innya ; 

b. Pe laksanaan Pembinaan dan Pengawasan; 

c. Remuneras i ; 

d. Rencana B i s n i s dan Anggaran; 

e. Pena tausahaan Keusingan; 

f. Pengadaan B a r a n g / J a s a ; 

g. T a t a c a r a Penghapusan Piutang; 

b. Pengajuan Utang/Pin jaman J a n g k a Pendek; 

i . T a t a c a r a Ker ja S a m a Dengan P ibak La in ; 

j . Pengelolaan Investas i ; dan 

k. Pengelolaem S i s a Lebib Perhi tungan Anggaran. 

Kadis KabagJHukum Asisten I Sekda Wab^p. 
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d. H a k dan kewajiban; dan 

e. pemberbentian. 

Bag ian Kedua 

Persyaratan 

Pasa l 5 

(1) Pelamar calon Tenaga Profesional La innya barus 

memenubi persyaratan sebagai ber ikut: 

a . warga negara Republ ik Indonesia; 

b. berus ia sekurang-kurangnya 20 (dua pulub) t abun 

dan pal ing tinggi 56 ( l ima pu lub enam) tabun ; 

c . memi l ik i i jasab dan t ranskr ip n i la i sesua i yang 

dipersyaratkan; 

d . k b u s u s u n t u k tenaga kesebatan, memi l ik i Sura t 

T a n d a Registrasi yang mas ib be r laku min ima l 6 (enam) 

bu lan pada saat memasukan l amaran ; 

e. t idak mengkonsumsi narkoba/bebas narkoba; 

f. t idak pemab diberbent ikan dengan t idak bormat 

sebagai pegawai negeri s ip i l a t au sebagai pegawai 

swasta ; 

g. sehat j a s m a n i dan rohani ; dan 

b. pelamar yang d inyatakan lu lus t idak terikat dengan 

s ta tus kepegawaian pada ins tans i l a in . 

(2) Se la in persyaratan sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 

pani t ia pengadaan dapat menetapkan syarat tertentu 

sesua i dengein profesi yang d ibutubkan . 

(3) Pe lamar calon Tenaga Profesional L a i n n y a menyampa ikan 

sura t l amaran yang d i tu jukan kepada P impinan B L U D 

Puskesmas , peinitia Tenaga Profesional L a i n n y a dengan 

melampirkan: 

a . pas foto terbaru. b e r w a m a berlatar belakang merah 

u k u r a n 4x6 ; 

b. foto copy K a r t u T a n d a Penduduk; 

c . foto copy i jasab dan t ranskr ip n i la i yang telah 

Kadis Kabag.Hukum Asisten I Sekda Wa^p. 
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B A B I I 

PENGANGKATAN T E N A G A P R O F E S I O N A L LAINNYA 

Bag ian Kesa tu 

U m u m 

Pasa l 3 

(1) Sumber daya m a n u s i a B L U D Puskesmas , terdiri atas: 

a . pejabat pengelola; dan 

b. pegawai. 

(2) Pejabat pengelola sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

h u r u f a bertanggung j awab terhadap k iner ja u m u m 

operasional, pe laksanaan kebi jakan F leks ib i l i tas dan 

keuangan B L U D Puskesmas da lam pemberian layanan. 

(3) Pegawai sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f b 

menyelenggarakan kegiatan u n t u k mendukung k iner ja 

B L U D Puskesmas . 

(4) Pejabat pengelola d«m pegawai B L U D Puskesmas berasal 

dari : 

a . pegawai negeri sipi l ; 

b. pegawai pemerintah dengan perjanj ian kerja, sesua i 

dengan ketentuan pera turan perundang-undangan; 

dan/atau 

c. pegawai yang memdapatkan penugasan k h u s u s sesua i 

dengan ketentuan pera turan perundang-undangan. 

(5) B L U D Puskesmas dapat mengangkat Pejabat pengelola 

dan pegawai se la in sebagaimana d imaksud pada ayat (4) 

dar i tenaga profesional l a innya . 

Pasa l 4 

Pengangkatan Tenaga Profesional sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 3 ayat (5) d i l aksanakan mela lui tahapan: 

a. persyaratan; 

b. pengadaan; 

c. pengangkatan; 
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dilegalisir; 

d . foto copy Surat T a n d a Registrasi yang dilegalisir oleh 

yang berwenang bagi tenaga kesebatan dan tenaga 

medis; 

e. foto copy Sura t Keterangan Ca ta tan Kepol is ian dar i 

Ins tans i yang berwenang yang mas ib ber laku dan 

dilegalisir; 

f. foto copy k a r t u pencar i ker ja yang dilegalisir; 

g. sura t keterangan dokter yang menya takan sehat 

j a s m a n i ; dan 

b. dokumen la in yang di tetapkan oleb pani t ia pengadaan 

Tenaga Profesional La innya . 

Bag ian Ketiga 

Pengadaan 

Pa rag ra f1 

U m u m 

Pasa l 6 

(1) Pengadaan Tenaga Profesional L a i n n y a d i l aksanakan 

berdasarkan kebutuhan yang d i u s u l k a n oleb P impinan 

B L U D Puskesmas kepada Bupa t i . 

(2) Pengadaan Tenaga Profesional L a i n n y a sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1) d i l aksanakan oleb Pan i t ia 

Pengadaan Tenaga Profesional L a i n n y a yang dibentuk oleb 

P impinan B L U D Puskesmas setelab mendapatkan 

persetujuan dar i Bupa t i . 

(3) Pemitia Pengadaan Tenaga Profesional l a innya 

sebagaimana d imaksud pada ayat (2) sekurang-kurangnya 

terdir i a tas u n s u r komite dan u n s u r pengembemgan 

sumber daya m a n u s i a pada B L U D Puskesmas . 

(4) Pani t ia sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mempunya i 

tugas: 

a . menyusun pedoman teknis pe laksanaan pengadaan 

Tenaga Profesional La innya ; • 
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b. menjdapkan bahan , s a r a n a dan p ra sa rana u n t u k 

pengadaan Tenaga Profesional La innya ; 

c. menyelenggarakan pe laksanaan pengadaan Tenaga 

Profesional La innya ; 

d. me l aksanakan pengolahan has i l U j ian a tau seleksi 

pengadaan Tenaga Profesional La innya ; 

e. melaporkan kepada Pemimpin has i l se leksi pengadaan 

dan daftar peringkat n i la i yang lu lus u j ian/se leks i 

Tenaga Profesional La innya ; dein 

f. mengumumkan has i l seleksi. 

(5) Pengadaan Tenaga Profesional L a i n n y a d i l aksanakan 

mela lu i proses: 

a . perencanaan; i 

b. pengumuman pengadaan; 

c. pendaftaran; 

d. se leksi ; dan 

e. pengumuman bas i l seleksi. 

(6) D a l a m ba l terjadi kondis i darura t bencana, pengadaan 

Tenaga Profesional L a i n n y a d iatur lebih lanjut oleb 

kepu tusan P imp inan B L U D setelab mendapatkan 

persetujuan dar i Bupa t i . 

(7) S ta tus Darura t bencana sebagaimana d imaksud pada ayat 

(3) ditetapkan oleb Pemer intah Pusa t dan/ a t au 

Pemerintah Daerab . 

Paragraf 2 

Perencanaan 

Pasa l 7 

(1) Perencanaan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 6 ayat 

(5) b u r u f a, be rdasarkan kebu tuhan pegawai yang s i fatnya 

memenubi kekurangan j aba tan Aparatur Sip i l Negara. 

(2) Kebu tuhan pegawai sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d i l a k u k a n dengan memperhat ikan: 

a . j en is pekerjaan; 

b . sifat pekerjaan; 

Kadis Kabag.Hukum Asisten I Sekda Wab^p. 

<q 



c. beban pekerjaan; 

d . sumber dana dan p ra sa rana yang tersedia; dan 

e. prinsip. 

(3) J e n i s peker jaan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

b u r u f a, d i l akukan mel iputi : 

a . tenaga kesebatan; dan 

b . tenaga non kesehatan. 

(4) Tenaga non kesehatan sebagaimana d imaksud pada ayat 

(3) h u r u f b terdir i a tas tenaga admin is t ras i u m u m dan 

tenaga la innya . 

(5) Tenaga l a innya sebagaimana d imaksud pada ayat (4) 

terdir i a tas tenaga perbekalan dan perlengkapan. 

(6) Kebu tuhan pegawai sebagaimana d imaksud pada ayat 

(l)ditetapkan dengan Keputusan Pimpinan BLUD Puskesmas 

sebagai dasar untuk pengumuman pengadaan tenaga 

profesional lainnya. 

Paragraf 3 

Pengumuman Pengadaan 

Pasa l 8 

(1) Pengumuman pengadaan Tenaga Profesional La innya 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 6 ayat (5) b u r u f b 

diumumkgin mela lui papan pengumuman dan/a tau 

website se lama 7 (t ujub) bar i . 

(2) Pengumuman pengadaan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) sekureing-kurangnya memuat : 

a . j u m l a b dan formasi j aba tan yang d ibutubkan; 

b. persyaratan yang b a r u s dipenubi oleb pelamar; 

c. a lamat dan tempat l amaran d i tu jukan ; dan 

d. batas w a k t u pener imaan lamaran. 
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Paragraf 4 

Pendaftaran 

Pasa l 9 

(1) Pendaftaran sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 6 ayat 

(5) b u r u f c d i l a k u k a n dengan c a r a menyampa ikan 

langsung sura t l amaran dan kelengkapan persyaratan 

sebagaimana d imaksud da lam Pas£il 5 ayat (2) kepada 

pani t ia pengadaan Tenaga Profesional La innya . 

(2) Penyampaian surat l amaran dan kelengkapan persyaratan 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat d i l akukan 

secara elektronik. 

Paragraf 5 

Seleksi 

Pasa l 10 

(1) Se leks i pengadaan Tenaga Profesional L a i n n y a meliputi: 

a . seleksi administras i ; 

b. se leksi tes kompetensi dasar; dan 

c. se leksi tes kompetensi bidang. 

(2) Has i l seleksi d i laporkan oleh Pani t ia Pengadaan Tenaga 

Profesional L a i n n y a kepada P impinan B L U D Puskesmas . 

(3) Has i l pe laksanaan tes d i u m u m k a n mela lui papan 

pengumuman dan di laporkan kepada Bupa t i . 

(4) Peserta yang d inya takan lu lus seleksi di tetapkan oleh 

P imp inan B L U D u n t u k d i u m u m k a n pada papan 

pengumuman dan/a tau website r esmi B L U D Puskesmas . 

Bag ian Keempat 

Pengangkatan 

Pasa l 11 

(1) Pe lamar yang d inya takan l u l u s wajib me lakukan 

pendaftaran u lang dengan menyerabkan kelengkapan 

dokumen yang d ipersyaratkan. 
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(2) Pe lamar yang d inya takan lu lus sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1), d iber ikan Sura t Kepu tusan P imp inan B L U D 

Puskesmas u n t u k mengikut i m a s a orientasi se lama 3 

(tiga) bu lan u n t u k d i l akukan peni la ian awa l oleb pejabat 

a tasan langsung. 

(3) Ca lon Tenaga Profesional yang t idak memenuh i kr i ter ia 

peni la ian awa l sebagaimana d imaksud pada ayat (2) t idak 

dapat diangkat menjadi Tenaga Profesional La innya . 

(4) Ca lon Tenaga Profesional L a i n n y a yang telah d inya takan 

memenuhi k r i t e r i a/ lu lus m a s a orientasi se lama 3 (tiga) 

bu lan diangkat menjadi Tenaga Profesional L a i n n y a oleb 

P impinan B L U D Puskesmas dan diber ikan gaji ser ta 

pengbasi lan l a innya sesua i dengan peraturan yang telab 

di tetapkan oleb B L U D Puskesmas . 

(5) Pengangkatan Tenaga Profesional La innya di tandai 

dengan penandatanganan Perjanj ian Ker ja u n t u k j a n g k a 

w a k t u se lama 1 (satu) t abun . 

(6) Per janj ian Ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat (5) 

dapat diperpanjang 1 (satu) t abun sekal i sesua i 

kebutuban B L U D Ifbiskesmas dan d idasarkan pada bas i l 

peni la ian k iner ja Tenaga Profesional L a i n n y a pada B L U D 

Puskesmas yang bersangkutan, 

(7) Se la in menandatangani perjanjian ker ja sebagaimana 

d imaksud pada ayat (5), Tenaga Profesional L a i n n y a j u g a 

menandatangani pak ta integritas. 

(8) Apabi la Tenaga Profesional L a i n n y a mengakhir i hubungan 

ker ja sebelum berakb i rnya j a n g k a w a k t u kontrak yang 

ditetapkan sebagaimana d imaksud pada ayat (5), wajib 

mengajukan pengunduran dir i secara tertul is . 

(9) Tenaga Profesional L a i n n y a dapat diangkat kembal i 

setelab berakb i rnya m a s a kontrak sebagaimana d imaksud 

pada ayat (5), apabi la : 

a . mengajukan permobonan tertul is kepada P impinan 

B L U D Puskesmas ; 

b. formasi j aba tan mas ib tersedia; dan 
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c. menun jukan k iner ja yang bsiik berdasarkgm peni l ian 

a tasan langsung. 

Pasa l 12 

(1) Perpanjangan perjanj ian ker ja Tenaga Profesional L a i n n y a 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 11 ayat (6) t idak 

me lampaui batas u s i a 60 (enam puluh) t a h u n , 

d ikecua l ikan bagi Tenaga Profesional L a i n n y a yang 

mempunya i tugas/pekerjaan dengan kompleksi tas 

tertentu dan seorang ah l i da lam s a t u bidang tertentu 

dengan batas u s i a 65 (enam p u l u h lima) t abun . 

(2) Persyaratan pengangkatan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1), berupa peni la ian prestas i ker ja dengan s a s a r a n 

ker ja pegawai dan per i laku ker ja pal ing rendab berni lai 

baik. 

Pasa l 13 

D a l a m h a l terdapat tugas a tau pekerjaan yang bersifat 

spesial is dan sub spesial is dan/a tau memer lukan seorang 

ah l i da lam s a t u bidang tertentu, P impinan B L U D Puskesmas 

dapat langsung mengadakan perjanjian ker ja u n t u k 

me l aksanakan dan/a tau mengemban tugas. 

Bag ian Ke l ima 

Kedudpkan , H a k dan Kewaj iban 

Pasa l 14 

Kedudukan Tenaga Profesional L a i n n y a merupakan bagian 

dar i Pegawai B L U D Puskesmas . 

Pasa l 15 

Setiap Tenaga Profesional L a i n n y a wajib: 

a . set ia dan taat kc;pada Pancas i l a dan Undang-Undang 

Dasa r 1945, Negara dan Pemer intah serta menjaga 

persatuan dan kesa tuan bangsa dan Negara Republ ik 

Indonesia; 
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b. member ikan pe layanan kepada masyaraka t secara 

profesional, kompeten, j u j u r , t ransparan dan t idak 

diskriminati f ; 

c. netra l dar i pengaruh parta i politik dan organisasi 

terlarang; 

d. mematuh i pera turan yang ber laku di l ingkungan B L U D 

Puskesmas dan pera turan perundang-undangan la innya ; 

dan 

e. meny impan r abas i a j aba tan dan r abas i a profesi. 

Pasa l 16 

(1) Tenaga Profesional L a i n n y a mendapat gaji yang 

besarannya d i sesua ikan dengan kemampuan keuangan 

B L U D Puskesmas . 

(2) Se la in mendapatkan gaji sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1), Tenaga Profesional L a i n n y a dapat d iber ikan 

pengbasi lan l a in berupa j a s a l ayanan . 

(3) Pembayaran gaji dan j a s a l ayanan sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) dan ayat (2) bersumber dar i anggaran B L U D 

Puskesmas . 

(4) B e s a r a n gaji sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d i tetapkan oleh P imp inan B L U D Puskesmas dengan 

persetujuan sekretar is Daerab. 

Pasa l 17 

(1) Tenaga Profesional L a i n n y a yang d i tugaskan ke luar 

Daerab dapat d iber ikan b iaya per ja lanan d inas sesua i 

dengan ketentuan s tandar harga sa tuan Pemer intah 

Daerab. 

(2) Peijgdanan d inas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d i l aksanakan secara selektif ser ta berka i tan langsung 

dengan kepentingim ked inasan, tugas, dan tanggungjawab 

sebaggd Tenaga Profesional La innya . 

Pasa l 18 

(1) Tenaga Profesional L a i n n y a berbak atas cut 
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(2) Pemberian cut i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

terdir i a tas : 

a. cu t i sakit ; 

b. cu t i bersal in; 

c. cu t i ibadah keagamaan; dan 

d. cu t i dengan a l asan tertentu. 

(3) Ketentuan mengenai tata c a r a pemberian cut i 

sebagaimana d imaksud pada ayat (3) d i l aksanakan sesua i 

dengan peraturan perundang-undangan. 

Pasa l 19 

Tenaga Profesional L a i n n y a berhak atas per l indungan berupa: 

a . j a m i n a n kesehatan; dan 

b. j a m i n a n kerja. 

Pasa l 20 

Setiap Tenaga Profesional L a i n n y a di larang: 

a . menya lahgunakan wewenang; 

b . menjadi perantara u n t u k mendapatkan keuntungan 

pribadi dan/a tau orang l a in dengan menggunakan 

kewenangan orang la in yang diduga terjadi konfl ik 

kepentingan dengan j aba tan 

c . menjadi pegawai a tau bekerja u n t u k negara la in; 

d . bekerja pada lembaga a tau organisasi internasional tanpa 

iz in a t au tanpa d i tugaskan oleh Pejabat Pembina 

Kepegawaian; 

e. bekerja pada perusEibaan asing, konsu l tan asing, a t au 

lembaga swadaya masyaraka t as ing kecua l i d i tugaskan 

oleb Pejabat Pembina Kepegawaian; 

f. memi l ik i , menjual , membeli , menggadaikan, menyewakan, 

a t au memin jamkan barang baik bergerak a t au t idak 

bergerak, dokumen, a t au sura t berharga mi l ik Negara 

secara t idak sah ; 

g. me l akukan pungutan d i luar ketentuan; 



h . me l akukan kegiatan yang merug ikan negara; 

i . bert indak sewenang-wenang terhadap bawahan; 

j . menghalangi ber ja lannya tugas kedinasan; 

k . mener ima hadiah yang berhubungan dengan j aba tan 

dan/a tau pekerjaan; 

1. meminta sesua tu yang berhubungan dengan jabatan ; 

m . me l akukan t indak i in a t au t idak m e l a k u k a n t indakan yang 

dapat mengakibatkan kerugian bagi yang di layani ; dan 

n . member ikan dukungan kepada calon Pres iden/Waki l 

Presiden, calon Bupa t i /Wak i l Bupa t i , calon anggota 

Dewan Perwaki lan Rakyat , calon anggota Dewan 

Perwaki lan Daerah , a t au calon anggota Dewan Perwak i lan 

Rakya t Daerah dengan ca ra : 

1. i ku t kampanye; 

2. menjadi peserta kampanye dengan menggunakan 

atr ibut parta i ; 

3. sebagai peserta kampanye dengan mengerahkan 

Tenaga Profesional La innya ; 

4. sebagai peserta kampanye dengan menggunakan 

fasi l i tas Negara; 

5. membuat keputusan dan/ a t au t indakan yang 

menguntungkan a tau merug ikan sa l ah sa tu pasangan 

calon sebelum, se lama, dan sesudah m a s a kampanye; 

6. mengadakan kegiatan yang mengarah 

kepadakeberpihiikan terhadap pasangan calon yang 

menjadi peserta pemilu sebelum, selama, dan sesudah 

masa kampanye meliputi pertemuan, ajakan, himbauan, 

seruan, atau pemberian barang kepada Tenaga Profesional 

Lainnya dalam lingkungan unit kerjanya, anggota keluarga, 

dan masyarakat; dan/atau 

7. member ikan sura t dukungan disertai fotokopi K a r t u 

T a n d a Penduduk a t au Sura t Keterangan T a n d a 

Penduduk. 

Pasa l 2 1 

(1) Tenaga Profesional L a i n n y a dapat d iber ikan penghargaan 
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atas prestas i ker ja berdasarkan peni la ian k iner ja . 

(2) Tenaga Profesional Lgiinnya yang meninggal dun i a da lam 

me l aksanakan tugas d iber ikan penghargaan. 

(3) Ketentuan mengengii tata ca ra pemberian pengheirgaan 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan ayat (2) 

d i tetapkan dengan Kepu tusan P impinan B L U D 

Puskesmas . 

Pasa l 22 

(1) D a l a m rangka peningkatan kompetensi Tenaga Profesional 

La innya , P imp inan B L U D Puskesmas dapat member ikan 

kesempatan u n t u k mengikut i pendidikan formal, non 

formgd, dan pelat iban. 

(2) Ke tentuan lebih lanjut mengenai peningkatan kompetensi 

Tenaga Profesional L a i n n y a sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) d iatur dengan pera turan P impinan B L U D 

Puskesmas . 

Pasa l 23 

Pembinagin dan pengawasan Tenaga Profesional La innya 

d i l a k u k a n sesua i ketentuan peraturgin perundang-undangan. 

Bag ian Keenam 

Pemberhentian 

Pasa l 24 

(1) Tenaga Profesional L a i n n y a berhenti karena : 

a . meninggal dunia ; 

b. mengundurkgm dir i ; a tau 

c. diberhentikan. 

(2) Pengunduran dir i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

h u r u f b dengan permohonan kepada P impinan B L U D 

Puskesmas m in ima l 6 (enam) ha r i ker ja sebelumnya. 

(3) Tenaga Profesional La innya pada B L U D Puskesmas 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f c 

d iberhent ikan karena : 
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a. t idak m a s u k ker ja t anpa iz in se lama 5 (lima) h a r i 

berturut- tu ru t tanpa keterangan dan telah dipanggil 2 

(dua) ka l i seci i ra tertul is tetap t idak m a s u k ker ja, 

dianggap mengundurkan dir i ; 

b. formasi j aba tan s u d a h terpenuhi dar i pegawai negeri 

sipi l ; 

c. mencapai u s i a yang d ipersyaratkan 

sebagaimanadimaksud dalam Pasal 12 ayat (1); 

d. menderita sak i t yang t idak b isa sembuh a t a u cacat 

sehingga t idak memungk inkan u n t u k bekerja secara 

layak d ibukt ikan dengan sura t keterangan dokter 

r u m a h sak i t mi l ik Pemerintah; a t au 

e. s ta tus B L U D Puskesmas dicabut be rdasarkan 

ketentuan pera turan perundang-undangan. 

(4) Tenaga Profesional L a i n n y a d iberhent ikan t idak dengan 

hormat, apabi la : 

a . t idak me l aksanakan kewaj iban sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 15; 

b. melanggar laremgan sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 20 ; 

c. d i b u k u m penjara a tau k u r u n g a n berdasarkan 

pu tusan Pengadilan yang telab mempunya i k ekua tan 

b u k u m tetap k a r e n a m e l a k u k a n t indak p idana; 

dan/atau 

d. melernggar pak ta integritas yang telab disepakat i 

bersama an ta ra P impinan B L U D Puskesmas dan 

Tenaga Profesional La innya . 

(5) Pemberbentian Tenaga Profesional L a i n n y a sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1) dan ayat (4) d i tetapkan dengan 

Kepu tusan Pimpinein B L U D Puskesmas . 

Pasa l 25 

Tenaga Profesional L i i i nnya yang menjadi tersangka a t au 

terdakwa s u a t u t indak p idana diberbent ikan sementara dar i 

tugas a t a u j aba tan s j impai dengan d i te tapkannya p u t u s a n 

pengadilan yang mempunya i k ekua tan b u k u m tetap. 
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Pasa l 26 

(1) Da l am ha l s ta tus tersangka a t au terdakwa sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 25 melebihi m a s a kont rak dan 

be lum mendapatkan pu tusan pengadilan yang 

berkekuatan b u k u m tetap, Tenaga Profesional L a i n n y a 

diberbent ikan t idak dengan bormat sebagai Tenaga 

Profesional La innyt i . 

(2) Apabi la Tenaga Profesional L a i n n y a d inya takan t idak 

bersalab dan t idak terbukt i m e l a k u k a n t indak p idana 

seperti yang d isangkakan, terhadap Tenaga Profesional 

L a i n n y a d i l akukan rebabi l i tas i dan bak d ikembal ikan 

sebagai Tenaga Profesional Lednnya sepanjang m a s a 

kon t raknya be lum berakhir . 

B A B I I I 

PELAKSANAAN PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

Bag ian Kesa tu 

U n s u r Pembinaan dan Pengawasan 

Pasa l 27 

Pembinaan dan Pengawasan bertu juan u n t u k meningkatkan 

k iner ja B L U D Puskesmas da lam menja lankan u r u s a n wajib 

pe layanan dan prakt ik b isn is yang sehat terkedt pola 

pengelolaan keuangan. 

Pasa l 28 

(1) Pembinaan terhadap B L U D Puskesmas d i l aksanakan oleb: 

a. D inas s e l aku pembina teknis ; dan 

b. PPKD se laku pembina keuangan. 

(2) Pengawasan terhadap B L U D Puskesmas d i l aksanakan 

oleb S a t u a n Pengawas Interna l dan Dewan Pengawas. 

(3) U n s u r pe laksanaan pembinaan sebagEiimana d imaksud 

pada ayat (1) mel iputi : 

a . sosial isasi ; 
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b. supervis i ; 

c. fasi l i tasi dan asistensi ; 

d. konsul tas i ; 

e. pendid ikan dan pelat iban; dan 

f. penelit ian dan pengembangan. 

(4) U n s u r pe laksanaan pengawasan oleb S a t u a n Pengawas 

Interna l sebagaimana d imaksud pada ayat (2), mel iputi : 

a . rev iu; dan 

b. pemeriksaan. 

(5) Pe laksanaan Pengawasan oleb Dewan Pengawas 

sebagaimana d imaksud pada ayat (2) mel iputi monitoring 

dan eva lusa i pe laksanaan B L U D Puskesmas . 

Pasa l 29 

(1) D inas s e l aku pembina teknis sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 28 ayat (1) h u r u f a memi l ik i tugas: 

a . member ikan sos ia l isas i kepada B L U D Puskesmas 

terkait tata l aksana , petunjuk teknis , petunjuk 

pe laksanaan, keb i jakan dsin regulasi terkait program 

yang menjadi tugas dan fungsi B L U D Puskesmas ; 

b. member ikan superv is i kepada B L U D Puskesmas 

terkait pe laksanaan dan capa ian program B L U D 

Puskesmas ; 

c. member ikan/ me l akukan pendampingan berupa 

fasi l i tasi da :n as is tens i terkait pe laksanaan tugas dan 

fungsi; 

d. member ikan konsu l tas i terkait kebu tuhan B L U D 

Puskesmas a k a n informasi da lam pe laksanaan tugas 

dan fungsi; 

e. melaporkan u s u l a n pendidikan dan pelat iban da lam 

rangka pengembangan kompetensi pejabat pengelola 

dan pegawai B L U D Puskesmas ; dan 

f. m e l a k u k a n penel it ian dan pengembangan terkait 

upaya peningkatan k iner ja l ayanan pada B L U D 

Puskesmas . 

(2) P P K D sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 28 ayat (1) 

i adis 
—• 
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h u r u f b memi l ik i tugas: 

a . member ikan sos ia l i sas i kepada B L U D Puskesmas 

terkait ta ta l aksana , 

b. petunjuk teknis , petunjuk pe laksanaan, kebi jakan dan 

regulasi terkait pena tausahaan keuangan pada B L U D 

Puskesmas ; 

c. member ikan superv is i kepada B L U D Puskesmas 

penatausahaan keuangan B L U D Puskesmas terkait 

penatausahaan keuangan B L U D Puskesmas ; 

d. member ikan/me lakukan pendampingan 

berupafasilitasi dan asistensi terkait pelaksanaan 

penatausahaan keuangan dan penyusunan laporan 

keuangan BLUD Puskesmas; 

e. member ikan konsu l tas i kepada B L U D Puskesmas 

terkait penatausahaan keuangan B L U D Puskesmas ; 

f. member ikan pendidikan dan pelat iban da lam rangka 

pengembangan kompetensi pejabat pengelola dan 

pegawai B L U D Ib iskesmas ; dan 

g. me l akukan penelit ian dan pengembangan terkait 

upaya peningkatan k iner ja keuangan pada B L U D 

Puskesmas . 

Pasa l 30 

(1) S a t u a n Pengawas Interna l pada B L U D Puskesmas pal ing 

sedikit be i jumlah 1 (satu) orang dan paling banyak 

berjumlab 5 (lima) orang. 

(2) P impinan B L U D Puskesmas dapat membentuk S a t u a n 

Pengawas Interna l u n t u k pengawasan dan pengendalian 

interna l terhadap k iner ja pe layanan, keuangan, dan 

pengaruh l ingkungan sosial da lam menyelenggarakan 

prakt ik b isn is yang sebat. 

(3) Pembentukan Sa tuan Pengawas Interna l sebagaimana 

d imaksud pada ayat (2) dengan mempert imbangkan: 

a. kuant i t as sumber daya m a n u s i a dan kemampuan 

keuangan B L U D Puskesmas ; 

b. keseimbangan an ta ra manfaat dan beban; 
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c. kompleksi tas manajemen; dan 

d. volume dan/a tau j a n g k a u a n pelayanan. 

(4) S a t u a n Pengawas Interna l sebagaimana d imaksud pada 

ayat (2) ditetapkan dengan Kepu tusan P impinan B L U D 

Puskesmas . 

Pasa l 3 1 

(1) Tugas S a t u a n Pengawas Interna l membantu manajemen 

un tuk : 

a . pengamanan hEirta kekayaan; 

b. menc iptakan a k u r a s i s istem informasi keuangan; 

c. menc iptakan efisiensi dan produktiv i tas; dan 

d. mendorong d ipatuh inya kebi jakan meinajemen da lam 

penerapan Praktek B i s n i s Yang Sehat. 

(2) U n t u k dapat diangkat sebagai Sa tuan Pengawas Interna l 

pada B L U D Puskesmas h a r u s memenuh i syarat : 

a . sehat j a s m a n i dan rohani ; 

b. memi l ik i keah l ian , integritas, pengalaman, j u j u r , 

per i l aku yang baik, dan dedikasi yang tinggi u n t u k 

mema jukan dan mengembangkan B L U D Puskesmas ; 

c. memahami penyelenggaraan Pemerintaban Daerah; 

d. memahami tugeis dan fungsi B L U D Puskesmas ; 

e. memi l ik i pengalaman teknis pada B L U D Puskesmas ; 

f. beri jazah pal ing rendah s a i j a n a s t ra ta sa tu ( S I ) teknis 

a t au sar jana s t ra ta s a t u ( S I ) di bidang akun tans i ; 

g. memil ik i penggdaman ker ja paling sedikit 3 (tiga) 

t ahun ; 

h . berus ia pal ing rendab 30 (tiga pulub) t abun dan pal ing 

tinggi 55 ( l ima pu lub lima) t abun pada saat mendaftar 

pertama kaH; 

i . t idak pernab d i b u k u m ka rena me l akukan t indak 

p idana yang merug ikan keuangan negara a t a u 

keuangan Daerab; 

j . t idak sedang menjgdani s a n k s i p idana; dan 

k. mempunya i s ikap independen dan obyektif. 
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Pasa l 32 

(1) Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud dalam Pasa l 28 

ayat (2) dapat dibentuk oleb Bupa t i . 

(2) Pembentukan Dev^an Pengawas sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) h a n y a dapat d i l akukan oleb B L U D 

Puskesmas yang memi l ik i rea l isas i pendapatan menuru t 

laporan rea l ias i pendapatan menurut laporan rea l isas i 

anggaran 2 (dua) t abun terakbir a t au n i la i aset menuru t 

neraca 2 (dua) t abun terakbir . 

(3) Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

d ibentuk u n t u k pengawasan dan pengendalian internal 

yang d i l akukan oleh Pejabat pengelola B L U D Puskesmas . 

(4) J u m l a b anggota Dewan Pengawas pal ing banyak 3 (tiga) 

orang a tau 5 (lima) orang. 

(5) J u m l a b anggota Dewan Pengawas pal ing banyak 3 (tiga) 

orang sebagaimana d imaksud pada ayat (1) u n t u k B L U D 

Puskesmas yang memi l ik i : 

a . rea l isas i pendapatan menuru t laporan rea l isas i 

anggaran 2 (dua) t abun terakbir sebesar 

Rp30.000 .000 .000 ,00 (tiga pu lub mi lyar rupian) ; a tau 

b. n i la i aset menurut neraca 2 (dua) t abun terakbir 

sebesar Rp l50 .000 .000 .000 ,00 (seratus l ima pu lub 

mi lyar rupiah) sampai dengan Rp500.000 .000 .000 ,00 

( l ima ra tus mi lyar rupiah) . 

(6) J u m l a b Anggota Dewan Pengawas pal ing banyak 5 (lima) 

orang sebagaimana d imaksud pada ayat (1) u n t u k B L U D 

Puskesmas yang memi l ik i : 

a . rea l isas i pendapatan menurut laporan rea l isas i 

anggaran 2 (dua) t ahun terakhir lebih besar dar i 

RplOO.000.000.000,00 (seratus mi lyar rupian) ; a t au 

b. n i la i aset menurut neraca 2 (dua) t a h u n terakhir lebib 

besar dar i RpSOO.OOO.000.000,00 ( l ima ra tus mi lyar 

rupiah) . 
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Pasa l 33 

(1) Anggota Dewan Pengawas sebanyak 3 (tiga) orang 

sebagaimana dimaiksud da lam Pasa l 32 ayat (4) terdiri 

a tas u n s u r : 

a . 1 (satu) orang pejabat Perangkat Daerah yang 

membidangi kegiatan B L U D Puskesmas ; 

b. 1 (satu) orang pejabat Perangkat Daerab yang 

membidangi pengelolaan keuangan daerab; dan 

c. 1 (satu) orang tenaga abb yang sesua i dengan kegiatan 

B L U D Puskesmas . 

(2) Anggota Dewan Pengawas sebanyak 5 (lima) sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 32 ayat (4) terdir i a tas u n s u r : 

a. 2 (dua) orang pejabat Perangkat Daerab yang 

membidangi kegiatan B L U D Puskesmas ; 

b. 2 (dua) orang pejabat Perangkat Daerab yang 

membidangi pengelolaan keuangan daerab; dan 

c. 1 (satu) orang tenaga abb yang sesua i dengan kegiatan 

B L U D Puskesmas . 

(3) Tenaga Abb sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u r u f c 

dan ayat 2 b u r u f c dapat berasa l dar i tenaga profesional, 

a t au perguruan tinggi yang memabami tugas fungsi, 

kegiatan dan l ayanan B L U D Puskesmas . 

(4) Pengangkatan anggota Dewan Pengawas d i l a k u k a n 

setelab pejabat pengelola B L U D Puskesmas diangkat. 

(5) U n t u k dapat diangkat sebagai Dewan Pengawas yang 

bersangkutEin h a r u s memenuhi syarat : 

a . sehat j a s m a n i dan rohani ; 

b. memi l ik i keah l ian , integritas, kepemimpinan, 

pengalaman, j u j u r , per i l aku yang ba ik dan dedikasi 

yang tinggi u n t u k mema jukan dan mengembangkan 

B L U D Puskesmas ; 

c. memahami penyelenggaraan pemerintaban daerah; 

d. memi l ik i pengetahuan yang memadai tentang tugas 

dan fungsi B L U D Puskesmas ; 

e. menyediakan w a k t u yang c u k u p u n t u k me laksanakan 
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tugasnya; 

f. beri jazah pal ing rendah S - l (Strata 1); 

g. berus ia pal ing tinggi 60 (enam puluh) t ahun ; 

h . t idak pernah menjadi anggota Di reks i , Dewan 

Pengawas a tau Komisar i s yang d inya takan bersalab 

menyebabkan hiadan u s a h a yang dipimpin d inya takan 

pailit; 

i . t idak sedang menja lani s a n k s i p idana; dan 

j . t idak sedang menjadi pengurus parta i politik, calon 

Bupa t i a t au calon w a k i l Bupa t i , dan/a tau calon 

anggota legislatif. 

Pasa l 34 

(1) Dewan Pengawas memi l ik i tugas: 

a . memantau perkembangan kegiatan B L U D Puskesmas ; 

b. meni la i k iner ja keuangan m a u p u n k iner ja non 

keuangan B L U D Puskesmas dan member ikan 

rekomendasi atas has i l peni la ian u n t u k d i t indaklanjut i 

oleh pejabat pengelola B L U D Puskesmas ; 

c. memonitor t indak lanjut has i l eva luas i dan peni la ian 

k iner ja dar i has i l laporan audit pemer iksa eksterna l 

pemerintah; 

d. member ikan nasebat kepada pejabat pengelola B L U D 

da lam me l aksanakan tugas dan kewaj ibannya; dan 

e. member ikan pendapat dan s a r a n kepada B u p a t i 

mengenai: 

1. R B A yang d i u s u l k a n oleh Pejabat pengelola; 

2. Permasa lahan yang menjadi kendala da lam 

pengelolaan B L U D Puskesmas ; dan 

3. K iner ja B L U D Puskesmas . 

(2) Peni la ian k iner ja keuangan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) b u r u f b diulcur pal ing sedikit mel iputi : 

a . memperoleh has i l u s a b a a t a u bas i l ker ja dar i l ayanan 

yang d iber ikan (rentabil itas); 

b. memenuhi kewaj iban j a n g k a pendeknya ( l ikuiditas); 

c. memenuh i s e lu ruh kewaj ibannya (solvabilitas); dan c. memenum s e iu run kewaj ibannya (solv^b 
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d. kemampuan penerimasm dar i j a s a l ayanan u n t u k 

membiayai pengeluaran 

(3) Peni la ian k iner ja non keuangan sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) h u r u f b, d i u k u r pal ing sedikit be rdasarkan 

perspekti f pelangg;an, proses in terna l pe layanan, dan 

pembelajaran dan i i e r tumbuhan. 

Pasa l 35 

(1) Masa j aba tan anggota Dewan Pengawas ditetapkan 5 

(lima) t ahun , dapat diangkat kembal i u n t u k 1 (satu) ka l i 

m a s a j aba tan beritmt apabi la be lum berus ia pal ing tinggi 

60 (enam puluh) t ahun . 

(2) D a l a m ha l batas u s i a anggota Dewan Pengawas sudab 

berus ia pal ing tinggi 60 (enam pulub) t abun , Dewan 

Pengawas dar i u n s u r tenaga abl i dapat diangkat kembaU 

u n t u k 1 (satu) k a l i m a s a j aba tan ber ikut. 

(3) Anggota Dewan Pengawas diberbent ikan oleb B u p a t i 

karena : 

a . meninggal dunia ; 

b. m a s a j aba tan berakhir ; a tau 

c. d iberbent ikan sewaktu-waktu . 

(4) Anggota Dewan Pengawas, dapat diberbent ikan sewaktu-

w a k t u sebagaimana m a k s u d pada ayat (1) b u r u f c apabi la: 

a . t idak dapat me l aksanakan tugasnya dengan baik; 

b. t idak me l aksanakan ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

c. terlibat da lam t indakan yang merugikan B L U D 

Puskesmas ; 

d. d inya takan bersalab da lam p u t u s a n pengadilan yang 

telah mempunya i k e k u a t a n h u k u m tetap; 

e. mengundurkan dir i ; a tau 

f. terlibat da lam t indakan kecurangan yang 

mengakibatkan kerug ian pada B L U D Puskesmas , 

Negara, a tau Daerah . 



Pasa l 36 

(1) U n t u k mendukung ke lancaran pe laksanaan tugas Dewan 

Pengawas, B u p a t i dapat mengangkat sekretar is Dewan 

Pengawas. 

(2) Sekretar is Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada 

ayat (2) b u k a n merupakan anggota Dewgm Pengawas. 

Bag ian Kedua 

Tekn i s Pembinaan dan Pengawasan 

Pasa l 37 

(1) Sos ia l i sas i sebagaimana d imaksud dalsim Pasa l 28 ayat (3) 

h u r u f a, d i l a k u k a n pada tahapan pendampingan, 

peni la ian, penetapan, dan pe laksanaan pola pengelolaan 

keuangan B L U D Puskesmas terkait perkembangan 

peraturan perundimg- undangan, petunjuk teknis , dan 

petunjuk pe laksanaan yang berhubungan langsung 

dengan pengelolaan B L U D Puskesmas . 

(2) Superv is i sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 28 ayat (3) 

b u r u f b, d i l a k u k a n pada tahapan implementasi dan 

eva luas i oleb B L U D Puskesmas terkait catatan 

permasa lahan yang telab diidentif ikasi se lama 

pe laksanaan B L U D Puskesmas . 

(3) Fas i l i t as i dan as is tens i sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 28 ayat (3) b u r u f c, mel iput i penguatan kapas i tas , 

bimbingan teknis , dan pendampingan yang d i l a k u k a n 

sejak tEibapan penyusunan dokumen perencanagm b isn is 

dan anggaran, pengorganisasian, pe laksanaan, pelaporan, 

dan eva luas i B L U D Puskesmas . 

(4) Konsu l tas i sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 28 ayat (3) 

h u r u f d, d i l a k u k a n secara langsung m a u p u n t idak 

langsung oleb B L U D Puskesmas . 

(5) Pendid ikan dan pelat iban sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 28 ayat (3) h u r u f e, d i ikut i oleh pejabat pengelola 

dan pegawai B L U D Puskesmas da lam rangka memenuhi 

dan men ingkatkan kompetensi . 
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(6) Penel it ian dan pengembangan sebagaimana d imaksud 

da lam P a s a l 28 ayat (3) h u r u f f, d i l aksanakan da lam 

rangka menemukan formula dan pe rumusan keb i jakan 

ba ru yang inovatif bagi perkembangan tata kelola B L U D 

Puskesmas s e l aku objek da lam proses penebtian dan 

pengembangan. 

Pasa l 38 

(1) Rev iu sebagaimema d imaksud dalam Pasa l 28 ayat (4) 

b u r u f a , d i l aksanakan da lam rangka: 

a . mengakuras i keanda lan dan keabsaban 

data/informasi terkai t capa ian SPM dan program 

la innya; 

b. ke taatan terhadap standar prosedur operasional, 

s tandar profesi dan ketentuan pera turan perundang-

undangan; 

c. dampak penyelenggaraan B L U D Puskesmas ; dan 

d. akuntab i l i tas dein k iner ja pengelolaan anggaran. 

(2) Pemer iksaan sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 28 ayat 

(4) b u r u f b, d i l a k u k a n da lam rangka: 

a . memast ikan t idak ter jadinya penyimpangan dan 

pelanggaran terkait pe laksanaan kegiatan berdasarkan 

s tandar prosedur operasional, s tandar profesi ser ta 

ketentuan pera turan perundang-undangan; 

b. penyelenggaraan B L U D Puskesmas ; dan 

c. akuntab i l i tas dan k iner ja pengelolaan anggaran dan 

sumber daya la innya . 

(3) Monitoring dan eva luas i sebagaimana d imaksud da lam 

P a s a l 28 ayat (5) d i l a k u k a n da lam rangka : 

a . mel ihat pencai ja ian sementara, menganal isa, dan 

menentukan r encana t indak lanjut terkait capa ian 

SPM dan program la innya ; 

b. ketaatan terhadap standar prosedur operasional, 

s tandar profesi serta ketentuan peraturan perundang-

undangan; 



d. akuntab i l i tas dan k iner ja pengelolaan anggaran. 

B A B IV 

R E M U N E R A S I 

Bag ian Kesa tu 

Pener ima Remuneras i 

Pasa l 39 

(1) Pener ima Remuneras i terdir i atas: 

a . pejabat pengelola B L U D Puskesmas ; 

b. Dewan Pengawas; 

c. sekretar is Dewan Pengawas; dan 

d. pegawai. 

(2) Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

h u r u f b, mel iput i : 

a . k e tua Dewan Pengawas; dan 

b. anggota Dewan Pengawas. 

Bag ian Kedua 

Komponen Remuneras i 

Pa rag ra f1 

U m u m 

Pasa l 40 

Remuneras i d iber ikan da lam komponen mebputi: 

a . gaji; 

b. tunjangan; 

c. insentif; 

d. bonus atas prestasi ; 

e. pesangon; 

f. pens iun; dan 

g. honorar ium. 
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Paragraf 2 

Gaji 

Pasa l 4 1 

Pejabat pengelola B L U D Puskesmas dan pegawai yang 

berstatus ASN diber ikan Gaj i sesua i dengan ketentuan 

pera turan perundang-undangan yang mengatur Gaj i ASN. 

Pasa l 42 

Pegawai yang berstatus non ASN diber ikan Gaj i sesua i 

s tandar barga sa tuan Gaj i tenaga kesehatan non A S N yang 

di tetapkan oleh Bupa t i . 

Paragraf 3 

Tunjangan 

Pasa l 43 

(1) Pejabat pengelola B L U D Puskesmas dan Pegawai yang 

berstatus ASN diber ikan Tun jangan sesua i dengan 

ketentuan pera turan perundang-undangan yang 

mengatur Tun jangan ASN. 

(2) Pegawai yang berstatus ASN sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) yang menduduk i j aba tan fungsional dokter 

spesial is d iber ikan tunjangan tambaban pengbasi lan 

dokter spesial is . 

Pasa l 44 

(1) Pejabat pengelola B L U D Puskesmas dan Pegawai yang 

berstatus non ASN dapat d iber ikan tunjangan berupa: 

a . tunjangan kesebatan; 

b. tunjangan ketenagakerjaan; 

c. tunjangan keluarga; 

d. tunjangan bar i raya ; dan/atau 

e. tunjangan tambaban pengbasi lan dokter spesial is. 

(2) Tun jangan kesebatan sebagaimana d imaksud pada ayat 

(1) h u r u f a, d iber ikan dengan berpedoman pada ketentuan 
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peraturan perundang-undangan yang mengatur B a d a n 

Penyelenggara J a m i n a n Sos ia l Kesehatan. 

(3) Tun jangan ketenagakerjaan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) h u r u f b, d iber ikan dengan berpedoman pada 

ketentuan pera turan perundang-undangan yang 

mengatur ketenagakerjaan. 

(4) Tun jangan Ke luarga sebaga imana d imaksud pada ayat (1) 

h u m f c, d iber ikan dengan berpedoman pada ketentuan 

pemberian tunjangan Ke luarga yang ditetapksin oleh 

P imp inan B L U D Puskesmas sesua i kemampuan keuangan 

B L U D Puskesmas . 

(5) Tun jangan h a r i r a ya sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

h u m f d, d iber ikan dengan berpedoman pada ketentuan 

tunjangan ha r i r aya yang ditetapkan oleh P impinan B L U D 

Puskesmas sesua i k emampuan keuangan B L U D 

Puskesmas . 

(6) Tun jangan tambahan pengbasi lan dokter spesial is 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u m f e d iber ikan 

kepada Pegawai yang berstatus non ASN dan menduduk i 

j aba tan fungsional dokter spesial is . 

Pasa l 45 

Tun jangan tambahan pengbasi lan dokter spesial is 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 43 ayat (2) dan Pasa l 44 

ayat (1) b u m f e, d iber ikan dengan ketentuan: 

a . pener ima tunjangan tambaban pengbasi lan dokter adalab 

Pegawai yang menduduk i j aba tan fungsional dokter 

spesial is; 

b. tunjangan tambahan pengbasi lan dokter d iber ikan j i k a 

Insent i f yang di ter ima dokter spesial is j u m l a h n y a lebib 

kec i l dar i s tandar barga sa tuan tunjangan tambaban 

pengbasi lan dokter spesial is yang ditetapkan oleb Bupa t i ; 

c. besaran dokter spesial is yang d iber ikan dibi tung dar i 

sel isib an ta ra standsir barga sa tuan tunjangan tambaban 

pengbasi lan dokter spesial is yang ditetapkan oleb B u p a t i 
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sebagaimana d imaksud pada b u r u f b dengan Insent i f yang 

di ter imanya; dan 

d. s tandar barga sa tuan tunjangan tambaban pengbasi lan 

dokter spesial is y£ing ditetapkan oleb Bupa t i bersumber 

dar i anggaran biaya operasional B L U D Puskesmas . 

Paragraf 4 

Insenti f 

Pasa l 46 

(1) Pejabat pengelola B L U D Puskesmas dan Pegawai dapat 

d iber ikan insentif. 

(2) Insent i f sebagaimana d imaksud da lam ayat (1), dibiayai 

dar i pendapatan B L U D Puskesmas yang bersumber dar i 

pe layanan kesebattm. 

(3) Pendapatan B L U D Puskesmas yang bersumber dar i 

pe layanan kesebatan sebagaimana d imaksud pada ayat 

(2), d ia lokas ikan u n t u k insenti f sebesar 5 0 % ( l ima pu lub 

l ima persen). 

(4) B e s a r a n Nilai Insent i f sebagaimana d imaksud pada ayat 

(1), t e rcantum da lam Lamp i ran 1 yang merupakan bagian 

t idak t e rp isahkan dar i Pe ra turan B u p a t i in i . 

Paragraf 5 

B o n u s Atas Prestas i 

Pasa l 47 

(1) Pejabat pengelola B L U D Puskesmas dan pegawai dapat 

d iber ikan bonus atas prestas i . 

(2) B o n u s atas prestas i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d iber ikan apabi la pendapatan B L U D Puskesmas yang 

berasal dar i l ua r pe layanan kesebatan melebibi target 

yang telab ditetapkiin. 

(3) B o n u s atas prestas i bersumber dar i kelebiban pendapatan 

yang berasa l dar i lua r pe layanan kesebatan sebagaimana 

d imaksud pada ayat (2). 

(4) Kelebiban pendapatan sebagaimana d imaksud pada ayat 
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(3) d ia lokas ikan u n t u k bonus a tas prestasi sebesar 4 0 % 

(empat p u l u h persen). 

(5) Ke tentuan lebih lanjut mengenai penghitungan dan 

sasa ran pemberian bonus a tas prestas i d iatur da lam 

peraturan P impinan B L U D Puskesmas . 

Paragraf 6 

Pesangon 

Pasa l 48 

(1) Pejabat pengelola B L U D Puskesmas dan pegawai yang 

berstatus non ASN diber ikan pesangon. 

(2) Pesangon sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d iber ikan 

sesua i dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

yang mengatur ketenagakerjaan. 

Paragraf 7 

Pens iun 

Pasa l 49 

(1) Pejabat pengelola B L U D Puskesmas dan pegawgii yang 

berstatus PNS berhak atas uang pens iun sesua i dengan 

ketentuan pera turan perundang-undangan yang 

mengatur pens iun PNS. 

(2) Pejabat pengelola B L U D Puskesmas dan pegawai yang 

berstatus ASN non PNS a t au non ASN t idak berbak atas 

uang pens iun yang ber laku bagi PNS sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1). 

(3) Pejabat pengelola EILUD dan pegawai yang berstatus non 

ASN a tau ASN non PNS d i i ku tkan da lam program j a m i n a n 

bar i t u a sesua i ketentuan pera turan perundang-

undangan yang mengatur ketenagakerjaan. 
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Paragraf 8 

Honorar ium 

Pasa l 50 

(1) Dewan Pengawas dan sekretar is Dewan Pengawas 

d iber ikan bonorar ium setiap bu lan . 

(2) Honorar ium sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d iber ikan dengan ketentuan: 

a . bonorar ium ke tua Dewan Pengawas pal ing banyak 

4 0 % (empat pu lub persen) dar i gaji dan tunjangan 

P imp inan B L U D Puskesmas ; 

b. bonorar ium anggota Dewan Pengawas pal ing banyak 

3 6 % (tiga pu lub enam persen) dar i gaji dan tunjangan 

P impinan B L U D Puskesmas ; dan 

c. bonorar ium sekretar is Dewan Pengawas pal ing banyak 

15% ( l ima belas persen) dar i gaji dan tunjangan 

P imp inan B L U D Puskesmas . 

Bag ian Ketiga 

Pendanaan 

Pasa l 5 1 

(1) Remuneras i d idanai dar i : 

a . anggaran pendapatan dan belanja Daerah ; dan 

b. anggaran pendapatan dan belanja B L U D Puskesmas . 

(2) Anggaran pendapatan dan belanja Daerab sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1) h u r u f a, d i gunakan u n t u k 

mendanai Remuneras i berupa: 

a . gaji, tunjangan, dan pens iun bagi pejabat pengelola 

B L U D Puskesmas dan pegawai yang berstatus PNS; 

dan 

b. gaji dan tunjangan bagi pejabat pengelola B L U D dan 

pegawai yang berstatus pegawai pemerintab dengan 

perjanjian ker ja dan pegawai yang mendapatkan 

penugasan k h u s u s sesua i dengan ketentuan 

pera turan perundang-undangan. 
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(3) Anggaran pendapatan dan belanja B L U D Puskesmas 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u r u f b d igunakan 

u n t u k mendanai Remuneras i berupa: 

a . gaji, tunjangan, insentif, bonus atas prestasi , 

pesangon, dan program j a m i n a n ba r i t u a bagi pejabat 

pengelola dan pegawai yang berstatus pegawai tenaga 

professional l a innya ; 

b. insentif, bonus a tas prestasi , pesangon dan program 

j a m i n a n h a r i t u a bagi pejabat pengelola B L U D 

Puskesmas dan pegawai yang berstatus pegawai 

pemerintab dengan perjanj ian ker ja dan pegawai yang 

mendapatkan penugasan k b u s u s sesua i dengan 

ketentuan pera turan perundang-undangan; 

c. insenti f dan bonus atas prestasi bagi pejabat pengelola 

B L U D Puskesmas dan pegawai yang berstatus PNS; 

dan 

d. honorar ium bagi Dewan Pengawas dan sekretar is 

Dewan Pengawas. 

Pasa l 52 

B L U D Puskesmas menganggarkan pendanaan pemberian 

Remuneras i me la lu i r encana b isn is anggaran a tau rencana 

ker ja dan anggaran dotoimen pe laksanaan anggaran. 

Bag ian Keempat 

Ketentuan L a i n - L a i n 

Pasa l 53 

Pendapatan B L U D Puskesmas pada t a h u n anggaran berjalan 

yang diperoleh atas pe layanan kesehatan yang d i l akukan 

pada t a b u n anggaran sebelumnya, dapat d igunakan u n t u k 

pembayaran insent i f y£ing ter tunda berdasarkan perhitungan 

pelayanan kesehatan yang diber ikan pada t a h u n anggaran 

berkenaan. 
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Pasa l 54 

(1) Pendapatan B L U D Puskesmas yang berasal dar i 

pe layanan kesehatan yang belum dapat d ia lokas ikan 

sebagai Insent i f pada t a h u n anggaran berkenaan, 

d i b u k u k a n sebagai kewaj iban utang B L U D Puskesmas 

u n t u k pembayaran insent i f dan di jadikan s i s a lebih 

penggunaan anggaran. 

(2) S i s a lebih penggunaan anggaran sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1), dapiat d ia lokas ikan sebagai insent i f pada 

t a h u n anggaran berjalan sebagai pemenuban kewaj iban 

utang u n t u k pembayaran insentif, sebelum di tetapkannya 

perubahan anggai-an pendapatan dan belanja B L U D 

Puskesmas . 

B A B V 

RENCANA B I S N I S DAN ANGGARAN 

Bag ian Kesa tu 

T a t a C a r a Penyusunan 

Pasa l 55 

(1) B L U D Puskesmas m e n y u s u n R B A mengacu pada Rencana 

strategis B L U D Puskesmas . 

(2) P impinan B L U D Puskesmas bertanggung j awab 

meny iapkan R B A . 

(3) Pejabat keuangan membantu mengkoordinasikan 

pen jmsunan R B A . 

(4) R B A sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i susun 

berdasarkan: 

a . anggaran berbasis kiner ja; 

b. s tandar harga sa tuan ; dan 

c. kebutuhan belanja dan kemampuan pendapatan yang 

d iperk i rakan gikan diperoleh dar i l ayanan yang 

d iber ikan kepada masyarakat , h ibah, has i l ker ja s a m a 

dengan p ihak la in dan/a tau h a s i l u s a h a la innya . 
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A P B D , dan sumber pendapatan B L U D Puskesmas 

la innya. 

(5) Anggaran berbasis k iner ja sebagaimana d imaksud pada 

ayat (4) h u r u f a, me rupakan ana l i s i s kegiatan yang 

berorientasi pada pencapaian output dengan penggunaan 

sumber daya secara efisien. 

(6) S tandar harga sa tuan sebagaimana d imaksud pada ayat 

(4) h u r u f b, me rupakan harga sa tuan setiap un i t 

barang/ jasa yang ber laku di Daerab. 

(7) D a l a m ba l B L U D Puskesmas be lum m e n y u s u n s tandar 

barga sa tuan sebagaimana d imaksud pada ayat (6), B L U D 

Puskesmas mengg;unakan standar barga sa tuan yang 

ditetapkan dengan Kepu tusan Bupa t i . 

(8) Kebutuban belanja dan kemampuan pendapatan 

sebagaimana d imaksud pada ayat (4) b u r u f c, me rupakan 

pagu belanja yang d i r inc i menuru t belanja operasi dan 

belanja modal. 

Pasa l 56 

(1) R B A sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 55 ayat (1), 

mebputi: 

a . r ingkasan pendapatan, belanja, dan pembiayaan; 

b. r inc ian anggiaran pendapatan, belanja, dan 

pembiayaan; 

c. perk i raan barga; 

d. besaran persent ase ambang batas; dan 

e. perk i raan ma ju a t a u forward estimate. 

(2) R B A sebagaimana d imaksud pada ayat (1) menganut pola 

anggaran fleksibel dengan s u a t u persentase ambang batas 

tertentu. 

(3) R B A sebagaimana d imaksud pada ayat (2) disertai dengan 

standsir pe layanan min ima l . 

Pasa l 57 

(1) R inc i an anggaran pendapatan, belanja dan pembiayaan 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 56 ayat (1) h u r u f b. 
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merupakan renc£ina anggaran u n t u k s e lu ruh kegiatan 

t a h u n a n yang d inya takan da lam s a t u a n uang yang 

tercermin dar i r encana pendapatan dan belanja dan 

pembiayaan. 

(2) Pe rk i raan barga sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 56 

ayat (1) b u r u f c, me rupakan est imasi barga j u a l produk 

barang dan/a tau j a s a setelab memperbi tungkan biaya per 

s a tuan dan t ingkat marg in yang d i tentukan seperti 

tercermin dar i tar i f L ayanan . 

(3) B e s a r a n persentase ambang batas sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 56 Eiyat (1) b u r u f d, me rupakan besaran 

persentase perubahan anggaran bersumber dairi 

pendapatan operasional yang d iperkenankan dan 

d i tentukan dengan mempert imbangkan f luktuas i kegiatan 

operasional B L U D Puskesmas. 

(5) Pe rk i raan ma ju seibagaimana d imaksud da lam Pasa l 56 

ayat (1) b u r u f e, me rupakan perhi tungan kebutuban dana 

u n t u k t abun anggaran ber ikut dar i t abun yang 

d i rencanakan guna memas t ikan kes inambungan program 

c lan kegiatan yang telab disetujui dan menjadi dasar 

penyusunan anggaran t abun ber ikut . 

Pasa l 58 

S t r u k t u r anggaran B L U D Puskesmas , terdir i atas: 

a . pendapatan; 

b. belanja; dan 

c. pembiayaan. 

Pasa l 59 

Pendapatan B L U D Puskesmas bersumber dar i : 

a . j a s a layanan; 

b. hibab; 

c. bas i l ker ja s a m a dengan pibalc la in ; 

d . A P B D ; dan 

e. la in- la in pendapatan B L U D Puskesmas yang sab. 
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Pasa l 60 

(1) Pendapatan B L U D Puskesmas yang bersumber dar i j a s a 

l ayanan sebagaimjma d imaksud da lam Pasa l 59 b u r u f a , 

berupa imbalan yang diperoleh dar i j a s a l ayanan yang 

diber ikan kepada masyaraka t . 

(2) Pendapatan B L U D Puskesmas yang bersumber dar i b ibab 

sebagaimana dimeiksud da lam Pasa l 59 b u r u f b, dapat 

berupa bibab ter ikat dan bibab t idak ter ikat yang 

diperoleb dar i masyaraka t a t au badan la in . 

(3) Pendapatan B L U D Puskesmas yemg bersumber dar i h ibab 

ter ikat sebagaimana d imaksud pada ayat (2), d igunakan 

sesua i dengan tu juan pemberian bibab, sesua i dengan 

p e m n t u k a n n y a yang se laras dengan tu juan B L U D 

Puskesmas sebagaimana tercantum da lam n a s k a b 

perjanj ian bibab. 

(4) Has i l ker ja s a m a dengan p ibak la in sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 59 b u r u f c, dapat berupa bas i l 

yang diperoleb dari ker ja s a m a B L U D Puskesmas . 

(5) Pendapatan B L U D Puskesmas yang bersumber dar i A P B D 

sebagEiimana d imaksud da lam Pasa l 59 b u r u f d, berupa 

pendapatan yang berasa l dar i DPA A P B D . 

(6) La in - l a in pendapatan B L U D Puskesmas yang sab 

sebagaimana dimalcsud da lam Pasa l 59 b u r u f e, mel iputi : 

a . j a s a giro; I 

b . pendapatan bunga; 

c . keuntungan se l is ih n i la i t u k a r rup iab terhadap ma ta 

uangasmg; 

d . komis i , potongem a taupun bentuk la in sebagai akibat 

deiri penjualan dan/ a t au pengadaan barang 

dan/atau jasa oleh B L U D ; 

e. investasi ; dan 

f. pengembangan usaba. 

Pasa l 61 

(1) Pengembangan u s a b a sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 60 ayat (6) b u r u f f, d i l a k u k a n mela lu i pembentukem 
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un i t u s a h a u n t u k meningkatkan l ayanan kepada 

masyarakat . 

(2) Un i t u s a h a sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

me rupakan bagian dar i B L U D Puskesmas yang bertugas 

m e l a k u k a n pengembangan l ayanan dan mengoptimalkan 

sumber pendanaan u n t u k mendukung ke l ia tan B L U D 

Puskesmas . 

Pasa l 62 

(1) Pendapatan B L U D Puskesmas sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 63 , dikelola langsung u n t u k membiayai 

pengeluaran B L U D Puskesmas sesua i R B A , kecua l i yang 

berasa l dar i b ibab ter ikat. 

(2) Pendapatan B L U D Puskesmas sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) d i l aksanakan mela lu i rekening k a s B L U D 

Puskesmas . 

Pasa l 63 

Pendapatan B L U D Puskesmas sebagaimana d imakud da lam 

Pasa l 59 b u r u f a , b u r u f b, b u r u f c, dan b u r u f e, 

d i integras ikan/dikonsol idas ikan ke da lam R K A B L U D 

Puskesmas dan/atau R K A - D i n a s pada a k u n pendapatan 

Daerab pada kode rekening kelompok pendapatan as l i Daerab 

pada j en i s la in- la in pendapatan as l i Daerab yang sab dengan 

obyek pendapatan dar i B L U D Puskesmas . 

Pasa l 64 

(1) Belgmja B L U D Puskesmas , terdir i a tas : 

a . belanja operasional; dan 

b . belanja modal. 

(2) Be lan ja operasional sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

b u r u f a , mencakup se lu ruh belanja B L U D Puskesmas 

u n t u k men ja lankan tugas dan fungsi. 

(3) Be lan ja operasional sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

mel iput i belanja pe;gawai, belanja barang dan j a s a , belanja 

bunga, dan belanjgi l a in . 
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(4) Be lan ja modal sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u r u f 

b, mencakup se lurub belanja B L U D Puskesmas u n t u k 

peroleban aset tetap dan aset l a innya yang memberi 

manfaat lebib dar i 12 (dua belas) bu lan u n t u k d igunakan 

da lam kegiatan B L U D Puskesmas . 

(5) Be lan ja modal sebagaimana d imaksud pada ayat (4) 

mel iput i belanja tanab, belanja peralatan dan mes in , 

belanja gedung dan bangunan, belanja j a l a n , ir igasi dan 

jaringein, dan belanja aset tetap dan aset l a innya . 

Pasa l 65 

(1) Be lan ja B L U D Puskesmas sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 64 yemg sumber dananya berasal dar i pendapatan 

B L U D Puskesmas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 59 

h u r u f a , h u r u f b, h u r u f c, dan h u r u f e dan s i s a lebih 

perhitungan anggaran B L U D Puskesmas , 

d i integras ikan/dikonsol idas ikan ke da lam R K A dan/a tau 

R K A - D i n a s pada £ikun belanja Daerah yang se lan jutnya 

dir inc i da lam 1 (satu) program, 1 (satu) kegiatan, 1 (satu) 

sub kegiatan, 1 (satu) output, dan j en is belanja. 

(2) Be lan ja B L U D Puskesmas sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) d ia lokas ikan u n t u k membiayai program 

peningkatan pe layanan ser ta kegiatan pe layanan dan 

pendukung pe layanan. 

(3) R inc i an belanja d i can tumkan da lam RBA . 

Pasa l 66 

(1) Pembiayaan B L U D Puskesmas , terdir i atas: 

a . pener imaan pembiayaan; dan 

b. pengeluaran pembiayaan. 

(2) Pembiayaan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

merupakan semua pener imaan yang per lu dibayar 

kembal i dan/a tau pengeluaran yang a k a n di ter ima 

kembal i , ba ik pada t a h u n anggaran yang bersangkutan 

m a u p u n pada t abun anggaran ber ikut. 
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Pasa l 67 

(1) Pener imaan pembiayaan sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 66 ayat (1) b u r u f a , mel iputi : 

a . s i sa lebib perbitungan anggaran tabun anggaran 

sebelumnya; 

b. divestasi ; dan 

c. pener imaan u t a ng/ p in jaman 

(2) Pengeluaran pembiayaan sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 66 ayat (1) b u r u f b, mel iputi : 

a . investasi ; dan 

b. pembayaran pokok utang/pinjaman 

Pasa l 68 

Pembiayaan B L U D Puskesmas sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 66 d i integras ikan/dikonsol idas ikan ke da lam R K A 

B L U D Puskesmas dan/a tau RKA-D inas se lan jutnya 

d i integras ikan/dikonsol idas ikan pada a k u n pembiayaan pada 

sa tuan ker ja pengelolaan keuangan Daerah s e l aku bendabara 

u m u m Daerab. 

Bag ian Kedua 

Mekanisme Pengajuan dan Penetapan R B A 

Pasa l 69 

(1) R B A sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 55 ayat (1) oleb 

P imp inan B L U D Puskesmas d i sampa ikan kepada Dewan 

Pengawas u n t u k m(;mperoleb pendapat dan sa ran . 

(2) R B A B L U D Puskesmas yang telab d i s u s u n d ia jukan ke 

D inas sebagai bagian dar i RKA-D inas . 

(3) R B A sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d i integras ikan/dikonsol idas ikan dan merupakan kesa tuan 

dar i RKA . 

(4) R K A beserta R B A sebagaimana d imaksud pada ayat (3) 

d i sampa ikan kepada P P K D sebagai baban p e n y u s u n a n 

rancangan Pera turan Daerab tentang A P B D . 
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Pasa l 70 

(1) P P K D menyampa ikan R K A beserta R B A sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 69 ayat (4) kepada t im anggaran 

Pemerintab Daerab u n t u k d i l akukan penelaaban, 

(2) D a l a m ba l bas i l penelaban R K A - D i n a s beserta R B A 

terdapat ke t idaksesua ian yang memer lukan perbaikan, 

P impinan B L U D Puskesmas dan kepa la D inas m e l a k u k a n 

penyempumaan. 

(3) R K A - D i n a s beserta R B A yang telab d i sempurnakan oleb 

P impinan B L U D Puskesmas dan kepala D inas 

d i sampa ikan kepada t im anggaran Pemerintab Daerab 

mela lui PPKD. 

Pasa l 7 1 

(1) T i m anggaran Pemerintab Daerab menyampa ikan kembal i 

R K A beserta R B A yang telab d i l akukan penelaaaban 

kepada PPKD u n t u k d i can tumkan dalam rancangan 

Pera turan Daerah tentang A P B D yang se lan jutnya 

ditetapkan menjadi Pera turan Daerab tentang A P B D . 

(2) B e r d a s a r k a n Pera turan Daerab tentang A P B D , B L U D 

Puskesmas m e n y u s u n DPA dan R B A u n t u k d ia jukan 

kepada PPKD. 

(3) PPKD mengesahkan DPA dan R B A sebagai dasar 

pelaksainaan anggaran. 

Pasa l 72 

Tahapan dan j a d w a l proses penyusunan , pengajuan dan 

penetapan R B A mengikut i t ahapan dan j adwa l proses 

penyusunan dan penetapan A P B D . 

Bag ian Ketiga 

Pergeseran 

Pasa l 73 

(1) B L U D Puskesmas dapat m e l a k u k a n pergeseran r inc ian 

belanja yang menggunakan sumber d a n a dart pendapatan 
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B L U D Puskesmas se la in dar i a lokas i A P B D sebagaiamana 

d imaksud da lam Pasa l 59 h u r u f a , h u r u f b, b u r u f c, dan 

b u r u f e, tanpa b a r u s mela lu i mekanisme perubahan 

A P B D terlebib dabu lu , sepanjang t idak melebibi pagu 

anggaran da lam j en i s belanja pada DPA, u n t u k 

se lan jutnya d i sampa ikan kepada PPKD. 

(2) Pergeseran r inc ian belanja sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1), me rupakan pergeseran antar r inc i an obyek 

belanja dan antar obyek belanja da lam j en i s belanja 

berkenaan dapat d i l akukan atas persetujuan P impinan 

B L U D Puskesmas dan d i can tumkan da lam R B A . 

(3) Pergeseran r inc ian obyek belanja sebagaimana d imaksud 

pada ayat (2) m e m p a k a n pergeseran dan penambahan 

r inc ian sub objek belanja dapat d i l akukan atas 

persetujuan P imp inan B L U D Puskesmas dan 

d i can tumkan deilam R B A . 

(4) Pe rubahan r inc i an belanja tersebut se lan jutnya d i ikut i 

dengan penetapan R B A pergeseran dan penyesuaian S P D 

sebagai bentuk otorisasi oleh P impinan B L U D 

Puskesmas.Pergeseran anggaran sesua i kebutuban B L U D 

Puskesmas . 

Pasa l 74 

(1) Pergeseran anggai'an antar kegiatan dan antar j en is 

belanja d i formulas ikan da lam perubahan RBA . 

(2) Pergeseran anggacan antar kegiatan dan antar j en is 

belanja dapat d i l a k u k a n mela lu i perubahan A P B D . 

Pasa l 75 

Tahapan dan j adwa l proses penyusunan , pengajuan, dan 

penetapan perubahan R B A mengikut i tahapan dan j adwa l 

proses p enyusunan dan penetapan Perubahan A P B D . 



Bag ian Keempat 

Ambang B a t a s 

Pasa l 76 

R B A sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 55 menganut pola 

anggaran F leks ib i l i tas dengan s u a t u persentase ambang batas 

tertentu. 

Pasa l 77 

B e s a r a n persentase ambang batas sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 76 , merupakan besaran persentase perubahan 

anggaran bersumber dar i pendapatan operasional yang 

d iperkenankan dan d i tentukan dengan mempert imbangkan 

fluktuasi kegiatan operasional B L U D Puskesmas . 

Pasa l 78 

(1) Pengelolaan belanja B L U D Puskesmas d iber ikan 

Fleks ib i l i tas deng£in mempert imbangkan volume kegiatan 

pelayanan. 

(2) F leks ib i l i tas seb£igaimana d imaksud pada ayat (1), 

merupakan belanja yang d i sesua ikan dengan perubahan 

pendapatan da lam ambang batas R B A dan DPA yang telab 

di tetapkan secara definitif. 

(3) F leks ib i l i tas sebagaimana d imaksud pada ayat (2) dapat 

d i l aksanakan terl iadap belanja B L U D Puskesmas yang 

bersumber dar i pendapatan B L U D Puskesmas 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 59 h u r u f a , h u r u f c, 

dan h u r u f e dan h ibah t idak terikat. 

(4) Ambang batas sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

merupakan besaran persentase rea l i sas i belanja yang 

d iperkenankan melampaui anggaran da lam R B A dan DPA. 

(5) D a l a m h a l belanja B L U D Puskesmas me lampaui ambang 

batas sebagaimaoa d imaksud pada ayat (4), terlebib 

d a h u l u mendapat persetujuan Bupa t i . 

(6) D a l a m ba l tei jadi kekurangan anggaran, B L U D 

Puskesmas menga jukan u s u l a n tambaban anggaran dar i 
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A P B D kepada P P K D . 

Pasa l 79 

(1) Be sa ran persentase ambang batas sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 78 dib i tung tanpa memperbi tungkan saldo 

awa l kas . 

(2) B e s a r a n persentase ambang batas sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) memperbi tungkan f luktuas i kegiatan 

operasional, mel iput i : 

a . kecenderungan/trend sel is ib anggaran pendapatan 

B L U D Puskesmas se la in A P B D t abun berjalan dengan 

reabsas i 2 (dua) t abun anggaran sebelumnya; dan 

b. kecenderungan/trend sel is ib pendapatan B L U D 

Puskesmas se la in A P B D dengan prognosis t a b u n 

anggaran berjalan. 

(3) Be sa ran persentase ambang batas sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1), sesua i dengan kecenderungan/trend 

d i can tumkan da lam R B A dan DPA dar i pagu anggaran 

belanja B L U D Puskesmas yang bersumber dar i 

pendapatan B L U D Puskesmas sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 59 b u r u f a , b u r u f c, dan b u r u f e dan bibab 

t idak terikat. 

(4) Pencantuman ambang batas sebagaimana d imaksud pada 

ayat (3) berupa catatan yang member ikan informasi 

besaran persentase ambang batas. 

(5) Ambang batas sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 

d i gunakan apabi la pendapatan B L U D Puskesmas 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 59 h u r u f a, b u r u f c, 

dan b u r u f e dan bibab t idak ter ikat diprediksi melebibi 

target pendapatan yang telab ditetapkan da lam R B A dan 

DPA t abun yang di rencanaksin. 

Pasa l 80 

(1) D a l a m ba l d iperk i rakan terdapat pe lampauan pendapatan 

besaran n i la i ambang batas yang disetujui , d i tampung 

da lam pendapatan dan belanja yang d i formulas ikan pada 
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daftar pe laksanaan perubahan anggaran dan perubahan 

RBA . 

(2) Penggunaan belanja sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 

d ikenda l ikan mekdui penerbitan S P D sesua i dengan 

rea l i sas i pelampaujan perubahan target pendapatan B L U D 

Puskesmas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 59 h u r u f 

a , h u r u f c, dan h u r u f e dan h ibah t idak terikat. 

(3) S P D sebagai bentuk otorisasi a tas besaran j u m l a h n i la i 

anggaran sebagaimana d imaksud pada ayat (2) ditetapkein 

oleh pengguna anggaran/kuasa pengguna anggaran. 

Pasa l 8 1 

(1) Format s tandar R B A B L U D Puskesmas , meliputi : 

a . profil B L U D Puskesmas ; 

b. a s u m s i makro dan mikro; 

c. ana l i s i s k iner ja t a h u n berjalan; 

d. ana l i s i s l ingkungan; 

e. perk i raan pendfipatan dan biaya; 

f. ambang batas belanja; 

g. target k iner ja t a h u n anggaran; 

h . program ker ja dan kegiatan; 

i . anggaran B L U D Puskesmas ; 

j . proyeksi laporan keuangan t a h u n anggaran; dan 

k. konversi R B A da lam format Rencana Ker ja dan 

Anggaran u n t u k integrasi dengan A P B D . 

(2) R B A merupakan dokumen wajib yang h a r u s d i s u s u n 

setiap t a h u n oleh B L U D Puskesmas . 

(3) R B A merupakan rencana j a n g k a pendek sa tu t a h u n a n 

yang merupakan implementasi dar i r encana j a n g k a 

panjang l ima t ahunan yang tertuang da lam dokumen 

rencana strategis b isn is . 

Cadis Asisten I Sekda 

z 



B A B V I 

PENATAUSAHAAN K E U A N G A N 

Pasa l 82 

(1) Da lam pe laksanaan anggaran, B L U D Puskesmas 

me l akukan pena tausahaan keuangan. 

(2) Pena tausahaan keuangan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1), pal ing sedikit memuat : 

a . pendapatan dan belanja; 

b. pener imaan dan pengeluaran pembiayaan; 

c. u tang dan piutang; 

d. persediaan, aset tetap, dan investasi ; dan 

e. ekuitas. 

Pasa l 83 

Pena tausahaan keuangan sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 82 , d i l aksanakan berdasarkan Pedoman Penatausahaan 

Keu£mgan B L U D Puskesmas . 

Pasa l 84 

(1) Pedoman Penatausahaan Keuangan B L U D sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 83 , d i s u s u n dengan s is temat ika 

sebagai ber ikut: 

a . B A B I : Pendal iu luan; 

b. B A B I I : Pengelola Keuangan; 

c. B A B 111 : Pena tausahaan Keuangan; 

d. B A B IV : Penutup 

(2) Pedoman Pena tausahaan Keuangan B L U D Puskesmas 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) t e rcantum da lam 

Lamp i r an I I yang merupakan bagian yang t idak 

te rp isahkan dar i Pe ra turan B u p a t i in i . 
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B A B V I I 

PENGADAAN B A R A N G / J A S A 

Bag ian Kesa tu 

U m u m 

Pasa l 85 

R u a n g l ingkup Pengadaan B a r a n g / J a s a d i B L U D Puskesmas 

mel iput i anggaran yang bersumber dar i : 

a. j a s a layanan; 

b. h ibah t idak terikat; 

c. has i l ker ja s a m a dengan p ihak la in ; dan 

d. la in- la in pendapatan B L U D Puskesmas yang sah. 

Pasa l 86 

Pengadaan B a r a n g / J a s a bertujuan: 

a . menjamin ketersediaan B a r a n g / J a s a yang lebib bermutu, 

lebib murab , proses Pengadaan yang sederhana, cepat 

ser ta mudab menyesua ikan dengan kebutuban u n t u k 

mendukung ke lancaran pe layanan B L U D Puskesmas ; 

b. mendorong penggunaein produk da lam negeri; 

c. mendorong peran ser ta u s a b a mikro , u s a b a kec i l , d an 

koperasi; 

d. mendorong peran serta Pe laku U s a b a nasional ; dan 

e. mendorong Pengadaan Berke lanjutan. 

Pasa l 87 

Kebi jakan Pengadaan B a r a n g / J a s a meliputi: 

a . meningkatkan kua l i t as perencanaan Pengadaan 

B a r a n g / J a s a ; 

b. me l aksanakan Pengadaan B a r a n g / J a s a yang lebib 

t ransparan , dan kompetiti f ser ta praktek b isn is yang 

sebat; 

c. mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi dan 

komunikas i , ser ta t r ansaks i elektronik; 
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d. mendorong penggunaan Barang/ jasa da lam negeri dan 

s tandar nas iona l Indonesia; 

e. member ikan kesempatan kepada u s a h a mikro, u s a h a 

keci l , dan u s a h a koperasi ; dan 

f. me l aksanakan Pengadaan Berke lanjutan. 

Pengadaan B a r a n g / J a s a menerapkan pr ins ip: 

a . efisien; 

b. efektif; 

c. t ransparan; 

d. bersaing; 

e. adi l/t idak diskriminati f ; 

f. akuntabe l ; dan 

g. ekonomis. 

(1) Pe laksana Pengadaan yang terlibat da lam proses 

Pengadaan B a r a n g / J a s a ba rus mematuh i e t ika sebagai 

berikut: 

a . me l aksanakan tugas secara tertib, disertai r a s a 

tanggung j awab u n t u k mencapai sasa ran , ke lancaran , 

dan ketepatan tu juan Pengadaan B a r a n g / J a s a ; 

b. bekerja secara profesional, mandir i , dan menjaga 

ke rahas iaan in iormas i yang menurut s i fatnya ba rus 

d i rabas iakan u n t u k mencegab penyimpangan 

Pengadaan B a r a n g / J a s a ; 

c. t idak sal ing mempengarubi baik secara langsung 

m a u p u n t idak langsung yang berakibat persaingan 

u s a b a t idak sebat; 

d. mener ima dan bertanggung j awab atas segala 

kepu tusan yang ditetepkan sesua i dengan kesepakatan 

tertul is p ibak yang terkait ; 

e. mengbindari dan mencegab terjadinya kepentingan 

p ibak yang terk£iit, ba ik secara langsung m a u p u n tidsik 

langsung, yang I jerakibat persaingan u s a b a t idak sebat 

da lam Pengadaan B a r a n g / J a s a ; 

Pasa l 88 

Pasa l 89 



f. menghindar i dan mencegEih pemborosan dan 

kebocoran keuangan B L U D Puskesmas ; 

g. mengbindari dan mencegab penyalabgunaan 

wewenang dan/a tau ko lus i ; dan 

b. t idak mener ima, t idak menawarkan , a t au t idak 

menjanj ikan u n t u k memberi a t au mener ima badiab, 

imbalan, komis i , rabat , dan apa sa ja dar i a t au kepada 

s iapapun yang d iketabui a t au patut diduga berka i tan 

dengan Pengadaan B a r a n g / J a s a . 

(2) Ketentuan mengenai pertentangan kepentingan 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) b u r u f e, d iatur 

dengan Pera turan P impinan B L U D Puskesmas . 

Bag ian Kedua 

Pe laksanaan Pengadaan B a r a n g / J a s a 

P a r a g r a f 1 

J e n i s dein Tabapan Pengadaan 

Pasa l 90 

(1) Pengadaan B a r a n g / J a s a da lam Pera turan in i mel iput i 

n a m u n t idak terbatas pada: 

a . barang; 

b. pekerjaan k o n s t m k s i ; 

c. j a s a konsu l tans i ; dan 

d. j a s a la innya . 

(2) Pengadaan B a r a n g / J a s a sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) dapat d i l akukan secara terintegrasi. 

(3) Pengadaan B a r a n g / J a s a sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) d i l aksanakan dengan cara : 

a . swakelola; dan/atau 

b. penyedia. 

(4) Tabapan Pengadaan B a r a n g / J a s a secara u m u m mel iuputi : 

a . perencanaan pengadaan; 

b. pers iapan pengadaan; 

c. persiapgin pemil ihan; 
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d. pe laksanaan pemi l ihan; dan 

e. pe laksanaan kontrak. 

Paragraf 2 

Sumber D a y a Manus i a dan Kelembagaan 

Pasa l 9 1 

(1) Sumber daya m a n u s i a Pengadaan B a r a n g / J a s a terdiri 

atas: 

a . aparatur s ip i l negara; a tau 

b. tenaga profesional, 

yang memahami tata ca ra pengadaan di l ingkungan B L U D 

Puskesmas . 

(2) Pemahaman dibidang Pengadaan B a r a n g / J a s a 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat d i tun jukkan 

dengan: 

a . sertifikat kompetensi dibidang Pengadaan 

B a r a n g / J a s a ; 

b. serti f ikat pelat iban dibidang Pengadaan B a r a n g / J a s a ; 

a tau 

c. pengalaman dibidang Pengadaan B a r a n g / J a s a . 

(3) Serti f ikat sebagaimana d imaksud pada ayat (2) b u r u f a , 

d ike luarkan oleb lembaga yang menyelenggarakan urusein 

pemerintaban dibidang Pengadaan B a r a n g / J a s a 

Pemer intaban atau B a d a n yang menangani sert i f ikasi 

profesi. 

(4) P imp inan B L U D Puskesmas dapat membentuk un i t yang 

memi l ik i tugas menyelenggarakan dukungan Pengadaan 

B a r a n g / J a s a pada EILUD Puskesmas . 

Paragraf 3 

Pe laku Pengadaan B a r a n g / J a s a 

Pasa l 92 

Pe laku Pengadaan B a r a n g / J a s a terdiri atas: 

a . pengguna anggaran; 
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b. k u a s a pengguna anggaran; 

c. pejabat pembuat komitmen; 

d. pejabat pe laksana teknis kegiatan; 

e. pejabat pengadaan; 

f. pokja pemil iban; 

g. penyelenggara swakelola; dan 

b. penyedia. 

Pasa l 93 

(1) Pengguna anggaran sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 

92 b u r u f a memil ik i tugas dan kewenangan: 

a . m e l a k u k a n tindiakan yang mengakibatkan pengeluaran 

anggaran belanja; 

b. mengadakan ikatan/perjanj ian dengan p ibak la in 

da lam batas anggaran yang telah ditetapkan; 

c. menetapkan perencanaan pengadaan; 

d. menetapkan dim mengumumkan rencana u m u m 

pengadaan; 

e. me l aksanakan konsol idasi Pengadaan B a r a n g / J a s a ; 

f. menetapkan penunjukan langsung u n t u k 

tender/seleksi gagal; 

g. menetapkan pengenaan s a n k s i daftar b i tam; 

b. menetapkan pejabat pembuat komitmen; 

i . menetapkan pejabat pe laksana teknis kegiatan; 

j . menetapkan pejabat pengadaan; 

k. menetapkan penyelenggara swakelola; 

1. menetapkan t im teknis; 

m. menetapkan t im j u r i / t i m abl i u n t u k pe laksanaan 

mela lui sayembara/kontes; 

n . menya takan tender gagal/seleksi gagal; 

o. me l aksanakan tugas l a innya sesua i dengan ketentuem 

pera turan perundang-undangan; dan 

p. menetapkan pemenang pemil ihan/penyedia u n t u k 

metode pemil iban: 

1. e-purchasing/penunjukan langsung/tender u n t u k 

paket pengadaan barang/pekerjaan 

kda I Wabu^. 
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kons t ruks i / j a sa L a i n n y a dengan ni la i pagu 

anggaran diatas Rp500.000 .000 ,00 ( l ima ra tus j u t a 

rupiah) ; a t au 

2. e-purchasing/penunjukan langsung/seleksi u n t u k 

paket pengadaan j a s a konsu l tans i dengan n i la i 

pagu anggai-an di atas Rp 300.000.000,00 (tiga 

r a tus j u t a rupiah) . 

(2) Pengguna anggaran dapat me l impahkan kewenangan 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) kepada k u a s a 

pengguna anggaran. 

Pasa l 94 

(1) K u a s a pengguna anggaran da lam Pengadaan B a r a n g / J a s a 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 87 , me l aksanakan 

pendelegasian sesua i dengan pe l impahan dar i pengguna 

anggaran. 

(2) Se la in kewenangan sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 

k u a s a pengguna anggaran berwenang menjawab sanggah 

banding peserta tender pekerjaan kons t ruks i . 

(3) Pe l impahan kewenangan sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) ditetapkam oleh B u p a t i a tas u s u l kepa la D inas . 

(4) K u a s a pengguna anggaran dapat menugaskan pejabat 

pembuat komitmen u n t u k me laksanakan kewenangan 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1), yang terkait dengan: 

a . me l akukan t indakan yang mengakibatkan pengeluaran 

atas anggaran belanja; dan/a tau 

b. mengadakan perjanjian dengan p ihak la in da lam batas 

anggaran yang telab ditetapkan. 

(5) Ke tentuan lebib lanjut mengenai tugas dan/a tau 

kewenangan pejabat pembuat komitmen, pejabat 

pe laksana teknis kegiatan, pejabat pengadaan, pokja 

pemil ihan, dan penyedia d iatur da lam Pera turan B L U D 

Puskesmas . 
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Paragraf 4 

Metode Pemi l ihan Penyedia 

Pasa l 95 

(1) Metode pemil ihan penyedia barang/pekerjaan 

kons t ruks i / j a sa la innya , terdir i atas: 

a. e-purchasing; 

b. pengadaan langsung; 

c. p enun jukan langsung; dan 

d. tender. 

(2) Metode pemi l iban penyed ia jasa konsu l tans i , terdir i atas: 

a. e-purchasing; 

h. pengadaan langsung; 

c. p enun jukan langsung; dan 

d. seleksi; 

(3) P impinan B L U D F*uskesmas dapat menggunakan se la in 

metode pemil iban sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

dan ayat (2), sesua i dengan karakte r i s t ik pekerjaan yang 

a k a n d i l aksanakan . 

Paragraf 5 

Jen jang Nilai 

Pasa l 96 

(1) J en j ang n i la i pada metode pemi l iban u n t u k B L U D 

Puskesmas , adalab: 

a . Pengadaan B a r a n g / J a s a dengan n i la i sampa i dengan 

Rp500 .000 .000 ,00 ( l ima ra tus j u t a rupiab) d i l akukan 

dengan e-purchasing/pengadaan langsung oleb pejabat 

pengadaan; dan 

b. Pengadaan B a r a n g / J a s a dengan n i la i d iatas 

Rp500 .000 .000 ,00 ( l ima ra tus j u t a rupiah) d i l akukan 

dengan tender mela lui un i t ker ja Pengadaan 

B a r a n g / J a s a . 

(2) Pengadaan B a r a n g / J a s a dengan ni la i di a tas 

Rp500 .000 .000 ,00 ( l ima ra tus j u t a rupiab) dapat 

d i l a k u k a n me la lu i pengadaan langsung, da lam ba l : 
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a . pengadaan mela lui e-purchasing barang/ jasa yang 

terdapat pada e-catalog Lembaga Keb i jakan Pengadaan 

B a r a n g / J a s a Pemerintab oleb pengguna anggaran; 

b. pengadaan bartuig/jasa da lam kondis i cito; dan/atau 

c. penun jukan langsung kepada penyedia barang/ jasa 

dengan kr i ter ia : 

1 . agen tunggal pemegang merk; 

2 . distributor resmi yang d i tunjuk oleh 

pabr ikan / phndpal; 

3 . pemegang h a k paten; 

4 . penyedia j a s a tunggal; dan 

5 . pengembangan sistem yang berkelanjutan. 

(3) Pengadaan langsung sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

dan ayat (2), d i l aksanakan dengan bentuk kontrak: 

a . Pengadaan B a r a n g / J a s a dengan n i la i sampai dengan 

RplOO.000.000,00 (seratus j u t a rupiab) dengan bentuk 

ku i t ans i dan/a tau nota pembelian; 

b. Pengadaan B a r a n g / J a s a dengan n i la i diatas 

RplOO.000.000,00 (seratus j u t a rupiah) sampa i dengan 

Rp500 .000 .000 ,00 ( l ima ra tus j u t a rupiah) dengan 

bentuk sura t per intah ker ja; dan 

c. Pengadaan B a r a n g / J a s a dengan n i la i diatas 

Rp500 .000 .000 ,00 ( l ima ra tus j u t a rupiah) dengan 

bentuk kontrak sura t perjanjian. 

(4) Penentuan jenjang n i l a i pada Pengadaan B a r a n g / J a s a 

berdasarkan has i l ka j i an yang d i s u s u n oleh B L U D 

Puskesmas . 

Paragraf 6 

Pengadaan Secara E l ek t ron ik 

Pasa l 97 

(1) Pe l aksanaan Pengadaan B a r a n g / J a s a u n t u k metode 

pemi l iban dan kont rak di B L U D Puskesmas dapat 

d i l aksanakan secara elektronik. 

(2) B L U D Puskesmas mengumumkan rencana Pengadaan 

i 
* 
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B a r a n g / J a s a ke da lam ap l ikas i s istem rencana u m u m 

pengadaan dan menyampaikan data kontrak dalam 

ap l ikas i s istem pengadaan secara elektronik. 

Bag ian Ketiga 

Pengawasan dan Pembinaan 

Pasa l 98 

(1) S a t u a n pengawasan internal me l akukan pengawasan 

pelaksemaan Pengadaan B a r a n g / J a s a dan melaporkan 

kepada P impinan B L U D Puskesmas . 

(2) Pengawasan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat 

d i l a k u k a n melalui kegiatan audit , rev iu, pemantauan, 

eva luas i , dan/a tau penyelenggaraan whistleblowing 

system. 

(3) Pengawasan Pengadaan B a r a n g / J a s a sejak: 

a . perencanaan; 

b. pers iapan pengadaan; 

c. pers iapan pemil iban; 

d. pe laksanaan pemil iban; dan 

e. pe laksanaan kontrak. 

(4) Has i l pengawasan d igunakan sebagai alat pengendalian 

pe laksanaan Pengadaan B a r a n g / J a s a . 

B A B V I I I 

TATA CAR^V P E N G H A P U S A N PIUTANG 

Pasa l 99 

(1) B L U D Puskesmas dapat member ikan piutang sebubung£in 

dengan penyeraban barang/ jasa dan/a tau t r ansaks i yang 

berbubungan langsung m a u p u n t idak langsung dengan 

kegiatan pe layanan B L U D Puskesmas . 

(2) P iutang dikelola secara tertib, efisien, ekonomis, 

t ransparan dan bertanggung j awab serta dapat 

member ikan n i la i tambab, sesua i dengan pr ins ip b isn is 

yang sebat dan berdasarkan ketentyran pera turan Kadis Asisten I Sekda Wab^. 
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perundang-undangan. 

(3) B L U D Puskesmas me l aksanakan penagihan p iutang pada 

saat p iutang j a t u h tempo. 

(4) U n t u k me l aksanakan penagihan piutang sebagaimana 

d imaksud pada ayat (3), B L U D Puskesmas meny iapkan 

bukt i dan admin is t ras i penagihan serta me l akukan 

penagihan piutang. 

(5) P iutang B L U D Puskesmas merupakan piutang Pemer intah 

Daerah. 

Pasa l 100 

(1) B L U D Puskesmas dapat member ikan p iutang kepada 

masyaraka t a t au p ibak ketiga dengan mempert imbangkan 

kondis i keuangan B L U D Ib i skesmas dan k e m a m p u a n 

penanggung utang. 

(2) Pemberian piutang sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 

dapat d i l akukan j i k a member ikan n i la i tambab pada 

B L U D Puskesmas . 

(3) B L U D Puskesmas t idak d iperkenankan member ikan 

piutang kepada penaggung utang yang nyata t idak 

m a m p u melunas i kecual i karena a lasan sosial 

k emanus i aan dan/a tau peraturan perundang-undangan. 

Pasa l 101 

(1) D a l a m member ikan piutang, B L U D Puskesmas membuat 

per ikatan dan me l akukan penatausahaan sesua i dengan 

praktek b isnis yang sehat. 

(2) P impinan B L U D Puskesmas membuat pedoman 

penatausahaan dan a k u n t a n s i piutang. 

Pasa l 102 

(1) B L U D FTiskesmas me l aksanakan penagihan p iutang pada 

saat p iutang j a t u b tempo. 

(2) D a l a m me laksanakan penagihan piutang sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1), B L U D Puskesmas meny iapkan 

buk t i dan admins i t ras i penagihan, serta menyelesaikan 
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tag ihan atas p iutang B L U D Puskesmas . 

(3) D a l a m ha l penagihan p iutang sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) sul i t ditagib, Bupa t i dapat mengambil a l ib 

penagihan dengan buk t i yang va l id dar i B L U D Puskesmas . 

(1) H a k u n t u k m e l a k u k a n penagihan j a s a l ayanan 

keda luwarsa setelab melampaui w a k t u 3 (tiga) t abun 

terbitung sejak saal: terbutang. 

(2) Keda luwarsa penagihan p iutang j a s a l ayanan 

sebagaimana d imaksud pada ayat (1) tertanggub j i k a : 

a . diterbitkEin sura t teguran; dan 

b. ada pengakuan hutEing dar i pengguna j a s a l ayanan 

B L U D Puskesmas baik langsung m a u p u n t idak 

langsung. 

(3) D a l a m ha l diterbitkem sura t teguran sebagaimana 

d imaksud pada ayat (2) h u r u f a , keda luwarsa penagihan 

dibi tung sejak tanggal d i ter imanya sura t teguran tersebut. 

(4) Pengakuan butang j a s a l ayanan secara langsung 

sebagaimana d imaksud pada ayat (2) h u r u f b, ada lah 

pengguna j a s a l ayanan dengan kesadarannya menya takan 

mas ih mempunya i hutang j a s a l ayanan dan be lum 

me lunas inya kepada B L U D Puskesmas . 

(5) Pengakuan hutang j a s a l ayanan secara t idak langsung 

sebagaimana d imaksud pada ayat (2) h u r u f b, dapat 

d iketabui dar i pengajuan permobonan langsung a tau 

penundaan pembayaran dan permobonan keberatan oleb 

pengguna j a s a layanan. 

(1) P iutang B L U D Puskesmas dapat d ibapus secara mut l ak 

a t au bersyarat oleb Bupat i . 

(2) Penghapusan secara bersyarat atas p iutang B L U D 

Puskesmas dar i p embukuan d i l aksanakan dengan 

ketentuan: 1 

a . da lam ba l p iutang berupa tun tu tan ganti rugi setelab 

Pasa l 103 

Pasa l 104 



ditetapkan sebagai p iutang sementara be lum dapat 

ditagib dan terbitnya rekomendasi penghapusan 

secara bersyarat dar i badan pemer iksa keuangan; dan 

b. da lam ba l p iutang se la in tun tu tan ganti rugi , setelab 

piutang ditetapkan sebagai p iutang sementara be lum 

dapat ditagib oleb P impinan B L U D Puskesmas 

berdasarkan rekomendasi Inspektorat Daerab. 

Pasa l 105 

Penghapusan secara mut lak atas p iutang B L U D Puskesmas 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 104 d i l aksanakan 

dengan ketentuan: 

a . d ia jukan sejak tanggal penetapan penghapusan secara 

bersyarat piutang d imaksud ; dan 

b. penanggung utang tetap t idak mempunya i k emampuan 

u n t u k menyelesaikf in s i s a kewaj ibannya, yang d ibukt ikan 

dengan keterangan dar i aparat/pejabat yang berwenang. 

B A B IX 

P E N G A J U A N UTANG/PINJAMAN J A N G K A P E N D E K 

Pasa l 106 

(1) Pengajuan u s u l a n utang/pin jaman d i l akukan menuru t 

jenjang kewenangan: 

a . P impinan B L U D Puskesmas u n t u k utang/pinjaman 

yang berni la i sampa i dengan 10% dar i j u m l a b 

pendapatan B L U D Puskesmas t abun anggaran 

sebe lumnya yang t idak bersumber dar i A P B D dan 

bibab terkait ; 

b. P imp inan B L U D Puskesmas atas persetujuan Dewan 

Pengawas u n t u k utang/pin jaman yang berni la i diatas 

10% sampai dengan 1 5 % dar i j u m l a h pendapatan 

B L U D Puskesmas t a h u n anggaran sebe lumnya yang 

t idak bersumber dar i A P B D dan h ibah terkait ; 

c . P impinan B L U D Puskesmas atas persetujuan B u p a t i 

a t a u pejabat yang d i tun juk oleh BuAat i , j i k a B L U D 
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Puskesmas t idak memi l ik i Dewan Pengawas u n t u k 

utang/pinjaman yang bernil£ii d iatas 10% sampa i 

dengan 1 5 % dar i j u m l a h pendapatan B L U D 

Puskesmas t a h u n anggaran sebelumnya yang t idak 

bersumber dar i A P B D dan h ibah terkait ; dan 

d. Bupa t i a t au pejabat yang d i tun juk oleb Bupa t i u n t u k 

utang/pinjaman yang berni lai diatas 15% dar i j u m l a b 

pendapatan B L U D Puskesmas t abun anggaran 

sebe lumnya yeuig t idak bersumber dar i A P B D dan 

h ibah terkait. 

(2) Pejabat yang d i tun juk oleb B u p a t i sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) b u r u f c dan b u r u f d merupakan pejabat 

m in ima l setingkat pejabat tinggi p ra tama pada Pemerintab 

Daerab. 

Pasa l 107 

(1) Pengajuan u s u l a n utang/pin jaman sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 106 ayat (1), wajib memenuhi 

persyaratan: 

a . besaran j u m l a b utang/pin jaman yang d i i z inkan pal ing 

banyak 5 0 % ( l ima pu lub persen) dar i j u m l a b 

pener imaan t abun sebelumnya; 

b. apabi la B L U D F5rskesmas a k a n menga jukan kembal i 

utang/pinjaman tetapi utang/pin jaman sebe lumnya 

be lum lunas , j u m l a b utang/pin jaman yang d i i z inkan 

sebesar s i s a utang/pin jaman sebe lumnya di tambab 

j u m l a b utang/pin jaman b a r u t idak melebibi 5 0 % (l ima 

pu lub persen) dar i j u m l a b pener imaan B L U D 

Fbiskesmas t abun sebelumnya; 

c. wajib memil ib ketentuan dan persyaratan dar i pemberi 

utang/pinjaman yang pal ing menguntungkan B L U D 

Puskesmas ; 

d. t idak menggunakan aset tetap sebagai j a m i n a n atas 

utang/pinjaman j a n g k a pendek; dan 

e. persyaratan l a innya sesua i ketentuan pera turan 

perundang-undangan. 
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(2) Se la in memenuh i persyaratan sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1), da lam ha l p in jaman d ia jukan kepada 

Pemerintah, B L U D Puskesmas wajib memenuhi 

persyaratan t idak mempunya i tunggakan atas 

pengembalian p in jaman yang bersumber dar i Pemerintah. 

Pasa l 108 

(1) Utang/pinjaman d i l aksanakan berdasarkan 

per janj ian/kesepakatan bersama antara pemberi 

utang/pin jaman dengan B L U D Puskesmas sebagai 

pener ima utang/pin jaman yang d i tuangkan da lam 

perjanjian utang/pin jaman. 

(2) Perjanj ian utang/pin jaman sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) saat di tandatangani oleb P impinan B L U D 

Puskesmas dan pemimpin pemberi utang/pin jaman. 

(3) Perjanj ian utang/pin jaman sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) pal ing sedikit memuat : 

a . identitas pa ra pibak; 

b. bak dan kewaj iban pa ra pibak; 

c. besaran nomina l p in jaman yang di tul is da lam angka 

dan buruf ; 

d. j a n g k a w a k t u perjanjian; 

e. p e run tukan pinjaman; 

f. penyelesaian sengketa; 

g. force majeure; dan 

b. ketentuan la in yang diper lukan. 

B A B X 

TATA CARA K E R J A SAMA D E N G A N P IHAK LAIN 

Pasa l 109 

(1) B L U D Puskesmas dapat me l akukan ker jasama dengan 

p ibak la in u n t u k meningkatkan kua l i t as dan kuant i tas 

pelayanan. 

(2) Pe laksanaan kerjas£ima d idasarkan pada pr ins ip efisiensi, 

efektivitas, ekonomis dan sal ing menguntungkan. 
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(3) U n t u k me laksanakan ker jasama sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1), d ibentuk t im Ker ja S a m a B L U D Puskesmas . 

(4) T i m sebagaimana d imaksud pada ayat (3) d i tetapkan oleb 

P impinan B L U D Puskesmas . 

(5) T i m sebagaimana d imaksud pada ayat (4) memi l ik i tugas: 

a . me l akukan inventar isas i dan pemetaan bidang 

dan/a tau potensi B L U D Puskesmas yang a k a n 

dikerj a samakan : 

b. m e n y u s u n prior i tas objek yang a k a n dikerj a samakan ; 

c. member ikan sa ran terbadap proses pemil iban Ker ja 

S a m a B L U D Puskesmas dengan pibak ketiga; 

d. meny iapkan kerangka a c u a n dan/a tau proposal objek 

Ker ja S a m a B L U D Puskesmas ; 

e. membuat dan meni la i proposal dan/a tau s tud i 

ke layakan; 

f. meny iapkan mater i kesepakatan bersama dan 

rancangan perjanjian Ker ja Sama ; dan 

g. member ikan rekomendasi kepada P impinan B L U D 

Puskesmas u n t u k penandatangan kesepakatan 

bersama dan perjanj ian Ker ja S a m a . 

Pasa l 110 

T a t a c a r a Ker ja S a m a B L U D Puskesmas dengan p ihak l a in 

d i l akukan mela lu i tabapan: 

a . persiapan; 

b. penawaran; 

c. penyiapan kesepakeitan; 

d. penandatanganan kesepakatan; 

e. penyiapan perjanjian; 

f. penandatangan perjanj ian; dan 

g. pe laksanaan. 

Pasa l 111 

Tabap pers iapan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 110 

b u r u f a, d i l aksanakan dengan langkab: 
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I 

a. menyusun rencana Ker ja S a m a terkait obyek yang a k a n 

dikerj a samakan ; 

b. meny iapkan informasi dan data yang lengkap mengenai 

obyek yang a k a n dikerj a s a m a k a n ; dan 

c. menganal isa manfaat dan b iaya Ker ja S a m a yang t e rukur 

dengan perbandingan apabi la d i l aksanakan secara 

swakelola. 

Pasa l 112 

(1) Tabap penawaran sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 

110 b u r u f b, d i l akukan : 

a . penentuan prioritas objek yang a k a n dikerj a s a m a k a n ; 

dan 

b. penawaran objek yang a k a n dikerj a s a m a k a n mela lu i 

sura t Penawaran. 

(2) Su ra t penawaran sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

h u r u f b, sekurang-kurangnya memuat : 

a . objek yang a k a n dikerj a samakan ; 

b. manfaat Ker ja Sama; 

c. bentuk Ker ja Sama ; 

d. t a h u n anggaran d imula inya Ker ja S a m a ; dan 

e. w a k t u Ker ja Sama . 

Pasa l 113 

Tabap penyiapan kesepakatan sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 110 h u r u f c, d i s u s u n kesepcikatan bersama yang 

memuat: 

a . identitas para pihak; 

b. m a k s u d dan tu juan; 

c. objek dan ruang l ingkup Ker ja Sama ; 

d. bentuk Ker ja Sama ; 

e. sumber biaya; dan 

f. j a n g k a w a k t u ber lakunya kesepakatan bersama, t e rmasuk 

j a n g k a w a k t u penyusunan rancangan perjanjian 

ker jasama, j adwa l pembabasan, dan 

penandatanganannya. 
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Pasa l 114 

Tahap penyiapan perjanj ian sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 110 b u r u f e, d i s u s u n rancangan perjanj ian Ker ja S a m a , 

pal ing sedikit memuat : 

a . subjek Ker ja Sama ; 

b. objek Ker ja Sama ; 

0. ruang l ingkup Kerja Sama ; 

d. bak dan kewajiban; 

e. j a n g k a w a k t u Ker ja Sama ; 

f. keadaan memaksa//orce majeure; 

g. penyelesaian persel is iban; dan 

b. pengakbiran Ker ja Sama. 

B A B X I 

P E N G E L O L A A N I N V E S T A S I 

Bag ian Kesa tu 

J e n i s Investasi 

Pasa l 115 

B L U D Puskesmas dapat m e l a k u k a n investas i sepanjang 

memberi manfaat bagi peningkatan pendapatan dan 

peningkatan pe layanan kepada masyaraka t ser ta t idak 

mengganggu l ikuid i tas keuangan B L U D Puskesmas . 

Pasa l 116 

J e n i s investasi sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 115, 

terdiri a tas : 

a . Investas i J a n g k a Pendek; dan 

b. Investas i J a n g k a Panjang. 

Pasa l 117 

(1) Karakter is t ik Investasi J a n g k a Pendek sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 116 h u r u f a , berupa: 

a . dapat segera d ica i rkan; 

b . d ibentuk da lam rangka manajemen kasf; dan 
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c. berisiko rendah. 

(2) Investas i J a n g k a Pendek sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 116 h u r u f a, da lam bentuk deposito dan/a tau 

da lam bentuk sura t berharga l a innya berj angka w a k t u 1 

(satu) sampai dengan 12 (dua belas) bu lan dan dapat 

diperpanjang. 

Pasa l 118 

(1) Investas i J a n g k a Panjang sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 116 h u r u f b, mel iputi : 

a. penyertaan modal; dan 

b. investasi langsung seperti pendir ian perusahaan. 

(2) Investas i J a n g k a Panjang sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1) merupakan investasi yang dapat menunjang 

tu juan dan fungsi B L U D Puskesmas . 

Bag ian Kedua 

Prosedur Investas i 

Pasa l 119 

(1) Investas i J a n g k a Pendek sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 116 h u r u f a , d i l aksanakan dengan mela lu i tahapan : 

a . u s u l a n investasi ; dan 

b. pe laksanaan/rea l i sas i investasi . 

(2) U s u l a n investas i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

h u r u f a d ia jukan oleh pejabat pe laksana keuangan pada 

B L U D Puskesmas kepada P impinan B L U D Puskesmas 

mela lu i Pejabat Keuangan pada B L U D Puskesmas . 

(3) P imp inan B L U D Puskesmas m e l a k s a n a k a n investas i dan 

melaporkan pe lakss inaannya kepada Dewan Pengawas. 

Pasa l 120 

Investas i J a n g k a Panjang sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 

116 h u r u f b, d i l aksanakan dengan meleilui tahapan: 

a . u s u l a n investasi ; 

b. s a r a n / pendapat dai-i Dewan Pengawas; j 

Cadis KabaglHukum Asisten I Sekda 

1 •4 + r 



c. proses negosiasi an ta ra P impinan B L U D Puskesmas 

dengan calon m i t r a investasi ; 

d . persetujuan/penolaJcan investasi ; dan 

e. pe laksanaan /rea l i sas i investasi . 

Pasa l 121 

(1) P impinan B L U D Puskesmas mengusu lkan u s u l a n 

investasi sebagaimana dimeiksud da lam Pasa l 120 h u r u f a 

kepada Bupa t i . 

(2) U s u l a n investas i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d i l akukan dengan tahapan: 

a . proses in i s ias i investasi : 

1. m e l a k u k a n pertemuan awa l u n t u k meni la i peluang 

investas i y£ing layak a t au t idak layak u n t u k 

di t indaklanjut i dengan mempert imbangkan 

kesesua ian dengan strategi investas i dan 

kemampuan B L U D Puskesmas ; dan 

2. m e l a k u k a n eva luas i awa l terkait latar belakang 

investasi , n i la i investasi , t ingkat imbal has i l , 

ana l i sa awal , dan t indak lanjut investasi , 

b. ana l i s i s a tas bas i l in i s ias i awal : 

1. ana l i s i s b u k u m ; 

2. ana l i s i s pembiayaan dan ke layakan investasi ; dan 

3. anal is is ns iko dan mitigasinya, dengan 

memperhat ikan data b u k u m , k a s u s b u k u m , 

keuangan, skema investasi , profil pe rusahaan 

calon mi t ra , 

c. rekomendasi dan u s u l a n investasi . 

Pasa l 122 

(1) B u p a t i meminta s£iran/pendapat dar i Dewan Pengawas 

atas u s u l a n investas i j a n g k a panjang yang d ia jukan 

P imp inan B L U D Puskesmas . 

(2) Dewan Pengawas mempelajari ana l i sa investas i dan 

member ikan saran/pendapat kepada P impinan B L U D 
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Puskesmas sebagai dasar pe laksanaan negosiasi a tas 

dasar permintaan B u p a t i sebagaimana d imaksud pada 

ayat (1). 

(3) P impinan B L U D Puskesmas melaporkan h a s i l 

pe laksanaan negosiasi kepada Dewan Pengawas. 

(4) Be rdasa rkan ana l i sa investasi dan has i l pe laksanaan 

negosiasi, Dewan Pengawas member ikan pert imbangan 

kepada Bupa t i u n t u k d ike luarkannya 

persetujuan/penolakan investasi . 

(5) A tas dasar persetujuan B u p a t i sebagaimana d imaksud 

pada ayat (4), P impinan B L U D Puskesmas me l aksanakan 

investasi . 

Bag ian Ketiga 

Has i l Investasi 

Pasa l 123 

(1) Has i l investasi B L U D Puskesmas merupakan pendapatan 

B L U D Puskesmas . 

(2) Pendapatan B L U D Puskesmas sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) dapat d ipergunakan secara langsung u n t u k 

membiayai pengeluaran sesua i dengan R B A B L U D 

Puskesmas . 

Bag ian Keempat 

Pemantauan dan E v a l u a s i 

Pasa l 124 

(1) Terhadap pelaksjanaan investas i B L U D Puskesmas 

d i l akukan pemantauan secara berka la oleh P imp inan 

B L U D Puskesmas dan di laporkan kepada Dewan 

Pengawas B L U D Puskesmas . 

(2) Pemantauan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

d i l akukan u n t u k mengetahui t ingkat keberhas i lan 

pencapaian dan dampak program investas i . 

(3) E v a l u a s i terhadap pe laksanaan investasi B L U D 

Puskesmas d i l a k u k a n oleh Dewan Pengawas B L U D 

Puskesmas . 
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(4) E v a l u a s i sebagaimana d imaksud pada ayat (3) d i l akukan 

u n t u k mengetahui efektifitas dan efisiensi ser ta 

memperoleh informasi terkait kekurangan dan kemg i an 

B L U D Puskesmas terhadap pe laksanaan investas i . 

B A B X I I 

P E N G E L O L A A N S ISA L E B I H P E R H I T U N G A N ANGGARAN 

Bag ian Kesa tu 

S i s a D ib ih Perbi tungan Anggaran 

Pasa l 125 

B L U D Puskesmas dapat menggunakan S i s a Lebib 

Perbi tungan Anggaran sepanjang memberi manfaat bagi 

peningkatan pe layanan k iner ja B L U D Puskesmas dan dengan 

mempert imbangkan posis i l iku id i tas B L U D . 

Pasa l 126 

(1) B L U D Puskesmas dapat mengelola dan memanfaatkan 

S i s a Lebib Perbi tungan Anggairan pada t abun anggaran 

ber ikut mela lu i mekan isme A P B D , kecua l i da lam kondis i 

mendesak, dapat d i l aksanakan mendahu lu i perubahan 

A P B D . 

(2) B L U D Puskesmas dapat mengelola dan memanfaatkan 

S i s a Lebib Perbi tungan Anggaran sebagaimana d imaksud 

ayat (1), pada t abun sebe lumnya u n t u k dipergunakan: 

a . menutup i defisit anggaran apabi la rea l isas i 

pendapatan lebib kec i l dar i pada rea l isas i belanja; dan 

b. mendanai kewaj iban l a innya yang be lum d ibayarkan 

sampai dengan akh i r t a h u n anggaran sebelumnya. 

(3) Kondis i mendesak sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

adalah: 

a . program dan kegiatan pe layanan dasar masyaraka t 

yang anggaran be lum tersedia dan/a tau belum c u k u p 

anggaran pada t ahun berjalan; dan 



b. keper luan mendesak l a innya yang apabi la d i tunda 

a k a n men imbu lkan kerug ian yang lebih besar bagi 

Pemerintah Daerah dan masyaraka t . 

Pasa l 127 

Karakte r i s t ik S i s a Lebih Perbi tungan Anggaran, berupa: 

a . S i s a Lebib Perbi tungan Anggaran merupakan s i s a k a s 

akb i r t abun anggaran; dan 

b. S i s a Leb ih Perhi tungan Anggaran diperoleh dar i sel is ib 

an ta ra rea l isas i pendapatan dan rea l isas i belanja pada 

s a t u t abun anggaran. 

Bag ian Kedua 

Prosedur Penggunaein S i s a Lebib Perbi tungan Anggaran 

Pasa l 128 

(1) Ni lai S i s a Lebib Perbitungan Anggaran yang diperoleb 

d i laporkan kepada B u p a t i me la lu i PPKD, u n t u k 

diperbi tungkan pada t abun anggaran ber ikut. 

(2) S i s a Lebib Perbi tungan Anggaran d igunakan sesua i 

dengan kebutuban dan j en i s belanja B L U D Puskesmas , 

mebputi: 

a . belanja operasi; dan 

b. belanja modal. 

(3) Ni lai S i s a Lebib Perbi tungan Anggaran adalab te rmasuk 

dalam perhitungan anggaran pada RBA tahun berikut. 

Pasa l 129 

Penggunaan S i s a Lebih Perhi tungan Anggaran sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 128 terdapat da lam daftar r inc ian 

belanja kegiatan B L U D Puskesmas pada R B A t abun ber ikut . 



B A B X I I I 

K E T E N T U A N P E R A L I H A N 

Pasa l 130 

Pada saat Pera turan B u p a t i in i mu la i ber laku, R B A B L U D 

Puskesmas t abun 2025 yang telab ada mas ib tetap ber laku 

sampa i dengan selesai m a s a R B A B L U D t a b u n 2025 . 

B A B X I V 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 131 

Pera turan B u p a t i in i m u l a i be r laku pada tanggal 

d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetabuinya, memer intabkan 

pengundangan Pera turan B u p a t i in i dengan penempatannya 

da lam Ber i t a Daerab Kabupaten Gorontalo Utara . 

Di te tapkan di Kwandang 

pada tanggal W sepkiuiste ^o^- / 

/ ^ / B U P A T I GORONTALO UTARA, / 

. r 
G U 

Diundangkan di Kwandang 

pada tanggal/"S S0^C(^t,^n^ie>2^ 
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LAMPIRAN I 

P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR ... TAHUN ... 

T E N T A N G 

P E N G E L O L A A N BADAN LAYANAN UMUM 

D A E R A H PUSAT K E S E H A T A N 

MASYARAKAT D I L INGKUNGAN 

P E M E R I N T A H D A E R A H 

B E S A R A N N ILA I I N S E N T I F 

V A R I A B E L P E N G A L A M A N D A N MASA K E R J A 

NO. K A T E G O R I PENGALAMAN K E R J A 

DAN MASA K E R J A 

NILAI 

1. K u r a n g dar i 5 (lima) 2 

2. Masa ker ja 5 (lima) sampai dengan 10 

(sepuluh) t a h u n 
5 

3 . 
Masa ker ja 11 (sebelas) sampa i 

dengan 15 ( l ima belas) t abun 
10 

4. Masa ker ja 16 (enam belas) sampa i 

dengan 20 (dua pulub) t a b u n 
15 

5. 

Masa ker ja 2 1 (dua pu lub satu) 

sampa i dengan 25 (dua pu lub l ima) 

t abun 

20 

6. 
Masa ker ja lebib dar i 25 (dua pu lub 

lima) t abun 
25 

dis I Kabagl.Hi 
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B. N ILAI K E T E R A M P I L A N DAN I L M U P E N G E T A H U A N 

• M / 3 

NO. 
K A T E G O R I K E T E R A M P I L A N DAN I L M U 

P E N G E T A H U A N 
NILAI 

1. Dokter/Dokter Gigi 150 

2. Apoteker, keperawatan (Ners) a t au profesi 

bidan 100 

3. Tenaga kesebatan berpendidikan S1/D4 80 

4. Tenaga kesebatan berpendidikan D3 a t au 

dibawab D 3 yang memi l ik i S T R 60 

5. Tenaga kesebatan berpendidikan dibawab 

dar i D 3 yang t idak memi l ik i S T R 
40 

6. Tenaga non kesebatan berpendidikan D3 50 

7. Tenaga non kesebatan berpendidikan 

dibawab dar i D3 
25 

8. 

Tenaga kesebatan yang t idak l inier jen jang pendid ikannya, 

pemberian insent i f d idasarkan pada sura t keputusan terkait 

j aba tan fungsional yang d imi l ik i , n a m u n j i k a tenaga tersebut 

menduduk i j aba tan manajer ia l s e l aku Kepa la Puskesmas m a k a 

diperbi tungkan jen jang pendid ikannya. 

C. V A R I A B E L P E R I L A K U 

NO. K A T E G O R I P E R I L A K U NILAI 

1. Berper i l aku sangat baik 25 

2. Berper i l aku baik 20 

3. Berper i l aku c u k u p ni la i 15 

4. Berper i l aku kurang 5 

Nilai Pe r i l aku Indikator yang d igunakan u n t u k meni la i adalab: 

a. b e rpe r i l aku sangat b a i k d i m a n a pegawai/sta f tersebut berpres tas i , 

ber inovas i d a n t i dak mendapa t b u k u m a n d i s ip l in ; 

I 
1 

adis 
• 
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b. be rpe r i l aku b a i k pegawai/sta f t e rsebut t i dak mendapat b u k u m a n 

d is ip l in ; 

c. be rper i l aku c u k u p pegawai/staf tersebut mendapat b u k u m a n 

d is ip l in ringan b e r u p a t eguran te r tu l i s ; d a n 

d. be rper i l aku k u r a n g pegawai/staf tersebut mendapat b u k u m a n 

d is ip l in sedang a t a u berat . 

D. NILAI R I S I K O K E R J A 

NO. K A T E G O R I R I S I K O NILAI 

1. R is iko R ingan 10 

2. R is iko Sedang 20 

3. R is iko Berat 30 

Nilai R is iko Ker ja , meliputi: 

a. r is iko ringan, u n t u k pejabat/pegawai yang me l aksanakan pelayanan 

non k l in i s dan admin is t ras i ; 

b. risiko sedang, u n t u k pejabat/pegawai yang me l aksanakan pelayanan 

k l in i s ; dan 

c. r is iko berat, u n t u k pejabat/pegawai yang melaksansikan pe layanan 

medis rawat inap, persa l inan 24 (dua p u l u h empat) j a m , a t au un i t 

gawat darurat . 

E . NILAI T I N G K A T KEGAWATDARURATAN 

NO. K A T E G O R I T I N G K A T 

KEGAWATDARURAI^AN 
NILAI 

1. T ingkat Kegawatdaruratan rendah 10 

2. T ingkat Kegawatdaruratan sedang 20 

3. T ingkat Kegawatdaruratan berat 30 

Nilai Kegawatdaruratan ditetapkan berdaseirkan t ingkat 

kegawatdaruratan sesua i j en i s pe layanan, mel iputi : 

a. kegawatdaruratan ringan, untukpejabat/pegawai yangmelaksanakan 

pelayeinan non klinis dan administrasi; 

Kadis Kabag.Hukum Asisten I Sekda 
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b. kegawatdaruratan sedang, u n t u k pejabat/pegawai yang 

me l aksanakan pe layanan k l in i s ; dan 

c. kegawatdaruratan berat, u n t u k pejabat/pegawai yang 

me l aksanakan pelayanan di rueing gawat darurat , persa l inan 24 

(dua p u l u h empat) j a m dan t indakan medis. 

V A R I A B E L J A B A T A N DAN/ATAU PERANGKAPAN T U G A S DAN B E B A N 

K E R J A 

NO. 

K A T E G O R I J A B A T A N DAN/ATAU 

PERANGKAPAN T U G A S DAN B E B A N 

K E R J A 

NILAI 

1. 
Merangkap tugas sebagai Kepa la 

Puskesmas 
200 

2. 

Paramedis dan Penunjang medis yang 

me l aksanakan tugas j aga rawat 

inap/persa l inan I x 24 j a m 

120 

3. Merangkap tugas sebagai Kepa la T a t a 

U s a h a 
100 

4. 

Merangkap tugas sebagai bendahara 

pengeluaran/penerimaan dan 

perencanaan 

75 

5. Merangkap tugas sebagai bendabara 

barang/asset dan operator 
50 

6. 

Merangkap tugas sebagai 

penanggungjawab program a t au yang 

setara 

30 

Nilai Tugas T a m b a h a n merupaksm merupakan n i la i yang d iber ikan 

kepada Pejabat Pengelola/Pegawai B L U D yang me l aksanakan tugas 

tambaban tertentu disamping pe laksanaan tugas pokok dan fungsi yang 

bersangkutan, dengan ketentuan: 

a. penanggung j awab Upaya Kesebatan Masyarakat (UKM) Penanggung 

j awab Upaya Kesebatan Perorangan (UKP), penanggungjawab admen, 

penanggung j awab j a r ingan dan je jar ing, penanggungjawab bangunan 

dan sa rana/prasa rana , dan penanggungjawab m u t u ; dan 
Kadis KabadjHukum Asisten I Sekda Watup. 
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b. pe laksana program dan/atau petugas dengan tugas tambahan, 

meliputi: 

1. pemegang program esensia l mel iputi : Kesehatan Ibu dan 

Anak/Ke luarga Berencana , Promosi kesehatan, Giz i , Kesl ing, 

pencegahan dan pengendalian penyakit Menular, dan Perawatan 

Kesehatan Masyarakat ; 

2. penanggungjawab program pengembangan; 

3 . pencegahan dan pengendalian infeksi; 

4. audit internal ; dan 

5. pengendalian m u t u dan kese lamatan pasien di Puskesmas 

setingkat program. 

G. V A R I A B E L HASIL/CAPAIAN K I N E R J A 

NO. K A T E G O R I HASIL/CAPAIAN 

K I N E R J A 
NILAI 

1. Yang mencapai indikator k iner ja 75 -

100 % 
25 

2. 
Yang mencapai indikator k iner ja 50-

7 4 % 
20 

3. Yang mencapai indikator k iner ja 25 -

49 % 
15 

4. Yang mencapai indikator k iner ja 

d ibawah 2 5 % 
10 

H. V A R I A B E L K E H A D I R A N 

Kebad i ran sebagaimana d imaksud pada ayat b u r u f b d ini la i sebagai 

berikut: 

a. had i r , t i dak t e r lambat d a n p u l a n g s e sua i dengan j a m k e r j a u n t u k 

set iap b a r i k e r j a y a n g d i b u k t i k a n dengan daftar bad i r e l ekt ron ik 

m a u p u n m a n u a l , d ibe r ikan n i l a i 1 (satu) per b a r i ; 

b. t e r lambat a t a u pu l ang t i dak s e s u a i dengan j a m ker ja , y a n g j i k a 

d i a k u m u l a s i k a n mencapa i 7 (tujub) j a m , d i l a k u k a n pengurangan 

n i l a i 1 (satu ) ; 

Cadis Asisten I Sekda Wal^p. 
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t i dak h a d i r d i k a r e n a k a n s a k i t 1 (satu) h a r i d i be r i kan n i l a i 1 (satu) 

d i b u k t i k a n s u r a t s ak i t da r i Dokter pemer in tah/Pemer in tab D a e r a h ; 

d a n 

m e l a k s a n a k a n tugas k e d i n a s a n a t a s p e r i n t ah pejabat y a n g 

berwenang tetap d ibe r i kan n i k i i 1 (satu) . 

Kadis Kabag.I ukum Asisten I Sekda 
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HO Hama Pegawai n 

pengala man 
kerja dan 

masa kerja 

Variabel 
ketermapilan 

dan ilmu 
pengetahuan 

vananex 
perilaku 

varabel 
Risiko 
Keija 

Tingkat 
Kegawatd 
aruratan 

jabatan 
dan/atau 

perangkapa 
n tugas dan 
beban keija 

hasil/ 
capala 

n 

kinerja 

Kehadira 
n 

Jumlah 
Point 

Variabel 
Ketenag 

aan 

Pr 
Presen 

tasi 
Kehadl 

ran 

jnmlah 
Total 

seluruh 
point 

jumlah 
Porsi Jasa 
Pelayanan 
yang akan 

dibagi 
(Rp.) 

jasa 
Pelayanan 
yang 
diterima 
(Kolom 15 
dlkali 
Kolom 16 
oioagi 
jumlah 
Kolom 15) 

Keterangan HO Hama Pegawai n 

pengala man 
kerja dan 

masa kerja 

Variabel 
ketermapilan 

dan ilmu 
pengetahuan 

vananex 
perilaku 

varabel 
Risiko 
Keija 

Tingkat 
Kegawatd 
aruratan 

jabatan 
dan/atau 

perangkapa 
n tugas dan 
beban keija 

hasil/ 
capala 

n 

kinerja 

1 

1 
a 
1 
s 

1 
1 

(=KoU>m 
4+5+6+7 
+8+9+JOj 

1% 

an Kim 
11 
dUfogi 
Kim 12) 

n Kolom 
13xKolo 
m 14) 

jumlah 
Porsi Jasa 
Pelayanan 
yang akan 

dibagi 
(Rp.) 

jasa 
Pelayanan 
yang 
diterima 
(Kolom 15 
dlkali 
Kolom 16 
oioagi 
jumlah 
Kolom 15) 

Keterangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 

1 

2 

JUMLAH TOTAL 

B U P A T I G O R O N T A L O UTARA, 
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LAMPIRAN U 

P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR ... TAHUN ... 

TENTANG 

P E N G E L O L A A N BADAN LAYANAN UMUM 

DAISRAH PUSAT K E S E H A T A N 

MASYARAKAT D I L INGKUNGAN 

P E M E R I N T A H D A E R A H 

PEDOMAN PENATAUSAHAAN K E U A N G A N 

B A B I 

PENDAHULUAN 

A. La tar Be lakang 

B a d a n L a y a n a n U m u m Daerah Pusat Kesehatan Masyarakat di 

L ingkungan Pemer intah Daerah ada lah Sa tuan Ker ja Perangkat Daerah 

di l ingkungan Pemer intah Derah Kabupaten Gorontalo U ta ra yang dibentuk 

u n t u k member ikan pe layanan kepada masyaraka t berupa Penyediaan 

B a r a n g dan/a tau J a s a yang di jual tanpa mengutamakan mencar i 

keuntungem dan da lam m e l a k u k a n keg iatannya d idasarkan pada pr ins ip 

efisiensi dan produkti f i tas. 

Dengan menerapkan B L U D , m a k a d imungk inkan adanya 

fleksibilitas pengelolaan keuangan berupa ke le luasaan u n t u k menerapkan 

prakt ik -prakt ik b isn is yang sehat u n t u k meningkatkan pe layanan kepada 

masyaraka t da lam rangka memajukan kesejahteraan u m u m dan 

mencerdaskan keh idupan bangsa sebagai pengecual ian dar i ke tentuan 

Pengelolaan Keuangan Daerab pada u m u m n y a . 

Pengelolaan keuangan B L U D Puskesmas per lu d iatur lebib lanjut 

da lam s u a t u pedoman penataus£ibaan yang a k a n member ikan arab , 

r ambu- rambu serta ba tasan mengenai pe laksanaan admin is t ras i , 

pertanggungjawaban keuangan, pengawasan yang baik dan benar, serta 

t idak bertentangan dengan ketentuan Pera turan Perundang-undangan. 



B . T u j u a n 

Adapun tu juan dar i d ibuatnya pedoman Penatauseibaan Keuangan 

in i adaleib: 

1. Te rwu judnya Pena tausahaan Keuangan B L U D Puskesmas yang baik 

dan benar; 

2. Te rwu judnya pengendalian, pengawasan, dan pemer iksaan da lam 

Penatausahaan Keuangan pada B L U D Puskesmas ; dan 

3. Te rwu judnya keterpaduan d£in keseras ian da lam me l aksanakan 

program kegiatan, sehingga dapat terlaJcsana tepat wak tu , tepat m u t u , 

tertib admin is t ras i , tepat s a sa ran , dan bermanfaat serta dis ipl in 

anggaran. 

C . R u a n g L ingkup 

Adapun ruang l ingkup pedoman Pena tausahaan Keuangan in i 

adalab u n t u k mengatur Pena tausahaan Keuangan B L U D Puskesmas yang 

bersumber dar i pendapatan B L U D Puskesmas dan t idak mengatur tentang 

Pena tausahaan keuangan B L U D Fbiskesmas yang bersumber dar i dema 

A P B D , A P B D Provinsi , APBN, dan bibab terkait . 

D. Asas U m u m Pena tausahaan Keuangan 

1. Pena tausahaan Keuangan B L U D F*uskesmas dikelola secara tertib, taat 

pada Pera turan Perundang-undangan, efektif, efisien, ekonomis, 

t ransparan , dan bertanggung j awab dengan memperhat ikan asas 

keadi lan, kepatutan, dan manfai i t u n t u k masyaraka t . 

2. Pendapatan yang d i rencanakan merupakan perk i raan yang t e rukur 

secara ras iona l yang dapat diccipai u n t u k setiap sumber pendapatan, 

sedangkan belanja yang sesua i dengan ketentuan dapat diberleikukan 

f leksibil itas sampa i ambang batas tertentu yang disepakati . 

3. Penganggaran pengeluaran h a r u s d idukung dengan tersedianya 

pener imaan da lam j u m l a h >ang c u k u p dan t idak d ibenarkan 

me l aksanakan kegiatan yang tielum tersedia a t au t idak mencukup i 

kredit anggarannya da lam anggaran B L U D Fbiskesmas yang sesua i 

dengan ketentuan dapat d ibe r lakukan f leksibil itas sampa i ambang 

batas tertentu yang di sepakat i . 

4. S e m u a pener imaan dan pengeluaran k a s B L U D Fbiskesmas da lam 

anggaran bersangkutan d i l aksanakan mela lu i rekening k a s B L U D 



Puskesmas a tas n a m a B L U D Puskesmas pada B a n k Pemer in tah/Bank 

U m u m . 

5. P imp inan B L U D Puskesmas , Bendaha ra Penerima, Bendaha ra 

Pengeluaran, dan orang a t au badan yang mener ima a tau menguasai 

uang/barang/kekayaan B L U D Puskesmas wajib menyelenggarakan 

penatausahaan sesua i ketentuan Pera turan Perundang-undangan. 

6. Pejabat yang menandatangani dan/a tau mengesahkan dokumen yang 

berkai tan dengan sura t buk t i yang menjadi dasar pener imaan dan/a tau 

pengeluaran atas pe laksanaan anggaran B L U D Puskesmas 

bertanggungjawab terbadap kebenaran mater i l dan akibat yang t imbul 

dar i penggunaan sura t buk t i yang d imaksud . 

7. B L U D Puskesmas melaporkan has i l pendapatan dan penggunaan 

belanja secara periodik kepada Elupati . 

8. Uang mi l ik B L U D Puskesmas yang menurut perbi tungan da lam k u r u n 

w a k t u tertentu be lum d igunakan, dapat didepositokan sepanjang t idak 

mengganggu l ikuid i tas B L U D Puskesmas . 

9. B u n g a deposito, bunga tabungan, dan j a s a giro atas penempatan uang 

B L U D Fhiskesmas di bank merupakan pendapatan B L U D Fhiskesmas 

dan h a r u s disetor dan dicatat da lam pendapatan la in- la in d i luar 

pendapatan operasional B L U D Puskesmas . 

10. Bendaha ra pener imaan ba ik sec;ara langsung m a u p u n t idak langsung, 

dilcirang m e l a k u k a n kegiatan perdagangan, pekerjaan pemborongan 

dan/a tau penjual j a s a a t au bert indak sebagai penjamin atas 

kegiatan/pekerjaan/penjualan tersebut. 

1 1 . Bendabara pener imaan t idak diperbolebkan men3dmpan uang, cek, 

a t au sura t berharga yang diter ima lebib dar i 1 (satu) ba r i ker ja. 

B A B 11 

P E N G E L O L A A N K E U A N G A N 

PengelolaEin keuanggm B L U D Fbiskesmas mel iput i p ibak-p ibak yang terkait 

dengan kegiatan pena tausahaan keuangan sebagai ber ikut : 

A. Pejabat Pengelola B L U D Ebiskesmas, ya i tu : 

1. Hmp inan ; 

2. Pejabat Keuangan; dan 

3. Pejabat Tekn is . 
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B . Dokumen Terka i t 

1. Rencana B i s n i s dan Anggaran (REJA)/Rencana Ker ja Anggaran (RKA); 

2. Dokumen Pe laksanaan Anggaran (DPA) dan perubahannya; 

3. Su ra t Permintaan Pembayaran (SPP); 

4. Su ra t Per intah Membayar (SPM); 

5. Su ra t Pernyataan Tanggung J a w a b (SPTJ ) ; 

6. Su ra t Permintaan Pengesaban (SP2) dan lampirannya; 

7. Su ra t Permintaan Pengisian K a s Keci l ; 

8. Sura t Permintaan Pengisian Kembal i K a s Keci l ; 

9. B u k u K a s U m u m ; 

10. B u k u Pembantu Penerimaan; 

1 1 . B u k u Pembantu Pengeluaran; d£in 

12. B u k t i Pener imaan dan Pengeluai a n l a innya yang sab. 

C . Pengertian 

1. B a d a n L a y a n a n U m u m Daerab Pusa t Kesebatan Masyarakat di 

L ingkungan Pemerintab Daerab yang se lan jutnya disingkat B L U D 

Puskesmas adalab Unit Pe l aksana Tekn i s pada S a t u a n Perangkat Ker ja 

Daera yang menyelenggeirakiin u r u s a n pemerintaban dibidang 

kesebatan di l ingkungan Pemerintab Daerab yang dibentuk u n t u k 

member ikan pe layanan kepada masyaraka t berupa penyediaan barang 

dan/a tau j a s a yang di jual tanpa mengutamakan mencar i keuntungan 

dan da lam me l akukan kegiatarinya d idasarkan pada pr ins ip efisiensi 

dan produktiv i tas. 

2. Pola Pengelolaan Keuangan B L U D FTiskesmas, yang se lan jutnya 

dis ingkat P P K - B L U D Puskesmas adalab pola pengelolaan keuangan 

yang member ikan f leksibil itas berupa ke le luasaan u n t u k menerapkan 

prakt ik -prakt ik b isn is yang si^hat u n t u k meningkatkan pe layanan 

kepada masyaraka t da lam rangka mema jukan kesejahteraan u m u m 

dan mencerdaskan kehidupan bangsa, sebagai pengecual ian dar i 

ketentuan pengelolaan keuangan Daerab pada u m u m n y a . 

3 . F leks ib i l i tas adalab ke le luasaan pengelolaan keuangan/barang B L U D 

Puskesmas pada batas-batas tertentu yang dapat d ikecua l ikan dar i 

ketentuan yang ber laku u m u m . 
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4. Pejabat Pengelola B L U D Puskesmas ada lah P impinan B L U D Puskesmas 

yang bertanggung j awab terhadap k iner ja operasional B L U D Puskesmas 

yang terdir i a tas P impinan, Pejabat Keuangan, dan Pejabat Tekn i s yang 

sebutannya d i sesua ikan dengem nomenkla tur yang ber laku pada B L U D 

Puskesmas yang bersangkutan . ' 

Pejabat Pengelola B L U D Puskesmas bertanggung j awab atas 

pelakseinaan kegiatan pemberij in l ayanan u m u m yang didelegasikan 

oleb B u p a t i Gorontalo Utara . 

5. P impinan B L U D Puskesmas adalab Pengguna Anggaran ya i tu pejabat 

pemegang kewenangan penggunaan anggaran (otorisator) 

untukmelaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai penanggung jawab 

umum operasional dan keuEingan EiLUD Puskesmas. 

6. Pejabat Pengelola Keuangan adalab penanggungjawab keuangan B L U D 

Puskesmas . 

7. Pejabat Tekn i s ada lah Pejabat pada B L U D Puskesmas yang 

me l aksanakan s a t u a tau beberapa kegiatan dari program sesua i dengan 

bidang tugasnya. 

8. Bendabara Pener ima adalab pejabat fungsional yang d i tunjuk u n t u k 

mener ima, men3dmpan, membayarkan , mena tausahakan , dan 

mempertanggungjawabkan uang pendapatan B L U D Puskesmas . 

9. Bendaha ra Pengeluaran adalab pejabat fungsional yang d i tun juk u n t u k 

mener ima, meny impan, membayarkan , mena tausahakan , dan 

mempertanggungjawabkan uang keper luan belanja B L U D Puskesmas . 

10. Rencana B i s n i s dan Anggaran B L U D Puskesmas yang se lanjutnya 

dis ingkat R B A adalab dokumen perencanaan b isn is dan penganggaran 

t a h u n a n beris i program, kegiattm, target dan anggaran ser ta proyeksi 

keuangan B L U D Puskesmas . R B A mencakup s e lu ruh pendanaan dan 

b iaya yang d igunakan B L U D Puskesmas ba ik yang berasa l dar i 

pendapatan fungsional, pener imaan A P B D / A P B N , h ibab dan 

pener imaan la innya . [ 

1 1 . Dokumen Pe laksanaan Anggaran B L U D Puskesmas (DPA B L U D 

Puskesmas ) adalab dokumen y£ing memuat pendapatan, belanja, dan 

pembiayaan yang d igunakan sebagai dasar pe laksanaan anggaran oleh 

P impinan B L U D Puskesmas s e l aku Pengguna Anggaran. 
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12. Dokumen Pe laksanaan Perubahan Anggaran B L U D Puskesmas (DPPA-

B L U D Ih iskesmas) adalgih dokumen yang memuat perubahan 

pendapatan, belanja, dan pembiayaan yang d igunakan sebagai dasar 

pe laksanaan perubahan anggaran oleh P impinan B L U D Puskesmas 

se l aku Pengguna Anggaran. 

13. Rekening K a s B L U D Puskesmas adalab rekening tempat peny impanan 

uang B L U D Puskesmas yang d ibuka oleb P impinan B L U D Puskesmas 

pada bank u m u m u n t u k menampung se lurub pener imaan pendapatan 

dan pembayaran pengeluaran B L U D Puskesmas . 

14. Laporan Keuangan Konsol idas ian adalab s u a t u laporan keuangan yang 

me rupakan gabungan kese luruban laporan keuangan entitas a k u n t a n s i 

sehingga terjadi sebagai s a t u entitas pelaporan. 

15. Sura t Permintaan Pembayaran (SPP) adalab dokumen yang diterbitkan 

oleb pejabat yang bertanggungjawab atas pe laksanaan 

kegiatan/bendabara pengeluaj-an u n t u k mengajukan permintaan 

pembayaran, yang terjadi: 

a . SPP Uang Persediaan (SPP-LfP) bersifat pengisian kembal i (revolving) 

yang t idak dapat d i l akukan dengan pembayaran langsung; 

b. SPP Gan t i Uang Persediaan (SPP-GU) u n t u k permintaan pengganti 

uang persediaan yang tidak: dapat d i l akukan dengan pembayaran 

langsung. 

c. SPP T a m b a h a n Uang Persediaan (SPP-TU) u n t u k permintaan 

tambahan uang persediaan. guna me l aksanakan kegiatan B L U D 

Puskesmas yang bersifat mendesak dan t idak dapat d igunakan 

u n t u k pembayaran langsung dan uang persediaan. 

d. SPP Langsung (SPP-LS) u n t u k permintaan pembayar£in langsung 

kepada p ihak ketiga a tas dasar perjanj ian kontrak ker ja a t a u sura t 

per intah ker ja l a innya dan pembayaran l a innya dengan jum lab , 

penerima, pe runtukan , dan w a k t u pembayaran tertentu yang 

dokumen pendukungnya d is iapkan oleb Pejabat Tekn is . 

16. Su ra t Per intah Membayar (SPM) adalab dokumen yang diterbitkan oleb 

P impinan B L U D Puskesmas sebagai dasar penca i ran dana atas beban 

pengeluaran B L U D Puskesmas . SPM, terdir i a tas : 

a . SPM Uang Persediaan (SPM-UP) d ipergunakan sebagai uang 

persediaan u n t u k mendana i kegiatan. 
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b. SPM Gant i Uang Persediaan (SPM-GU) d ipergunakan u n t u k 

mengganti uang persediaan yang telah dibelanjakan. 

c. SPM Tambaban Uang Persediaan (SPM-TU) u n t u k beban 

pengeluaran DPA B L U D Puskesmas ka r ena kebutuban dananya 

melebibi dar i j u m l a b batas pagu uang persediaan yang telab 

ditetapkan sesua i dengan ke;tentuan. 

d. SPM Langsung (SPM-LS) u n t u k pembayaran pengeluaran DPA 

B L U D Puskesmas kepada p ibak ketiga. 

17. Su ra t Permintaan Pengesaban (SP2) adalab dokumen yang diterbitkan 

oleb P impinan B L U D Puskesmas d i tu jukan kepada Perangkat Daerab 

yang menyelenggarakan u r u s a n pemerintaban dibidang keuangan 

Daerab u n t u k melaporkan d a a permintaan pengesaban pengelolaan 

pener imaan dan pengeluaran B L U D Puskesmas . 

18. Su ra t Pernyataan Tanggung .Jawab (SPTJ ) adalab dokumen yang 

diterbitkan oleb P impinan B].,UD Puskesmas sebubungan dengan 

pengeluaran biaya B L U D Puskesmas u n t u k setiap t r iwu lan . 

19. Su ra t Permintaan Pengisian K a s Kec i l adalab dokumen yang dibuat 

oleb Uni t Ker ja Pengelola K a s Kec i l kepada P impinan B L U D Puskesmas 

u n t u k pengeluaran yang j u m l a h n y a relati f kec i l dan si fatnya mendesak. 

20 . Su ra t Permintaan Pengisian Kembal i K a s Kec i l adalab Dokumen yang 

dibuat oleb Uni t Ker ja Pengelola K a s Kec i l kepada P impinan B L U D 

Puskesmas u n t u k permintaan pengisian kembal i K a s Keci l . 

D. Tanggung J a w a b dan Kewenangan Pengelola 

1. P impinan B L U D Puskesmas 

a . P impinan B L U D Puskesmas mempunya i kewenangan dan 

bertanggungjawab atas tertib penatausahaan anggaran pada B L U D 

Puskesmas yang dip impinnya, t e rmasuk m e l a k u k a n pemer iksaan 

k a s yang dikelola oleb Bendabara Pener imaan dan Bendabara 

Pengeluaran. 

b. Tugas P impinan B L U D Puskesmas da lam pengelolaan keuangan 

B L U D Puskesmas adalab sebagai ber ikut: 

1) Menyusun R B A B L U D Puskesmas ; 

2) Menyusun Dokumen Pe laksanaan Anggaran (DPA) B L U D 

Puskesmas ; 

3) Me lakukan t indakan yang mengakibatkan pengeluaran atas 
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beban anggaran belanja; 

4) Me laksanakan anggaran B L U D Puskesmas yang dipimpinnya; 

5) Me lakukan pengujian atas tagihan dan memer intabkan 

membayar; 

6) Me laksanakan pemungutan pener imaan negara b u k a n pajak; 

7) Mengadakan ikatan/per janj ian Ker ja S a m a dengan p ibak la in 

da lam batas anggaran yang telab ditetapkan; 

8) Menandatangani Su ra t Per intab Membayar (SPM); 

9) Mengelola utang dan p iutang yang menjadi tanggung j awab 

B L U D Puskesmas yang d ip impinnya; 

10) Mengelola barang/kekayaan Daerab yang menjadi tanggung 

j awab B L U D Puskesmas yang d ip impinnya; 

11) Menyusun dan menyjmipaikan laporan keuangan B L U D 

Puskesmas yang d ip impinnya; 

12) Mengawasi pe laksanaan anggaran B L U D Puskesmas yang 

d ip impinnya; dan 

13) Bertanggungjawab atas pe laksanaan tugasnya kepada B u p a t i 

mela lu i Sekretar is Daerah . 

Pimpinem B L U D Puskesmas dapat mebmpabkan sebagian 

kewenangan tugas P impinan B L U D Puskesmas da lam ba l 

pengelolaan keuangan kepada Pejabat Keuangan berdasarkan 

pertimbangan: 

1) besaran j u m l a h uang yang dikelola; 

2) beban kerja; 

3) kompetensi; 

4) rentang kendal i ; dan/atau 

5) pertimbangem objektif l aL inya . 

Pe l impahan sebagiam kewenangan ditetapkan oleb P impinan B L U D 

Puskesmas ; 

Pe l impahan sebagian kewenangan meliputi : 

1) me l akukan t indakan yang mengakibatkan pengeluaran atas 

beban anggaran belanja; 

2) me l aksanakan anggaran B L U D Puskesmas yang dipimpinnya; 

3) me l akukan pengujian atas tagihan dan memer intabkan 

membayar; 
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4) menandatangani SPM; 

5) mengawasi pe laksanaan anggaran B L U D Puskesmas yang 

dipimpinnya. 

2. Pejabat Keuangan 

a. Pejabat Keuangan, mempunya i tugas dan kewajiban: 

1) mengoordinasikan penyusunan RBA; 

2) meny iapkan DPA B L U D Puskesmas; 

3) m e l a k u k a n pengelolaan pendapatan dan biaya; 

4) menyelenggarakan pengelolaan kas ; 

5) m e l a k u k a n ver i f ikasi SPM yang d ia jukan; 

6) me l akukan pengelolaan utang-piutang; 

7) menyusun kebi jakan pengelolaan barang, aset tetap, dan 

investasi ; 

8) menyelenggargikan s istem informasi manajemen keuangan; dan 

9) menyelenggarakan akuntans i dan penyusunan laporan 

keuangan. 

b. Pejabat Pengelola Keuangan daleim me laksanakan tugas dan 

kewaj iban mempunya i fungsi sebagai penanggungjawab keuangan 

B L U D Puskesmas . 

3 . Pejabat Tekn is 

a. P imp inan B L U D Puskesmgis da lam me l aksanakan program dan 

kegiatan menun juk Pejabat Tekn i s pada B L U D Puskesmas . 

b. Pejabat Tekn i s yang d i tun juk bertanggungjawab atas pe laksanaan 

tugasnya kepada P impinan B L U D Puskesmas . 

c. Pejabat T ekn i s mempunya i tugas: 

1) mengendal ikan pe laksanaan kegiatan; 

2) melaporkan perkembangan pe laksanaan kegiatan; dan 

3) menyiapkan dokumen anggaran atas beban pengeluaran 

pe laksanaan kegiatan. 

d. Dokumen anggaran yang d is iapkan oleb Pejabat Tekn i s mencakup 

dokumen admin i t ras i kegiatan m a u p u n dokumen admin is t ras i yang 

terkait dengan persyaratan pembayaran yang ditetapkan sesua i 

dengan ketentuan Pera turan Perundang-undangan. 

4. Bendabara Pener imaan dan Bendabara Pengeluaran 

a. P impinan B L U D Puskesmas menetapkan Bendabara Penerimaan 
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dan Bendaha ra Pengeluaran u n t u k tugas kebendaharaan da lam 

rangka pe laksanaan anggaran pada B L U D Puskesmas . 

Bendabara Penerimaan 

1) Bendabara Pener imaan mempunya i tugas mener ima, 

meny impan, menyetorkan, menatausabakem, dan 

mempertanggungjawabkan uang pendapatan B L U D Puskesmas 

da lam rangka pe laksanaan anggaran B L U D Puskesmas . 

2) Bendabara Pener imaan wajib menyelenggarakan penatausahaan 

terbadap se lu rub penerimaein dan m e l a k u k a n penyetoran atas 

pener imaan yang menjadi tanggungjawabnya. 

3) Pena tausahaan atas pener imaan menggunakan: 

a) B u k u K a s U m u m ; 

b) B u k u Pembantu per J e n i s Pener imaan; 

c) B u k u Rekapi tu las i Penerimaan Har ian , Mingguan, dan 

B u l a n a n ; 

d) Sura t T a n d a Setoran (STS); 

e) Sura t T a n d a B u k t i Pener imaan; dan 

f) B u k t i Pener imaan la innya yang sab. 

Bendaba ra Pengeluaran 

1) Bendabara Pengeluaran mempunya i tugas mener ima, 

meny impan, membaj 'arkan, mena tausahakan , dan 

mempertanggungjawabkan uang u n t u k keper luan belanja da lam 

rangka pe laksanaan anggaran B L U D Puskesmas . 

2) Bendabara Pengeluaran wajib menyelenggarakan 

pena tausahaan terbadap se lurub pengeluaran beserta 

pertanggungjawaban buk l i - buk t i t r ansaks inya . 

3) Pena tausahaan atas pengeluaran menggunakan: 

a) B u k u K a s U m u m ; 

b) B u k u Pembantu per J e n i s Pengeluaran; 

c) Buk t i - buk t i /ku i t ans i pengeluaran yang sab; 

d) B u k u Pajak; dan 

e) B u k u Panjar. 

D a l a m rangka me laksanakan tugas, Bendeibara Pener imaan dan 

Bendabara Pengeluaran dapat d ibantu oleb Bendabara 

Pener imaan/Pengeluaran Pembantu yang diangkat oleb P impinan 
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B L U D Puskesmas . 

e. Daleim h a l bendahara berbalangan, maka : 

1) apabi la melebibi 3 (tiga) bar i sampa i pal ing l ama 1 (satu) bu lan , 

bendabara tersebut wajib member ikan sura t k u a s a kepada 

pejabat fungsioned umura/s ta f yang d i tun juk u n t u k m e l a k u k a n 

penyetoran/pembayaran dan tugas-tugas bendabara 

pener imaan/pengeluaran atas tanggung j awab Bendabara 

Penerimaan/Pengeluaran yang bersangkutan dengan diketabui 

P imp inan B L U D Puskesmas ; 

2) apabi la melebibi 1 (satu) bu lan sampa i pal ing l a m a 3 (tiga) 

bu lan , b a r u s d i tun juk Bendabara Pener imaan/Pengeluaran 

pengganti dan d iadakan berita aca ra serab ter ima; dan 

3) apabi la Bendabara Pener imaan/Pengeluaran sesudah 3 (tiga) 

bu lan be lum juga dapat me l aksanakan tugas m a k a dianggap 

yang bersangkutein telab mengundurkan dir i a tau berbenti 

sebagai Bendabara Pener imaan/Pengeluaran dan segera 

d i u s u l k a n penggantinya. 

f. P impinan B L U D Puskesmas m e l a k u k a n pemer iksaan k a s yang 

dikelola oleb Bendabara Pener imaan dan Bendabara Pengeluaran 

pal ing sedikit 1 (satu) ka l i da lam 3 (tiga) bu lan . 

g. Bendabara Pener imaan dan Bendabara Pengeluaran me l akukan 

pemer iksaan k a s yang dikelola oleb Bendabara Pener imaan 

Pembantu dan Bendabara Pengeluaran Pembantu pal ing sedikit 1 

(satu) da lam 3 (tiga) bu lan . 

b. Pemer iksaan k a s d i tuangkan da lam berita aca ra pemer iksaan kas . 

i . Pengis ian dokumen penatausahaan Bendabara Pengeluaran dapat 

menggunakan ap l ikas i komputer dan/a tau alat elektronik la innya . 

5. Bendabara Pener imaan Pembantu 

a. Bendabara Pener imaan Pembantu wajib menyelenggarakan 

penatausahaan terbadap se lurub pener imaan dan penyetoran atas 

pener imaan yang menjadi tanggungjawabnya. 

b. Pena tausahaan atas pener imaan menggunakan: 

1) B u k u K a s U m u m ; dan 

2) B u k u K a s Pener imaan Ha r i an Pembantu. 



c. Bendahara Pener imaan Pembantu da lam m e l a k u k a n 

penatausahaan menggunakan: 

1) Su ra t T a n d a Setoran (STS); 

2) Su ra t T a n d a B u k t i Pembayaran; dan 

3) B u k t i Pener imaan l a innya yang sah . 

d. Bendahara Pener imaan Pembantu wajib menyampa ikan laporsm 

pertanggungjawaban pener imaan kepada Bendabara Pener imaan 

pal ing lambat tanggal 5 bu lan ber ikutnya . 

e. Bendaha ra Pener imaan Pembantu m e l a k u k a n veri f ikasi , eva luasi , 

dan ana l i s i s a tas laporan pertanggungjawaban pener imaan. 

f. Bendabara Pener imaan Pembantu wajib menyetor se lurub uang 

yang d i ter imanya ke rekening k a s B L U D Puskesmas pal ing l ama 1 

(satu) ba r i ker ja terbitung sejak uang k a s tersebut diter ima. 

g. Bendabara Pener ima Pemtiantu mempertanggungjawabkan bukt i 

pener imaan dan buk t i penyetoran dar i s e lu ruh k a s yang 

d i ter imanya kepada Bendaha ra Pener ima. 

B e n d a h a r a Pengeluaran Pembantu 

a) Bendabara Pengeluaran P( ;mbantu dapat d i tun juk berdasarkan 

pert imbangan besaran j u m l a b uang yang dikelola, beban ker ja, 

lokasi , kompetensi, dan/a tau rentang kendal i ser ta pert imbangan 

objektif l a innya . 

b) Bendabara Pengeluaran Pembantu wajib menyelenggarakan 

penatausahaan terbadap se lurub pengeluaran yang menjadi 

tanggung j awabnya . 

c) Dokumen-dokumen yang d igunakan oleb Bendabara Pengeluaran 

Pembantu da lam mena tausahakan pengeluaran mencakup: 

1) B u k u K a s U m u m ; 

2) B u k u Pajak PPN/PPb; dan 

3) B u k u Panjar. 

d) Bendabara Pengeluaran Pembantu da lam m e l a k u k a n 

penatausahaan menggunakan b u k t i pengeluaran yang sab. 

e) Bendabara Pengeluaran Pembantu wajib menyampa ikan laporan 

pertanggungjawaban pengeluaran kepada Bendabara Pengeluaran 

pal ing lambat tanggal 5 bu lan ber ikutnya . 

f) Laporan perteinggungjawaban pengeluaran mencakup: 
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1) B u k u K a s U m u m ; 

2) B u k u Pajak PPN/PPh; dan 

3) B u k t i Pengeluaran yang sah. 

g) Bendaha ra Pengeluaran Pembantu m e l a k u k a n veri f ikasi , eva luasi , 

dan ginalisis a tas laporan pertanggungjawaban pengeluaran. 

B A B I I I 

PENATAUSAHAAN K E U A N G A N 

Pendapatan / B i a y a 

1. Pendapatan 

a . Pendapatan B L U D Puskesmas dapat bersumber dar i : 

1) j a s a layanan; 

2) bibab; 

3) bas i l Ker ja S a m a dengan p ibak la in ; 

4) A P B D ; 

5) APBN ; dan 

6) la in- la in pendapatan B L U D Puskesmas yang sab. 

b. Se lurub pendapatan B L U D Puskesmas kecua l i yang berasal dar i 

b ibab terikat, dikelola langsung u n t u k membiayai pengeluaran 

sesua i R B A . 

c. Pendapatan B L U D Puskesmas yang bersumber dar i j a s a l ayanan 

berupa imba lan yang diperoleb dar i j a s a l ayanan yang d iber ikan 

kepada masyarakat , pendapatan j a s a layanan tersebut bersumber 

dar i , an ta ra la in : 

1) pendapatan ru t i n pe layanan rawat j a l a n ; 

2) pendapatan pe layanan ra wat inap; 

3) pendapatan pe layanan ptmunjang; 

4) pendapatan B P J S ; 

5) pendapatan J a m k e s d a / K S A ; dan 

6) pendapatan J a m k e s m a s . 

d. Pendapatan yang berasa l dar i h ibah ter ikat d ipe r lakukan sesua i 

pemntukannya . 

e. S e l u m h pendapatan kecua l i yang berasa l dar i APBN dan A P B D 

d i l aksanakan mela lu i rekening k a s B L U D Puskesmas dan dicatat 



da lam kode rekening kelompok pendapatan as l i Daerah pada j en i s 

la in- la in as l i Daerah yang s a h dengan objek pendapatan B L U D 

Puskesmas dan dilaporktin kepada Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan u r u s a n pemer intaban dibidang Pengelolaan 

Keuangan Daerab setiap t r iwu lan . 

f. La in - l a in Pendapatan B L U D Puskesmas yang sab, an ta ra la in : 

1) bas i l penjualan kekayaan yang t idak d ip isabkan; 

2) bas i l pemanfaatan kekayaan; 

3) j a s a giro; 

4) pendapatan bunga; 

5) keuntungan sel is ib n i l a i t u k a r rup iab terbadap ma ta uang asing; 

6) komis i , potongan, a t aupun bentuk la in sebagai akibat dar i 

penjualan dan/a tau pengadaan barang/ jasa oleb B L U D 

Puskesmas ; dan 

7) pendapatan yang bersumber dar i j a s a l ayanan yang sudab 

tersedia tetapi be lum ditetapkan dengan Pera turan Daerab, 

di tetapkan oleb P impinan B L U D Puskesmas . 

g. S e m u a pendapatan yang bersumber dar i j a s a l ayanan dan la in- la in 

pendapatan B L U D Puskesmas yang sab dapat dikelola langsung 

oleb B L U D Puskesmas . 

b. Pendapatan B L U D Puskesmas tersebut yang melebibi target dapat 

d igunakan u n t u k membia ja i belanja B L U D Puskesmas sesua i 

dengan peningkatan volume kegiatan pe layanan. 

B i a y a B L U D Puskesmas terdir i a tas b iaya operasional dan b iaya non 

operasional. 

a . b iaya Operasional B L U D Puskesmas , terdir i atas: 

1) b iaya Pelayanan;dan 

2) b iaya U m u m dan Admin is t ras i B i a y a operasional d imaksud 

mencakup se lurub b iaya yang menjadi beban B L U D Puskesmas 

se lama t a b u n berjalan dialam rangka men ja lankan tugas pokok 

dan fungsi. 

b. B i a y a Pe layanan B L U D Puskesmas terdir i atas: 

1) b iaya pegawai; 

2) b iaya baban; 

2. B i a y a 



3) b iaya j a s a pelayanan; 

4) b iaya pemelibaraan; 

5) b iaya dan j a s a ; dan 

6) b iaya pe layanan la in- la in . 

B i a y a Pe layanan tersebut mencakup biaya-biaya operasional yang 

berhubungan l ansung debgan kegiatan pe layanan. 

c. B i a y a U m u m dan Admin is t ras i B L U D Puskesmas terdiri atas: 

1) b iaya pegawai; 

2) b iaya administrator kantor; 

3) b iaya pemelibaraan; 

4) b iaya langganan daya dan j a s a ; 

5) b iaya promosi; dan 

6) b iaya u m u m dan admin is t ras i la in- la in , 

B i a y a u m u m dan admin is t ras i mencakup s e lu ruh biaya-biaya 

operasional yang t idak berbubungan l ansung dengan kegiatan 

pelayanan. 

d. B i a y a Non Operasional B L U D Puskesmas terdir i atas: 

1) b iaya bunga; 

2) b iaya admin is t ras i bank; 

3) b iaya kerug ian penjualan aset tetap; 

4) b iaya kerugian penurunan n i la i ; dan 

5) b iaya non operasional la in- la in . 

B i a y a non operasional menc i ikup se lurub b iaya yang menjadi beban 

B L U D se lama t abun berjalan da lam rangka menunjang pe laksanaan 

tugas pokok dan fungsi. 

B . Penerimaan/Pengeluaran K a s / B a n k 

1. Pener imaan K a s / B a n k yang berasa l dar i pendapatan B L U D Puskesmas 

Prosedur penerimaan kas/bank d igunakan sebagai pedoman bagi 

petugas da lam meningkatkan pengolaan admin is t ras i dan pengendalian 

penerimaan kas/bank, me l akukan pembukuan dan pengakuan 

kedalam perkiraan yang tepat, meningkatkankeamanaan proses 

penyetoran penerimaan k a s ke bank serta mencegab terjadinya 

penyimpangan pada proses penyetoran ke bank. 

Prosedur pener imaan kas/bank yang berasal dar i pendapatan B L U D 

Puskesmas : 



a. berdasarkan buk t i tagiban, Bendabara Pener imaan Pembantu 

mener ima pembayaran dsiri pasien yang telab memperoleb 

pe layanan dar i masing-masing ins ta las i u n t u k kemudiein dibuat 

laporan pendapatan bar i an masing-masing Bendabara Pener ima 

Pembantu se lanjutnya menyetorkan uang dan melaporkan ke 

Bendabara Pener imaan. 

b. a tas dasar laporan pendapatan ba r i an yang dibuat Bendabara 

Pener ima Pembantu, Bendabara Pener imaan memer iksa dan 

mencocokan an ta ra laporan pendapatan ba r i an dengan print out 

pendapatan a t au buk t i pener imaan l a innya kemud ian mengbitung 

j u m l a b uang yang di ter ima dan mencocokan dengan j u m l a b yang 

te rcantum da lam laporan pendapatan ba r i an tersebut. 

0. be radasarkan rekap pener imaan pendapatan bar ian , Bendabara 

Pener imaan meny iapkan dan mengisi Su ra t T a n d a Setoran (STS) 

dan/a tau dokumen la in yang d ipersamakan yang ditandatangani 

oleb Bendabara Pener imaan, m in ima l rangkap 3 (tiga), dengan 

d is t r ibus i sebagai ber ikut : 

1) as l i (lembar pertama) u n t u k p ibak bank; 

2) copy 1 (lembar kesatu) u n t u k Bendaha ra Pener ima; dan 

3) copy 2 (lembcir kedua) u n t u k Pejabat Keuangan. 

d. menyetor se lu rub uang yang di ter ima ke rekeneing k a s B L U D 

Puskesmas pal ing lambat 1 (satu) ba r i ker ja sejak saat uang k a s 

tersebut diter ima dan me laporkannya pada Pejabat Keuangan. 

e. Bendabara Pener imaan mencatat buk t i pener imaan ke da lam b u k u 

K a s U m u m pener imaan, b u k u pembantu r inc ian objek pendapatan 

dan b u k u rekap i tu las i pener imaan bar ian . Pengisian dokumen 

penatausahaan pener imaan dapat menggunakan ap l ikas i komputer 

dan/a tau alat elektronik l a innya . 

f. Bendabara Pener imaan tiap akb i r bu lan membuat laporan 

pener imaan pendapatan B L U D Puskesmas se lama 1 (satu) bu lan 

berdasarkan rekap pener imaan pendapatan har i an . 

g. berdasarkan laporan tersebut, Pejabat Keuangan mencatat 

t r ansaks i tersebut sebagai pener imaan pendapatan sesua i dengan 

j en i s pendapatan. 

I 
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h . s e lu ruh pener imaan pendapatan B L U D Puskesmas d i laporkan 

pertanggungjawabannya kepada Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan u r u s a n pemer intaban dibidang Pengelolaan 

Keuangan, setiap t r iwu lan dfilam rangka konsol idasi pener imaan. 

i . dokumen yang d igunakan: 

1) b u k u K a s U m u m penerimaan; 

2) rekap i tu las i pener imaan bar ian; 

3) b u k u pembantu r inc ian objek pendapatan; 

4) S u r a t T a n d a Setoran (STS) ; dan 

5) S u r a t T a n d a B u k t i l a innya yang sab. 

2. Pengeluaran K a s / B a n k U n t u k B i a y a Operasional B L U D Puskesmas 

Prosedur pembayaran k a s / b a n k d igunakan sebagai pedoman bagi 

petugas dalam meningkatkan pengelolaan administras i dan 

pengendalian k a s bank, m e l a k u k a n pembukuan dan pengakuan ke 

da lam perk i raan yang tepat, sehingga pencatatan pembayaran dapat 

t e r laksana dengan baik. 

a . Prosedur Pengeluaran K a s / B a n k u n t u k B i a y a Operasional B L U D 

Puskesmas 

1) Pengajuan SPP Uang Persediaan (UP) 

a) berdasarkan DPA, Bendabara Pengeluaran mengajukan SPP 

kepada P imp inan B L U D Puskesmas mela lu i Pejabat 

Keuangan. 

b) S P P U P d ia jukan pada awa l t a b u n anggaran setelab sura t 

keputusan (SK) penun jukan Pejabat Keuangan, DPA B L U D , 

dan R B A definitif d i s i ibkan. 

c) dokumen SPP UP , terdiri atas: 

> sura t pengantar SPP UP; 

> r ingkasan S P P UP; 

> r inc i an SPP UP; dan 

> l ampi ran la in yang diper lukan. 

d) SPP U P d ia jukan kepada P impinan B L U D Puskesmas mela lu i 

Pejabat Keuangan da lam rangka mengisi uang persediaan 

yang besarannya d i sesua ikan dengan kebutuban yang 

d i tentukan oleb Pimpingm B L U D Puskesmas . 
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2) Pengajucin SPP Penggantian Uang Persediaan (GU) 

a) penerbitan dan pengajuan dokumen SPP G U d i l akukan oleb 

Bendabara Pengeluaran u n t u k memperoleb persetujuan dar i 

P impinan B L U D Puskesmas mela lu i Pejabat Keuangan da lam 

rangka mengganti Uang Persediaan (UP) yang telab 

d igunakan. 

b) dokumen SPP G U sebagaimana d imaksud pada b u r u f a), 

terdir i a tas : 

> sura t pengantar SPP G U ; 

> r ingkasan S P P G U ; 

> r inc i an pengunaan S P P U P / G U yang l a lu ; 

> buk t i t r ansaks i yemg sab dan lengkap; dan 

> l ampi ran la in yang diper lukan. 

c) SPP G U dibuat rangkap 2 (dua), lembar 1 (satu) u n t u k 

P imp inan B L U D Puskesmas dan lembar 2 (dua) u n t u k 

Bendabara Pengeluaran. 

d) pe laksanaan pembayaran dengan beban SPP G U b a r u s 

d i l akukan menuru t ketentuan yemg ber laku, ya i tu : 

> setiap pengeluaran t idak d iperkenankan melampaui dana 

pada kode rekening anggaran yang d isediakan da lam 

DPA B L U D Puskesmas , kecua l i u n t u k belanja operasional 

B L U D Puskesmas yang sesua i dengan ketentuan dapat 

d ibe r lakukan f leksibil itas sesua i ambang batas yang 

disepakati ; 

> setiap pembayaran b a r u s berdasarkan tanda buk t i sab; 

> daleim setiap pembayaran h a r u s d i l aksanakan ketentuan 

mengenai perpajakan; dan 

> dana G U t idak boleb d igunakan u n t u k pengeluaran yang 

menuru t ketentuan h a r u s d ibayarkan dengan S P P L S . 

3) Pengajuan S P P T a m b a h a n Uang Persediaan (TU) 

a) penerbitan dan pengajuan dokumen SPP T U d i l akukan oleb 

Bendabara Pengeluaran u n t u k memperoleb persetujuan dar i 

P impinan B L U D Puskesmas mela lu i Pejabat Keuangan da lam 

rangka tambaban uang persediaan (UP). 
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b) dokumen S P P T U , terdir i a tas : 

> su ra t pengantar SPP T U ; 

> r ingkasan S P P T U ; 

> r inc i an SPP T U ; 

> sura t keterangan yang memuat penjelasan keper luan 

pengisian tambaban uang persediaan; dan 

> lampi ran la innya. 

c) batas j u m l a b pengajuan SPP T U b a r u s mendapat 

persetujuan dar i P imp inan B L U D Puskesmas dengan 

memperbat ikan r inc ian kebutuban dan w a k t u penggunaan. 

d) da lam ba l dana tambaban uang t idak babis d igunakan 

da lam 1 (satu) bu lan , m a k a s i s a tambaban uang disetor ke 

rekening k a s B L U D Puskesmas . 

e) ke tentuan batas w a k t u penyetoran s i s a tambaban uang 

d ikecua l ikan u n t u k : 

> kegiatan yang pelaksEinaannya melebibi 1 (satu) bu lan ; 

dan kegiatan yang mengalami penundaan dar i j adwa l 

yang telab di tetapkan yang d iak iba tkan oleb per ist iwa 

d i luar kendal i P impinan B L U D Puskesmas . 

4) Pengajuan SPP Langsung (LS) 

a) penerbitan dan pengajuan dokumen S P P L S sesua i denggm 

peraturan perundang-undangan, d i l akukan oleb Bendabara 

Pengeluaran guna memperoleb persetujuan P imp inan B L U D 

Puskesmas mela lu i Pejabat Keuangan. 

b) dokumen SPP L S , terdiri atas: 

> sura t pengantar SPP L S ; 

> r ingkasan S P P L S ; 

> r inc i an SPP L S ; dan 

> l ampi ran SPP L S . 

c) kelengkapan lampi ran dokumen SPP L S sesua i dengan 

pe run tukan penggunaannya. 

d) Pejabat Tekn i s meny iapkan dokumen SPP L S u n t u k 

d i sampa ikan kepada. Bendabara Pengeluaran da lam rangka 

pengajuan perminta£in pembayaran. 
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c. Pejabat Keuangan/Petugas A k u n t a n s i tiap akb i r bu lan membuat 

laporan pendapatan u s a h a se lama sa tu bul£m berdasarkan B u k u 

Besar pendapatan dan se lanjutnya setiap t r iwu lan di laporkan 

pertanggungjawabannya kepada Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan u r u s a n pemer intaban dibidang pengelolaan 

keuangan Daerab. 

d. Dokumen yang d igunakan: 
I 

1) B u k u Besar Piutang; 

2) B u k u Pembantu Piutang; 

3) B u k u Besa r Pendapatan; 

4) B u k u Pembantu R inc i an Objek Pendapatan; 

5) S u r a t Tag iban Pelayeman dan Rekap i tu las inya ; dan 

6) Su ra t T a n d a B u k t i l a innya yang sab. 

2. Pengurangan H u t a n g (Mutasi Kredit) berasa l dar i Pe lunasan Tag iban 

J a s a Pe layanan 

a. Pejabat Keuangan/Petugas A k u n t a n s i mencatat pengurangan 

piutang pada B u k u Besa r P iutang U s a b a dan B u k u Pembantu 

P iutang U s a b a berdasarkan dokumen pener imaan k a s berupa buk t i 

transfer bank debitur sebagai ber ikut : 

1) Pe rusabaan atas pasien ker jasama dengan p ibak ketiga; 

2) PT B P J S atas pasien B P J S dan In Health; 

3) P impinan B L U D Puskesmas atas pasien J a m k e s m a s ; dan 

4) Perangkat Daerab yang menyelenggarakan u r u s a n pemrintaban 

dibidang pengelolaan keuangan Daerab a tas pasien 

Jamkesda/KSA . 

b. Pejabat keuangan/petugas a k u n t a n s i t iap akb i r bu lan membuat 

laporan saldo p iutang setiap bu lan berdasarkan B u k u Besar H u t a n g 

dan B u k u Pembantu dan se lan jutnya setiap t r iwu lan di laporkan 

pertanggungjawabannya kepada Perangkat Daerab yang 

menyelenggarakan u r u s a n pemr intaban dibideing pengelolaan 

keuangan Daerab da lam bentuk Neraca. 

c. Dokumen yang d igunakan: 

1) B u k u Besar Hutang ; 

2) B u k u Pembantu Hutang ; 

3) B u k u Transfer B a n k ; 



4) S u r a t T a n d a B u k t i L a i n n y a yang Sah . 

D. Hutang 

Pena tausahaan kewajib£in mencakup pengakuan u tang (penambahan), 

pe lunasan butang (pengurangan) dan pencatatan utang. Pena tausahaan 

butang berkai tan dengan penerapan bas is a k r u a l da lam penjo isunan 

laporsin keuangan. Pe lunasan but img berka i tan dengan pengeluaran k a s 

u n t u k pembayaran utang. Pencatatan saldo utang berkai tan dengan 

pencatatan mutas i (penambahan dan pengurangan) butang. 

Penyelenggaraan a k u n t a n s i dan laj ioran keuangan B L U D Puskesmas yang 

menerapkan PPK B L U D menggunakan bas is a k r u a l da lam pengakuan 

pendapatan, b iaya aset, kewaj iban dan ekui tas dana. 

B i a y a d i aku i pada saat t imbul kewaj iban atas d i ter imanya barang/jasa 

a tau manfaat ekonomis dar i p ibak ketiga yang berkai tan dengan kegiatan 

operasional B L U D Puskesmas , yeing terdir i a tas b iaya operasional dan b iaya 

non operasional. 

Terhadap rea l i sas i b iaya tersebut, t idak s e lu rubnya langsung d i l akukan 

pembayaran secara tuna i (cash), me la inkan d i l a k u k a n pembayaran secara 

bertahap sesua i k emampuan dan ketersediaan dana di B L U D Puskesmas 

a t au sesua i perjanj ian yang disepakat i . Sesua i bas is a k r u a l , m a k a b iaya 

yang be lum dibayar tersebut setelab mela lu i proses ver i f ikasi d i aku i 

dandicatat di s i s i debet sebagai b iaya (real isasi biaya) dan di s i s i kredit 

sebagai hutang biaya/biaya yang m a s i h h a r u s dibayar. 

Prosedur penatausahaan hutang d igunakan sebagai dasar bagi petugas 

pembukuan da lam meningkatkan admin is t ras i dan pengendalian hutang, 

m e l a k u k a n pembukuan dan pengakuan hutang dan biaya ke da lam 

perk i raan yang tepat dan mencegal-i ter jadinya penyimpangan pada proses 

pengeluaran/ pembayaran k a s . 

1. Pengakuan Hutang (Penambahan Mutas i Kredit) 

a . Pejabat Keuangan/Petugas A k u n t a n s i mencatat penambahan utang 

pada B u k u Besa r Utang dan B u k u Pembantu Ut£ing berdasarkan 

dokumen t r a n s a k s i yang menjadi dasar t imbulnya kewaj iban ya i tu : 

1) Hutang U s a h a d i aku i pada saat B L U D Puskesmas mener ima 

j a s a / b a k berupa barang/jasa yang terkait kegiatan operasional 

dar i p ibak ketiga n a m u n atas barang/ jasa tersebut be lum 

dibayar oleb B L U D Puskesmas . Dicatat berdasarkan dokumen 



Ber i t a Aca ra Se rah Te r ima Barang/Jasa/Peker j aan dar i p ihak 

ketiga atas h a k / j a s a yang diter ima. 

2) Hutang pajak d i aku i pada saat ter jadinya t r ansaks i yang 

mewaj ibkan B L U D Puskesmas u n t u k membayar pajcik kepada 

negara. Dicatat be rdasarkan dokumen t r a n s a k s i yang 

menyebabkan t imbulnya kewaj iban kepada negara (biaya pajak). 

3) B i a y a yang mas ib ba rus dibayar d i aku i pada saat B L U D 

Puskesmas telab mener ima manfaat ekonomis dar i p ibak la in 

dan atas manfaat tersebut be lum dibayar. Dicatat berdasarkan 

dokumen tagihan atas manfaat/ jasa yang telab diter ima (biaya 

l is t r ik , telpon, air , dll). 

4) Kewaj iban j a n g k a pendek l a innya d i aku i pada saat diter ima k a s 

dar i p ibak ketiga sebagai pembayaran j a s a tertentu oleh B L U D 

Puskesmas , n a m u n j a s a tertentu tersebut be lum d i l aksanakan . 

Dicatat berdasarkan dokumen pener imaan uang ke rekening 

B L U D Puskesmas . 

b. Be rdasa rkan h u r u f a tersebut di atas, Pejabat Keuangan/petugas 

a k u n t a n s i j u g a mencatat penambahan biaya (s is i debet rekening 

biaya) pada B u k u Besar B i a y a dan B u k u Pembantu B iaya . 

c. Dokumen yang d igunakan: 

1) B u k u Besa r Hutang; 

2) B u k u Pembantu Hutang; 

3) B u k u Besa r B iaya ; 

4) B u k u Pembantu B iaya ; 

5) Su ra t Tagiban; dan 

6) Su ra t T a n d a B u k t i Lainny a yang sab. 

Pengurangan Hutang (Mutasi Debet) 

a . Pejabat Keuangan/Petugas A k u n t a n s i mencatat pengurangan 

hutang pada B u k u Besa r Hutang dan B u k u Pembantu Hutang 

berdasarkan dokumen pengeluaran k a s berupa buk t i pembayaran 

un tuk : 

1) Pe rusabaan penyedia bar img/jasa yang be lum dibayar; 

2) B i a y a yang mas ib b a r u s dibayar; dan 

3) Su ra t Setoran Pajak (SSP) u n t u k pajak yang be lum 

dibayar/disetor. 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

b. Pejabat Keuangan/Petugas Akun tans i t iap akh i r bu lan membuat 

laporan saldo hutang setiap bu lan berdasarkan B u k u Besa r Hutang 

dan B u k u Pembantu Hutirng dan se lan jutnya setiap t r iwu lan 

di laporkan pertsinggungjawabginnya kepada Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan u r u s a n pemerintaban dibidang pengelolaan 

keunagan Daerab, da lam bentuk Neraca. 

c. Dokumen yang d igunakan: 

1) B u k u Besa r Hutang; 

2) B u k u Pembantu Hutang; 

3) B u k t i Transfer B a n k ; dan 

4) Su ra t T a n d a B u k t i Lainnj'-a yang sab. 

sediaan 

Persediaan adalab aset da lam bentuk baban a t au perlengkapan 

[supplies) yang diperoleb dengan m a k s u d u n t u k d igunakan da lam 

proses pemberian j a s a pe layanan B L U D Puskesmas yang babis paka i 

a t au di jual da lam s a t u periode akun tans i . 

Persediaan B L U D , terdiri atas: 

a . Persediaan Alat T u b s Kantor , t e rmasuk barang cetakan; 

b. Persediaan Alat L is t r ik ; 

c. Persediaan Mater ia l/Baban, ya i tu : persediaan obat-obatan, baban 

k im ia , a lat kesebatan babis paka i dan baban/gilat kebers iban babis 

pakai ; 

d. Persediaan B e n d a Pos; 

e. Persediaan B a b a n B a k a r ; dan 

f. Persediaan B a b a n Makanan Pokok. 

Persediaan d isa j ikan pada kelompok aset l ancar da lam neraca. 

Persediaan d i aku i pada saat barang di ter ima dan dicatat da lam a k u n 

biaya. 

Persediaan dini la i dengan: 

a . barga s tandar j i k a diperoleb dengan memproduks i sendir i ; dan 

b. barga/ni la i wajar a tau est imasi n i la i pen jua lannya j i k a diperoleb 

dengan ca ra la in seperti donasi . 

Persediaan pada akb i r periode a k u n t a n s i d i aku i berdasarkein bas i l 

perbi tungan f isik {stock opname). 



F . Aset Tetap 

1. Aset Tetap ada lah aset terwujud yang: 

a . d imi l ik i u n t u k d igunakan da lam produks i a t au penyediaan barang 

a tau j a s a , u n t u k d isewakan kepada pibak la in , a t au u n t u k tu juan 

admin is t ra t i s dan 

b. d iharapkan u n t u k d igunakan se lama lebib dar i s a t u periode. 

2. Aset Tetap dapat diperoleb dar i dana yang bersumber dar i pendapatan 

fungsional m a u p u n bersumber dana l a innya yang sab mela lu i 

pembelian, pembanguncin, donasi , dan per tukaran dengan Aset l a innya 

{trade-in). 

3. u n t u k dapat d iaku i sebagai Aset Tetap, s u a t u Aset ba rus berwujud dan 

memenubi kr i ter ia : 

a . mempunya i m a s a manfaat lebib dar i s a tu periode; 

b. b iaya peroleban aset dapat d iukur secara andal ; 

c. t idak d i m a k s u d k a n u n t u k di jual da lam operasi normal entitas; dan 

d. diperoleb a tau dibangun dengan m a k s u d u n t u k dimanfaatkan. 

4. Aset Tetap yang dikelola B L U D Puskesmas d ik las i f ikas ikan sebagai 

berikut: 

a . tanab; 

b. peralatan dan mesin; 

c. gedung dan bangunan; 

d. jgilan, j a r ingan , dan insta las i ; 

e. Asset Tetap la innya ; dan 

f. kons t ruks i da lam pengerjaan. 

5. T a n a b yang dikelompokkan sebagai aset tetap ia lab tanab yeing 

diperoleb dengan m a k s u d u n t u k d ipakai da lam kegiatan operasional 

B L U D Puskesmas dan da lam kondis i s iap paka i . 

6. Peralatcin dan mes in mencakup mes in-mes in dan kendaraan bermotor, 

a lat elektronik, dan se lurub im^entaris kantor, dan peralatan l a innya 

yang n i l a inya signi f ikan dan m a s a manfaatnya lebib dar i s a t u periode 

dan da lam kondis i s iap paka i . 

7. Gedung dan bangunan mencakup se lurub gedung dan bangunan yang 

diperoleb dengan m a k s u d u n t u k d ipakai da lam kegiatan operasional 

B L U D Puskesmas dan da lam kondis i s iap dipakcd. 

I Cadis Asisten I Sekda W^up. 
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8. J a l a n , ir igasi , dan j a r ingan mencakup j a l a n , ir igasi, dan j a r ingan yang 

d imi l ik i dan/a tau d ikuasa i oleh B L U D Puskesmas dan da lam kondis i 

s iap d ipakai . 

9. Aset tetap l a innya mencakup aset tetap yang t idak dapat 

d ike lompokkan ke da lam kelompok aset tetap di a tas , yang diperoleh 

dan d imanfaatkan u n t u k kegiatan operasional B L U D Puskesmas dan 

da lam kondis i s iap paka i . 

10. K o n s t r u k s i da lam pengerjaan mencakup aset tetap yang sedang da lam 

proses pembgingunan n a m u n pada tanggal laporan keuangan be lum 

selesai s e lurubnya . 

1 1 . Aset tetap yang diperoleb dar i pembelian, pekerjaan kons t ruks i dana 

a t au donasi d i aku i da lam periode berjalan, y a i tu pada saat aset 

tersebut di ter ima dan h a k kepemi l ikannya berpindah. 

12. Aset tetap yang t idak d igunakan u n t u k keper luan operasional B L U D 

Puskesmas tidsik memenubi definisi aset tetap dan ba rus d isa j ikan di 

a k u n aset l a innya sesua i dengan ni la i tercatatnya. 

13. Aset tetap dini la i dengan b iaya peroleban. Apabi la peni la ian aset tetap 

dengan menggunakan biaya peroleban t idak memungk inkan m a k a nilsii 

aset tetap d idasarkan pada n i la i wajar pada saat peroleban. 

14. B a r a n g inventar is mi l ik B L U D Puskesmas dapat d ibapus dan/a tau 

d ia l ibkan kepada p ibak l a in atas dasar pert imbangan ekonomis dengan 

c a r a di jual , d i tukar dan/a tau d ib ibabkan. 

15. Has i l penjualan barang inventar is sebagai ak ibat dar i pengal ihan 

merupakan pendapatan B L U D Puskesmas dan d i tuangkan secara 

memadai da lam laporan keuangsm B L U D Puskesmas . 

16. Puskesmas B L U D t idak boleb mengal ibkan dan/a tau mengbapus aset 

tetap, kecua l i a tas persetujuan pejabat yang berwenang. 

17. Kewenangan pengabban dan/a tau penghapusan diselenggarakan 

berdasarkan jen jang n i la i dan j en i s barang sesua i dengan ketentuan/ 

peraturan perundang-undanggin. 

18. Has i l pengal ihan aset tetap merupakan pendapatan B L U D Puskesmas 

dan d i tuangkan secara memadai da lam laporan keuangan B L U D 

Puskesmas . 

Kadis KabagLHukum Asisten I Sekda Wab^. 
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19. Pengal ihan dan/a tau penghapusan aset tetap d i laporkan oleh P imp inan 

B L U D Puskesmas kepada B u p a t i me la lu i Sekretar is Daerah/Kepa la 

Dinas . 

20. Penggunaan aset tetap u n t u k kegiatan yang t idak terkait langsung 

dengan fungsi dan tugas B L U D Puskesmas , h a r u s mendapat 

persetujuan B u p a t i mela lu i Sekretar is Daergih. 

G . Investasi 

1. B L U D Puskesmas dapat me lakuksm investas i sepanjang memberi 

manfaat bagi peningkatan pendapatan d£in peningkatan pe layanan 

kepada masyaraka t serta t idak mengganggu l iku id i tas keuangan B L U D 

Puskesmas . 

2. Investas i ber ikut berupa investas i j angka pendek dan investas i j a n g k a 

panjang. 

3 . Investas i j a n g k a pendek m e m p a k a n investas i yang dapat segera 

d i ca i rkan dan d i m a k s u d k a n u n t u k d imi l ik i se lama 12 (dua belas) bu l an 

a t au kurang . Investas i j a n g k a pendek dapat d i l akukan dengan 

pemanfaatan surp lus k a s j a n g k a pendek. 

4. Investas i j a n g k a pendek an ta ra la in : 

a . deposito berj angka w a k t u 1 (satu) sampa i dengan 12 (dua belas) 

bu lan dan/a tau yang dapat diperpanjang secara otomatis; 

b. pembeban sura t u tang negara j a n g k a pendek; dan 

c. pembeban serti f ikat B a n k Indonesia. 

5. Karak te r i s t ik investas i j a n g k a pendek adalab: 

a . dapat segera diperjualbebkan/dicairkan; 

b. d i tu jukan da lam rangka manajemen k a s ; dan 

c. berisiko rendab. 

6. B L U D Puskesmas dapat m e l a k u k a n investas i j a n g k a panjang, setelab 

mendapat persetujuan Bupa t i . 

7. Investas i j angka panj ang an ta ra la in : 

a . penyeraban Modal; 

b. pemi l ikan obligasi u n t u k m a s a j a n g k a panjang; dan 

c. investas i langsung seperti pendir ian pemsabaan . 

8. Has i l investas i m e m p a k a n pendapatan B L U D Puskesmas . 

Kadis Asisten I Sekda WaMip. 
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H. E k u i t a s D a n a 

1. Ekuitas adalah jumlah kekayaan bersih yang merupakan selisib antara 

jumlab aset dengan jumlab kewEijiban. 

2. E k u i t a s terdir i atas: 

a . E k u i t a s awal , merupakan hak r es idua l awa l B L U D Puskesmas yang 

merupakan sel is ib aset dan kewaj iban pada saat pertama ka l i B L U D 

Puskesmas ditetapkan, k i jcual i sumber daya ekonomi yang 

diperoleb u n t u k tu juan tertentu; 

b. S u r p l u s dan defisit t a b u n la lu , merupakan a k u m u l a s i surp lus dan 

defisit pada periode-periode sebelumnya; 

c. S u r p l u s dan defisit t abun berjalan, merupakan surp lus dan defisit 

t abun berjalan berasal dar i s e lu ruh pendapatan setelah d ikurang i 

s e lu ruh b iaya pada t a h u n berjalan; dan 

d. E k u i t a s donasi , me rupakan sumber daya yang diperoleh dar i p ihak 

la in berupa sumbangan atau b ibah yang s i fatnya t idak mengikat. 

3 . E k u i t a s d iaku i pada saat: 

a . d i te tapkannya n i la i kekayaan B L U D Puskesmas ; 

b. d i ter imanya dana sumbangan/bantuan; dan 

c. d i ter imanya aset tetap dar i sumbangan/bantuan. 

4. E k u i t a s dapat dini lai : 

a . n i la i b u k u ekui tas pada saat penetapan B L U D Puskesmas ; 

b. nomina l dana sumbangan/bemtuan; dan 

c. n i la i peroleban a t au n i la i wajar aset sumbangan/bantuan m a n a 

yang lebib anda l . 

5. E k u i t a s d isaj ikan dalam kelompok E k u i t a s pada Neraca sebesar 

saldonya. 

I . Ker jasama Dengan P ibak La in 

1. U n t u k meningkatkan kua l i t as dan kuant i tas pelayanan, B L U D 

Puskesmas dapat m e l a k u k a n ker jasama dengan pibak la in . Ker jasama 

d i l akukan berdasarkan pr ins ip efisiensi, efektivitas, ekonomis dan 

sal ing menguntungkan. 

2. Ker jasama dengan pibak l a in an ta ra la in : 

a . kerjaseima operasi; 

b. sewa menyewa; dan 



c. u s a h a l a innya yang menunjang fungsi dan tugas B L U D Puskesmas . 

3. Ker jasama operasi me rupakan per ikatan an ta ra B L U D Puskesmas 

dengan p ihak la in , mela lu i pengelolaan manajemen dan proses 

operasional secara bersama dengan pembagian keuntungan sesua i 

kesepakatan kedua belab pibak. 

4. Sewa menyewa merupakan penyeraban b a k penggunaan/ pemaka ian 

barang B L U D Puskesmas kepada p ibak la in a tau sebediknya dengan 

imba lan berupa uemg sewa bu lanan a t au t abunan u n t u k j a n g k a w a k t u 

tertentu, sekal igus a t au secara berkala . 

5. U s a h a l a innya yang menunjang fungsi dan tugas B L U D F^rskesmas 

merupakan ker jasama dengan p ihak l a in yang mengbas i lkan 

pendapatan bagi B L U D Fbiskesmas dengan t idak mengurangi kua l i t as 

pe layanan u m u m yang menjadi kewaj iban B L U D Puskesmas . 

6. Has i l ke r jasama merupakan pendapatan B L U D Ib iskesmas. 

Pengadaan B a r a n g dan/a tau J a s a 

1. Pengadaan barang dan/a tau j a s a B L U D Fhiskesmas d i l aksanakan 

berdasarkan ketentuan yang ber laku bagi pengadaan barang/ jasa 

pemerintab. 

2. Pengadaan barang dan/a tau j a s a d i l a k u k a n berdasarkan pr ins ip 

efesien, efektif, t ransparan , bersaing, adi l/t idak diskriminit i f , 

akuntabe l , dan praktek b isn is yang sebat. 

3. B L U D F*uskesmas dengan s ta tus penub dapat d iber ikan f leksibi l i tas 

berupa pembebasan sebagian a tau s e lu rubnya dar i 

ke tentuan/peraturan perundang-undangan yang ber laku u m u m bagi 

pengadaan barang dan/a tau j a s a pemerintah, apabi la terdapat a l a san 

efektivitas dan/a tau efisiensi. 

4. F leks ib ibtas d iber ikan terhadap pengadaan barang dan/a tau j a s a yang 

sumber dananya berasal dar i : 

a . j a s a layanan; 

b. b ibab t idak terkait; 

c. bas i l Ker ja S a m a dengan p ibak la in ; dan 

d. la in- la in pendapatan B L U D Ib i skesmas yang sab. 

5. Pengadaan barang dan/a tau j a s a be rdasarkan ketentuan pengadaan 

barang dan/a tau j a s a yang di tetapkan oleh F*impinan B L U D Fbiskesmas 

dan disetujui Bupa t i . 

Kadis Asisten I Wafalip. 
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6. Ketentuan pengadaan barang dan/a tau j a s a yang ditetapkan P impinan 

B L U D Puskesmas h a r u s dapat menjamin ketersediaan barang dan/a tau 

j a s a yang lebib bermutu, lebib murab , proses pengadaan yang 

sederhana dan cepat serta mudab menyesua ikan dengan kebutuban 

u n t u k mendukung ke lancaran pe layanan di B L U D Puskesmas . 

7. Pengadasm barang dan/a tau j a s a yang dananya berasal dar i bibab 

ter ikat dapat d i l a k u k a n dengan mengikut i ke tentuan pengadaem dar i 

pemberi bibab, a t au ketentuan pengadaan barang dan/a tau j a s a yang 

ber laku bagi B L U D Puskesmas sepanjang disetujui pemberi bibab. 

8. Pengadaan barang dan/a tau j a s a d i l a k u k a n oleb pe laksana pengadaan. 

9. Pe laksana pengadaan dapat berbentuk T i m , Pan i t i a a t au Uni t yang 

dibentuk oleb P impinan B L U D Puskesmas yang d i tugaskan secara 

k b u s u s u n t u k me l aksanakan pengadaan barang dan/a tau j a s a guna 

keper luan B L U D Puskesmas . 

10. Pe laksana pengadaan terdiri a tas personil yang memabami ta ta c a r a 

pengadaan, subs tans i pekerjaan/kegiatan yang bersangkutan dan 

bidang l a in yang diper lukan. 

1 1 . P enun jukan pe laksana pengadaan barang dan/a tau j a s a d i l a k u k a n 

dengan pr insip: 

a . obyektifitas, da lam ba l penun jukan yang d idasarkan pada aspek 

integritas moral , kecakapan pengetahuan mengenai proses dan 

prosedur pengadaan barging dan/a tau j a s a , tanggung j awab u n t u k 

mencapai s a s a r a n ke lancaran dan ketepatan tercapainya tu juan 

pengadaan barang d a n / a t a u j a s a ; 

b. independensi, da lam ha l menghindar i dan mencegab terjadinya 

pertentangan kepentingan dengan p ibak terkait da lam 

me l aksanakan penun jukkan pejabat l a in langsung a t au t idak 

langsung; dan 

c. sa l ing u j i [cross check), da lam ba l berusaba memperoleb informasi 

dar i sumber yang berkompeten, dapat dipercaya, dan dapat 

dipertanggungjawabkan u n t u k mendapatkan keyak inan yang 

memadai da lam me laksanakan penun jukkan pelaksama pengadaan 

la in. 

12. Pengadaan barang dan/a tau j a s a diselenggarakan berdasarkan jen jang 

n i la i yang diatur oleb Bupa t i . 



B A B IV 

P E N U T U P 

Pedoman Pena tausahaan Keuangan B L U D Puskesmas in i d i s u s u n 

dengan memperhat ikan Pera turan Pemerintah Nomor 23 T a h u n 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan B a d a n Layan im U m u m sebagaimana telab d iubab 

dengan Pera turan Pemerintab Nomor 74 T a b u n 2012 tentang Perubahan Atas 

Pera turan Pemerintab Nomor 23 T a b u n 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

B a d a n L a y a n a n U m u m , Pera turan Menteri D a l a m Negeri T a b u n 79 T a b u n 

2018 tentang B a d a n L a y a n a n U m u m Daerab, Pera turan Menteri D a l a m Negeri 

Nomor 77 T a b u n 2020 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerab, dan 

Pera turan Perundang-undangan terkait l a innya . 

Pedoman Pena tausahaan Keuangan B L U D Puskesmas i n i dapat 

d i l akukan revis i dan d imutakb i rkan sebagian d i sesua ikan dengan kebutuban 

B L U D Puskesmas serta ketentuan yang ber laku u n t u k B L U D yang ada di 

Pemerintab Kabupaten Gorontalo U ta ra . 


