BERITA DAERAH KOTA CILEGON

KO1A CILEGON

& K .
el

TAHUN: 2025 NOMOR: 13

e —

PERATURAN WALI KOTA CILEGON
NOMOR 13 TAHUN 2025
TENTANG
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA
TATA KERJA PADA INSPEKTORAT DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALI KOTA CILEGON,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2024 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, perlu
menetapkan Peraturan Wali Kota tentang Kedudukan,
Susunan Organisasl, Tugas dan Fungsli, serta Tata Kerja
pada Inspektorat Daerah;
Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;
2.  Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II Depok
dan Kotamadya Daerah Tingkat II Cilegon
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3828j;

o

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang
Pembentukan Provinsi Banten (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4010);

4 Undang ...
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587}, sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6897);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);
Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 7 Tahun
2024 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Cilegon
Tahun 2024 Nomor 7, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Cilegon Nomor 121};
MEMUTUSKAN...




Menetapkan

MEMUTUSICAN:

PERATURAN WALI KOTA TENTANG KEDUDUIAN,
SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA

TATA KERJA PADA INSPEKTORAT DAERAH.

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:

I

e &

Daerah adalah Kota Cilegon.

Wali Kota adalah Wali Kota Cilegon.

Pernerintah Daerah adalah Wali Kota sebagai
unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah yang
memimpin pelalksanaan urusan pemerintahan
vang menjadi kewenangan daerah otonom,
Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali
Kota dan Dewan Perwakilan Ralcyat Daerah dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yaig
menjadi kewenangan Daerah.

Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disinglat
ASN adalah profesi bagi pegawai negeri sipil dan
pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang
bekerja pada instansi pemerintah.

Kompetensi teknis adalah pengetahuan,
keterampilan, dan sikap/perilaltu yang dapat
diamati, diukur, dan dikembangkan yang spesifik
berkaitan dengan bidang teknis jabatan.
Kompetensi manajerial adalah pengetahuan,
keterampilan, dan sikap/perilaku yang dapal
diamati, diukur, dikembangkan untuk memimpin
dan/atau mengelola unit organisasi.

8. Kompetensi..
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Kompetensi sosial kultural adalah pengetahuan,
keterampilan, dan sikap/perilaku yang dapat
diamati, diukur, dan dikembangkan terkait dengan
pengalaman berinteraksi dengan masyarakai
majemuk dalam hal agama, suku dan budaya,
perilaku, wawasan kebangsaan, etika, nilai-nilai,
moral, emosi, dan prinsip, yang harus dipenuhi
oleh setiap pemegang jabatan untuk memperoleh
hasil kerja sesuai dengan peran, fungsi, dan
jabatan.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan
fungsi, tugas, tanggungjawab, wewenang, dan hak
seorang Pegawai ASN dalam suatu satuan
organisasi.

Jabatan Manajerial adalah sekelompok jabatan
yang memiliki fungsi memimpin unit organisasi
dan memiliki pegawai yang berkedudulan
langsung di bawahnya untuk mencapal tujuan
organisasi.

Jabatan Nonmanajerial adalah  sekelompok
jabatan yang mengutamakan kompetensi yang
bersifat teknis sesuai bidangnya dan tidak
memiliki  tanggung jawab langsung dalam
mengelola dan mengawasi Kinerja pegawai
Titelatur adalah sebutan namajabatan struktural.
Uraian Tugas adalah paparan atau rincian atas
semua tugas jabatan dan merupakan tugas yang
dilakukan oleh pemegang jabatan dalam
memproses bahan kerja menjadi hasil kerja dalam
kondisi tertentu.

Sistem Kerja adalah serangkaian prosedur dan
tata kerja yang membentuk suatu proses aktivitas
pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi.
Aktivitas adalah serangkaian tindakan manajerial
yang dilakukan untuk menghasilkan keluaran dan
dampak tertentu yang dilaksanakan sesuai dengain

rencana yang ditetapkan.

BAE ...




BAB 1

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI TUGAS DAN

(4)

FUNGSI
Bagian Kesatu

Kedudukan
Pasal 2

Inspektorat Daerah merupakan unsur pengawas
penvelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Inspektorat Daerah dipimpin oleh seorang Jabatan
Manajerial tingkat tinggi dengan Titelatur
Inspektur Daerah yang berkedudulk an di bawah
dan bertanggungjawab kepada Wali Kota melalui

Sekretaris Daerah.
Pasal 3

Sekretariat  dipimpin  oleh  seorang Jabatan
Manajerial tingkat menengah dengan Titelatur
Sekretaris yang berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Inspektur.

Inspektorat Pembantu dipimpin oleh seorang
Jabatan Manajerial tingkat menengah dengan
Titelatur Inspektur Pembantu yang berkedudukan
di bawah dan bertanggungjawalb  kepada
Inspektur.

Sub  Bagian dipimpin  oleh seorang Jabatan
Manajerial tingkat dasar dengan Titelatur Kepala
Sub Bagian yang berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Sekretaris.

Jabatan Nonmanajerial berkedudukan di bawah
dan bertanggungjawab kepada Jabatan Mana jerial

berdasarkan kedudukan di dalam peta jabatan.

Bagian ...




(4)

-6 -

Bagian Kedua

Susunan Organisasi

Pasal 4

Susunan organisasi Inspektorat Daerah terdiri

atas:

a. Inspektur Daerah;

h. Sekretariat, membawahkan Jabatan
Manajerial tingkat dasar dan Jabatan
Nonmanajerial
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

membawahkan Jabatan Nonmana jerial,
2. Jabhatan Nonmana jerial;

c. Inspektorat Pembantu [, membawahkan
Jabatan Nonmana jerial;

d. Inspektorat Pembantu 1, membawahkan
Jabatan Nonmana jerial,

e. Inspektorat Pembantu I, membawahkan
Jabatan Nonmanajerial;

f.  Inspektorat Pembantu IV, membawahlkan
Jabatan Nonmana jerial.

Bagan Susunan Organisasi Inspektorat Daerah

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum

dalam Lampiran 1 yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.

Bagian Ketiga

Tugas dan Fungsi
Pasal 5

Inspektorat Daerah mempunyai tugas membantu
Wali Kota dalam membina dan mengawasi
pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan oleh
Perangkat Daerah, menyelenggarakan perumusat,
penetapan, pengoordinasian, dan pengendalican
pelaksanaan tugas serta program dan kegiatan.

(2] Dalayg ...
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Dalam menjalankan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (2), Inspektorat Daerah menjalankan
fLingsi:

a. perumusan lcebijakan teknis bidang
pengawasan dan fasilitasi pengawasar;

b. pelaksanaan pengawasan internal terhadap
kinerja dan keuangan melalui audit, reviu,
evaluasi, pemantauan, dan kegiatan
pengawasan lainnya;

c. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan
tertentu atas penugasan Wali Kota;

d. penyusunan laporan hasil pengawasan;

e. pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak
pidana korupsi;

f. pengawasan pelaksanaan program reformasi
birokrasi;

g pelaksanaan penunjang urusan pemerintahan
kabupaten/kota; dar

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh

Wali Kota terkait dengan tugas dan fungsinya.
Pasal6

Uraian Tugas Jabatan Manajerial pada Inspektorat
Daerah tercantum dalam Lampiran Il vang
merupakan  bagian tidak terpisahkan dauxi
Peraturan Wali Kota ini.

Uraian Tugas Jabatan Nonmanajerial berpedoman

pada ketentuan peraturan perundang-undangan

BAB 1II
TATA KERJA

Pasal 7

Jabatan Manajerial dan Jabatan Nonmanajerial
wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi,
sinkronisasi, dan simplifikasi dalam menjalankan
tugasnya.

(2) Dalam ...




Dalam = melaksan.kan — tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), Jabatan Manajerial dan
Jabatan Nonmanajerial wajib mengacu pada
proses bisnis serta standar operasional prosedur
yang ditetapkan dengan tetap memperhatilan
pelaksanaan sistem kerja  sesuai  ketentuau

peraturan perundang-undangan.
Pasald

Setiap Jabatan Manajerial bertanggungjawalb
memimpin dan mengoordinasikan setiap
pegawainya dan memberikan bimbingan,
pedoman, dan/atau arahan dalam pelaksanaan
tugas.

Setiap Jabatan Manajerial wajib mengawasi
pelaksanaan tugas setiap pegawainya, dan apabila
terjadi penyimpangan wajib mengambil langk ah-
langkah yang diperlukan berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan.
Pasal 9

Dalam hal Jabatan Manajerial berhalangan
nielaksanakan tugas, untuk pertama lkali
diwaldlkan kepada 1 (satu) orang pejabat satu
tingkat di bawahnya atau dapat memerinitahlkan
Jabatan Nonmanajerial untuk bertindak atas
nama Jabatan Manajerial dimaksud.

Datam hal mewakili, sebelum melaksanakan tugas
yang diwakilkan wajib mengkaji skala prioritas dan
tingkat urgensi permasalahan serta etilka birokrasi
yang berlalku.

sSetelah melaksanakan tugas yang diwaldli, pejabat
yang mewalzili wajib melaporkan secara berjerijang
kepada pemberi tugas baik secara tertulis maupun

secara lisail.

BAB ...
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BABIV
KEPEGAWAIAN

Pasnl 10

(1) Inspektorat Daerah diisi oleh Jabatan Manajerial
dant  Jabatan Nonmanajerial sesuai  dengan
kketentuan peraturan perundang-undangan.

(2) Pengisian jabatan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) wajib memenuhi kompetensi dan
persyaratan jabatan serta memperhatikan hasil
analisis jabatan dan analisis beban kerja.

(3) Kompetensi sebagainiana dimaksud pada ayat (2]
terdirt atas:

a. kompetensi tel nis;
b kompetensi mana jerial; dain
c. kompetensi sosial lkkultural

(<) Persyaratan jabatan sebagaimana dimalsad pada
avat (2) paling sedikit terdiri atas :
. pewnglat;

. kuatfikasi pendidikan;

c. jenis pelatihan,

d. ukuran kinerja jabatan; dan
e, pengalamian kerja,

{5)  Dalam hal kewajiban menmenuhi kompetensi bagi
Jabatan Manajerial sebagaimana dimaksud pada
ayat (2} belum dapat dipenulii, pemeriuhan
kompetensi wajib dilakukan paling lama 3 (tigs)
tahun sejak menduduki Jabatan Mana jerial,

Pasal 11

{1}  Inspektur Daerah merupakan jabatan eselon b
atau Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

(2)  Sekretaris dan Inspektur Pembewntu merupak au
jabatan eselon Hla atau Jabatan Administrator.

(3) Kepala Sub Bagian merupakan jabatan eselon (Va
atau Jabatan Pengawas,

(1)  Jenjang dan kepangkatan Jabatan Nonmiana jerial
berpedoman pada ketentuan peraturarn
perundang-undangain.

Pasal 12

Jabatan Manajerial dan Jabatan Nonmanajerial

diangkat dan diberhentikan oleh Wali Kota sesuai

dengan k etent uan peraturan perundang-undangarn.




~10-

BABV
PENDANAAN
Pasal 13
Pendanaan Perangkat Daerah bersumber dari:
a. auggaran pendapatan daa belanja daerah; dan
b, Sumber lain yang sah sesuai ketentuan peratvirais
perundang-undangan.

BAB Vi
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 14
(1) Pejabal yang telah nienduduki jabatan Manajerial
gsebelum Peraturan Wali Kota ini berlakn, tetap
melaksanakan tugas dan fungsi sampai dengan
dilalzsanals anriya perigangkatan Pejabent
Manajerial berdasarkan Peraturan Wali Kota i
(2} Dalam hal belumn dilaksanal: an pengangliatan
pejabat Manajerial sebagaimana dimaksud pada
ayal (1) untult pengisian jabatan Manajerial
dilakulkkan melalut surat perintah pelaksana tugas
dengan mencantumkan jabatan sebelunwnya dan
dapat diberikan hal-haknya sebagai pegawai ASN

sesuai ketenian peraturan perundang-undavigar,

BAB Vil
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 15
Pada saat Peraturan Wali Kota ini nrulai berlalu,
Peraturan Wali Kota Nomor 28 Tahun 2022 tentang
Kedudule an, Susunan Organisasi, Tugas dan Punigsi
serta Tata Kerja Inspektorat (Berita Daerah Kota Cilegon
Tahun 2022 Nomor 28) dicabut dan dinyatalkan tidals
berlalku,

Pasal 16

Peraturan Wali Kota imi mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agai ..
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan

penempatannya dalam Berita Daerah Kota Cilegon.
Ditetapkan di Cilegon
pada tanggal 25 Maret 2025
WALl KOTA CILEGON,

ttd

ROBINSAR

Diundangkan dlI Cilegon

BERITA DAERAH KOTA CILEGON TAHUN 2025 NOMOR 13




FERATURAN WALl KOTA CILEGON

MNOMTE TAHUN 2025

TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUCGAS TAN
FUNGRI. SERTA TATA KERJA PADA INSPEKTORAT DAERAH
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TENTANG
KEDUDUKAN, SUSUNANM ORGANISASI, TUGAS DAN FUNG3I,
SERTA TATA KERJA PADA INSPEKTGRAT DA

L*J
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URAIAN TUGAS JABATAN MANAJERIAL PADA INSPEKTORAT DAERAH

No | Nama Jabatan Manajerial Uraian Tugas Kineria indikator Satuan
i Inspelctur Daeran il Merumuskan penyeienggaraan :
1.1 {Program penvelenggaraan | Terlaksananya program | Capalan program  penvelenggaran|Deokumen / Laporan
pengawasan; penyelenggaraan pengawasan pengawasan [ Keglatan / Satuan
lainnva
1.2 |Program perumusan Kebljakan,|Terlaksananya program perumusan|Capaian program perumusan| Dokumen / Lagoran
pendampingan, dan  asistensi|kebijakan, pendampingan, dan asistensi|kebijakan, pendampingarn dan|/ Kegiaten / Satuan
_ dan/atau asistensi lainnya
1.3 |Frogram penunrjang urusan | Terlaksamarnya  program  penunjang| Capaian orogram penunjang urusan|Deokumen / Laporan
FPemerintahan Daersh | urusan Pemerintahan Daeran | Pemerintahan Daerah h__. Kegiatan / Satuan
kabupaten/lkota kabupaten/kota kabupaten/kota L
2 Dalam merumuskan
| penyelenggaraan tersebut di atas,
i seliap perumusan  dileksanakan
meiaiui nentahapan sebagal berikut
2.1 [Menstapkanr fencana leerja | Penctapan rsncana kerja berdasarkan|Jumlah  dokumen rencanma  kerja|iolcamen
__ perdasarksr  rencana  strategis|rencana siralzgls perangiat dasrah berdasarizan TETICANE sirategis
| perangkat daeral perangkai dasrah

| 22 |Msreciapkan hasit dialog kinerja|Penefapan hasil dialog kinsria dal am|Jumilah doltumen pensiapen hasil| Dokumen
[ dalam mensninkan strate ensniulan sirategi perumusan | dialog  kinerd

_
fi

| { | perumusar:  pencapaian E.m.mmmm Lmﬂomﬂmmmﬂ kinerja melalil pencrapan | stralegl DErLIMUSAN rencepalan |
i |
|

| : L
_ | melalui penerapan sistem kerla,
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RS Th R - N o ﬁhmuw Teas u..,mﬁw.;mumpu.- u-mﬁHW S
| m Izzria |
i 2.3 |Msengceordinasiksn dwwwhwmmmmw, Tzriaksenanya lecordinasi peiaksanzan|Jumlah lcegiatan leoordinasi| Xsglatan !
m huges secara wolazorzif dan w.mbwﬁ% tuzas secara Zolaboratif dan sinergi di| peleksanasn tugas sscara kolzboratif
secara internal  dan ekstemal|linglkup unit kerjanya dan sinergi di lingldup unit kerjanya
perangkat daerah;
2.4 |Membina dan mengaraklkan | Terlaksananya pemizinasn dan|Jumlah ksgiatan pembinaan dan|Ksgiatan
pelaikksanasn tugas di lingkungan|pengarahan pelaksanaan tugas dijpen garanan pelaksanaan tugas n:
Unit Organisasi sesual dengan|lingkungan Unit Organisasi sesuaillingkungan Unit Organisasi sesuai|
tuges, tanggungjawab, | dengan tugas, tanggungjawab, | dengan tugas, tangsungjawab,
permasalahan dan hambatan, serta] permasalahan dan hambatan, serta|permasalahan dan hambatan, serta
ketentuan vang beriaku; ketentuan yang berlakn ketentuan yang berlalku ﬂ
2.5 |Melaksanakan pengendsalian dan|Terlaksananya pengendalian dan|Jumiah kegiatan pengendalian dan|Kegiat
evaluasi pelaksanaan aktivitas yang| evaluasi pelalksanaan aktivitas yangjevaluasi pelaksanaan aktwitas yang
dijalankan; dijalanlan diialanlkan
2.6 |Melaksanakan penileian  kinerja| Terlaksananya penilaizn kinerjia|Jumlah  pegawai yang  dinilaij Orang
" pegawal; dan pegawal kinerjanya _
2.7 |Menyvusun dan menyampaikan]Tersusun dan tersampaikannya laporan{Jumlah dokumen Ilaporan hasil) Dolcumen
laporan hasil pelaksanaan tugas|hasil pelaksanaan tugas kepada atasan pelekksanaan fugas kspada atasan
kepada atasan iangsung langsung langsung
3 Emﬂ%mﬁmmqmwm.mmm koordinasi dan|Terselenggaranya koordinasi  dan|Jumiah lkegiatan Xkoordinasi dan|Ksgiatan
sinlronisasi peremcanasn, | sinkronisasi perencanaan, pelaltsanaen, | sinkronisasi m-wwﬁnmmmmba
pelaksanaan, pengsndalian dan|pengendalian dan evaluasi bersama,|pelaksansan,  pengendalian dar
m svaluasi serzama, termasuk| termasuk akuniabilitas kinerjs sertalevaluasi bersama, termasnlk.
| akuntabilitas lkinerja serta aspek|aspek leelembagaan dan taia laksanajakuntabilitas Kkinerja serta mmmﬂm_,
ielembagaan dan tata laksana padal pada lingleap Unit Organisasi kelernbagaan dan fata laksanz pada|
Ingkup Unit Orzanisasi _ lingkup Unit Organisasi _
! 4 Menyelenggarakan Igordinasij Terselenggaranys Hon_amwmmw..m umlah keginian koerdinasi| Xegiatan
! ! wmumwmmuwmlﬁ. teleis dan|pelaksansan fzlnis dzn administratif] pelalsanazn teknis dan administratif
| | achmiristea®d serte dndak lanjui|seria tindallanjut hasil perchinasn HFL serte tndak lanjut hasil pembinazss
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] : 5 T ieedinasan | Teradszasrya mizas ksding [
| | dengan .mm_;.wbﬁm.ﬁ“mwm.mu- dengasn  leizrituatt
i _ ~undangan A“ perundarz-undangan
(R = . g
' Sekratars i Menyelenggarakan, mengendalikan|
dan mengsvaluasi altivitas :
1.1 |Perencanaan, penganggarar, dan Terlaksananya perencanaan, | Capaian pelaksanaan perencanaan, Dokumen / Laporan
5 s % ! v . Kesis 2
evaluasi kkirerja perangkat daerah; |penganggaran, dan svaluasi lhnerjalpenganggaran. dan evaluasi lkinerja \ .pwma_{.ﬁwﬁ\ Satuan
N L . lamnysa
peranglkat dasrah perangkat daerah o
1.2 |Administrasi keuangan perangkat|Terlaksananya administrasi keuangan|Capaian pelaksanzan administrasij Dokumen / Laporan
daerah; perangkat daerah keuangan perangkat daerah [ Kegiatan / Satuan
lainnya
1.3 |Administrasi barang milik daerahjTerlaksananya administrasi barang|Capaian pelaksanaen administrasijDokumen / Laporan
| pada perangleat daerah; mili% daerah pada perangkat daerah barang milik daerah pada perangkat / Kegiatan / Satuan
- lainaya
_ daerah
1.4 | Adminisiras kepegawaian | Terlaksananya administrasi| Capaian peleksanaan administrasi| Dolcumen [ Laporan
i . < 3. . K ao] 3
| perangkat daerak kesegawaian perangkat daerah kepegawaian perangkat dasrah / Kegiatan / Satuan
i - lainnya
| 1.5 |Administrasi umum perangkat|Terlaksananya administrasi umum]Capaian pelaksanaan administrasijDekumen / ‘Laporan
| daerah; perangkat daerah umum perangkat daerah / Kegiaten / Satuan
. lainnya
1.6 |Pengadaan barang milik daerah|Terlaksananya pengadaan barang milile] Capaian pelaksansan barang milik| Dokumen / Laporan
penunjang urusan pemerintahan{daerah penunjang urusan|dasrah penunjang urusanj / Kegiatan / Satuan
. N . lainnyva
daerah; pemeriniahan dasrah pemerintahan daerah yang diadakan
| 1.7 |Penysdiaan jasa psrnunjang urusan Tersedianya penyediaan jasa penunjang| Capaian pelaksanaan penyedizan mem Dokumen / Laporan
2 4 4 | Kegiz
pemerinizhan daeraly; vrusan pemeriniahan daerah penunjang urusan  pe Dwumwmgrh_.\ Kegiaten / Satuan
- |lainnva
dasrah =
1.8 |Pemeliharaan barang mililkk daerah|Terlaksananya pemeliharaan barang|Capaian pelalsanaan barang milik | Dolkeumen / Laporan
o P - ! WagisFe Qim 2 -
senunjang urusan pemerintahan milik  daerakh  penunjang  urusandasrah menunjang urusan|/ Kegiatan / Satuan
i L lainnys
daerzh; dan/atau pemerintaiian daerah | pemerinizhar daerah yang dip {.mehw, -
i 1.9 {Koerdinasi dan pengelolasn fungsi| Terlaksananya koerdinasi dan| Capaian pelaksanaan koordinasi dan|Dokumen / Laporan
' ! Pt S
1 lintas bidang { pergeloloan fungsi lintas bidang |oengslelagn fungsi intas Eumum | Kegiatan [/ Saman |
L = i I~ N {lainnya
2 Untul menyslengsarakan i "
[ |

e
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| 2.1 |Menyusun rencana keria| Tersusunaya Ternicansa keriajJumlan  dckumsr  rtemcana  kKegja|Dokumen
i berdasarkan skala prioritas|berdasarkan skala prioritas aktivitas|berdasarkan skala prioritas aktivitas
aktivitas yang ditetapkan, vang ditetapkan ~ang ditetaplan
22 |Melaksanaken dialog kinerja dalam | Terlaksanarnya dialog kinerja dalam {Jumlah kegiatan dialeg kinerja dalam|Kegiatan
menentukan strategi pelaksanean|menentukan  sirategi  pelaksanaan|menentukan sirategi pelaksanaan
setiap aktivitas melafui penerapan|setiap aktivitas melalui penerapan|setiap akiivitas melaiui penerapan
sistem kerja; sistem kerja sistem Lkeria
2.3 |Mengoordinasikan pelaksanaan| Terlaksananya kocrdinasi pelaksanaan|Jumish leegiatan koordinasi! Kegiatfan
tugas secara kolaboratif dan sinergiftugas secara kolaboratif dan sinerg pelaksanaan ugas secara kolaboratif
dengan pemangku kepentingan{dengan pemangku kepentingan terkait Jdan  sinergl dengan  pemangku
terkait; kepentingan terlcail
2.4 |Memberikan arahan dan petuniuk|Teriaksananya pemberian arahan dan|Jumlah kegiatan pemberian arahan|Xegiatan
pelaksanaan tugas di lingkungan|petunjuk  pelaksanaan  tugas  dijcdan petunjul pelaksanaan tugas di
| unit kerja sesuai dengan tugas,|lingkunganr unit kerja sesuai dengan|lingkungan unit kerja sesual dengan
w tanggungjawab, permasalahan dan|tugas, ianggungjawab, permasalahan|iugas, tanggungjawab, permasalahan
hambatan, serta Ketentuan yang|dan hambatan, serta Xetentuan yangjdan hambatan, serta ketentuan yang
perialoy; berlalnz berlaliu
2.5 |Menyelia dan memeriksai Terlaksananva penyeliaan dan{Jurmlat  kegiaten penyelisan daniKegiatan
| i pelaksenaan tugaes pegawal pada|pemeriksanaan  pelaksanaan  tugas mmgmwmnmmmmmb pelaksanzan  tugas
i _, unit kegia; pegawai pada unit kerja pegawal pada unit kerja
! | 2.6 {Melaksanzkan svaliaszii Terlaksanenya evaluasi pelaksanaan|Jumiah kegiatan evaiuasi| Kegiatan
__ pelaksanaan albvitas ; aliiivitas pelaksanaan aktivitas
ﬂ_ ” 2.7 |Mealaksanakan penilajian kineria{Terlaksananya penilaian kinerja dalam|Jumish kegiatan penilaian Linerja|Kegiatan
" — dalam pelaksaraan sktiviias; dan | pelaksanaan axtivitas dalam pelaksanaarn aktiviia
i | 2.8 |Menyusun dan menyampaikan|Tersusun dan tersampaikannya laporan|Jumlian  dolkumen  laporan fiasil| Dolkumen
! _, iaporan hasil pelaksenaan .”c.mmw_wmm-u pelaksanasn tugas kepada atasan|osieksanazn fugas epada atasan
kepada atasan Angsung |larngsiing langsung
3 i koordinasi dan|Terselenggaranya koordinasi damlJumiah  kegaten koordinasi dan|Kegiaian

persncenas,

| sinkronigasi persncansan, pelaksanaan,

DETSNCandan,




” welembagaan dan iate laksansz pada| pada lingup unit kejja kelembagasn dan ate laizsana pada
m | Englcup unit Xerja linglkup unit ketja
4 | Menyelenggarakan koordinasi| Terselenggaranva loordinasi; Jumlah legiatan keoordinasi|Kegiatan
| pelaksanazn teknis dan|pslaksanaan teknis dan adminisiratif] pelaksanasn isknis dan administratif]
| administratif serta tindak lanjut|ssria tindak lanjut hasil pembinaan dan|serta tindak lanjut hasil pembinaan
hasil pembinaan dan pengawasan | pengawasan dan pengawasan
2 Melaksanalkan tugas kedinasan|Tsrlaksananya tugas kedinasan lainnya|Jumlah kegiaten tugas kedinasan|Kegiatan
lainnva sesuai dengan ketentuan|sesuai dengan keteniuan peraturan lainnya sesuai dengan letentuan
peraturan perundang-undangan perundang-undangan peraturan perundang-undangan
2.1{Kepala Sub Bagian il Menyelenggarakan, mengsndalikan
Umum dan Kepegawaian dan mengevaluasi aktivitas :
| 1.1 {Pemyusunan perencanzan | Tersedianya rencana kebutuhan barang|{Jumlah rencana kebutuhan barang|Dokumen
kebutuhan barang milik daerah{milik daerah SKPD mililk dasrah SKPD
" SKPD;
. 1.2 |Pengamanan barang milik deerah|Terlaksananya pengamanan Darang Jurnlahn dolcumen pengamanan | Dokumen
SKPD; thw daerah SKPD barang mililkc dasrah SKPD
| 1.3 [Penatausahaan barang milik| Terlaksananya penatausahaan barang|Jumlah laporan  penatausahaan|Laporan
dasrah pada SKPD; milik daerah pada SKPD barang milik dasrah pada SKPD
| 1.4 |Pemanfaatan barang milik daeran|Terlaksananya pemanfzaten barang|Jumlah dokumen hesil pemanfaaian |Dokumen
| SKFPD; milik daerah SKPD barang mililc dasrah m.w” iR
| | 1.5 |Peningkatan sarana dan prasarana Tersedianya unit peningkatan seranalJumiah uni T@.A.Fm.xmﬁm sarana dan | Unit
_ disiplin pegawai; dan prasarana disipiin pegawal prasarana disiplin pegawal _
A_ 1.6 |Pengadaan pakaian dinas beserta | Tersedianya pakaian dinas Wmmmww.m Jumlah paltet paksisn dinas beserta|Pakst
_ airibut kelengiapannya; gitibut lkelengkapannya atribui kzlenghkapanaya
,_ 1.7 jPendatzan dan pengolaban| Terlaksananya sendataan dan|Jumlah dekumen vendataan dan|Dokumen
adminisirasi kepegawaisn; | pengslahan administrasi kepegawaian T.wﬂqo fian adminisasi kspegawaizn
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2 | Eserdimast dan seiglkzarans Sistem | Teriakisnacya ¥ooritaest d=a | Jumi
: , g
W_ | Informeasi Kesegawaian: | pelzlizanaan SiEtem Informesi| dan
M _ﬂ Kepegawsaian iKepe
| 1.9 |Monitoring, svaluasi, dan penilaian | Terlaksenanya monitoring, svalussi |Jumlah delcumen monitoring, | Dolaumen
o dan penilaian kinerja pegawsai evaluasi, dan penilaian Iidnetjal

pegawal i

_ Idinerja pegawai;

1.10| Pemindahan tugas pegawai linglkup|Terlaksananya  pemindahan  tugas|Jumlah pegawal yang] Orang

perangkat daerah; pegawai linglaup peranglkat dasrah dipindahtugaskan

Perencanaan dan  pengusulan|Tersusunnya perencanaan danjJumlah pegawai berdasarkan tugas|Orang

"

.
-t
=
(="

pendidikan dan pelatihan pegawai|pengusulan pendidikan dan pelatihan{dan fungsi vang mengileuii pendidikan
berdasarian tugas dan fungsi; pegawal berdasarkan tugas dan fungsi |dan pelatihan

2| Sosialisasi peraturan perundang-|Terlaksananya sosialisasi peraturan]|Jumlah orang yang mengikuti| Orang
undangan; perundang-undangan sosialisasi peraturan gerundang-

—
=
S

m undangan

Bimbingar teknis implementasii Terlaksananya bimbingan teknis|Jumlah orang yang mengikuti|Orang

ot
i
Gl

; peraturan perundang-undangan; implementasi  peraturan perundang-|bimbingan telnis implementasi,
R _
undangan peraiuran perundang-undsngan

” 1.14| Penyediaan komponsen instalasi| Tersedianva kompenen instalasijJumlah paket komponen instaiasi
listrik /penerangan bangunan| listrile/ penerangan bangunan kanior listrilc/ penerangan bangunan kantor
ﬁ kanter;
1.15| Penyzdiaan peralatan dan|Tersedianva peralatan danjJumlah  pakst peralatan dan | Pakest

[
| | perlengkapan kantor; perlengkapan kantor perlengleapan kantor yang disedialkan
{
_ i 1.15| Penyediaan oeralatan rumah Tersedianya peralaten rumah fanzga Jumlah pzket peralatan rumah/|Palkest

sga; tangga yang disediakan

or Jumlah palest bahan logistik kantor|Pakst

L

1
J i

| 1.17|Penyediaan bahan logistik kantor: Tersedianva bahan logistils
yang disediakan

| 1.18|Pznyedinan barang cetakan dan Tersedianya Dbzrang cstakan dan|Jumiah paket barang cstaksn den| Pake:

1 ¥ ri - o e - Eat e ] PP PO
| pengzandzan: penggzandaan senggandazn yang disediakan
|
. I e ; = =X > [ % o = = ==
| | 1.19|Peaysdisar bshan bacaan dazaTersedianya bohan  baeasr  daril!Jumlah dokimen bahan Sacaar dan| Dolkorien
| 9 |Penyzdiaar: baha | Tersediang w Umen pakan Jacaan dan | Dokumen
i 1 N .
peraiuran perundang-andangan; | peraturan perundang-undangan peraturan peruadang-undengan yang
Z 2 2 g . . i -
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S _\u yyediaan i Tersediianya bahan/material Jumlanh sake: bahaen/material yang|Fake: |
_ m {aisediakan
21 [Fasilitast Lunjungan tamu; Terlaksananya fasilitas! kunjungan|Jumiah laporan fasilitasi kunjungen|Llaporan
| tamu fnr.:.-g
.22 | Penyelenggaraan repat kocrdinasi|Terlaksananya penvelenggaraan rapat|Jumlah  laporan  penyelenggeresn|Laparan
dan konsultasi SKPD; kaordinasi dan konsultasi 3KPD rapat koordinaai dan konsultasi SKPD
23| Penatausahaan arsip dinamis padalTerlaksananya penaiausahaan arssipjJumlah dokumen penatausahaan|Dokumen
SKPD,; dinamis pada SKFD arsip dinamis pada SKPD
24| Dukungan  pelaksanasn  Sistem | Terlaksananya dukungan pelaksanaan|Jumlan dokumen dukungan{ Dokumen
Pemerintahan Berbasis #lelktronik| Sistem Pemerintahain Berbagis | pelaksanaan  Sistemm Pemerintahan
pada SKPD; Elekironik pada SKPD Berbasis Elekirenik pada SKPD
25| Pengadzan lkendaraan perorangan|Tersedianya kendaraan perorangan |Jumlahk unit kendaraan perorangan|Unit
dinas atau kendaraan dinas|dinas atau kendarasan dinas jabatan dinas atau kendaraan dinas jabatan
jabaian;
26{Pengadaan lrendaraan dinas | Tersedianya kendaraan dinas{Jumlah unit kendarean  dinas|Unit
onerasional atau lapangan: operasional atau lapangan operasional atau lapangan
27 |Pengadaan alat angkutan darat tak| Tersedianva alat angkiutan darat fak|Jumiah unit alat angkutan darat tak{Unit
bermotor; bermotor permotor yang disediakan
28| Pengadaan mebel; Tersedianya mebel Jumiah paket mebel yang disediakan |Unit
20| Pengadaan peralatan dan mesin|Tersedianya peralatan  dan  mesin|Jumlan unii peralatan dan mesin| Unit
lainnya; lainnya |lannya yang disedlakan
30| Pengadaan asst tetap lainnya: Tersedianya asetl telap lainnyva td..EMmun. unit aset tetap lainnya yvang| Unit
disedialkan
.31 | Pengadaan aset tak berwujud; Tersedianva asct tak berwnyjud Jumlah unit aset tak berwujud yang| Unit
disediakan
22 |Pengadaan sarana dan orasarana|Tersedianya  sarane den  prasazana|Jumian urit sarsna dan prasaranai Unil
igedung  kanior atau  bangunan gedung kantor atau bangunan lainnya
m lainnya; |yang disediakan
.mm_wmrwmnmmb sararie Jan orasarans)Tearsedianya  sarana  dan  Prasarana t umigh unit sarana dan prasarana] Uoit
_.u ndukung gading kantor aizy|penduking zedung kanior ERi=AE) _ sendukung  zedun kantor atau
_ banzunan lainnya; bangunsn lainnys ,..Mum...bmﬂﬁm.b leinnya vang disediakan
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i 1.35| Penyediaan j=sa __C.H:LU;,mwymﬂﬂ.mmnwmnwm jasa komunikasi, sumber|Jumlah iapcran penyedisan jasa|Laporan
_ _ sumber daya air dan st daya air dan listrik _mWoﬂ_ anileasi, sumber dayve air dan
i listrik vang disedialcan
1.36|Penyediaan jasa operalatan dan|Tersedianya  jasa  peralatan  dan|Jumlah laporan penyedizan jasa|laporan
periengliapan kantor; perlengkapan kantor peralatan dan periengkapan kantor
yang disediakan
1.37 | Penyediazn jasa pelayanan umum |Tersedianya jasa pelayanan umum|Jumiah laporan penyedizan jasa|Laporan
Lkantor; kantor pelayanan  wmum  kantor  yang
disedialian
1.38|Penyedizan jasa pemeiharaan,|Tersedianya jasa pemeliharaan, biayafJumiah kendarazn perorangan dinas|Unit
biaya pemeliharzan, dan pajakipemelibaraan, dan pajak kendaraan|atau kendarsan dinas jzbatan yang
kendaraan perorangan dinas alac|percrangan dinas atau kendaraan dinas | dipelihara dan dibayarkan pajaknva
w m kendaraan dinas jabatan; jabatan
: 1.39|Penyediaan jasa pemelnaraan,|Tersedianva Jasa Pemeliharaan, Biaya|Jumlan kendaraan dinas operasional | Unit
biaya pemeliharaan, pajak dan|Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan|atau lepangan yeng dipelihara dan
perizinan kendaraan dinas|Kendaraan Dinas Operasional atau|dibayarkan pajak dan perizinannva
operasional atau lapangan; Lapangan
1.40|Penyediaan jasa Mumwmmum.mwmmm, Tersedianya jasa pemeliharasn, biava;Jumiah slat angkutan darat tak|Unit
blaya pemeliharaan dan perizinan|pemeliharaan dan  perizinan  alatibermetor  vang  dipelihara  dan |
| alat angkutan darat tak bermoter; “mbww\m_hmb darat tak bermotor dibayarkan perizinannva m
| m i.41 ] Pemeliharaan mebel; —Hmwmemmmmm%m pemeliharaan mebe! Jumlah mebel yang dipelihara Unit
1.2 {Pemeliharaan peralatan dan mesin Terlaksananya pemeliharaan neralatan|Jumiah peralaten dan mesin lainnya| Unit
| ! lainnva; _me mesin lainnya | 7ang dipelinara
i 1.43 | Pemeliharaan aset tetayn lainnya; j,w laksananya pemeliharaan aset ﬂn..rmi__LrwuLmb aset tetap  lainmya  yang| Unit
; ! lainnya | dipelihara
_ 1,44} Pemelinaraan asst tak berwjud Terlaksananys pemzliharaan aset tak|Jumialt asst tak berwn jud  vang)Unit _
_ berwuiud ! dinelitars




T To | Mamz Javeian Mensjeasl| | Ursiam tvges Hirera Tanicater _ Sauan
_ T o Tl 3 | Femaliharaan/ nwﬁmu-wmﬂun,wuimuuwl | ﬂwﬂww-wmunnpmmqm o T {Juras m?»MﬂmthMﬂo darn bangunan |Unig B
i | kanrtor dan bengunan lainnya, | pemsiibaraan/rehabilitasi gzdung | lainnys varg dipslihara/dirchabilitasi
| ﬁ-mmﬁow dan bangunan iamnya
1.4.6 | Pemeliharaan/rehabilitasi  sarana| Terlaksananya Jumlan sarana dan prasarana gedung | Unit
dan prasarana gedung Xantor aau | pemeibaraan/rehabilitasi sarana dan|kantor alau bangunan lainnya yang
bangunan lainnyva; prasarana gedung kantor atau |dipelihara/direhabilitas:
bangunan lainnya
1.47 | Pemeliharaan/rehabilitasi  sarana|Terlaksananya Jumliah sarana dan  prasarana|Unit
dan prasarana pendukung gedung|pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan|pendukung gedung kantor atau
kantor atau bangunan lainnya; prasarana pendulung gedung kantfor |bangunan lainnya yang
atau bangunan Lainnya dipelibhazra/direhabilitasi

1.48| Pelayanan informasi publilk dan|Terlaksananya pelayanan informasifJurmiah keglatan pelayanan informasij Keglatan

diseminasi informasi; publik dan diseminasi informasi publik dan diseminasi informasi
1.49 | Penyelenggaraan hubungas | Terlaksananya penyelenggarasn |Jumlah legiaian penyelenggaraan | Kegiatan
m _ masyarakat dan pengelolaan | hubungan masyarakat dan pengelclaanihubungan masyarakat dan
m _ pengaduan masyarakat; pengeduan masyarakat pengeloiaan pengaduan masyarakat
1.50] Penyusunan rancangan peraturaniTersusunnya rancangan  peraturan |[Jumlah rancangan peraturan | Delkumen
perundang-undangan dan/atau | perundang-undangan dan/atan |perandeng-undangan dan/atau
perurnusan rancangan perjaniian | perumusan rancangan perjaniian |periinusan rancangan  perjanjian
keriasaima; kerjasama kerjasama
1.51{Pelaksanaan penatausahasn dan|Terlaksananya penatausahaan  dan|Jumlah dokumen penatausahaan dangDokumen
! _ pengujian/ verilikasi keuangan | pengujian/verifikasi keuangan SIFD penguiian/verifiizasi kenangan SKPD
SKPD |
1.52 Koordinasi dan pelaksarnaan |Teriaksananya koordinasi danjJumlah dokumen koordmas: dan|Dolumen
| akuniansi SKPD; pelaksanaan akuntansi SKPD pelaksangan aluntansi SKPD
1
{ 1.53]|Kcordinasi dan penyusunan | Tersedianya laporan kKeuangan akhir|Jumish laporen Xksuangan akhir|Laporan
J laporan keusngan akhir ,Amm..bc..mﬂ_ tabun  SKPD  dan  laporan hasiljtahun SKFD daa  laporan  hasil
_ __ SKPD; {leoordinasi peEnyusunan ipporan|koorcinasi peayusunan  laporan
. . | lesuiangan akhir tahun SKFD mw.wﬁ)j.mmu. zlehir talian SKPD H
_ ! | i.54|Xcordinasi dan penyusuran|Tersedianva lazoran keuangan |Jumiah laporan xeuangan | Laporan
iancran memﬁmm_,.b“w_smmmmﬁ\ trrwuilanan/semesteran SKPD | bulanan/triwulanan / semssizran

jdan leporan koordinasi penyusunani3KPD  dan  laporan koordinasi
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; bulanen/triulanen/ ssmesizren laporan rMinigan | DEryUSULAn  leporan  Zfaanzan

| 2P | bulanan/ ziwilanar/ ssmesteran SKFD | bulanen Vit B

1.55 | Penyusunan pelaporan dan analisis|Tersedianya dckumen pelaporan dan)Jumish deokumean pelaporan  dan|Dokumen
proghosis realisasi anggaran, analisis prognoesis reaitsasi anggaran analisis pregnosis realisasi anggaran

1.56 | Koordinasi nengawasan daerah dan | Terlaksananya koordinasi pengawasan{Jumlah laporan keerdinasil Laporan
penyelenggaraan Tapat gclar|daerah dan gelar pengawasan dasrahl pengawasan  daerah  dan  gelar
pengawasan dasrah; pengawasan daerah

1.537 | Kceordinasi  pengawasan  tingkat|Terlaksananys lkoordinasi pengawasain Jumlah laporan kocrdinasi| Laperan
nasional dengan [nspektorat| tingkat nasional pengawasan tingkat nasional

enderal Kementerian Dalam Negeri
Rl  dan Inspekorat Jenderal

Kementerian Teknis;

1.58 | Pengembangan profesi AFIP; | Terlaksananya dillat/bimtek[Jumlah  APIP yang  mengikuti; Oiang
dan/atau pengembangan profesi APIP diklat/bimek peningXaian
kompetensi

1.50 Pelaksanaan uraian tugas lainnya|Terlaksananya uraian tugas lainnya|Jumlah dolaumen/kegiatan/laporan | Doliumen / Laporan
T )
Lerdasarkan ketentuan peraturan|berdasarkan — ketentuan  peraturan|pelaksanaan uraian tugas lainnya [ Regiatan / Satuan

perundang-undangan. perundang-undangan berdasarkan ketsntuan peraturan o
perundang-undangan
2 Untuk menyelenggarakan,
mengendalikan dan mengevaluasi’
akiivitas, setiap beniuk aktivitas!
dileksanakan melalul pentahapan
sebagal berilcut :
2.1 |Menyusun rancangan rencana kerja|Tersusunnys rancangan rencana kegja Jumlanh dekumen rancangan rencana|Dekumen
i berdasarikan skala prioritas{ berdasarican skala prioritas aktivitasjkerja berdasarkan skala wuﬁonwmm
aktivitas yang ditetaplkan uniukiyang ditstapkan uniuk dibahas bersama aktivitas vang CGitstapkan untuk
| “ dibahas bersama dengan m.ﬂmmmqumhmmu ztazan langsung dibahes bersamz dangan  aiasen i
i langsung; , |langsung
* 2.2 |Melaksanalkan dialog kineyja nmwm-b.,.ﬁ srlagsanenya dialoeg kineris dalam | | Jumiah kegiatan diglog Xinetja dalam| Kegiatan
meneatuken rancengan  Strategil menentukan rancangan strategi| menentulkan  rancangsm  stialegl _
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2.3 |Msngoordinasikan peiaksanaan | Terlaksananya koordinasi pelaksanaan;Jumlan legiatan
| m Cigas secara kolaboratif dan mwbmmmww tugas secara Xclaboratif dan sinergi di|peleksanaan fugas sccarz kolaborai
t di lingloup unit kerjanya; lingkup unit kerjanya dan sinergi di linglaup unit kerjanya
2.4 |Memberikan arahan dan petunjuk|Terlaksenanya pemberian arahan dan{Jumlah kegiatan pemberian arzhan|Kegiaian
pelaksanaan tugas di linglkungan|petunjuk  pelaksanaan  fugas dildan petunjul pelaksanesan tugas di
unit kerja sesuai dengan tugas,jlingkungan unit kera sesual dengan|ingkungan unit kerja sesual dengan
tanggungjawab, permasalahan danitugas, tanggungjawab, permasalzhan | tugas, tanggungjawab, permasalahan
hambatan, serta Xketentuan vang|dan hambatan, serta ketentuan yang|dan hambatan, serta ketentuan yang:
berlalou; berlaku berlalku
2.5 |Menyelia dan memariksa | Terlaksananya penyeliaan dan|Jjumlah kegiaten penyeliaan dan|Kegitan
pelaksanazn tugas pegawal pada|pemeriksaan pelaksanaan tugas|pemeriksaan  pelaksanaan  fugas
unit kerja; pegawai pada unit kerja pegawal pada unit kerja
i 2.6 |Melaksanakan svaluasi| Terlaksananya evaluasi pelaksanaan|Jumlah kegiatan evaluasi| Kegiatan
W pelaksanaan akrivitas vang menjadi | aktivitas yang menjadi Xewenangan unitipelaksanaan aktivitas yang menjadi
i kewsnangan unit Kerjanys; kerjanya kewenangan unit kerjanya
m 2.7 iMelaksanalkan penilsian kinerja|Terlaksananya penilaisr kinerja|Jumtah kegiatan penilaian ¥inerja|Xegiatan
daiam pelaksanaan aktiviias; dan | bawahan dalam peiaksanaan altivitas dalam pelaksanaan aktiviias
2.8 [Menyusun dan menyampaikan|Tersusun dan tersampaikannya laporan|Jumlah doltumen laporan hasilj Dolkumen
laporan hasil pelaksanaan tugasl|hasil pelaksanaan tugas kepada atasan pelaksanaan tugas kepada atasan
kepada atasan lagngsung langsung langsung
3 Melaksanakan  koordinasi  dan|Terlaksananya koardinasi dan]Jumlah kegiatan koordinasi dan|Kegiatan
sinkronisasi perencanaan, | sinkronisasi perencanaan, pelaksanaan, sinkronisasi perencanaar,
pelaksanaan, pengendalian danjpengendalian dan evaluasi bersama,|pelaksanaan, pengendalian dan
evaluasi bersama, termasuk | termasuk aitunitabilitas kinerja  seriagevaluasi bersama, termasak
akuntabilitas kinerfa serta aspek|aspek kelembagaan dan iata lakszma akuniabilitas  linerja seriz aspsk
kelembagaan dan tata laksana pada | pada lingkue unit kerja keiembagsan dan tata laksana pada
ing'dip unit Kerja w_m.mﬁu unit Kezja
4 _Ewwmw,“mm.bm.ﬁww Loordinasi| Terlaksananya koordinasi pelaksanean|Jumlah egintan koordinasii Kegiatan
| peleksanaan telmi dan|ieknic dan =administratif serta Q.Dmmw,uw&mwnﬂmﬂmmw teknis dan admmnistrali
| lanjut hasil vembinasn dan pengawasan _
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Tim Kena Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
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Menyelenggarakan, mengendalikan

dan mengevaluasi aktivitas :

Penyusunan dokumen perencanaan
perangkat daerah;

Tersusunnya dokumen perencanaan

perangkat daerah

dokumen perencanaan

Jumtah
perangkat daerah

Dokuren

Koordinasi dan penyusunan | Tersedianya dokumer: RKA-SKPD danfJumlah dokumen RKA-SKPD dan|Dokumen
dolumen RKA-SKPD; laperan hasil koordinasi %B@Smsmmm?ﬂoo&z hasi! koordinasi penyusunan
dokumen RKA-SKPD dokumen RKA-SKPD
Koordinast dan penyusunan| Tersedianya dokumen perubahan RKA-|Jumigh dokumen perubahan RXA-|Dckumen
dokumen perubahan REKA-SKPD: SKPD} dan laporan hasil koordinasiiSKPD dan laporan hasil koordmasi
penyusunan dokumen perubaban RKA- |penyusunan dokumen perubahan
SKPD REA-SKFPD
Koordinasi dan penyusunan DPA-!Terscdianya dokumen DPA-SKPD dan|Jumlah dokumen DPA-SKPD dan|Deokumen
SKPD; laporan hasil koordinasi penyusunan |laporan hasil koordinasi penyusunan
dokumen DPA-SKPD dolumen DPA-SKPD
Keordinasi dazm penvusunan |Tersedianya dokumer perubahan DPA-lJumlah dokumen perubahan DPA-|Dokumen
perubahan DPA- BKPD; SKPD: dan lzpeoran hasil kecordinasi|SKPDr dan laporan hasil koordinasi
penvusunan perubahan DPA. SKPD penyusunan perubahan DPA- SKPD
Koordinasi dan penvusunan | Tersedianya laperan capaian kinerja dan |[Jumian laporan capaian Kmerja can|Laporapn
laporen  capaian kinerja dan|ikhtisar realisasi kinerja SXPD dan|ilhtisar realisasi kinerja SKPD dan

ikhtisar reaiisasi kinerja SKPD;

laporan hasil koordinasi penyusunan

laporan capaian kineria dan ikhilsar

realisasi kinerja SKPD

5

iaporan hasi koordinasi penyusunan

laporan capaian kinerja dan ikhtisar

realisasi Xinesria SKPD

Terigksananya cvaluasi

peranglat dasrak

ginerjaiJumlah  laperan

svaluast  kinemja

“ﬁwﬂmnmwmﬂ dasrai

Larorag




.

lainnya
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1.6 | Penzizan dan svallas! orgmalsssi|Torssdianys dokuwer penataan dan|Jumizih  dokUesn  pebataan m.m.ﬁmmo,m.. m2n f
| | can tata laksana, pelayanan @‘F_ur.w.,_mn.,wmrbm.,mm organisasi dan tata laksana,|evaluas! organisasi der fate laksena,
_ cengzlolaan 3PI, ssria fasil Hmo_.om»mm_km_.wmn publik, pengslolaan SPI, serta|pelayanan pubilily, pengelolaan 3P,
_ implementasi Reformasi Birckrasi; |fasilitast impiementasi Refrmasi|serta fasilitasi immplemeniasi
_ Birokrasi Reformasi Birckrasi |
m 1.9 |Penyelenggaraan walidata | Terselenggaranva walidata penduikung{Jumlah dokumen fiasil| Doliuren
| pendukung siatistile sekroral| statistil selttoral dacrah penyelenggaraar: walidata pendukung
m daerah; statistik sektoral daerah
i 1.10|Pelaksanaan pengumpulan data|Terlaksananya  pengumpulan  datafJumlah data statistik sektoral daerah|Data
| statistik sektoral dasrah; statistik sektoral daerah yang telah dikumpulkan dan
_ diperiksa lingkup perangkat daerah
| 1.11|Pelaksanaan Forum  Perangkat|Terlaksananya Forum Perangkat Daerah [Jumlah Berita Acara Hasil Forum | Berita Acara
m Daerah perdasarkan Bidang|berdasarkan Bidang Urusan yangjPsranghkat Daerah berdasarkan
“_ Urusan yang diampu dalam rangka|diampu dalam rangla penyusunan|Bidang Urusan yang diampu dalam
M penyusunan Dokumen|Dokumen  Perencanaan  Perangkst|rangka Denyusunan Dokunen
M. Perencanaan Perangkat Dasrah; Daerah Perencansan Perangkat Daerab
“" 1.12 | Penyusunan Dokumen| Tersusunnya Dokumen Perencanasan [Jumiah  Dokumen Perencanaan | Dokumen
__ Derencanaan Urusan selain Renstra| Urusan selain Renstra PD dan Renja PD | Urusan selain Renstra PD dan Renja
_ PD dan Renja PD; PD vang disusun
* 1.13|Koordinasi peningkatan partisipasiiTerkoordinasikannya peningkatan | Jumlah subiansi koordinasil Substansi
masyarakat dalam penyvelenggaraan | pariisipasi masgyaralkat dalam | peninglatan partisipasi masyarakat
urusan pemerintahzn dasrah yang|peayelenggaraen urusan pemeriniahanjdalamm  penyelenggaraan  urisan
diampu; dagcrah vang diampu pemerintahan dagran vang diampn
1.14 | Sinkronisasi dan harmonisasi Fusatl | Tercapainya sinkronisasi daniJumliah Berita Acara Hagzil| Berita Acara
; dan Daerah  dalam rangkalharmonisasi Pusat dan Daerah dalam|sinlronisasi dan hermonisasi Pusat
mendulung targst Pembangunan|rangka mendulkung rarget|dan Dagrah dalam rangka
Masional melalui Kocrdinasi Teknis Uuﬁwmhm..‘ﬁmm Nasiona melalnijmendukung targe: FPembangunan
Pembangunan; dan/atan Koordinasi Telnis Pembangunan m:mﬂmwoﬂm‘ melalui Kcordinasi Tekni
; ! ,_ | | Sembangunan
m _ -.Hm‘Jm_mkmmdmﬁd uraisr tugss Mmb..,ﬁ%mWﬂwwwmpﬁmmﬁmﬁuﬁm uraian tugas lairnyajJumlah  dokumen/keglatan/laporan|Dolumen / Laporan
_m #Umnmm arken kstentuan ﬁmww“u.ﬁmﬂm erdasarican  ketentuan  peraturan|seleksanasn uraian tugas lainnyal/ Kegiaten / Satuan
; _
m _,

| perundang
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mengendalikan dan mengevaluasi
aktivitas, setiap bentuk aktivitas
dilaksanakan melalii pentabapan

sebagai berilut .

Menyusun rancangan rencana kerja | Tersusunnya rancangan rencana kerjal|Jumiah dokumen rancangan rencana Dokumen
berdasarkan skala prioritas| berdasarkan skala prioritas aktivitas|kerja berdasarkan skala prioritas

akevitas yang ditetapken uniuklyang ditetapkan untuk dibahas bersamajaktvitas  yang ditetapkan unitulk

dibahas bersama dengan atasantdsngan atasan langsung dibahas hersama dengan atasan
langsung; langsung

Melaksanakan dialog kinerja dalam|Terlaksananya dialog kinerja dalam|Jumlah kegiatan dialog kinerja dalam | Keglatan
menentukan rancengan strategi|menentukan rancangan strategi | menentuXan rancapgan sirateg]
pelaksanaan setiap akiivitas|pelaksanaan setiap aktivitas melalui|pelaksanaan setiap aktivitas melalul

melahii penerapan sistomn karje; penerapan sisiam Kerja penerapan sistem kerja

Mengoordinasikan pelaksanaan | Terlaksananya koordinasi pelaksanaan|Jumlan kegiatan loordinasii Keziatan
tugas secara kolaboratil dan sinergi|tugas secara kolaporatif dan sinerg! dij pelaksanaan tugas secara kolaboratif

di linglkup unit kerjanya, linglcup unit kerjanya dan sinergi di linglaup unit kerjanva
Memberikan arahan dan petunjulk|Terlaksananya pemberian arahan dan|Jumlah kegiatan pemberian arahan | Kegiatan
pelaksanaan tugas di lingkupgan|petunjuk  pelalsanaan  tugas  dijdan petunjuk peiaksapaan tugas di

unit kerja sesuai dengan iugas,ilingkungan unit Xerja sesuai dengan|lingkungan unit kerja sesual dengan
tanggungjawab, permasalakan dan|tugas, tanggungjawab, permasalahan|tugas, tanggungjawab, permasalahan
hambatan, serta ketentuan vang|den hambatarn, serta ketentuan yang|dan hambatan, serta ketentuan yang

berialuy; berlalcn berlalku

Menyelia dan memeriksa | Terlaksananya penyeliaan dan|Jumiah  kegiatan penyeliasn dan|Kegiatan
pelaksanaan tugas pegawzi padajpemerniksaarn nelaksanaan tugast pemeriltsaan  pelaksanaan  tugsas

unit kerja; pegzawai pada uni kerja pegawal pada unit kerja

mgmwmwﬁmmdmﬁmﬁ evallasi] Teriaksananya ovaluasi pelaksanaan;Jumish kegigtan svaiiuasi] Kegiatan
| pelalksanasn aktivitas yang menjadij aktiviias yarg menjadi kewenangan unit| pslaksanazn alktiviias yang menjadi
kewenangan Uit kerjanya; kerjanya kewenangan uril kerjanys
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_ “ m iaiam pelalsanaan aktiviias; dan | bawahan dalam pelaksapaan alttiviias | dalam pelaksakaan alktiviias |
2.3 |Mzenyusun dan menyampaikan|Tersusun daa tersamzaikannya laporan Jumiah deokumen laporan hasil|Dokumen
faporan hasil pelaksanaan tugas|hasil pelaksanaan hugas kepada atasan pelaksanazn tugss kepada atasen
kepada atasan langsung langsung langsung
o Mzlaksanaken  koordinasi dan|Terlaksananya koordinasi dan|Jumlan kegiatan Ikocrdinasi dan|Kegiatan
sinlkronisasi perencanaan, | sinksonisasi perencanaan, pelalksanaan, | sinkronisas: perencanaan,
pelaksanasn, pengendalian dan|pengendalian dan evaluasi bersama, pelaksanaan, pengendalian  dan
evaluasi persama, termasul | termasuk  akuntabilites kinerja serta|evaluasi bersama, termasulc
akuntabilitas kinerja serta aspeklaspek kelembagaan dan tata laksanafakuntabilitas kinerja = serta aspek
kelembagaen dan tata laksana pada | pada lingkuo unit Xezja kelembagaan dan iate laksarna pada
lingkup unit kerja Iingkup unit kerja
4 Melaksanakan koordinasi| Terlaksananya koordinasi pelaksanaan |Jumlah kegiaian kcordinasi| Kegiatan
i pelaksanaan teknis dan |teknis dan administratif serta tindak|pelaksanaan teknis dan administrefif
; administrarif serte tindek lanjur|lanjui hasil pembinaan dan pengawasan|serta tindak lanjut hasil wuﬂu_uBmmD
.“ hasil pembinaan dan pengawasan dan pengawasan
| S Mzlaksanakan tugas kedinasan|Terlaksananya tugas kedinasan lainnya|Jumlan kegiatan tugas kedinasarn | Kegiatan
lainnya sesuai dengan keteniuan|sesuai dengan Ketentuan peraturan lainnya sesuai dengan ketentuan
peratiran perundang-undangan perundang-undangan peraiuran perundang-undangan
2.3 | Tim Kerja Administrasi 1 Menyelenggarakean, mengendalikan
Keuangan Perangkat dan mengevaluasi aktivitas :
Daerah
i 1a1 dbﬂw&mmw gaji dan tunjangan|Tersedianya gaji dar funjangan ASN Jumiah QOrang yang Menerima Gaji| Jrang/bulan
.. ASN; _ dan Tunjangan ASN
1.2 |Penyediaan administrasi ﬁ srsedianya administrasi pelaksanaan|Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Dolkumen
memﬁmmﬂ.mmm tlgas ASN; itugas ASN Adminisirasi Pelaksanazn Tugas ASM
_ 1.3 |Pemgeloiaan dan penviapan bahan|Tersedianya dokumen bahan tanggapan|Jumlah dokumsen hahan tanggapan|Dokumen
“ tanggapan pemeriksaan; dan/atau |pemeriksaan  dan  undak  lanjut permeriksaan  dap  tindale  lanut
i _ peneriksaan pemezriksaan
1.4 |Pelaksanasn uraian tugas lainnya, Teriaksananya uraian tugas lainnya:Jumliah colcumen /kegintan/lagerani Dolumen / Laporan {
| | berdesarkan ketenfuan peraturan]berdasarlan  keienfuen — peraturan|pelaksanaan uralan Dugas lalaaye ,“\nﬂ.w@mwwnﬂmw\ wwg:m:“_
__ * m | perundang-undangan _ peruntiarg-undangan el _
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mengendalikan dan mengevaluasi
aktiyiias, setlap benituk sltiviias
dilaksanakan melaiui pentahapan
sebagai berikur :

menyalenggarakan, |

Menyusun rancangan rencana xerja

Tersusunnya rancangan rencana Xerja

Jumlah dokumen rancangan rencana

berdasarkan skala prioritas| berdasarkan skala prioritas aktivitas|kerja berdasarkan skala prioritas
axtivitas yang ditetapkan untuk|yang ditetapkan untuk dibahas bersama|aktivitas vang ditetapkan untuk
dihahas bersama dengan atasan|dengan atasan langsung dibahas bersama dengan atasan|
langsung; langsung

Melaksanakan dialog kinerja dalam

menentukan rancangan strategi
pelaksanaan  setiap aktivitas

melalui penerapan sistem kerja;

Terlaksananya dialog kinerja dalam

menentukan rancangan strateg?
pelaksanaan sstiap aktivitas melalui

penerapan sisiem kerja

Jumlah kegiatan dialeg kinerja dalam

menentikan rancangan  strategl
pelaksanaan setiap aktivitas meialui

penerapan sistern kerja

Mengoordinasikan pelaksanaan
tugas secara kolaboratif dan sinergi

di lingleap unit kerjanya;

Terlaksanany= koosdinasi pelaksanaan
tugas secara kolaboratif dan sinergi di
lingloup unit kerjanya

Jumlah kegiatan leoordinasi
pelaksanaan tugas secara kolaboratif

dan sinergi di ingkup unit kerjanya

Memberilcan arahan dan petunjuk
pelaksanasn tugas di lingkungan
unit kerja sesual dengan fugas,
tanggungijawab, permasalshan dan
hambatan, serta ketentuan yang

Terlaksananya pemberian arahan dan
di
linglkungan unit kerja sesual dengan

petunjuk  pelaksanaan tugas

tugas, tanggungawad, permasalahan

dan hambaltan. ssria ketentuan yang

Jumlah kegiatan pemberian arahan
dan petunjul pelaksanaan tugas di
lingkungan unit kerja sesuai dengan
tugas, tanggungiawab, Humﬂbmmmpmwmﬂ
dan hambaian, serta Xetentuan yang

beriaku; berlaku berlaleu
Maznyelia dan memeriksa: Terlaksananya penyeliaar danjJumlah Xegiatan penyelizan dan
celaksanasn tugsas pegawal padalpemeriksaan pelaksanaan Tugas|pemeriksaan  pelaksanaan  fugas

unit kegja;

pegawai pada unit kesja

vegawail pada unit keria

| Mzlalrsanalsan

evaluasi “.

Teriaksananya  evaluasi pelaksanszan

pelaksanaszn akivitas yang menjadi | altivitas yang mehjzdi Lewwsnangan unit

kewenangan unit kerjanya;

|
1
Lt
! .nn(._..um.u...,\_.nu

evaliaas

mer)

Jumlah kegiatarn

pelaksanaan aktivicas vang adi|

kewenangan unit kegjanys




Noms Jaceton Wemejemall  Uraias cugas B T VP T Saman 1
== S E.} 2] zlalezznalcan lummwbm._....mﬂ | Jurian Jimw.ul_.m:mm.g-rh.pwn zizn n..‘“..mlﬁau..u).m Foazizhos .....-.r..:-:m
;_ dalam peislisarnaan akiivitas; dan  |bawahan dalam pelaksanaarn akiivitas m&m,.,mﬁ-- pelalsaraan akiiviias _
2.8 |Menyusun dan menyampaikan|Tersusun dan tersampailkannya leporan|Jumiah  dolkumen laperann  hasi Dokumen i
imporan hasil pelaksaraar tugas|hasil pelaksenaan tigss kepada atasan|pelaksanaan tugas kepada atasan
kepada atasan langsung langsung langsung
3 Melaksanakan  koordinasi  dan|Teriaksananyva koordinasi dagn|Jumlan kegiatann koordinasi dan|Kegiatan
! sinkronisasi perencanaan, | sinkronisasi perencanaan, pelaksanaan, sinkronisasi pErEncanaan,
| pelaksanaan, pengendalian dan|pengendalian dan evaluasi bersama,|pelaksanaan, pengendalian dan
evaluasi bersama, termasuk | termasuk akuniabilitas kinerja seriajevaluasi bersama, rermasuls
akuniabilitas kinerja serta aspek|aspek kelembagaan dan tata laksanal|akuntabilitas kinerja serta aspels
kelembagaan dan tata laksana pada| pada linglkup unit kerja kelembagazan dan tate laksana pada
lingkun unit kerja lingkup unit kerja
Melalksanalan xoordinasi| Terlaksananya keardinasi pelalsanaan |Jumlah kegiatan koc rdinasi| Kegiatan
pelakksanaan telnis dan|teknis dan administratif serta tindak|{pelaksanaan teknis dan administratif
adminisiratif serta tindak lanjut|lanjut hasil pembinaan dan pengawasanserta tindak lanjut hasil pembinaan
nasil pembinaan dan pengawasan dar pengawasan
3 Mslaksanakan tugas kedinasan|Terlaksananya tugas kKedinasan lainnya Jumlan kegiatan tugas kedinasan|Xegiatan
lainnya sesuai dengan ketentuan|sesuai dengan Kketeniuan peraturan lainnya sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan perundang-undangan peraturan perundang-undangan
8 Inspeictur Pembantu | 1 Menvelenggarakan, mengendalikan
dan mengevaluasi
I Penyelenggaraan pengawasan | Terselenggaranya pengawasan internal Capaian penyelenggaraan | Dokumen / Laporan
: internal nengawasan internal / Keglatan / Satuan
! - laminya
, Pendampingan dan asistensi Terlaksananva pendampingan dan|Capaian pendampingan dan asistensi | Dokumen / Leporan
T | ¥egiatan / Satuan
i lainnva
" Perumusan  kebijakan telmis di|Terlaksanamya perumusan kebijakan|Capalan perumusan kebiialan teknis|Dekumen / Laporan
| | nidang pengawasan dan fasilitasi|teknis di bidang pongawasan dan|di bidang pengawasan dan fasilitast / Wmmwnmwmrd / Satuan
| m”,uwnmmﬁmmmh fazilitasi nenga-wasan ._@w._.hmm_,émmmr { i ﬂ
_ wu&&m_g pelalsanasn skivitas i
. -
I i wﬂmwmm:;mmusu kineria Psmerintanh|Terlaxsananya pengawasan kinera Jumiah laporan hasil pengswasan | Laporan _
“ mUmmHmHﬁ Pemevintah Dacrah imnerja Pemerintah Daerah ” _
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| Tis | Maws Jateisa Mimazjeoal T Urmian Tugal | B Caniemior Satian
T o 12 |Pzhngorvassn slishEgan Fex et | Teriaksanarya pehgawasen kesaan Mmﬂm.dnrhrﬂ.\ _mwuxw.u aeail mrmﬁmm.,\..xmmm.u Laporan
: | Dasrank; | Pemeriatak Dasran | keuangan Pemerintah Dasrain
5 , 1.3 |Monitoring dan svaluas: ﬁmnmwm_uﬂwa_mwanhmﬂ va monitoring den svaluasi{Jumiah dokumen hasil monitoring{Dokumen
w ianjut hasil pemerilsaan 3FK R tindak lanjut hasil pemeriksaan BPX Rljdan  evaluasi tindak lamjui hasil
dan tindal lanjut hasil pemerilcsaan “rmd tindak lanjut hasil pemeriksaan |pemerikszan SPK Ri dan tindak lasjut
APIP; AFIP hasil pemeriksaan APIP
1.4 {Perumusan kebijakan itelmis d&ij Tersusunnva kebijakan tekrnds di bidang |Jumlian rekomendasi kebijakan teknisi Rekomendasi
bidang pengawasan; pengawasan di bidang pengawasan yang disusun
1.5 |Perumusan Lksbijakan teknis di|Tersusunnya kebijalcan teknis di bidang |Jumiah rekomendasi kebijakan telinis | Rekomendasi
bidang fasilitasi pengawasan; fasilitasi pengawasan di bidang fasilitast pengawasan yang
disusun
1.6 |Pendampingan dan asistensil Terlaksananya pendampingan, asistensiiJumlah  perangkat daerah yang|Perangkat daerah
urusan Pemerintahan Daeraiy; urusan pemerintahan daerah dilakukan pendampingan dan
asistensi urusan  Pemerintahan
i Daerak

=1

1.7 |Pemenunan penilaien kapabifitas|Terlaksananya pemenuhan penilaian |Capalan kapabilitas Aparat Pengawas | Dekumen

Aparat Pengawas Intern | kapabilitas  Aparat Pengawas Intern|Intemn Pemerintah (APIP)
Pemerintah; emerintah (APTP)

1.8 |Penjaminan Kualitas (PX) Maturitas|Terlaksananva Penjaminan Kualitas{Capaian Maturitas Sistem | Ddokuimen
Sistem engendalian Internall(FK) Maturitas Sistem Pengendalian|Pengendalian Internal Pemerintah
Pemerintan (SPIP) terintegrasic [nternal Pemerintah (3PP} terintegrasi  |{SPIP) terintegrasi

1.0 |Evaluasi penerapan Marajemen|Terlaksananya  evaluasi  penerapan |Jumiah  perangkat daerah  yang|Perangkat dacrah
Risiko; danfatau Manajemen Risiko (MR} difaknkan svaluasi Demerapan

Manajemen Risilo

_ : : : , e RaT e
berdasarkan ketentuan peraiuraniberdasarkan  ketentuan  persturan |pelaksansan urafan tugas Iminnva h___wm.y_ﬂm_umwnﬂmb\ sadan
innya

1.10|Pelaksanaan uraian tugas lainnya|Terlaksenanya uraian tugas lainnva|Jumlah deolumen/legiatan/laporani Dokumen / Laporan

nerundang-undargan. perundang-undangan berdasarkan letentuan  peraturan
perundang-undangan
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| sebagal berikut |
Z.1 | Menyusun rencans Zerja) Terzvsunnya rencana werja|Jumlan  dokumen rencana  kerja|Dokumen
{ berdasarkan skala prioritas| berdasarkan skala priovitas akivitas{berdasarkan skale prioritas aktivitas
aktivitas yang ditetankan; vang ditetapkan yang dite rm“u_mmw
2.2 |Melaksanakan dialog kinerja dalam | Teriaksananya dialog kincrja dalam |Jumiah kegiaten dialog kinerja delam |Kegiatan
menentukan sirategi pelaksanaan|menertukan strateg! pelaksanaan |menenivksn  sirategi  pelaksanaan
selizp aktiviras melalui penerapan|sefiap akiivitas melalul  penerapan|setiap akiivitas melalii penerapan
sistem kerja; sistem kegja sistem kerja
2.3 |Mengoordinasikan pelaksanaan | Terlaksananya koordinasi pelaksanaan|Jumlan kegiatan koordinasil Kegiatan
tugas secara kolaboratif dan sinergi|tugas secara Xkelebeoratif dan sinergijpclaksanazan tugas secara kolaboratif
dengan  pemangku  kepentingan | dengan pemangku kepentingan terkait jdan  sinerg!  dengan  pemangku
| terkait; kepentingan terkait
| 2.4 |Memberikan arahan dan petunjuki Terlaksananya pemberian arahan dan|Jumiah kegiatan pemberian arahan|Kegiatan
“ pelaksanaan tugas di lingkungan|petunjuk  pelalksanaan  tugas  di|dan petunjule pelaksanaan tugas di
; “ unit kerja sesuai dengan Dugas,jlingkungan unit Xerja sesual dengan|lingkungan unit kerja sesuai dengan
tanggungjawab, permasalahan dan|fugas, tanggungiawab, permasalahan{tugas, tanggungjawab, permasalahan
hambatan, serta keteniuszn yang|dan hambatan, serta Xetentuan vang|dan hambatan, serta kstentuan van
berlakuy; berlaku berlaku
2.5 |Menyelia dan memerikesa | Terlaksananya penyeliaan dan{Jumlah kegiatan penyeliaan dan{Kegiatan
pelaksanaan tugas pegawal pada|pemerilisanaan pelaksanaan  tugas|pemeriksanaan pelaksanaan tugas
_“ m. unit kerja; pegawal pada unit kerje pegawal pada unit kerja
_ 2.6 |Melaksanakan evaluasi| Terlaksananya evaluasi pelaksanaan|Jumiah kegiatan evaluasi] Kegiatan
pelaksanaan aktivitas ; alttivitas pelaksanaan aldtivitas
2.7 |Meleksanalcen penilaian  kinerja|Terlaksananya penilaian kinerja dalam{Jumlah kegiatan penilaian kinerja|Kegiatan
dalam pelaksanaan aldivitas; dan | pelaksanaan aktiviias dalam pelakszoaan aktivitas
ﬁ 2.8 [Menyusun dan menyampeaikan|Tersusun dan tersampaikannya laporan |Jumiah  dokurmen  lzporan  hasil|Dokumen
w _ _ laporan nasil pslaksznaan ruges|hasii pelaksanaan tugas kepada aiasan |peleksanasn tugas kepada atasan
{ _ kepada arasan langsung langstng | langsun |
_ B mgmb‘xmﬁﬁwmmumﬁmm koordinasi danl|Terscienggaranyva  kcordinasi dan|Jumish kegiatan koordinasi dan|Kegiatan i
i _ | sinkronisasi perencanaan, | sinkronisasi perencanaan, pelaksanaan, |sinkronisasi nersneanaan, |
_ | | “mem.mmmummﬂ pengendalan  danipsng-rdaidan dan svaluasi bersama, |peleksanaan, nengendaliarn  dan
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{ | alunt aspek kelembagsan dan iata laksana|akuaiebilites kinerja sezta aspek
| _ kelem pada lingkup unit Xerja kzlembagaan dan iata lksaca dada
| mmmwcmu 1nit kerja lingkup unit kerja
4 Menyelenggarakan koordinasii Terselenggaranya koordinasiiJumlah kegiatan loordinasi | Kegialan
| pelaksanaan teknis dan|peiaksanasn tcknis dan administraif|pelaksanasn teknis dan administratif
administratif serta Hndak lanjul]seria indalk laniut hasil pembinaan daniserfa tindak lanjut hasil pembina
hasil pembinaan dan pengawasan | pengawasarn dan pengawasan
5] Mezlaksanakan tuogas kedinasen|Terlaksananya tugas kedinasan lainnya|Jumlah keflatan tuges kedinasan|Kegiatan
lainnva sesuai dengan keteniuan|sesuai dengan ketentuan peraturan|lainnya sesuai dengan ketentuain
| peraturan perundang-undangan perundang-undangan peraturan perundang-undangan
Inspekiur Pembantu I 1 Menyelenggarakan, mengendalikan
dan: mengevaluasi aktiviias :
Penvelenggaraan pengawasan | Terselenggaranva pengawasan infernal |Capaian penyelenggaraan | -
iniernal pengawasan internal
Pendampingan dan asistensi Terlpksananya  pendampingan  danjCapaian pendampingan dan asistensi |-
asistensi
Perumusan kebijakan teknis di|Terlaksananya perumusen kebijalan|Capalan perumusan kebijakan teknis|-

bidane vengawasan dan fasilitasiiteknis di  bidang pengawasan dan(di bidang pengawasan dan fasilitasi
£ Deilg £ Ppeng g g

pengawasan tasilitasi pengawasan pengawasan

Mezlalui pelaksanaan alktivitas :

1.1 |Pengawasan kinerja Pemerintah|Terlaksananya pengawasen  kinegalJumlah laporan hasil pengewssan|laporan

Dasvah: Pemerintah Dasrah kineria Pemerintah Daerah

Pengasvasan keuangan Pemerintah |Terlaksananya pengawasan mwsmrammb Jumiah laporan hasil pengawasan |Laperan

g
&)

Daerah; Pemeriniah Dacran suangan Pemeriniah Daerah

1.3 |Momnitoring <dan evaluasi tindak]Terlaksanarya monitoring dan evaluasi|Jumlah deokumen hasil moniforing | Dokumen

laniut hasil pemeriksaan BPK Riltindak ianjui hasil pemeriksaar BPK Rl|dan evaluasi tindak lanjai  aasil
]
D

dan tindalk lanjut hasil pemerikszan jdan tindax lanjut hasil pemeriksaan | emerilcaaan BPK RI dan tndak lanjut

e ————— e e e e e T MR IS S

1
AT | APIP | nasil pemerikssan APTY i
i 1.4 |Perumusan kebijakan ieknis di|Tersusunnya kebiiaken teknis di bidang | Jumlah reliomendasi leebijalan teknis | Rekomendasi I
i ; . i
_ | | picarg pengawasan, | pengawasan __mw bidang pengawasan yang (isusun i
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1.5 |FErumnsan m...uww.m‘hmb tetmis [ Rl
i bidang 2silitasi pergawasan; fasilitasi pengawesan Idi bidang fasiiiasl pengawazan u{_mmm_
disusun
1.8 |Psndampingan dan asistensii Terlaksananya pendampirgan, asistensilJumlah  perangkat daerah yang|Psrangkai dasran
urusan Pemerintahan Daerah; urusan pemerintahan daerah dilaltukan pendampingan dan
asistensi urusan Pemerintatian
Daerah
1.7 |Pemenunen penilaizn kapabilitas|Terlaksananya pemenuhan penilaign|Capalan Hﬁm@muaﬁmm Aparat Wm.bmmémm Dokumen
Aparat Pengawas Interni kapabilitas Aparat Pengawas Intern|Intern Pemerintah {APIP)
Pemerintah; Pemerintah (AFIF)
1.8 |Penjaminan Kualitas (PK) Maturitas | Terlaksananya Penjaminan Kualitas|Capaian Maturitas Sistem | Dolcumen
Sistem Pengendalian Internal| (PK} Maturitas Sistemm Pengendalian|Pengendalian Internal Pemerintah
Pemerintah (SPIP) terintegrasi; Internal Pemerintah (SPIP} terintegrasi | (SPIF) teriniegrasi
1.9 |Evaluasi penerapan Manajemeni Terlaksananya evaluasi  penerapanlJumiah  perangkat daerah  yang|Perangkat dasrah
Risiko; dan/atau Manajemen Risikc (MK) dilakukan evaluasi penerapan
Manajemen Risiko
1,10 | Pelaksanaan uraian tugas lainnya|Terlaksananya uraian tugas lainnyalJumlah dokumen/kegfatan/laporan|Dokumen / Laporan
perdasarkan ketentuan peraturan|berdasarkan  ketentuan  peraturan|pelaksanaan uraian tugas lainnyai/ Kegfatan / Satuan
- P laipnysz
perundang-undangan. perundang-undangan berdasarkan ketentuan peraturan i
perundang-undangan
2 Untuk menyelenggarakan,
mengendalikan dan mengevaluasi
tivitas, seHanp aktivitas
cditaksanalkan melalui pentahapan
sebagal berikut :
2.1 (Menyusun rencana keTla | Tersusunnya rencana kerja|Jumlah  dokumen rencana kerjaiDokumen
berdaserkan skala priorites | berdasarlkan skalz pricritas aktivitasiberdasarkan skala prioritas mwﬂwﬁmmh
alctivitas yang ditetapkan; vang diteiapkan yang ditetapkan
| 22 |Melalksanakan dialog kinerja dalam|Terlaksanarnya dialog Iineria dalem|Jumiah keZaten dialog kinerja dalamKegielan
ﬁ menenitikan sirategl zelaksansan mensntukan  strafegl pelaksansan |menentuken strategi  pelaksanaan
setiap akiivitas melalul penerapen|setiap akivitas melalui  penerapan|setiap akiivitas melalj pencérapan
sistem keziz; sistem kerja sistemn kerja
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Tt 2.3 _Ew_mwoo.]&bmm-wmmu-r... ..uwum.mw.m:mn.rl....._Hwﬁmwmmﬁmmv.m lcordinasi pelaksanzag Jviiian Lagialan koordinasl | Legie @i B
_ .,.Ew;m secars kolasorasif dan m‘uwﬂuﬂ..mﬂzmmm secera Kkolaboratif dan sinsigid peleksansan tugas seca-a Kolaboratif|
! dengan pemanglkl Wﬁdwummmmmm.amﬁmmm pemangku kepentingan terkait jdan  smergi dengan  pemangku
i terkait; kepentingan terkait
2.4 |Membperikan arahan dan petunjuiklTerlaksananya pemberian arahan dan|Jumlah kegiatan pemberian arahan|Kegrtan
pelaksanaan tuges di lingkunganipetumjuk  pelaksansan  tugas dirdan petunjuk pelaksanaan tugas di
unit lerja sesuai dengan tugas,|lingliungan unit kerja sesual dengan|lingkungsn unii kerja sesuai dengan
tanggungjawab, permasalahan dan|tugas, tanggungjawab permasalahan|tugas, tanggungjawab permasalahan
hambatan, serta Kketentuan yang|dan hambatan, serta ketentuan yang|dan hambatan, serta ketentuan yang
berlala; herlalu beriagu
2.5 |Menyelia dan memeriksa | Terlaksananya penyelaar dan|Jumlal; %egiatan penyebaan dan|Kegiatan
pelaksanaan tugas pegawal pada|pemeriksanzan pelaksapaan  tugas|pemeriksanaan pelaksanaan rtugas
unit kerja; pegawal pada unit kerja pegawal pada unit kerja
2.6 |Mzleksanakan evaluasil Terlaksananya evaluas! pelaksanaantJumiah kegiatan evaiuasi] Kegiaian
pelaksanaan aktivitas ; aktivitas pelaksanaan aktiviias
2.7 |Melaksanakan penilaian kineria|Terlaksananya penilaian kinerja dalam [Jumlah kegiatan penilaian kinerja|Kegiaian
dalym pelaksanaan aktivitas; dan  |pelaksanaan aktivitas dalam pelajisanaan akiiviias
2.8 |Menyusun dan menyampaikanlTersusun dan tersampaikannya laporan [Jumlah dokumen laporan hasil|Dokumen
laporan hasil pelaksanaan tugas|hasil pelaksanaan tugas kepada atasan |pelaksanaan tugas kepada atasan
kepada atasan igngsung langsung langsung
3 Menyelenggarakan keordinasi dan{Terselenggaranya koordmasi dan|Jumiah kesgiatan koordinas: daniXcgratan
sinkronisasi perencanaan | sinkronisasi perencanaan, pelaksanaan, |sinkronisasi perencanaan,
i pelaksznasn, pengendalan dan|pengendalian dan evaluasi bersama, |pelaksansan,  pengendaltan  dan
_ svaiuasi bersama, termasukl termasuk akuntabilitas kinerja seriajevaluasi bersama, termasul
_ akuntabilitas kinerja sertz aspek|aspek kelembagasn dan tata laksana|aiuntabilitas kinerja serta aspek
1 kelembagaan dan ate laksana pada|pada lingkup unit kerfa kelembagzan dan tata laksana pada
_ lingiun unit kerja finglun untt keria
i 4 | Menyelenggarakan koordirasii Terselenggaranya xgordinasil jumiah leegiatan kcordinasi|Kegiatan “
“@m_nszmBmmu Tzknie dan |peiaksanean tekniz dan adminfstratilinelaksanaan tsknis dap admmnistratif _ |
. _mu_Hm--.kmﬁmU.H, seriz sindak  lanjuti serta tindak lanjui hasil pembinaas: umbw.mwﬁm. tindak lanjut hasil cembinaan
| i | hasil pembmaarn dan pengawasan | pengawssan mmmﬁ DengRWASANR {
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i o o 15 Mslalzanakan ifugze ledirasas Teriaisacarsm tugas kedinasar lainnya|Jnmian kegiamn tugas kedimasan|Kegaten
fminnya sesual dengan Xetsniuan{sssuai dengan keizmluan peraturanilainnya  sesual dengarm  ketentuan| !
peraluran perundang-undangan W@mﬂﬁmmmmm-mﬂammmmw .wumnww.swmu zerundang-undangan _
= spekitic Pemmbantu Il 13 Menvelenggarakan, mengesndalikan
| __ dan mengevaiuasi altivitas
. _ Penyelenggaraan pengawasan | Tersslenggaranya pengawasan intermal |Capaian penyelenggaraan | Dolcumen / Laporan
internal pengawasan internal / Keglatan / Satuan
lamnva
Pendampingan dan asisiensi Terlaksananva  pendampingan  dan|Capaian pencampingan dan asistensi |Dokumen / Laporan
A / Keglatan / Satuan
lainnva
Perumusan kebijakan teknis di|Terlaksananya perumusan kebijakan|Capaian perumusan kebijakan teknis! Dokumen / Laporan |
bidang pengawasan dan fasilitasiiteknis di bidang pengawasan dan|di bidang pengawasan dan fasilitasi w.».xmmwmﬂmb / Satuan
pengawasan [asilitasi pengawasan pengawasan R

Melalui pelaksanaan aktivitas :

1.1 |Pengawasan kinerja Pemerintah|Terlaksananyva engawasan Kineta|Jumlah laporan hasil pengawaseniLaporan
Z i 2 g g
Daerah; Pemerimtah Dacrah kineria Pemerintah Daerah

Pengawasan keuangan Pemerintah|Terlaksananya pengawasan keuangan|Jumiah laporan hasil pengewasan]laporan

post
(]

Dracrak; Pemerintah Daerah keuangan Pemeriniak Daerah
1.5 |Monitoring dan evaluas! tindak|Terlaksananya moniforing dan evaluasi|Jumlah dokumen hasil meniroring|Dokumen

lanjut hasil pemeriksaan ZBPK Rl|tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK Rl|dan evaluasi tindale lanjut hasil

dan tindak lanjut hasil pemeriksaan {dan tindak lanjut hasil pemeriksaan|pemeriksaan BPK RI dan tindak lanjut
“ APIP; | APIP hasil pemeriksaan API® .
_ _“ 1.4 |Pemurnusan kebijalan teknis mu.“ﬂnmemc,bﬂ_wm kenliaken teknis di bidang | Jumlian relccmendasi kebijakan teknis | Bekomendasi
H bidang pengawasan; .@mmmm%mmmm i bidang pengawasan vang disusun
i 1.5 |Perumusan kebijjakan tekmis di|Tersusunnya kebijalcan teknis di bidang|JJumiah rekomendasi kebijakan teknis|Rekomendasi
* m bidang fasilitasi pengawasan; fasililasi pengawasan | bidang fasiiitasl pengewasan yang
“_ | mmwuﬁmﬁm _1
_ “ 1.5 _wwD&memﬁmmﬁ dan asistznsi| Terlaksananya pendampingan, asistensi|Jumiah  perangkat deerah  vang|Perangieat dasceh |
_ _ | urusen Pemerintahan Daerzh; urusan pemesintahan dasral | aiiakukan sendampingan dan _
i i “ } as815mnsi Uri:gan Pemerintanan | _
_. H _ I | Dasrak w “
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i 1.7 |Pemeonunan penilaian kapzbilitesi Teriakegnarya pemsnuian umwt.mmmm.b. Capalan kapsbilitzs Aperel Feagewas | Dokuimen {
Aparat Pangawas Intzim jkapabilites  Ansrat Pengawas  [ntarn | Infern Pereerintall |AFIP) _ n_
" Pemerintah; Pemerintah [APTP)
: 1.8 |Penjaminan Xualitas (PK) Maturitas|Terlaksanarya  Penjaminan Kualitas | Capalan Maturitas Sigstermn | Dokumen
Sistem Pengendalian Internal| (PK} Msturitas Sistem Pengendalian |Pengendsliar  Interna! Pemeriniah
Pemerintah {SPIP) terintegra Internal Pemerintah (SPIP) terintsgrasi | (SPIP) terintegrasi
1.9 |Evaluasi pencrapan Manajemen |Terlaksananya  evaiuasi penerapan |Jumlah perangkat dasran yang|Perangkati daerah
Risiko (MR}; dan/atau Mearajemen Risiko (MR) dilakukan evaluasi pensrapan
Manajemen Risiko
1.10|Pelaksanaan uraian tugas lainnya|Terlaksananya uralan tugas lainnya|Jumlah dokumen/kegiatan/laporan|Dekumen / Laporan
berdasarkan keientuan peraturan|berdasarican  keterntuan  peraturan|pelaksanaan uralan tugas lainnya /-Keglatan / Satuan
lainnya
perundang-undangan. perundang-undangan berdasarkan kelenituan peraturan =
perundang-undangan
2 Unitulk menyelenggarakan,
mengendalkan dan mengevaluasi
aktivitas, setiap akiivitas
dilaksenalkan melalui pentahapan
sebagal berilout :
2.1 | Menyusun rencana kerja | Tersusunnya rencana kerja|Jumiah dokumen rencana lkegeiDelkumen
berdasarkan skkala priorites] berdasarkan skala prioritas aktivitas|berdasarkan siala prioritas aktiviias
akiivitas yang ditetapkan: yang ditetapkan vang ditetankan
2.2 |Melaksanakan dialog kinerja dalam |Terlaksananya dialog kineria dalam|Jumlan Wm%m.mmm dialog Kinerja daiain | Kegiatan
: menentukan sitratsgl pelelsanaan|menentulan swrategl pelaksanaan [meneniukan  straisgi  velzlisanaan
m setiap aktivitas melalui penerapan|setizp akzvitas melalui  penerapan mmﬂm.m alkiivitas melalul penerapan
sistem kerja; mwwm@wﬁ kerja sistem keria
] 2.3 | Mengoordinasikan pelaissanaan |Terlaksananya koordinasi pelaksanzan|Jumiah kegiatan koordinasii Kegiatan
_ tugss secara kolaboratif dan sine wmwmﬁﬂmm& secera kolzboraiil den sinergilpelaksanaan fugas secara kolaboratif
| dengan pemangku  kepentingan|dengan pemangiu kepentingar terkait ldean  sinergi  dengan pemangiku
ericaly; Zepentingan terleail |
. | 2.4 |Memberikan arahan dznn petuanjul) H_ww“mmmwmumhu,m pemberian han dan|Jumian lkegiaten pemberian arahani legiatan _
m j selaksanzan fugas di lingkungan|ostuajui pelaksanaan  tugas  dijdan pstunjuk peleksanaan tugas di
_ i urit kella =esuai dengen tugas,|lingkungan unil Xerja sesuad _mﬂ;mmdmmdm» ngan unit kerja sesusl dengan,
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: rAangesungavan, Delmasaiaban danjivgas, Epgguagaiias, penasalzian | tages, tsngegurgjewsh, permasalaharn |
{ hambaian, serta ketentuen yangldan hambalan, serta xstznoazn yang|dan hambatan, secia Xetentuan yang
Berialu; berlaxu beriaku
| 2.5 |Menyelia dan memeriksa | Terlaksananya penyeliaan danlJumiah  kegiatan penyeliman dan|Xegiatan
1 pelaksanasn tugas pegawal pada|pemeriksanzan  pelaksanaan  uges pemeriksanaan pelaksanaan  tugas
unit kerja; pegawal pada unit kerja pegawai pada unit kerja
2.6 |Melaksanalian evaluasii Terlaksananya evaluasi pelpksanaanjJumiah keglatan eval:asii{ Kegiatan
pelaksanaan aictivitas ; altivitas pelaksanaan aktivitas
2.7 |Meleksanakan penilaian kinerja|Terlaksanarya penilaian kinerja dalam}Jumlan kegiatan penilaian  kinerja | Kegiatan
dalam pelaksanaan aktivitas; dan | pelaksanaan akivitas daiarm pelaksanaan aktivitas
2.8 |Menyusun dan menyampaikaniTersusun dan tersampaikannya laporan |Jumlah dokumen laporan hasil|Dokumen
laporan hasil pelalisanaan tugas|hasil pelaksanaan tugas kepada atasan pelaksanaan ftugas kepada afasan
kepada atasan langsung langsung langsung
3 Menyelenggarakan koordinasi dangTerselenggaranya koordinasi danliumlah kegiatar kocrdinasi daniXegiatan
sinkronisasi perencanaan, | sinkronisasi perencanaan, pelaksanaan, | sinkronisasi perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian dan]pengendalian dan svaluasi bersama, |pelaksanaan, pengendalian  dan
svaiuasi bersama, termasuk | termasulk akuntabilitas kinerja seria|evaluasi bersamsa, termasuki
akuntabilitas kinerja serta aspeklaspek kelembagaan dan tata laksanajakuniabilitas kinerja seria aspek
kelembagaan dan tais laksana pada | pada lingkup unit kezja kelembagaan dan tata laksana pada
linglzup unit kerja linglup unit kerja
4 Menyeienggarakan koordinasi] Terselenggaranya koordinasilJumiah lkegiatan kocrdinasi| Kegiatan
_ pelaksanzan teknis dan|pelaksanaan teknis dan sdminisiratif{pelaiksanaan teknis dan adminisiratif
administraif serta tindak lanjui|serta tindak laniut hasil pembinzan dan {serta tindak lanjut hasil pembinaan
“ hasil pembinaan dan pengawasan | pengawasan dan pengawasan
S Ms=laksanaken tugas kedinasan|Terlaksananya tugas kedinasan lainnya{Jumlah kegiatan tugas kedinasan|¥egialen
lainnye sesuai dengan ketentuanisesuai dengsn ksientuan peraturanjlainnya sesual dengan  ketentuan
! peraturan perindang-undangan pernindang-tindangan jperafuran perundang-undangan
.d_@ _Hﬁmmumwu@._ﬂ Pemibartn [V _ b Menyelenggarsikan, mengendalikan —
_ | | dan mengevaluasi aktivitas : w _
_ _ Penyelengzarasn pengawasan | Terselenggaranya pingawasan internal _Om@m}mu penyslenggarasn Umwuﬁﬁb / Leporan
| | internal pengaFasan niarnal \ _pwwme#mB\ Saan
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Pendampingan ¢ar asisionsl {Terlaksananya pendampingan  dan|Capaian pendampingan dan asistensi | Dokumen / Laporarn |

.

Perumusan kebijakan telknis di

Terlaksananya perumusan kebijakan

Capaian perumusan Kebijakan ieknis

Dekuamen / Laporan
/ Kegiatan / Satuan

bidang pengawasarn dan fasilitasiiteknis di bidang pengawasan dan|di bidang pengawasan dan fasilitasi|/ |
pengawasan fasilitasi pengawasan pengawasan st i
Melalui pelaksanaan akfiviias :
Penanganan penyelesaian kerugian|Tertanganinya penyelesaian kerugian|Jumiah laporan penvelesaz:an | Laporan
negara/ daerah; negara/dasrah kerugian negara/dacran yang

ditangani
Pengawasan dengan tujuani Terlaksananya pengawasan dengan|Jumlah leporan hasil pengawasan Laporan
terteniu; tujuan tertentu dengan tujuan tertentu
Perumusan kebijalkan teknis di|Tersusunaya kebijakan teknis di bidang|Jurmlan rekomendasi lkebijakan feknis| Reliomendasi

bidang pengawasan;

pengawasan

di bidaeng pengawasan yang disusun

Perumusan lkebijakan telmis di

bidang fasilitasi pengawasan;

Tersusunnya kebijakan teknis di bidang

fasilitasi pengawasan

Jumlah rekomendasi kebijakan teknis
di bidang fasilitasi pengawasan yang

disusun

Rekomendast

Pendampingan, asistensi, veriiikass,

Terlaksananya pendampingsn,

Jumlah Pperangkat Dasrah yang

perangiat daerah

dan penilgian Reformasi Birokrasi; |asistensi, verifikasi, dan penilaianidilakukan pendampingan, asistensi,

Reformasi Birokrasi verifikasi, dan penilaian Reformasi

Birokrasi

Koordinasi, monitoring dan evaluasi| Terlaksananya koordinasi, sonitoring|Jumlah Kegiatan Koordinasi,| Kegiatan
serta verifikasi pencegahan dan|dan svaluasi serta verifilkasl pencegahan Monitoring dan  Evaluasi serta
pemberantasan Korupsi mmmﬁ permberantasan Korupsi Verifikast Pencegahan dan

] Pemberantazan Korupsi

asisiensi dan|Terlaksananya pendampingan, asistensitJumiah Perangkat Daerah yang perangkat dasrah

dflakuten peadampingan, asisteznsi

L%
11

dan verifikasi penegakan integriias

Terlaksananya X2rja sama npéngawasan

kv

nternal

Jumiah kesepakatar pengawssan

internal yang terbentul
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1.10|Monitoring dan svaluasi tindakjTeriaksanaiya monitoring dan evaluasijJumiah dokumen hasi moniioring | Dokum
ignjut hasil pemerilssasn BPK RI|tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK Rifdan evaluasi tindak lanjut hasil

dan tindal lanjut hasil pemeriksaan |dan tindak lanjut hasil pemeriksaaz | pemeriksaan BFK Rl dan tindak lanjut

AR APIP hasil pemeriksaan APIF

1.11{Pemenuhan penilaian kapabilitas|Terlaksananya pemenuhan peniiaian|Capaian kapabilitas Aparat Pengawas | Dokumen
Aparat Pengawas Intern | kapabilitas  Aparat Pengawas Intern|intsrn Pemerintah (APIF}
Pernerintah; Pemerintah (AFIP)

1.12| Penjaminan Kualitas (PK) Maturitas | Terlaksananya Penjaminan Xualitas|Capalan Maturitas Sistem | Dokumen

Sistemn  Pengendalian Internall (PK) Maturitas Sistem Pengendalian |Pengendalian  Internal Pemerintah

Pemerintah (SPIF} terintegrasy Internal Pemerintah (SPIF) terintegrasi | (SFIP) tevintegrasi

1.12|Evaluasi penerapan Manaiemen|Terlaksananya cvaiuasi pencrapan|Jumlah perangkat deerah yang|Perangkat daerah
Risiko; dan/atau Manajemen Risiko (MR} dilalaian evaluasi pencrapan
Manajemen Risiko

1.14 | Pelaksanaan uraian tuges lainnva|Terlaksananya uraian tugas lamnyvalJumiah dokumen/kegiatan/laporan|Dokumen / Laporan
i : g o (o Rt
berdasarkan ketentuan peraturan|berdasarkan  ketentuan — peraturan|pelaksanaan uraian tugas lainnya / Keglatan / Satuan

perundang-undangan. perundang-undangan berdasarkan ketentuan peraturan pa—
perindang-undangan

2 Untule menyelenggaraian,
mengendalikan dan mengevaluasi
akifvitag, setiap aktivitas
dilaksanakan melalui pentahapan
sebagai berikut : |

2.1 |Menyusun rencana kerja | Tersusunnya rencana keriajJumiah  dokumen rencana  kerja| Dokumen

berdaserkern skala wﬁ.oﬂ.ﬁmm“ berdasarkan skala prioritas aldivitasiberdasarkan skala pricritas aktiviias _
gitivitas yang ditetaskan yang ditetapkan vang ditsiagkan |

]
Teriaksenanya dialog Kmnerjp dalam |Jumlah kegiaten dialog kinerja daiam | Kegiatan _

2.2 {Melaksanalken dialcg Kineje nmwm[ﬂ.
! menentukan stratsgl celakeansan|menentukan  strategi  pelaksansan|mensnhiken  strateg! pelaksanaan !
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- Urmastwges | | a1 Sdicetor Satuan
1 seiias zletivi 25 melaln mﬁw...mM!M | Uwﬁm,m.i sitivitea  melshii  pencrspan|ssiac asdviies ,meF; pensrapan E.th
sistem l=rja; sigtem K=rje ;_mwmﬁ.mﬁ lzzria “
2.3 |Mengoordinasiltzn pelaksanaan | Teriaksananya koordinasi pelalsanaan|Jumlan lzegiatan legordinaszi| Ksgiztan
tugss secara kolaboratif dan sinergi|tugas secara kolaboratif dan sinergi|pelaiksanaan tugas secarz kolaboratif|
dengan pemanglku kepentingan!dengan pemangku kepentingan terkait [dan  sinerg dengan  pemanglku;
terkait; kepentingan terkait
2.4 {Memberikan arahan dan petunjuk|Terlaksananya pemberian arahan dan{Jumlah kegiatan pemperian arahanj Kegiatan
pelaksanasn tuges 4i lingkungan|petunjuk  pelaksansan tugas  dildan petunjuk pelaksanaan tugas di|
unit kerja sesuai denmgan tugas,|lingkungan unit kerja sesual denganilingkungan unit kerja sesuai dengan
tanggungjawab, permasalahan dan|tugas, tanggungjawab, permasalahan|tugas, tanggungjawab, permasalahan
hambatan, serta Xetentuan yang|dan hambatan, serta ketentuan yang|dan hambatan, serta ketentuan yang
berlalku; berlaku berlalku
2.5 |Menyelia dan memeriksaj Terlaksananya penyeliaan dan|Jumlah kegiatan penyeliaan dan]Kegiatan
pelaksanazn tugas pégawai pada| peieriksanaan pelalcsanaan  tugas)pemeriksanaan pelaksanaan fugas
unit kerja; pegawai pada unit leerja _ pegawai pada unit kerja
2.6 |Melaksanakan evaluasii Terlakksananya evaluasi pelaksanaan | Jumlah kegiatan evaluasii Kegiatan
pelaksanaan aktivitas ; aldtivitas pelaksanaan alkiivitas
2.7 |Melaksanakan penilaian kinerja]Terlaksananya penilaian kinegja amwmﬁm_ Jumlah lksgiatan penilaian Xkinerja|Kegiatan
dalam pelaksanaan aktivitas; dan | pelaksanaan aktivitas { dalam pelaksanaan aktivitas
2.8 |Menyusun dan menyampaikan|Tersusun dan tersampaikannya laporan jJumlah dokumen laporan hasil| Dokumen
lgporan hasil pelaksanaan tugas!hasil pelaksanaan tugas kepada atasan, pelaksanazn tugas kenada atasan
kepada aiasan langsung langsung llangsung
3 Menyelenggarakan koordinasi dan|Terselenggaranya loordinasi dan]Jumiah lkegiatan koordinasi dan|Kegiatan
sinlironisasi perencanaan, | sinkronisasi vmﬁnu.umuwmuv pelaksanaan, | sinkronisasi perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian dan|pengendalian dan evaluasi bersama,| pelaksanasn,  pengendalian  dan
svaluasi Dersama, termasuk| termasuk alouniabilitas kinerja seriaevaluasi barsama, termasulk
alkuntabilitas kinsrja sertz wmw.mhwmmwum.m lelembagaan dan tata laksana akuntabilitas lkinerja serta aspek
M kelermbagaan dan tata laksana pada| pada lingkup unit kerja wwmwmr&rwmmmmu dan tata laksans pada _
! |lingkup unit kerja “ ! lingleup unit kesja “
(4 Menyelenggaralan .Bn..jnlﬂmem%m-wmtwﬁmmmmmhw.m koordinasi| Jumlah leegiatan loordinasi| Xegiatan _
| pelalksanasn telmis um;.-wﬁw_.mﬁmmbmmh tzknis dan administratl] pelzksensan tsinis dan administratif
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| adreinisirail serta HndaXk lamjub)zeris dndalk zat hasil pembinasn dan|eertz tindek lacjat Hasil sembinasn
{ | L > !
i | nasil pembinaanr dan pengawagan | pengawasan dan pengawsasan
“ s Melaksanakan tugas kedirasaniTerlaksananya tugas kedinasan lainnya{Jumiai kegiaten ftugas kedinzseniKegialan
fainnya sesuai dengan ketentuan|sesual dengan kefeniuan peraturan|leinnya sesual dengan  kefentuan
peraturan ﬁmﬂsw&mbm-ﬁwﬂmbmmh perundang-undangan peraturan perundang-undangan

WALI KOTA CILEGON,




