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T A H U N 2 0 2 2 T E N T A N G P E R U B A H A N B E N T U K 

H U K U M P E R U S A H A A N D A E R A H A I R M I N U M 

K A B U P A T E N T A K A L A R M E N J A D I P E R U S A H A A N 

U M U M D A E R A H A I R M I N U M T I R T A 

P A N R A N N U A N G K U K A B U P A T E N T A K A L A R . 



B A B 1 

K E T E N T U A N U M U M 

P a s a l 1 

D a l a m P e r a t u r a n B u p a t i i n i y a n g d i m a k s u d d e n g a n : 

1 . D a e r a h a d a l a h K a b u p a t e n T a k a l a r . 

2 . P e m e r i n t a h D a e r a h K a b u p a t e n a d a l a h K e p a i a D a e r a h s e b a g a i 

P e n y e l e n g g a r a p e m e r i n t a h a n o l e h p e m e r i n t a h D a e r a h d a n 

D P R D m e n u r u t a s a s otonomi d a l a m tugas p e r b a n t u a n dengan 

p r i n s i p o tonomi s e l u a s l u a s n y a d a n S i s t e m d a n P r i n s i p Negara 

K e s a t u a n R e p u b l i k I ndones i a s ebaga imana d i m a k s u d d a l a m U n d a n g -

U n d a n g D a s a r Negara R e p u b l i k Indones i a T a h u n 1945 . 

3 . B u p a t i a d a l a h B u p a t i T a k a l a r . 

4 . P e r u s a h a a n U m u m D a e r a l i A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u 

y a n g s e l a n j u t n y a d i s e b u t P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u a d a l a h . P e r u s a h a a n D a e r a h m i l i k P e m e r i n t a h 

D a e r a h y a n g m o d a l n y a b e r a s a l d a r i k e k a y a a n D a e r a h y a n g 

d i p i s a h k a ^ n , y a n g b e r g e r a k d i b i d a n g p e n y e d i a a n a i r m i n u m . 

5 . Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerah yang se lanjutnya d i s i n ^ a t 

A P B D ada lah r encana keuangan t a h u n a n pemenntahan daerah yang 

d ibahas dan disetujui bersama oleh pemer intah daerah dan D P R D , dan 

ditetapkan dengan Pera turan Daerah . 

6 . K e k a y a a n D a e r a h y a n g D i p i s a h k a n a d a l a h k e k a y a a n D a e r a h 

y a n g b e r a s a l d a r i A P B D u n t u k d i j a d i k a n p e n y e r t a a n m o d a l 

D a e r a h p a d a P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u , 

7 . D e w a n P e n g a w a s a d a l a h o r g a n P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u y a n g b e r t u g a s m e l a k u k a n p e n g a w a s a n d a n 

m e m b e r i k a n n a s i h a t k e p a d a D i r e k s i d a l a m m e n j a l a n k a n 

k e g i a t a n p e n g e i o l a a n P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u . 

8 . D i r e k s i a d a l a h o r g a n P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u 

y e m g b e r t a n ^ u n g j a w a b a t a s p e n g e i o l a a n P e r u m d a A i r M i n u m 

T i r t a P a n r a n n u a n g k u u n t u k k e p e n t i n g a n d a n t u j u a n P e r u m d a 

A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u s e r t a m e w a k i l i P e r u m d a A i r 

M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u b a i k d i d a l a m m a u p u n d i i u a r 

p e n g a d i l a n s e s u a i d e n g a n k e t e n t u a n a n g g a r a n d a s a r . 

9 . K e p u t u s a n D i r e k s i a d a l a h k e p u t u s a n D i r e k s i P e r u m d a A i r 

M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u . 



1 0 . M a s a K e r j a P e g a w a i a d a l a h k u r u n w a k t u b e k e r j a y a n g d i a k u i 

s e b a g a i m a s a p e n g a b d i a n P e g a w a i d i P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u . 

1 1 . K o n t r a k K i n e r j a a d a l a h p e m y a t a a n k e s e p a k a t a n d e n g a n 

P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u y a n g m e m u a t a n t a r a 

l a i n j a n j i a t a u p e r n y a t a a n a n g g o t a D e w a n P e n g a w a s d a n 

a n g g o t a D i r e k s i u n t u k m e m e n u h i t a r g e t y a n g d i t e t a p k a n o l e h 

B u p a t i . 

1 2 . U j i K e l a y a k a n d a n K e p a t u t a n y a n g s e l a n j u t n y a d i s i n g k a t U K K 

a d a l a h p r o s e s u n t u k m e n e n t u k a n k e l a y a k a n d a n k e p a t u t a n 

s e s e o r a n g u n t u k m e n j a b a t s e b a g a i a n g g o t a D e w a n P e n g a w a s 

a t a u a n g g o t a D i r e k s i P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u . 

I S . L e m b a g a P r o f e s i o n a l a d a l a h B a d a n H u k u m y e m g m e m i l i k i 

f u n g s i d a n k e a h l i a n u n t u k m e l a k u k a n p r o s e s p e n i l a i a n , 

m e m p u n y a i l i s e n s i a t a u s e r t i f i k a s i a p a b i l a d i p e r s y a r a t k a n 

u n t u k m e n j a l a n k a n p r o f e s i n y a , m e m p u n y a i r e p u t a s i b a i k , 

u n t u k m e l a k u k a n p r o s e s p e n i l a i a n t e r h a d a p B a k a l C a l o n 

A n g g o t a D e w a n P e n g a w a s a t a u B a k a l C a l o n A n g g o t a D i r e k s i 

P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u y a n g d i t u n j u k o l e h 

B u p a t i . 

1 4 . B a k a l C a l o n A n g g o t a D i r e k s i a d a l a h s e s e o r a n g y a n g d e n g a n 

s a d s i r m e n d a f t a r k a n d i r i m e n j a d i C a l o n D i r e k s i d a n m e n g i k u t i 

p r o s e s s e l e k s i . 

1 5 . C a l o n A n g g o t a D i r e k s i a d a l a h n a m a - n a m a y a n g t e l a h l u l u s 

s e l e k s i . 

1 6 . K u a s a P e m i l i k M o d a l y a n g s e l a n j u t n y a d i s i n g k a t K P M a d a l a h 

B u p a t i y a n g m e w a k i l i P e m e r i n t a h D a e r a h d a l a m k e p e m i l i k a n 

k e k a y a a n d a e r a h y a n g d i p i s a h k a n p a d a P e r u m d a A i r M i n u m 

T i r t a P a n r a n n u a n g k u d a n m e r u p a k a n o r g a n P e r u m d a A i r 

M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u y a n g m e m e g a n g k e k u a s a a n 

t e r t i n g g i d a l a m P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u d a n 

m e m e g a n g s e g a l a k e w e n a n g a n y a n g t i d a k d i s e r a h k a n k e p a d a 

D i r e k s i d a n D e w a n P e n g a w a s . 

1 7 . H o n o r a r i u m a d a l a h u a n g j a s a y a n g d i b e r i k a n k e p a d a D e w a n 

P e n g a w a s , D i r e k s i d a n s e l u r u h P e g a w a i P e r u m d a A i r M i n u m 

T i r t a P a n r a n n u a n g k u K a b u p a t e n T a k a l a r . 



1 8 . P e g a w a i P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u y a n g 

s e l a n j u t n y a d i s e b u t P e g a w a i a d a l a h P e g a w a i y a n g b e k e r j a d i 

l i n g k u n g a n P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u . 

B A B I I 
M A K S U D D A N T U J U A N 

P a s a l 2 

P e r a t u r a n B u p a t i i n i d i m a k s u d k a n s e b a g a i p e d o m a m p e l a i k s a n a a n 

P e r a t u r a n D a e r a h N o m o r 4 T a h u n 2 0 2 2 t e n t a n g P e r u b a h a n B e n t u k 

H u k u m P e r u s a h a a n d a e r a h A i r M i n u m K a b u p a t e n T a k a l a r m e n j a d i 

P e r u s a h a a n U m u m D a e r a h A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u 

K a b u p a t e n T a k a l a r . 

P a s a l 3 

P e r a t u r a n B u p a t i i n i b e r t u j u a n u n t u k m e m p e r l a n c a r p e n g e i o l a a n 

P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u , s e h i n g g a m e m b e i i k a n 

m a n f a a t b a g i p e r k e m b a n g a n p e r e k o n o m i a n D a e r a h p a d a 

u m u m n y a , m e n y e l e n g g a r a k a n k e m a n f a a t a n u m u m b e r u p a 

P e l a y a n a n A i r M i n u m y a n g b e r m u t u b a g i p e m e n u h a n h a j a t h i d u p 

m a s y a r a k a t s e s u a i k o n d i s i , k a r a k t e r i s t i k d a n p o t e n s i D a e r a h , d a n 

m e m p e r o l e h l a b a d a n / a t a u k e u n t u n g a n . 

B A B I I I 

R U A N G L I N G K U P 

P a s a l 4 

R u a n g l i n g k u p P e r a t u r a n B u p a t i i n i m e l i p u t i ; 

a . A t r i b u t d a n / a t a u l a m b a n g P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u K a b u p a t e n T a k a l a r . 

b . T u g a s d a n u s a h a P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u 

K a b u p a t e n T a k a l a r . 

c . P e n g h a s i l a n D e w a n P e n g a w a s P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u K a b u p a t e n T a k a l a r . 

d . P e n g a n g k a t a n d a n s e l e k s i A g g o t a D i r e k s i P e r u m d a A i r M i n u m 

T i r t a P a n r a n n u a n g k u K a b u p a t e n T a k a l a r . 

e. P e n g h a s i l a n A n g g o t a D i r e k s i P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u K a b u p a t e n T a k a l a r . 

f. P e n g h a s i l a n P e g a w a i P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u 

K a b u p a t e n T a k a l a r . 



B A B i V 

P E N E T A P A N D A N P E N G G U N A A N 

A T R I B U T D A N / L A M B A N G 

P a s a l 5 

(1) A t r i b u t d a n / a t a u l a m b a n g s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P a s a l 

4 h u r u f a d i g u n a k a n p a d a : 

a . p a p a n n a m a p e r u s a h a a n ; 

b . k o p s u r a t ; 

c . a m p l o p ; 

d . m a p ; 

e. s t e m p e l ; 

f. k a r t u n a m a ; 

g. w e b s i t e ; d a n 

h . p e n a n d a y a n g t e r k a i t d e n g a n P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u . 

(2) A t r i b u t d a n / a t a u l a m b a n g P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u K a b u p a t e n T a k a l a r s e b a g a i m a n a t e r c a n t u m 

p a d a L a m p i r a n I y a n g m e r u p a k a n b a g i a n t i d a k t e r p i s a h k a n 

d a l a m P e r a t u r a n B u p a t i i n i . 

B A B V 

T U G A S D A N U S A H A 

P a s a l 6 

T u g a s d a n U s a h a P e r u m d a T i r t a P a n r a n n u a n g k u m e l i p u t i : 

a . m e n y e l e n g g a r a k a n p e l a y a n a n u m u m d i b i d a n g p e n y e d i a a n a t a u 

p e n g g u n a a n a i r b e r s i h ; 

b . m e l a k u k a n p e n g e m b a n g a n u n i t u s a h a l a i n d i b i d a n g p e n y e d i a a n 

a i r b e r s i h ; 

c . m e n j n a s u n d a n m e r u m u s k a n k e b i j a k a n r e n c a n a p r o g r a m d a n 

k e g i a t a n p e m b a n g u n a n s e r t a p e n g e m b a n g a n j a r i n g a n i n s t a l a s i 

a i r m i n u m ; 

d . m e n y e l e n g g a r a k a n p e m a s a n g a n j a r i n g a n i n s t a l a s i a i r m i n u m 

s e s u a i p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n ; 

e. m e n g a t u r p e m a s a n g a n a t a u p e n e m p a t a n j a r i n g a n i n s t a l a s i a i r 

m i n u m k e p a d a m a s y a r a k a t s e b a g a i p e i a n g g a n ; d a n 

f. m e l a k u k a n p e n g k a j i a n t a r i f a i r s e s u a i d e n g a n k e t e n t u a n 

p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 



P E N G H A S I L A N A N G G O T A D E W A N P E N G A W A S 

P a s a l 7 

P e n g h a s i l a n D e w a n P e n g a w a s p a l i n g b a n y a k t e r d i r i a t a s : 

a . h o n o r a r i u m ; 

b. t u n j a n g a n ; 

P a s a l 8 

(1) H o n o r a r i u m D e w a n P e n g a w a s s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m 

P a s a l 7 h u r u f a d i b a y a r k a n s e t i a p b u l a n s e b a g a i b e r i k u t : 

a . K e t u a D e w a n P e n g a w a s m e r a n g k a p A n g g o t a p a l i n g b a n y a k 

4 5 % ( e m p a t p u l u h l i m a p e r s e n ) d a r i ga j i D i r e k t u r U t a m a ; d a n 

b . A n g g o t a D e w a n P e n g a w a s p a l i n g b a n y a k 3 5 % ( t i ga p u l u h 

l i m a p e r s e n ) d a r i ga j i D i r e k t u r U t a m a . 

(2) H o n o r a r i u m s e l a i n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d a p a t 

d i b e r i k a n u n t u k p e l a k s a n a a n k e g i a t a n d i l u a r t u g a s p o k o k 

D e w a n P e n g a w a s . 

(3) P e m b e r i a n h o n o r a r i u m s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (2) 

d i t e t a p k a n d e n g a n K e p u t u s a n B u p a t i . 

P a s a l 9 

(1) T u n j a n g a n D e w a n P e n g a w a s s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a i a m 

P a s a l 7 h u r u f b t e r d i r i d a r i : 

a . t u n j a n g a n h a r i r a y a ; d a n 

b . t u n j a n g a n p e n d i d i k a n 

c . i n s e n t i f K i n e r j a 

(2) T u n j a n g a n h a r i r a y a s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) h u r u f 

a d i b e r i k a n 1 ( s a t u ) k a l i d a l a m 1 ( s a t u ) t a h u n , s e b e s a r 1 ( s a t u ) 

k a l i h o n o r a r i u m . 

(3) T u n j a n g a n p e n d i d i k a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) 

h u r u f b d i b e r i k a n 1 ( s a t u ) k a l i d a l a m 1 ( s a t u ) t a h u n , s e b e s a r 

( s a t u ) k a l i h o n o r a r i u m . 

(4) I n s e n t i f K i n e r j a s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) h u r u f c 

d i b e r i k a n s e t i a p a k h i r t a h u n 

(5) T u n j a n g a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d i t e t a p k a n 

d e n g a n K e p u t u s a n B u p a t i . 



B A B V I I 

T A T A C A R A S E L E K S I D A N P E N G A N G K A T A N 

D I R E K S I 

B a g i a n K e s a t u 

J u m l a h A n g g o t a D i r e k s i 

P a s a l 1 0 

(1) J u m l a h D i r e k s i d i t e t a p k a n b e r d a s a r k a n j u m l a h p e i a n g g a n 

P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u K a b u p a t e n T a k a l a r 

d e n g a n k e t e n t u a n : 

a . 1 ( s a t u ) o r a n g D i r e k s i u n t u k j u m l a h p e i a n g g a n s a m p a i 

d e n g a n 3 0 . 0 0 0 ; 

b . P a l i n g r e n d a h 3 (t iga) o r a n g D i r e k s i u n t u k j u m l a h p e i a n g g a n 

d a r i 3 0 . 0 0 1 s a m p a i d e n g a n 1 0 0 . 0 0 0 ; d a n 

c . P a l i n g t i n g g i 4 ( empa t ) o ramg D i r e k s i u n t u k j u m l a h p e i a n g g a n 

d i a t a s 1 0 0 . 0 0 0 . 

(2) P e n e n t u a n j u m l a h D i r e k s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) 

h u r u f b d a n h u r u f c d i l a k u k a n b e r d a s a r k a n a s a s c f e s i e n s i d a n 

e f e k t i v i t a s p e n g u r u s a n d a n p e n g e i o l a a n P e r u m d a A i r M i n u m 

T i r t a P a n r a n n u a n g k u K a b u p a t e n T a k a l a r . 

(3) D i r e k s i y a n g b e r j u m i a h p a l i n g r e n d a h 3 (t iga) a t a u p a l i n g t i n gg i 

4 ( e m p a t ) o r a n g s e b a g E u m a n a d i m a k s u d a y a t (1) h u r u f b d a n 

h u r u f c , s e o r a n g d i a n t a r a n y a d i a n g k a t s e b a g a i D i r e k t u r U t a m a 

b e r d a s a r k a n p e n i l a i a n t e r b a i k a t a s h a s i l u j i k e l a y a k a n d a n 

k e p a t u t a n y a n g d i l a k u k a n o l e h K e p a i a D a e r a h t e r h a d a p s e l u r u h 

D i r e k s i : 

(4) M a s a j a b a t a n D i r e k s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) 

s e l a m a 5 ( l ima ) t a h u n d a n d a p a t d i a n g k a t k e m b a l i u n t u k 1 

( s a t u ) k a l i m a s a j a b a t a n . 

(5) P e n g a n g k a t a n k e m b a l i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (4) 

d i l a k u k a n a p a b i l a D i r e k s i t e r b u k t i m a m p u m e n i n g k a t k a n 

k i n e r j a P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u K a b u p a t e n 

T a k a l a r d a n p e l a y a n a n k e b u t u h a n a i r m i n u m k e p a d a 

m a s y a r a k a t s e t i a p t a h u n . 



B a g i a n K e d u a 

K o m p o s i s i D i r e k s i 

P a s a l 1 1 

K o m p o s i s i D i r e k s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P a s a l 10 a y a t (3) 

y a n g l e b i h d a r i 1 ( s a t u ) o r a n g , 1 ( s a t u ) o r a n g A n g g o t a d i a n g k a t 

s e b a g a i D i r e k t u r U t a m a , d a n y a n g l a i n n y a s e b a g a i D i r e k t u r . 

B a g i a n K e t i g a 

P e r s y a r a t a n 

P a s a l 12 

(1) U n t u k d a p a t d i a n g k a t s e b a g a i A n g g o t a D i r e k s i h a r u s m e m e n u h i 

p e r s y a r a t a n : 

a . s y a r a t u m u m ; d a n 

b . s y a r a t k h u s u s . 

(2) P e r s y a r a t a n u m u m s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) h u r u f 

a s e b a g a i b e r i k u t : 

a . s e h a t j a s m a n i d a n r o h a n i ; 

b . m e m i l i k i k e a h l i a n , i n t e g r i t a s , k e p e m i m p i n a n , p e n g a l a m a n , 

j u j u r , p e r i l a k u y a n g b a i k , d a n d e d i k a s i y a n g t i n gg i un1 :uk 

m e m a j u k a n d a n m e n g e m b a n g k a n p e r u s a h a a n ; 

c . m e m a h a m i p e n y e l e n g g a r a a n P e m e r i n t a h a n D a e r a h ; 

d . m e m a h a m i m a n a j e m e n p e r u s a h a a n ; d a n 

e. m e m i l i k i p e n g e t a h u a n y a n g m e m a d a i d i b i d a n g u s a h a 

p e r u s a h a a n . 

(3) P e r s y a r a t a n k h u s u s s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) h u r u f 

b s e b a g a i b e r i k u t : 

a . b e r i j a z a h p a l i n g r e n d a h S-1 ( S t r a t a s a t u ) ; 

b . b e r s e r t i f i k a t M a n a j e m e n A i r m i n i m a l t i n g k a t M a d y a ; 

c . p e n g a l a m a n k e i j a m i n i m a l 5 ( l i m a ) t a h u n d i b i d a n g 

m a n a j e r i a l p e r u s a h a a n b e r b a d a n h u k u m d a n p e m a h 

m e m i m p i n t i m ; 

d . b e r u s i a p a l i n g r e n d a h 3 5 ( t i g a p u l u h l i m a ) t a h u n d a n p a l i n g 

t i n gg i 5 5 ( l i m a p u l u h l i m a ) t a h u n p a d a s a a t m e n d a f t a r 

p e r t a m a k a l i ; 

e. t i d a k p e r n a h m e n j a d i A n g g o t a D i r e k s i , A n g g o t a D e w a n 

P e n g a w a s , a t a u A n g g o t a K o m i s a r i s y a n g d i n y a t a k a n b e r s a l a h 

m e n y e b a b k a n b a d a n u s a h a y a n g d i p i m p i n d i n y a t a k a n p a i l i t ; 

f. t i d a k p e r n a h d i h u k u m k a r e n a m e l a k u k a n t i n d a k p i d a n a 

y a n g m e r u g i k a n k e u a n g a n N e g a r a a t a u k e u a n g a n D a e r a h ; 



g. t i d a k s e d a n g m e n j a l a n i s a n k s i p i d a n a ; d a n 

h . t i d a k s e d a n g m e n j a d i p e n g u r u s p a r t a i p o l i t i k , c a l o n K e p a i a 

D a e r a h a t a u c a l o n w a k i l K e p a i a D a e r a h , d a n / a t a u c a l o n 

a n g g o t a l eg i s l a t i f . 

B a g i a n K e e m p a t 

S e l e k s i 

P a s a l 1 3 

(1) P r o s e s p e m i l i h a n A n g g o t a D i r e k s i d i l a k u k a n m e l a l u i s e l e k s i . 

(2) S e l e k s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d i l a k u k a n o l e h 

P a n i t i a s e l e k s i . 

P a s a l 1 4 

(1) P a n i t i a S e l e k s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P a s a l 1 3 a y a t (2) 

b e r j u m i a h g a n j i l p a l i n g r e n d a h 3 ( t iga) o r a n g d a n p a l i n g t ingg i 

9 ( s e m b i l a n ) o r a n g j b e r a n g g o t a k a n dajt i u n s u r : 

a , p e r a n g k a t d a e r a h ; d a n 

b . u n s u r i n d e p e n d e n / d a n a t a u p e r g u r u a n t i n g g i 

(2) P a n i t i a S e l e k s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) b e r t u g a s : 

a . m e n e n t u k a n j a d w a l w a k t u p e l a k s a n a a n s e l e k s i ; 

b . m e l a k u k a n p e n j a r i n g a n B a k a l C a l o n A n g g o t a D i r e k s i ; 

c. m e l a k u k a n s e l e k s i B a k a l C a l o n A n g g o t a D i r e k s i ; 

d . m e n e t a p k a n C a l o n A n g g o t a D i r e k s i ; d a n 

e. m e n g u s u l k a n C a l o n A n g g o t a D i r e k s i u n t u k d i t e t a p k a n 

m e n j a d i A n g g o t a D i r e k s i . 

(3) P a n i t i a S e l e k s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d i t e t a p k a n 

d e n g a n K e p u t u s a n B u p a t i . 

P a s a l 15 

J a d w a l p e l a k s a n a a n s e l e k s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P a s a l 

14 a y a t (2) h u r u f a , d i s u s u n s e s u a i d e n g a n t a h a p a n k e g i a t a n 

s e l e k s i d a n r e n t a n g w a k t u y a n g d i p e r l u k a n u n t u k p e l a k s a n a a n 

s e l e k s i . 

P a s a l 16 

(1) D a l a m m e l a k u k a n s e l e k s i , P a n i t i a S e l e k s i m e l a k u k a n 

p e n j a r i n g a n B a k a l C a l o n A n g g o t a D i r e k s i . 

(2) P e n j a i i n g a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1 ) , d i l a k u k a n 

s e s u a i d e n g a n k o m p o s i s i k e a n g g o t a a n D i r e k s i s e b a g a i m a n a 

d i m a k s u d d a l a m P a s a l 1 1 . 



P a s a l 1 7 

S e l e k s i C a l o n A n g g o t a D i r e k s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P a s a l 

14 a y a t (2) h u r u f c p a l i n g r e n d a h m e l a l u i t a h a p a n : 

a . p e n g u m u m a n ; 

b . s e l e k s i a d m i n i s t r a s i ; 

c . U K K ; 

d . h a s i l s e l e k s i ; d a n 

e. w a w a n c a r a . 

P a s a l 18 

(1) U n t u k m e n g i s i k e k o s o n g a n j a b a t a n D i r e k s i P a n i t i a S e l e k s i 

m e n g u m . u m k a n s e c a r a t e r b u k a . 

(2) P e n g u m u m a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) d a l a m 

b e n t u k s u r a t e d a r a n m e l a l u i p a p a n p e n g u m u m a n , m e d i a c e t a k , 

d a n / a t a u m e d i a e l e k t r o n i k . 

(3) P e n g u m u m a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) 

d i l a k s a n a k a n p a l i n g r e n d a h 14 ( e m p a t b e l a s ) h a r i k e r j a s e b e l u m 

b a t a s a k h i r t a n g g a l p e n e r i m a a n l a m a r a n . 

(4) P e n g u m u m a n s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) m e m u a t : 

a . n a m a J a b a t a n D i r e k s i y a n g k o s o n g ; 

b . p e r s y a r a t a n a d m i n i s t r a s i t e r d i r i d a r i : 

1 . p e r s y a r a t a n u m u m y a i t u : 

a ) s e h a t j a s m a n i d a n r o h a n i ; 

b) m e m i l i k i k e a h l i a n , i n t e g r i t a s , k e p e m i m p i n a n , 

p e n g a l a m a n , j u j u r p e r i l a k u y a n g b a i k , d a n d e d i k a s i 

y a n g t i n g g i u n t u k m e m a j u k a n d a n m e n g e m b a n g k a n 

p e r u s a h a a n ; 

c) m e m a h a m i p e n y e l e n g g a r a a n P e m e r i n t a h a n D a e r a h ; 

d) m e m a h a m i m a n a j e m e n p e r u s a h a a n ; d a n 

e) m e m i l i k i p e n g e t a h u a n y a n g m e m a d a i d i b i d a n g u s a h a 

p e r u s a h a a n . 

2 . P e r s y a r a t a n k h u s u s y a i t u : 

a) s u r a t l a m a r a n d i t u l i s t a n g a n s e n d i r i o l e h p e l a m a r d a n 

b e r m a t e r a i c u k u p ; 

b) f o tocopy i j a z a h d a n t r a n s k r i p n i l a i y a n g s u d a h 

d i l e g a l i s i r p a l i n g r e n d a h S -1 ( S t r a t a s a t u ) ; 

c) s u r a t k e t e r a n g a n p e n g a l a m a n k e r j a m i n i m a l 5 ( l i m a ) 

t a h u n d i b i d a n g m a n a j e r i a l p e r u s a h a a n b e r b a d a n 

h u k u m d a n p e r n a h m e m i m p i n t i m ; 



d) d a f t a r r i w a y a t h i d u p ; 

e) f o tocopy K T P p e l a m a r ; 

f) p a s foto b e r w a r n a u k u r a n 4 x 6 c m s e b a n y a k 4 ( empa t ) 

l e m b a r ; 

g) f o tocopy a k t a k e l a h i r a n y a n g s u d a h d i l e g a l i s i r , b e r u s i a 

p a l i n g r e n d a h 3 5 ( t i ga p u l u h l i m a ) t a h u n d a n p a l i n g 

t i n gg i 5 5 ( l i m a p u l u h l i m a ) t a h u n p a d a s a a t m e n d a f t a r 

p e r t a m a k a l i ; 

h ) s u r a t p e r n y a t a a n b e r m a t e r a i c u k u p y a n g m e n y a t a k a n : 

1 . t i d a k p e r n a h m e n j a d i A n g g o t a D i r e k s i , A n g g o t a 

D e w a n P e n g a w a s , a t a u A n g g o t a K o m i s a r i s y a n g 

d i n y a t a k a n b e r s a l a h m e n y e b a b k a n b a d a n u s a h a y a n g 

d i p i m p i n d i n y a t a k a n p a i l i t ; 

2 . t i d a k p e m a h d i h u k u m k a r e n a m e l a k u k a n t i n d a k 

p i d a n a y a n g m e r u g i k a n k e u a n g a n N e g a r a a t a u 

k e u a n g a n D a e r a h ; 

3 . t i d a k s e d a n g m e n j a l a n i s a n k s i p i d a n a ; d a n 

4 . t i d a k s e d a n g m e n j a d i p e n g u r u s p a r t a i p o l i t i k , c a l o n 

K e p a i a D a e r a h a t a u c a l o n w a k i l K e p a i a D a e r a h , d a n 

a t a u c a l o n a n g g o t a l e g i s l a t i f , 

i ) s u r a t k e t e r a n g a n c a t a t a n k e p o l i s i a n ; 

j ) s u r a t k e t e r a n g a n s e h a t j a s m a n i , r o h a n i , b e b a s n a r k o b a 

d a n H I V d a r i D o k t e r R u m a h S a k i t P e m e r i n t a h ; d a n 

k j m e l a m p i r k a n v i s i , m i s i d a n r e n c a n a b i s n i s . 

c. b a t a s w a k t u p e n y a m p a i a n l a m a r a n d a n k e l e n g k a p a n 

p e r s y a r a t a n a d m i n i s t r a s i ; 

d . t a h a p a n , j a d w a l d a n s i s t e m s e l e k s i ; 

e. a l a m a t a t a u n o m o r t e l e p o n s e k r e t a r i a t p a n i t i a ; 

f. l a m a r a n d i s a m p a i k a n k e p a d a p a n i t i a s e l e k s i ; d a n 

g. p r o s e d u r l a i n y a n g d i p e r l u k a n . 

P a s a l 19 

(1) S e l e k s i a d m i n i s t r a s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P a s a l 17 

h u r u f b , t e r h a d a p k e l e n g k a p a n a d m i n i s t r a s i y a n g m e n d u k u n g 

p e r s y a r a t a n d i l a k u k a n o l e h P a n i t i a S e l e k s i . 

(2) P a n i t i a S e l e k s i m e n e t a p k a n p a l i n g s e d i k i t 2 ( d u a ) p e l a m a r y a n g 

m e m e n u h i p e r s y a r a t a n a d m i n i s t r a s i u n t u k m e n g i k u t i s e l e k s i 

b e r i k u t n y a u n t u k s e t i a p 1 ( s a t u ) J a b a t a n D i r e k s i y a n g k o s o n g . 



(3) P e n g u m u m a n h a s i l s e l e k s i a d m i n i s t r a s i d i t a n d a t a n g a n i o l e h 

P a n i t i a S e l e k s i . 

P a s a l 2 0 

(1) P e l a k s a n a a n U K K s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P a s a l 17 h u r u f 

c , b e r d a s a r k a n h a s i l s e l e k s i a d m i n i s t r a s i s e b a g a i m a n a 

d i m a k s u d d a l a m P a s a l 1 9 . 

(2) U K K m e U p u t i : 

a . p e n i l a i a n k o m p e t e n s i m a n a j e r i a l y a i t u : 

1 . p s i k o t e s ; d a n 

2 . u j i a n t e r t u l i s k e a h l i a n . 

b . p e n i l a i a n k o m p e t e n s i b i d a n g y a i t u : 

1 . p e n u l i s a n v i s i , m i s i d a n r e n c a n a b i s n i s ; d a n 

2 . p r e s e n t a s i v i s i , m i s i , r e n c a n a b i s n i s d a n w a w a n c a r a . 

(3) P e n i l a i a n k o m p e t e n s i b i d a n g s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t 

(2) h u r u f b d i l a k s a n a k a n o l e h P a n i t i a S e l e k s i . 

P a s a l 2 1 

(1) B e r d a s a r k a n p e n i l a i a n k o m p e t e n s i b i d a n g s e b a g a i m a n a 

d i m a k s u d d a l a m P a s a l 2 0 a y a t (2) P a n i t i a S e l e k s i m e n y u s u n 

d a n m e n e t a p k a n p e r i n g k a t n i l a i . 

(2) P e r i n g k a t n i l a i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) p a l i n g 

r e n d a h 3 (t iga) c a l o n D i r e k s i u n t u k s e t i a p 1 ( s a t u ) J a b a t a n 

D i r e k s i y a n g k o s o n g . 

(3) P e r i n g k a t n i l a i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (2) 

d i s a m p a i k a n k e p a d a B u p a t i d a n d i u m u m k a n o l e h P a n i t i a 

S e l e k s i . 

P a s a l 2 2 

(1) B e r d a s a r k a n p e r i n g k a t n i l a i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m 

P a s a l 2 1 a y a t (3 ) , B u p a t i m e l a k u k a n w a w a n c a r a s e b a g a i m a n a 

d i m a k s u d d a l a m P a s a l 1 7 h u r u f e. 

(2) B e r d a s a r k a n h a s i l w a w a n c a r a a k h i r s e b a g a i m a n a d i m a k s u d 

p a d a a y a t (1) B u p a t i m e n e t a p k a n 1 ( s a t u ) c a l o n A n g g o t a D i r e k s i 

t e i p i l i h u n t u k m a s i n g - m a s i n g J a b a t a n D i r e k s i y a n g k o s o n g . 

(3) P a n i t i a S e l e k s i m e n g i n f o r m a s i k a n p e l a k s a n a a n s e t i a p t a h a p a n 

s e l e k s i m e l a l u i p a p a n p e n g u m u m a n , m e d i a m a s s a d a n / a t a u 

m e d i a e l e k t r o n i k . 

P a s a l 2 3 

(1) C a l o n A n g g o t a D i r e k s i t e r p i l i h s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m 

P a s a l 2 2 a v a t (21 m e l a k u k a n o e n a n d a t a n a a n a n k o n t r a k k i n e r i a 



s e b e l u m d i a n g k a t s e b a g a i A n g g o t a D i r e k s i 

(2) S e l E i i n m e n a n d a t a n g a n i k o n t r a k k i n e r j a s e b a g a i m a n a 

d i m a k s u d p a d a a y a t (1 ) , C a l o n A n g g o t a D i r e k s i t e r p i l i h 

m e n a n d a t a n g a n i s u r a t p e r n y a t a a n y a n g b e r i s i k e s a n g g u p a n 

u n t u k m e n j a l a n k a n t u g a s d e n g a n b a i k , b e r s e d i a d i h e r h e n t i k a n 

s e w a k t u - w a k t u , d a n t i d a k a k a n m e n g g u g a t a t a u m e n g a j u k a n 

p r o s e s h u k u m s e h u b u n g a n d e n g a n p e m b e r h e n t i a n t e r s e b u t . 

B a g i a n K e l i m a 

P e n g a n g k a t a n 

P a s a l 2 4 

P e n g a n g k a t a n C a l o n A n g g o t a D i r e k s i t e r p i l i h s e b a g a i m a n a 

d i m a k s u d d a l a m P a s a l 2 3 m e n j a d i A n g g o t a D i r e k s i d i t e t a p k a n 

d e n g a n K e p u t u s a n B u p a t i . 

P a s a l 2 5 

(1) A n g g o t a D i r e k s i d i a n g k a t u n t u k m a s a J a b a t a n p a l i n g l a m a 5 

( l ima ) t a h u n d a n d a p a t d i a n g k a t k e m b a l i u n t u k 1 ( s a t u ) k a l i 

m a s a J a b a t a n . 

(2) K e t e n t u a n m e n g e n a i s e l e k s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m 

P a s a l 14 t i d s ik b e r l a k u b a g i p e n g a n g k a t a n k e m b a l i A n g g o t a 

D i r e k s i y a n g d i n i l a i m a m p u m e l a k s a n a k a n t u g a s d e n g a n b a i k 

s e l a m a m a s a j a b a t a n n y a . 

(3) P e n i l a i a n k e m a m p u a n t u g a s s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t 

(2) p a l i n g r e n d a h t e r h a d a p : 

a . o p i n i a u d i t a t a s l a p o r a n k e u a n g a n P e r u m d a A i r M i n u m 

s e t i a p t a h u n n y a W a j a r T a n p a P e n g e c u a l i a n ; 

b- e v a l u a s i k i n e r j a P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u 

s e t i a p t a h u n n y a m e n g h a s i l k a n P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u y a n g m e m i l i k i k i n e r j a s e h a t ; d a n 

(4) D a i a m h a l A n g g o t a D i r e k s i d i a n g k a t k e m b a l i s e b a g a i m a n a 

d i m a k s u d p a d a a y a t (3 ) , A n g g o t a D i r e k s i h a r u s 

m e n a n d a t a n g a n i k o n t r a k k i n e r j a . 

(5) P e n a n d a t a n g a n a n k o n t r a k k i n e r j a s e b a g a i m a n a d i m a k s u d 

p a d a a y a t (4) d i l a k u k a n s e b e l u m p e n g a n g k a t a n k e m b a l i 

s e b a g a i A n g g o t a D i r e k s i . 



P a s a l 2 6 

(1) D a l a m h a l A n g g o t a D i r e k s i d i n i l a i t e l a h m a m p u m e l a k s a n a k a n 

t u g a s s e b a g a i m a n a d i m a k s u d d a l a m P a s a l 2 5 a y a t (3) d a n 

m e l a k u k a n i n o v a s i s e s u a i b i d a n g t u g a s n y a d a l a m p e n g e i o l a a n 

P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u , d a p a t d i a n g k a t 

u n t u k m a s a j a b a t a n y a n g k e t i g a . 

(2) I n o v a s i s e b a g a i m a n a d i m a k s u d p a d a a y a t (1) b e r u p a : 

a . p e m b e n t u k a n u n i t u s a h a b a r u y a n g m e m b e r i k a n k o n t i i b u s i 

p a d a k e u n t u n g a n P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a g k u , 

p e n i n g k a t a n P e n d a p a t a n A s l i D a e r a h d a n p e n i n g k a t a n 

p e l a y a n a n k e p a d a m a s y a r a k a t ; d a n a t a u 

b . p e n g e m b a n g a n s i s t e m t e k n o l o g i i n f o r m a s i p e n g e i o l a a n 

P e r u m d a A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u . 

B A B V I I I 

P E N D A N A A N 

P a s a l 2 7 

B i a y a p e n y e l e n g g a r a a n s e l e k s i c a l o n D i r e k s i d i b e b a n k a n p a d a 

A n g g a r a n P e n d a p a t a n d a n B e l a n j a D a e r a h d a n / a t a u P e r u m d a A i r 

M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u , 

B A B I X 

P E N G H A S I L A N D I R E K S I 

Pasa l 28 

(1) Penghasi lan D i r eks i d i tetapkan oleh K P M . 

(2) Penghasi lan D i r eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terdir i a tas : 

a . gaji; 

b. tunjangan; 

c. fasi l i tas; d a n / a t a u 

d. insent i f k iner ja . 

P a s a l 29 

( I j Ga j i sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 28 ayat (2) h u r u f a y a i t u gaji 

D i rek tur U t a m a dan gaji D i rektur . 

(2) Ga j i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) besarnya sebagai b e r i k u t : 



a gaji D i r ek tur Utama, sebesax 2,5 (dua koma lima) k a i l penghasila-n 

pegawai tertinggi, 

b. gaji D i rek tur sebesar 90 % (sembi lan p u l u h persen) dar i penghasi lan 

Di rektur U tama . 

(3} Pembayaran gaji sebagaimana d imaksud pada ayat ( I j d ibayarkan pada 

setiap akh i r bu lan . 

Pasa l 30 

(1) Tun jangan sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 28 ayat (2) h u r u f b, 

terdir i dar i : 

a . tunjangan har i r aya ; 

b. tunjangan pendid ikan: 

c. tunjangan insentif ; dan 

d. tunjangan kiner ja, 

(2} Tun jangan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a dan h u r u f b 

d ibayarkan s a t u k a l i da lam se t ahun . 

(3) Tun jangan sebagaimana d imaksud ayat ( I ) h u r u f c dan h u r u f d 

d ibayarkan setiap bu lan . 

Pasa l 31 

Ut ! tuk memperlancar tugas D i r eks i daJam mengelola Pe rusahaan U m u m 

Daerah Air M inum T i r ta Panranni jangku^ kepada Direks i d iber ikan dana 

representati f set iap bu lan sebesar 7 0 % ( tu juh p u l u h persenj dari penghasi lan 

Direks i . 

Pasa l 32 

Fas i l i t as sebagaimana d imak sud da lam PasaJ. 28 h u r u f c berupa j a m i n a n 

kesehatan d a n j a m i n a n sos ia l ketenagakerjaan yang diselenggarakan oleh 

B a d a n Penyelenggara J a m i n a n Sos ia l sesua i ketentuan Peraturan 

Perundang-undangan. 

Pasa l 33 

(15 Insenuf kineija untuk Direksi sebagaimana dimaksud daiam Pasal 28 ayat (2) 

huruf d diberikan dengan ketentuan pengaturan penggimaan laba setiap tahun 

sebesar 15% (lima belas persen) dari 5 % (lima persen) laba bersili setelah 

dikurangi dengan dana cadangan 

(2) Ketentuan lebih lanjut mengenai insent i f k ine i j a sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) di tetapkan dengan Keputusan Bupa t i . 



B A B X 

P E G A W A I P E R U M D A 

A I R MINUM T I R T A PANRANNUANGKU 

Bag ian Kesa tu 

H a k dan Kewaj iban 

Pasa l 34 

{1} Pegawai berkewaj iban : 

a . set ia d a n taat pada Pancas i la , Undang-Undang D a s a r 1945, Negara 

dan Pemer intah; 

b. mentaat i segala Pe ra turan Perundang-undangan dan m e l a k s a n a k a n 

tugas dengan penuh pengabdian, k esada ran dan tanggung j awab ; 

c. men ingkatkan profesionalisme; 

d. memegang teguh r a h a s i a j aba t an dan/a tau r ahas i a Pe rumda A ir 

M inum T i r t a Pan rann uan g ku ; dan 

e. me l aksanakan kewaj iban l a i i m y a atas penugasan a tasan . 

(2) Pegawai mempunya i h a k : 

a . memperoleh penghasi lan; 

b. pengembangan ka r i r ; 

c. memperoleh cut i . 

Bag ian Kedua 

Fo rmas i Pegawai 

Pasa l 3 5 

(1) K e b u t u h a n Pegawai d idasarkan atas formasi Pegawai. 

(2) Fo rmas i Pegawai sebagaimana d im aksud pada ayat (1) d i s u s u n dan 

di tetapkan berdasarkan : 

a . rasio Pegawai; 

b. s t r u k t u r organisasi Pe rumda A ir M i n u m T i r t a Pan r an n uan g ku ; 

c. j en is peker jaan; 

d. j u m l a h golongan dan jen jang J a b a t a n yang tersedia da lam sa tuan 

organisasi ; 

e. s a r a n a yang tersedia; dan 

f. k emampuan keuangan Perumda Air M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u 

Kabupaten Taka l a r . 



Pasa l 36 

(1) Pengis ian fomias i Pegawai d i l a k s a n a k a n oleh D i r eks i setelah mendapat 

persetu juan K P M d iusu l mela lu i Dewan Pengawas dem Bag ian 

Perekonomian 8& S D A Pemer intah Kabupaten Taka l a r . 

(2) Da l am h a l Pengisian formasi Pegawai sebagaimana d imaksud pada ayat 

(1), D i r eks i dapat membentuk Pan i t i a dan T i m Se leks i Pegawai. 

(3) Ke tentuan lebih lan ju t pengis ian formasi Pegawai d imaksud pada ayat ( I j 

d ia tur da lam Pera turan D i reks i . 

Bag i an Ket iga 

Persyara tan Ca lon Pegawai 

Pasa l 37 

(1) Setiap Warga Negara Indonesia yang memenuh i persyaratan mempunya i 

kesempatan yang s a m a u n t u k me lamar menjadi Pegawai. 

(2) Pe rsyara tan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terdir i dar i : 

a , syarat u m u m ; dan 

b. syarat k h u s u s . 

(3) Syara t i m i u m sebagaimana d imaksud pada ayat (2) h u r u f a mel iput i : 

a . warga Negara Indonesia; 

b. be rus ia pal ing rendah 18 (delapan belas) tahxm d a n pal ing tinggi 35 

(tiga pxi luh l ima) t ahun ; 

c. t idak p e m a h d i h u k u m penjara a t a u k u r u n g a n be rdasarkan 

Kepu tusan Pengadilan y a n g memp imya i k e k u a t a n H u k u m tetap; 

d. t idak p e m a h d iherhent ikan t idak dengan hormat sebagai Pegawai 

s u a t u I n s t ans i ba ik I n s t ans i Pemer intah m a u p u n Ins tans i Swas ta ; 

e. t idak be rkedudukan sebagai Pegawai Negeri S ip i l a t a u Ca lon Pegawai 

Negeri S ip i l ; 

f. daftar riwayat h idup; 

g= sa l inan I jazah a t a u S T T B yang sudah d i s a h k a n dan s e sua i 

denganklas i f ikas i pendid ikan yang d iper lukan; 

h . S u r a t Keterangan Kesehatan da r i dokter R u m a h Sak i t U m u m 

Pemerintah; 

i . S u r a t Keterangan Ca ta tan Kepol is ian; 

j . Su ra t Pernyataan t idak p e m a h d i h u k u m penjara a tau k u r u n g a n 

be rdasarkan K e p u t u s a n Pengadilan yang s u d a h memi l ik i k e k u a t a n 



k. pas photo menuru t u k u r a n dan j u m i a h yang d i tentukan; 

L t idak memi l ik i hubungan pe rkaw inan/ ika tan suami/ i s t r i dengan 

Pegawai yang sudah diangkat sebe lumnya d ibukt ikan Sura t 

dengan Pegavv'ai Peunida yang s u d a h diangkat sebelumnya. 

(4) Syara t K h u s u s sebagaimana d imaksud pada ayat (2) h u r u f b ya i tu 

mempunyai pendid ikan. kecakapan . pengalaman dan keahl ian yang 

d iper lukan. 

(1) Penerimaan Pegawai d i u m u m k a n secara l u a s ^an t e rbuka oleh Direks i . 

(2) Da l am Pengumuman sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i can tumkan : 

a . formasi Ca lon Pegawai yang d ibu tuhkan ; 

b. j u m l a h Ca l on Pegawai yang d ibu tuhkan ; 

c. syarat -syarat yang h a r u s d ipenuhi oleh setiap pelamar; 

d. a lamat tempat mengajukan l amaran ; 

e. batas w a k t u pengajuan su ra t l amaran ; dan 

f. j adwa l d a n mater i seleksi 

(1) Pelamar yang te lah memenuhi persyaratan yang d inyatakan lu lus 

admin is t ras i oleh Pani t ia dapat mengikut i se leksi . 

(2) Se leks i diselenggarakan secara profesional, j u j u r , adi l dan t ransparan oleh 

Pani t ia dan T i m Seleks i . 

[3j Materi se leksi d i s u s u n oleh T i m Seleks i mel iput i ; 

a. pengetahuan u m u m ; 

b. pengetahuan teknis ; 

c. psikotes;dan 

d. w a w a n c a r a 

(4j Pelarnai yang d inya takan l u l u s se leksi ya i tu pelamar yang mernil iki 

rangking n i l a i tertmggi sampai dengan rangking sesua i dengan j u m l a h 

formasi Calon Pegawai yang d i bu tuhkan . 

(5) Has i l seleksi d i u m u m k a n secara te rbuka. 

Pasa i 38 

Pasa l 39 



Bag ian Ke l ima 

Pengangkatan Ca lon Pegawai 

Pasa l 40 

(1) Pelai i iar yang telah l u l u s se leksi . 

a. u n t u k 1 fsatuj t a h u n pertama di ter ima menjadi Pegawai I ka t an Ker ja 

J a n g k a Panjang yang dis ingkat dengan I K J P , 

b, t ahun ber i l ra tnya a t a u t ahun Icedua dapat di ter ima menjadi Ca lon 

Pegawai dengan n i l a i m in ima l baik. 

(2) Pengangkatan Calon Pegawai sebagaimana d im aksud pada h u r u f c 

di tetapkan dengan Kepu tusan Direks i . 

(3) Ca lon Pegawai t idak d ipe rkenankan menduduk i J a b a t a n S t r u k t u r a l , 

(4) Pemberian gaji a t a u honor pada ayat (!) h u r u f a dan b d ia tur da lam 

Peraturan D i reks i . 

Pasa l 4 1 

(1) Ca lon Pegawai sebagaimana d im aksud da iam Pasa l 40 ayat (2) y ang telah 

menjalaiit i i iasa peix:obaan 1 (salu) lahui i yaiig telah iiiemenulii persyafatan 

dapat diangkat oleh Direksi raenjadi Pegawai dalam pangkat dan golongan ruang 

pennulaam sebagai berikut; 

a. beri jazah Seko lah D a s a r (SDj d iber ikan pangkat Pegawai Dasa r Muda 

Golongan Ruang 1 (A/ l ) ; 

b. beri jazah Seko lah Menengah Per tama { SMP) d iber ikan Pangkat 

Pegawai Dasa r Muda T ingkat 1 Golongan A R u a n g 2 (A/2); 

c. beri jazah Sekolah Menengah A tas/Ke juruan (SMA/K) a t au Dip loma I 

d iber ika pangkat Pe l aksana Muda Golongan B Ruan g I ( B / l ) ; 

d. berijazah Dip loma (D 111) a t au S a r j a n a Muda d iber ikan Pangkat 

Pe laksana Golongan B R u a n g 3 (B/3) ; d a n 

e. beri jazah S a r j a n a ( S i ) d iber ikan Penata Muda Golongan C Ruang 1 

( C / l ) . 

(2) Persyaratan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iput i : 

a . m e n u n j u k k a n prestasii kerja yang baik se lama me l aksanakan tugas; 

b. m e n u n j u k k a n ke r j asama yang ha rmon i s dengan sesama Pegawai, 

a t a san dan/atau Pegawai bagian lainn3-a; 

c. memi l ik i ke taa tan terhadap tugas pokok; 

d. memOiki ke ju juran da lam me l aksanakan tugas; dan 

e. m e n u n j u k k a n tanggung j awab yang tinggi terhadap pe laksanaan tugas 



(3) Persyaratan sebagaimana d imaksnd pada ayat (2) d inya takan secara 

tertul is oleh a tasan yang bersangkutan, dan/a tau Pejabat yang 

berwenang membuat peni la ian pe l aksanaan pekerjaan, 

Pasa l 42 

(1) Ca lon Pegawai yang t idak memenuh i persyaratan sebagaimana d imaksud 

da iam Pasa l 40 t idak dapat diangkat menjadi Pegawai dan d iherhent ikan 

sebagai ca lo i i Pega\vai caapa r i icnuapat gauti rugj apapurt. 

(2) Pemberhent ian Ca lon Pegawai d imaksud pada ayat (1) d i tetapkan dengan 

Kepu tusan Direks i . 

Pasa l 43 

(1) D i reks i dapat menganglcat Pegawai t idak tetap di l ingkup Perumda T i r t a 

Panrannuangku menjadi Pegawai setelah mendapat persetujuan KPM 

dengan pe isyata ta i i seij)agai beitkuL. 

a. memi l ik i kompetensi k h u s u s 

b. u s l a pal ing tinggi 40 |empat puluh) t ahun se jak menjadi Pegawai t idak 

c. memi l ik i m a s a ker ja di Peioimda T i r t a Pan rannuangku pal ing rendah 

5 (lima) t a h u n ; dan 

d l u l u s U K K 

(2) Ketentuan lebih lan jut mengenai t a ta c a r a pengangkatan Pegawai 

sebagaimana pada ayat (1) d ia tur da lam Peraturan Direks i . 

Bag ian Keenam 

Pangkat dan Goiogaui 

Pasa l 44 

(1) Pangkat me rupakan kedudukan yang m e n u n j u k k a n t ingkat seorang 

Pegawai da lam s u s u n a n kepegawaian dan d igunakan sebagai dasar 

penggajian dan s t r u k t m i s a s i j aba tan . 

(2) Pangkat sebagaimana d imaksud pada a^^at (1) h a n y a d iber ikan kepada 

Pegawai yang berstatus Pegawai Tetap, 

(3) Pangkat dan golongan Pegawai sebagaimana d imaksud pada ayat ( I j 

d i t entukan sebagai ber ikut : 

a . Pegawai D a s a r Muda : Golongan A Ruang 1 

b. Pegawai D a s a r M u d a Tingka^t 1 : Golongan A Ruang 2 



d. Pegawai D a s a r T ingkat I 

e. P e l aksana Muda 

f. Pe laksana Muda T ingkat I 

g. Pe laksana 

h . Pe laksana T ingkat I 

i . Penata Muda 

j , Penata Muda Tinglcat 1 

k. Penata 

1. Penata T ingkat I 

m. Pembina 

n . Pembina T ingkat I 

o. Pembina Madya 

p. Pembina U tama 

Pasa l 4 5 

[ i ) Kena ikan PangRat merupakan kena ikan j e ryang kepangkatan sebagai 

penghargaan yang d iber ikan a t a s pengabdian yang bersangkutan 

terhadap Perumda Air M inum T i r t a Pan rannuangku . 

Periode 1 Apr i l dan Periode 1 Oktober u n t u k kena ikan pangkat reguler 

dan p i i ihan. 

(3] Kena ikan pangkat pegawai sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terdiri 

dar i : 

a . k ena ikan pangkat regular a t au b iasa ; 

b. k e n a i k a n pangkat p iHhaa; 

c. k ena ikan pangkat penyesuaian i ja^ah; 

d. k e n a i k a n pangkat ist imewa; 

e. k e n a i k a n pangkat pengabdian; dan 

f. kenai l^an pangkat anumer ta . 

Pasa l 46 

(1) Kc i i a ika t i paii.gkB,t reguler d iber ikan kepada Pegawai setuigkat lebih tinggi 

tanpa memperhat ikan j a b a t a n yang d ipangkunya setelah memenuh i 

persyaratan pal ing sedikit 4 (empat) t a h u n da lam pangkat yang 

d imi l ik inya dan setiap u n s u r peni la ian prestas i ker ja pal ing ku rang 

: Golongan A R u a n g 4 

: Golongan B Ruang 1 

: Golongan B Ruang 2 

: Golongan B R u a n g 3 

: Golongan B R u a n g 4 

: Golongan C Ruang 1 

: Golongan C Ruang 2 

; Golongan C Ruang 3 

: Golongan C Ruang 4 

: Golongan D Ruang 1 

: Golongan D Ruang 2 

: Golongan D Ruang 3 

; Golongan D R u a n g 4 



(2) K ena i kan pangkat regular t e r t i n ^ yang dapat d icapai oleh seorang 

Pegawai be rdasarkan jen jang pendid ikan sebagai ber ikut: 

a . beri jazah S D sampai dengan Golongan Ruang B / l ; 

b. benjazah S L T F sampai dengan Golongan Ruang B / 2 ; 

c. beri jazah SLTA, D I d a n D I I sampa i dengan Golongan Ruang C/2 ; 

d. beri jazah D I I I d a n Akademi sampa i dengan Golongan Ruang C/3 ; 

e. beri jazah S I sampai dengan Golongan R u a n g C/4; 

Pasa l 47 

(1) K ena i kan Pangkat P i i ihan dapat d iber ikan kepada Pegawai Perumda A ir 

M inum T i r t a Pan rannuangku yang memangku j aba tan dan te lah 

memenuhi persyaratan yang d i t entukan. 

(2) Kena ikan Pangkat P i i ihan berupa pemberikan pangkat 1 (satu) t ingkat 

lebih tinggi apabi la memenuh i persyaratan sebagai ber ikut : 

a . te lah 1 (satu) t a h u n da lam pangkat yang d imihk i dan has i l peni la ian 

prestasi ke r ja setiap unsur- bemi l a i sangat baik; 

b. te lah 2 (dua) t a h u n da lam pangkat yang dini i i ik i dan has i i peni la ian 

prestasi k e i j a setiap u n s u r berni la i baik; a t au 

c. te lah 3 (tiga) t a h u n da lam pangkat yang d imi l ik i dan has i l peni la ian 

prestas i ker ja ra ta - ra ta be r r i l a i baik, t anpa n i la i c u k u p da lam 1 (satu) 

t a h u n terakhir . 

(3) K e n a i k a n Pangkat P i i ihan dapat d iber ikan kepada Pegawai yang 

memangku j aba t an pal ing tinggi 2 (dua) ka l i se lama menjadi Pegawai. 

Pasa l 48 

( I j K ena i kan Pangkat Penj^esuaian I jazah d iber ikan kepada Pegawai yang 

telah memperoleh S u r a t T a n d a T a m a t Belajar a t au I jazah yang lebih tinggi 

be rdasarkan iz in d a i i D i reks i apabi la foruiasi meniungkinkai i j dengan 

ketentuan: 

a . menempuh pendid ikan d a n berijazah SMA, D I a t au D I I dapat d ina ikkan 

pangkatnya menjadi Pe laksana Muda ( B l ) apabi la sudah berpangkat 

Pegawai D a s a r (A/3) pal ing k u r a n g 2 (dua) t ahun ; 

b. menempuh pendidikan dan beri jazah S a i j a n a Muda, Akademi a t a u DOI 

dapat d ina ikkan pangkatnya menjadi Pe laksana (B/3) apabi la sudah 

berpangkat Pe laksana Muda ( B l ) pal ing k u r a n g 2 (dua) 1 ^ u n ; d a n 

c. menempuh pendid ikan d a n beri jazah S I dapat d ina ikkan pangkatnya 



pal ing k u r a n g 2 (dua) t a h u n . 

(2| Kena ikan pangkat sebagaimana d imaksud pada ayat ( i ) dapat d iber ikan 

apabi la set iap u n s u r peni la ian prestas i ker ja pal ing k u r a n g berni la i baik 

dalairi 1 (satu) ta i iut i terakl i i r . 

(3) K ena i kan Pangkat Penyesuaian I jazah d iber ikan h a n y a 1 (satu) ka l i se lama 

menjadi Pegawai. 

Pavsal 49 

(1) K ena i kan Pangkat Pengabdian d iber ikan kepada Pegawai 1 (satu) bu lan 

sebelum yang bersangkutan a k a n m em asuk i batas u s i a pens iun normal . 

(2) Kena ikan pangkat sebagaimana d im aksud pad^ ayat [1} berupa pemberian 

pangkat 1 (satu) t ingkat lebih tinggi dar i pangkat yang d imi l ik i . 

p o c o i i^n 

(1) K ena i kan Pangkat Anumer ta d iber ikan kepada Pegawai yang meninggal 

saat me l akukan tugas Penunda Air M inum T i r ta Panrannuangku . 

(2) Kena ikan pangkat sebagaimana d imaksud pada ayat (1) berupa nemberi;^n 

pangkat 1 (satu) t ingkat lebih tinggi dar i pangkat yang d imi l ik i terh i tung 

m u l a i tanggal Pegawai j^ang bersangkutan meninggal dun ia . 

Bag ian Ke tu juh 

Penghasi lan Pegawai 

Pasa l 51 

( I ) Pcngliasilan Pegawai tcrdin atas: 

a . gaji; 

b. tunjangan; 

d. j a s a produks i a t a u insent i f pekerjaan. 

Pasa l 52 

1) Gaj i sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 51 h u r u f a d iber ikan setiap 

bu l an sesuai dengan pangkat dan golongan. 

2) S k a l a gaji sebagaimana d imaksud pada ayat (1) t e rcantum dalam 

Lan ip i r aa 11 yang n i e rupakan bagian t idak terp isahkan da i i Pera turan 

Bupa t i in i . 



Pasa l 53 

Tun jangan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 5 1 h u r u f b terdir i d a r i : 

a. tunjangan i s t r i /suami ; 

b. tunjangan anak , pa l ing banyak 2 (dua) orang anak ; 

c. tunjangan sandang pangan; 

d. tunjangan j aba tan ; 

e. tun jangan a i r ; 

f. tunjangan pe rusahaan ; 

g. tunjangan h a r i raya ; 

h . tunjangan pendid ikan 

i . tunjangan transport ; dan 

j . tunjangan sandang pangan; 

Pasa l 54 

(1) Tunjangan istri/suami sebagairaana dimaksud dalam Pasal 53 huruf a diberikan 

kepada Pegawai yang beristri atau !>ersuajmi yang besarnya 10% (sepuluh 

persen) dari gaji, suami dan istri berkedudukan sebagai Pegawai Perumda Tirta 

Panrannuangku, maka tunjangan ini hanya diberikan kepada yang raempuriyai 

gaji yang ieblh tinggi. 

(2) Tun jangan anak sebagaimana d im aksud da lam Pasa l 53 h u r u f b 

d iber ikan kepada Pegawai yang b e s a m y a 5 % ( l ima persen) dar i gaji, 

dengan ke tentuan: 

a . pegawai yang memi l ik i a n a k kan dun g dan/a tau a n a k angkat yang s a h 

be rumur k u r a n g dar i 2 1 (dua pu luh satu) t a h u n , be lum p e m a h 

men ikah , ridak mempunya i penghasi lan sendir i dan menjadi 

tanggungannya; 

b. tunjangan a n a k sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 53 h u r u f b 

d iber ikan pal ing banyak 2 (dua) orang; dan 

c. batas u m u r a n a k sebagaimana d imaksud pada ayat (2) h u r u f a dapat 

diperpanjang sampa i u m u r 25 {dua p u l u h lima) t a h u n apabi la anak 

tersebut masOi bersekolah a tau k u i i a h yang d ibukt ikan dengan S u r a t 

Keterangan dar i Pejabat yang berwenang d i P e r guman T i n ^ 

bersangkutan. 

(3) Ketentuan lebih lan ju t mengenai tun jangan sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 53 d ia tur da lam Pera turan Direks i . 



Pasa l 55 

(1) Pegawai d iber ikan fasi l i tas sebagaimana d imaksud da lam Pased 5 1 h u r u f c. 

(2) Fas i l i t a s sebagaimana d i m a k s u d pada ayat 1 terdiri d a r i : 

a . fasi l i tas kesehatan ; 

b. fasi l i tas kendaraan ; dan 

c. paka ian . 

(3) Fas i l i t as kesehatan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) h u r u f a berupa 

j a m i n a n kesehatan yang diselenggarakan oleh B a d a n P e n y e l e n ^ a r a 

J a m i n a n Sos ia l Kesehatan sesua i ke tentuan dan Pera turan Perundang-

undangan 

(4) Fas i l i t as kendaraan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) h u r u f b 

d iber ikan kepada Pegawai u n t u k menggunakan kendaraan d inas 

Pe rusahaan berdasarkan J a b a t a n dan/a tau tugasnya. 

(5) Paka i an sebagaimana d imak sud pada ayat {2j h u r u f d d iber ikan kepada 

Pegawai u n t u k keseragaman m e l a k s a n a k a n tugas. 

Pasa l 56 

(1) J a s a prodt iks i a t au Insent i f pekerjaan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 

5 1 h u r u f d d iber ikan be rdasarkan pengaturan penggunaan laba . 

(2) B o n u s yang d ika i tkan dengan k iner ja Pe rumda A i r M inum T i r t a 

P a n r a i m u a n g k u dianggarkan d a n d iperh i tungkan sebagai b iaya. 

(3) Ketentuan lebih lan jut mengenai ketentuan pemberian bonus 

sebagaimana yang d imaksud pada ayat (2) d ia tur da lam Pera turan D i reks i . 

Pasa l 57 

J u m l a h s e lu ruh b iaya u n t u k penghasi lan D i r eks i , penghasi lan Dewan 

Pengawas, penghasi lan Pegawai d a n b iaya Tenaga Ker ja l a innya t idak boleh 

melebihi 4 0 % (empat p u l u h persen) dar i total b iaya berdasarkan rea l isas i 

Anggaran P e rusahaan T a h u n Anggaran yang l a lu . 

Bag ian Kedelapan 

Pendid ikan dan Pe lat ihan 

Pasa l 58 

(1) Pendidikan dan pe lat ihan Pegawai m e r u p a k a n s u a t u pe lat ihan yang 

d iber ikan kepada Pegawai, dengan t u j u a n agar Pegawai dapat 

men ingkatkan m u t u , keah l ian , k emampuan dan keterampi lan da lam 

me laksanakan t u s a s vane d ibebankan keoadanva. 



(2) Pegawai dapat meng ikut i pendid ikan d a n Pe lat ihan dengan biaya Pe rumda 

Air M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u dan / a t a u b iaya Pegawai. 

(3) D i r eks i member ikan kesempatan yang se luas - luasnya kepada Pegawai 

u n t u k mengikut i pendid ikan dan Pe la t ihan sesua i dengan formasi yang 

d ibu tuhkan , sepanjang t idak mengganggu tugas-tugas Pe rumda Air 

M i n u m T i r t a Pan rannuangku . 

(4) Pegawai yang ingin me lan ju tkan Pendid ikan ke jen jang yang lebih tinggi 

s esua i dengan bidang tugasnya dan formasi yang d ibu tuhkan ser ta 

mendapat i j in dar i D i r eks i . 

Bag i an Kesembi lan 

J a m i n a n Sos ia l 

Pasa l 59 

(1) Pegawai d i i ku tkan da lam program B a d a n Penyelenggara J a m i n a n Sos ia l 

Ketenageikerj a an . 

(2) Program j a m i n a n sos ia l sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i tetapkan 

dengan Kepu tusan D i r eks i be rdasarkan Pe ra turan Perundang-undangan, 

Bag ian Kesepu luh 

Penghargaan Pegawai 

Pasa l 60 

(1) D i r eks i member ikan penghargaan kepada pegawai yang s u d a h memi l ik i 

m a s a ker ja te rus menerus 10 t ahun , 20 t a h u n dan 30 t a h u n dan yang 

berprestasi l u a r b iasa da lam pengembangan Pe rumda Air M i n u m T i r t a 

Pan rannuangku . 

(2) Ke tentuan lebih lan jut mengenai penghargaan pegawai Perumda A i r 

M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d iatur 

da lam Pera turan D i reks i . 

Bag i an Kesebelas 

Pens iun 

Pasa l 61 

(1) B a t a s u s i a pens iun Pegawai 56 ( l ima p u l u h enam) t ahun , 

(2) Pegawai y a n g d iherhent ikan dengan hormat sebagai Pegawai berhak 

mener ima pens iun d a r i : 

a . penyelenggara dana pens iun ; d a n / a t a u 



(3) B e s a m y a Penghas i lan D a s a r Pens iun d i sesua ikan dengan k e m a m p u a n 

Perumda A i r M i n u m T i r t a P a n r a n n u a n g k u 

Bag i an K e d u a Be las 

Pemberhent ian 

Pasa l 62 

( I j Pegawai dapat d iherhent ikan dengan hormat ka r ena : 

a . permintaan sendir i ; 

b. mencapai batas u s i a pens iun 56 ( l ima p u l u h enam) t a h u n ; 

c. adanya penyederhanaan organisas i Pe rumda A i r M i n u m T i r t a 

Pan rannuangku ; 

d. cacat j a s m a n i dan rohan i sehingga t idak dapat men ja lankan 

kewaj iba imya; dan/ a t a u 

e. meninggal dun ia . 

(2) Pegawai dapat d iherhent ikan tidak dengan hormat ka rena : 

a . m e l a n ^ a r sumpah/ jan j i Pegawai, sumpah/ jan j i j a b a t a n a t a u 

pera turan d is ip l in P e m m d a Air M i n u m T i r t a Pan rannuangku ; 

b. d i h u k u m penjara berdasarkan p u t u s a n pengadilan yang te lah 

mempunya i k e k u a t a n h u k u m tetap k a r e n a m e l a k u k a n s u a t u t indak 

pidana; dan/a tau 

c. m e l a k u k a n penyelewengan terhadap ideologi dan dasar Negara 

Pancas i l a d a n / a t a u Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik Indonesia 

T a h u n 1945 a t a u terl ibat da lam kegiatan j'^ang menentang Negara 

d a n / a t a u Pemer intah. 

Pasa l 63 

(1) Pegawai y a n g menduduk i j aba tan D i r eks i yang berhenti a t a u 

d iherhent ikan dar i j aba tannya , dapat mengambi l h a k p ens iun/purna 

tugas tetap menjadi pegawai. 

(2) Pegawai y a n g menduduk i j a b a t a n D i r eks i t idak be rhak a tas k e n a i k a n 

pangkat dan golongan m a n g . 

(3) Apabi la D i r eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) tetap menjadi 

pegawai, t idak berhak menuntu t j aba tan s t m k t u r a l . 

(4) Pangkat dan golongan r u a n g Pegawai sebagaimana d imaksud ayat (3) 

d ibe r lakukan sesua i pangkat dan golongan m a n g terakhir sebelum 

menjabat D i r eks i . 



(5) K en a i kan pangkat dan golongan ruang Pegawai sebagaimana d imaksud 

pada ayat (4) dapat d iber ikan setelah yang bersangkutan akt i f menjadi 

Pegawai. 

B A B X 

LARANGAN 

Pasa i 64 

Pegawai di larang: 

a . menjadi pengurus dan/a tau anggota parta i politik; 

b. membocorkan r a h a s i a j a b a t a n d a n r a l i a s i a Pe rumda A ir M inum T i r t a 

P a n r a n n u a n g k u ; 

c. melakukan kegiatan yang merugikan Perumda Air Minum Tirta 

Panrannuangku Kabupaten Takalar; 

d. m e n ^ u n a k a n kedudukannya u n t u k member ikan keuntungan bagi 

d ir i sendir i dan a t a u orang l a in yang merug ikan Perumda Air Minum 

Tirta Panrannuangku Kabupaten Takalar; 

e. mencemarkan n a m a ba ik Perumda Air Minum Tirta Panrannuan^cu 

Kabupaten Takalar. 

B A B X I 

S A N K S I ADMIN ISTRAT IF 

P a s a l 55 

(1) Pegawai yang melanggar P a s a l 64 d ikenakan s a n k s i adminis t rat i f 

(2) S a n k s i adminis t rat i f sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat 

berupa: 

a. teguran Hsan; 

b. teguran tertulis; 

c. penundaan gaji berkala; 

d. penundaan kenaikan pangkat; 

e. penurunan pangkat; 

f. pembeb asan j abatan; 

g. pemberhentian sementara; 

h. pemberhentian dengan hormat; dan 

i. pemberhentian tidak dengan hormat. 



B A B X 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 66 

Pera turan B u p a t i in i m u i a i be r l aku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Pe ra turan 

Bupa t i in i dengan penempatannya da lam Ber i t a Daerah Kabupaten Taka la r . 

LEMBARAN L^T 

SfcftuA I / 
ASiSriN • 

KABAG 

SUB AG : 
— M a r - - , u &. i / . W J - " - ^ • - - ' 

Ditetapkgm di T a k a l a r 

pada tanggal 

|UPATI TAKALAR, 

SYAMSAXU 

Diundangksui d i Taka l a r 

pada tanggal 

S E K K E T k R I S D A E R A H KABUPATEN TAKALAR, | T o n g g c 1 

l e t A 
1 ^ oleh 

i H U ̂  H i * 1 

1 T o n g g c 1 

MUHAJ S B l 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N T A K A L A R T A H U N 2022 NOMOR 



LAMPIRAN I 
P E R A T U R A N B U P A T I T A K A L A R 
NOMOR T A H U N 2022 
T E N T A N G 
PELAKSANAAN P E R A T U R A N D A E R A H 
NOMOR 4 TAHUN 2022 T E N T A N G 
P E R U B A H A N B E N T U K H U K U M 
P E R U S A H A A N D A E R A H A I R MINUM 
K A B U P A T E N T A K A L A R M E N J A D I 
P E R U S A H A A N UMUM D A E R A H A I R 
M l N m ^ T I R T A PANRANN U A N G K U 
K A B U P A T E N T A K A L A R 

ATRIBUT DAN / ATAU LAMBANG PERUMDA AIR MINUM TIRTA 

PANRANNUANGKU KABUPATEN T A K A L A R 

B^rmakna P E R U M O A TIRTA PANf^ANNUANGKt! 
;nenjadt peiiyejuti dan harapan bagi Masy3raK<4t Btift^i Panr^^nnuanciKti 
dalam pemomihan kebutuhan utt borsih 

Srmbol W a w a s a n 
Bermahna PEHUWDA 
dan senant tasa 

L u a s dan Omamis. 
TfRTA PANRANhiUAKGKU bursitai menyeluruh. 

memenuhi kebutuhan Air di Butta Panrannuangk i 

Hufnf - P A " adalah awaSsn dari km - P A N R A N N U A N G K U " 
Juiuttan Kabupaten Takala i sob^gai BUTTA P A N R A N N U A N G K U 
«?kaligi)s P E R U M D A TtRTA PANRANMUANCKU 

P A N R A N N U A N G K U HARAPAN {yimg diharapkanf 

Simbol babwa PERUft^DA TIRTA P A N R A N N U A N G K U adalah P e r u s a h a a n Air 
Penyedis Air B e r s i h bag* masyarakat Butta Pan ianmiangk i i 

Noma P e r u s c ^ o n 
. TuUsan P E R U M D A TiRTA P A N R A N N U A N G K U b o r s u s u n 3 (tigs) 

bermakna peran li^a sektof daiam menjaga keiesti if ian atf fi%bngai sumb«r kehidupan 
f.iKaw^";iSs;^«j yakni Pemerintah, P e r u s a h a a n dan Wasyarakat 



0 Century Gothic 



LAMPIRAJ^ n 
P E R A T U R A N B U P A T I T A K A L A R 
NOMOR TAHUN 2022 
T E N T A N G 
PELAKSANAAN P E R A T U R A N D A E R A H 
NOMOR 4 TAHUN 2022 T E N T A N G 
P E R U B A H A N B E N T U K H U K U M 
P E R U S A H A A N D A E R A H A I R MINUM 
K A B U P A T E N T A K A L A R M E N J A D I 
P E R U S A H A A N UMUM D A E R A H A I R 
MINUM T I R T A PANRANNUANGKU 
K A B U P A T E N T A K A L A R 

SKALA GAJI PERUMDA AIR MINUM TIRTA PANRANNUANGKU 
KABUPATEN TAKALAR 

liASA KERJA 
TAHUN 

GOLONGAN A liASA KERJA 
TAHUN 1 2 3 4 

0 805 .997 
1 
2 863 .864 
3 952 .730 978 .563 1.004.396 
4 9 2 1 . 7 3 1 
5 1,022.995 1.061.231 1.099.463 
6 971 .124 
7 1.093.262 1.143.893 1,194.527 
8 1.037.466 
9 1.163.529 i . 226 .564 1.289.580 
10 1.095.330 
11 1.233.798 1.309.230 1.384.661 
12 1.153.195 
13 1.304.063 1.391.894 1.479,728 
14 1.211.061 
15 1.374.326 1.474.564 1.574.796 
16 1.268.929 
17 1.444.594 1.557.228 1.669.859 
18 1.32.795 
19 1.514.862 1,639.896 1.764,927 
20 1.407.661 
2 1 1.585.128 1-722.561 1.859.993 
22 1.442.527 
23 1.655.390 1.805.226 1.955.061 
24 1.500.395 
25 1.725.663 1.887,893 2.050.127 
26 1.558-260 
27 1.795.927 1.970.559 2.145.192 



MASA KERJA 
TAHUN 

GOZX>NGAN B MASA KERJA 
TAHUN 1 2 3 1 4 

0 1.137.695 

1 1.212.095 

2 
3 1.315.427 1.332.994 1.360,894 1.394.994 

4 
5 1.418.760 1.446.661 1,486.962 1.529.327 
6 

7 1.522.094 1.560.328 1.613.027 1.663,660 

8 
9 1.625.427 1.673,995 1.739.093 1.797.992 
10 

11 1.728.760 1.625.146 1.865.159 1.756.662 

12 
13 1.832.095 1.901.326 1.991.229 2.066.659 
14 

15 1.759.476 2.014.992 2 .117.293 2 .200 .991 

16 
17 1.853.418 2 .128.660 2.243.357 2.335.327 
18 

19 2 .142 .091 2.242.326 2.369.424 2 .245.143 

20 
2 1 2 .245.425 2 .355 ,991 2 .495 .491 2.367.266 
22 

23 2.348.758 2.469.657 2 .621.559 2.738.323 
24 
25 2.452,090 2 .583.325 2.497.842 2.872.657 
26 
27 2 .555.423 2 .696.991 2.873.687 3 .006.989 
28 
29 2.658.756 2.810,657 2.996.656 3.161.989 
30 

3 1 2.762.089 2.924.322 3.122.722 3 .306.655 
32 
33 2 .865.422 3.037.988 4 .285.217 3 .409.988 



MASA KERJA GOLONGAN C 
TAHUN 1 2 3 4 

0 1.552.063 1.591.327 1.630.595 1.669.859 
1 
2 1.696.727 1.735.994 1.791.792 1.839.326 
3 
4 1.841.393 1.880.661 1.952.992 2-008.794 
5 
6 1.986,059 2.080.526 2 .114 .191 2 .178.259 
7 
8 2 .130.728 2.169.992 2 .275.393 2 .347.724 
9 
10 2 .275.393 2 .314.657 2.436.589 2 ,517.190 
11 
12 2.420.058 2.459.324 2 .597.793 2 .686.659 
13 
14 2 .562.657 2 ,367.266 2 .758 .991 2 .856.123 
15 
16 2.709.390 2 .498.779 2.920.189 3.025.589 
17 
18 2.854.057 2 .893.323 3 .081 .391 3-195.056 
19 
20 2.998.724 2 ,751.909 3 .242.587 3 .364.568 
2 1 
22 3.143.389 3 .182.655 3 .403 .791 3.533.989 
23 
24 3 .288.055 3.327.322 3 .564.987 3 .703.455 
25 
26 3.432.722 3.471.987 3.726.187 3 .872.918 
27 
28 3.577.389 3.616.650 3 .887.388 4 .042.387 
29 
30 3.722.054 3 .761.320 4 .048 .585 4 .211 .851 
3 1 
32 3 .866.720 3.550.897 4 .209.786 4 .381.317 

MASA K E R J A GOLONGAN D 
TAHUN 1 2 3 4 

0 1.721.526 1.822.795 1.903.393 1.983.993 
1 1.721.526 1.822.795 1.903.393 1.983.993 
2 1.924.059 2.014,992 2 ,103.860 2 .192.724 
3 1.924.059 2.014,992 2 .103.860 2 .192.724 
4 2 .105.928 2.207.192 2.304.324 2.401.459 
5 2 .105.928 2.207.192 2 .304.324 2.401.459 
6 2 .287.792 2 .399 .391 2.504.792 2 .610.190 
7 2 .287.792 2 .399 .391 2.504.792 2-610.190 
8 2 .469.657 2.591.590 2 .705.258 2.818.924 
9 2 .469.657 2.591.590 2.705.258 2.818.924 



u 2.651.524 2.783,789 2.905.722 3 .027 .655 
12 2 ,833.390 2.975.989 3 .106.190 3 .236.388 
13 2 .833.390 2.975.989 3.106.190 3 .236.388 
14 3 .015.255 3.168.187 3 .306.655 3.445.122 
15 3 .015.255 3.168.187 3 .306.655 3.445.122 
16 3 .197 .121 3.360.388 3.507.120 3 .653.854 
17 3 .197 ,121 3.360.388 3.507-120 3.653.854 
18 3-378.988 3.552,588 3 .707.588 3 .862.587 
19 3 .378.988 3.552.588 3 .707.588 3 .862.587 
20 3.v560,855 3 .744.788 3 .908.053 4 .071.318 
2 1 3 .560.855 3.744.788 3 .908.053 4 .071.318 
22 3 .742.720 3.936.982 4 .108 .517 4.280.052 
23 3 .742.720 3.936.982 4 .108.517 4 .280.052 
24 3.924.584 4.129.186 4.308-985 4 .488.783 
25 3.924.584 4.129.186 4 .308 .985 4 .488 .783 
26 4-106.452 4 .321.384 4 .509 ,451 4 .697.516 
27 4 .106.452 4 .321.384 4 .509 .451 4 .697.516 
28 4.288-317 4.513.584 4 .709,915 4 .901.082 
29 4 .288.317 4,513.584 4 .709,915 4 . 9 0 L 0 8 2 
30 4 .470.184 4 .705.782 4 .910.383 5.114.982 
3 1 4 .470.184 4.705.782 4 .910.383 5.114.982 
32 4 .652 .051 4 .452.710 5.110.849 5.323.716 
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