
BUPATI TAKALAR 
PROVINSI SULAWESI SELATAN 

PERATURAN BUPATI TAKALAR 
NOMOR 21 TAHUN 2025 

TENTANG 

PENYELENGGARAAN PROGRAM JAMINAN S O S L ^ . KETENAGAKERJAAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

Menimbang 

BUPATI TAKALAR, 

a. bahwa dalam rangka mcmberikan jaminan 
perlindungan dasar dan kesejahteraan bagi tenaga 
kerja, perlu mcmberikan jaminan sosial 
ketenagakerjan; 

b. bahwa dalam rangka optimalisasi penyelenggaraan 
progreim jaminan sosial ketcnagakeijaan pada setiap 
pekerja yang berada di Daerah, perlu mengoptimalkan 
cakupan kepesertaan pekerja yang berada di Daerah 
dalam program jaminan sosial ketenagakerjaan; 

c. bahwa berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 
2021 tentang Optimalisasi Pelaksanaan Program 
Jaminan Sosial Ketenagakerjaan, perlu menyusxm dan 
menetapkan regulasi untuk mendukung pelaksanaan 
program jaminan sosial ketenagakerjaan; 
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan hxmif c,perlu 
menetapkan Peraturan Bupati tentang Penyelenggaraan 
Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaem; 

Mengingat 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Rcpublik Indonesia 
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4279) sebagaimana telah 
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 



Nomor 6 T a h u n 2023 tentang Penetapan Pe ra turan 
Pemer intah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 T a h u n 
2022 tentang C ip ta Ker ja Menjadi Undang-Undang 
(Lembaran Negara Repub l ik Indones ia T a h u n 2023 
Nomor 4 1 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia Nomor 6856) ; 

3 . Undang-Undang Nomor 40 T a h t m 2004 tentang 
S i s t em J a m i n a n Sos ia l Nasional (Lembaran Negara 
Republ ik Indones ia T a h t m 2004 Nomor 150, 
T a m b a h a n Lembaran NegEira Republ ik Indones ia 
Nomor 4456) sebagaimana te iah d iubah beberapa k a l i 
t e rakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 T a h u n 2023 
tentang Penetapan Pe ra tu ran Pemer intah Pengganti 
Undang-Undang Nomor 2 T a h u n 2 0 2 2 tentang C ip ta 
Ker ja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 
Repub l ik Indones ia T a h u n 2023 Nomor 4 1 , T a m b a h a n 
T a m b a h a n Lembaran Negara Repub l ik Indones ia 
Nomor 6856) ; 

4. Undang-Undang Nomor 24 T a h u n 2 0 1 1 tentang B a d a n 
Penyelenggara J a m i n a n Sos ia l (Lembaran Negara 
Republ ik Indones ia T a h t m 2 0 1 1 Nomor 116) 
sebagaimana te lah d iubah beberapa k a l i t e rakh i r 
dengan Undang-Undang Nomor 6 T a h u n 2023 tentang 
Penetapan Pe ra turan Pemer intah Pengganti U n d a n g -
Undang Nomor 2 T a h u n 2022 tentang C ip ta Ker ja 
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia T a h u n 2 0 2 3 Nomor 4 1 , T a m b a h a n L em baran 
Negara RepubHk Indones ia Nomor 6856); 

5. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 
Pemer intahan Dae rah (Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia T a h u n 2 0 1 4 Nomor 244 , T a m b a h a n 
L embaran Negara Repub l ik Indones ia Nomor 5587), 
sebagaimana te lah d iubah beberapa k a l i t e rakh i r 
dengan Undang- Undang Nomor 6 T a h u n 2023 tentang 
Penetapan Pe ra turan Pemer in tah P e n ^ a n t i U n d a n g -
Undang Nomor 2 T a h u n 2022 tentang C ip ta Ker ja 
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara RepubHk 
Indones ia T a h u n 2023 Nomor 4 1 , Tambahan L em baran 
Negara Repub l ik Indones ia Nomor 6856); 

6. Undang-Undang Nomor 132 T a h u n 2 0 2 4 tentang 
Kabupa ten T a k a l a r d i Prov ins i Su lawes i Se la tan 
(Lembaran Negara Indones ia T a h u n 2 0 2 4 Nomor 318 , 
T a m b a h a n L em bar an Negara Republ ik Indones ia 
Nomor 7069) ; 



7. Pe ra tu ran Pemer intah Nomor 86 T a h U n 2013 tentang 
T a t a C a r a Pengenaan S a i i k s i Admin is t ras i Kepada 
Pemberi Ke r j a Se la in Penyelenggara Negara dan 
Pener ima B a n t u a n l u r a n da l am P e n y e l e n ^ a r a 
J a m i n a n Sos ia l (Lembaran Negara Republ ik Indones ia 
Nomor 238 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 5481) ; 

8. Pe ra turan Pemer intah Nomor 44 T a h t i n 2015 tentang 
Penyelenggaraan Program J a m i n a n Kece lakaan Ker ja 
dan J a m i n a n Kemat i an (Lembaran Negara Republ ik 
Indones ia T a h u n 2 0 1 5 Nomor 154, T a m b a h a n 
Lembaran Negara Repub l ik Indones ia Nomor 5714) 
sebagaimana te lah d iubah beberapa k a l i t e rakh i r 
dengan Pe ra turan Pemer intah Nomor 49 T a h t m 2023 
tentang P e m b a h a n k e d u a Atas Pe ra turan Pemer intah 
Nomor 44 Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan 
Program J a m i n a n Kece lakaan Ker ja dan J a m i n a n 
Kemat ian (Lembaran Negara Repub l ik Indones ia T a h u n 
2023 Nomor 128, T a m b a h a n L em baran Negara 
Repub l ik Indones ia Nomor 6893); 

9 . P e ra tu ran Pemer intah Nomor 4 5 T a h U n 2 0 1 5 tentang 
Penyelenggaraan Program J a m i n a n Pens iun 
(Lembaran Negara Repub l ik Indones ia T a h u n 2015 
Nomor 155, T a m b a h a n L e m b a r a n Negara Republ ik 
Indones ia Nomor 5715) ; 

10. Pe ra turan Pemer intah Nomor 46 T a h u n 2015 tentang 
Penyelenggaraan Program J a m i n a n H a r i T u a 
(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h t m 2015 
Nomor 156, T a m b a h a n Lembaran Negara Nomor 5716) 
sebagaimana te lah d iubah dengan Pe ra turan 
Pemer intah Nomor 60 T a h t m 2 0 1 5 teaitang Pe rubahan 
Atas Pe ra turan Pemer intah Nomor 46 T a h t m 2015 
tentang Penyelenggaraan Program J a m i n a n H a r i T u a 
(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h t m 2015 
Nomor 187, T a m b a h a n L em baran Negara Repub l ik 
Indones ia Nomor 5730) ; 

1 1 . Pe ra turan Pemer intah Nomor 12 T a h u n 2019 tentang 
Pengelolaan KeUangan D a e r a h (Lembaran Negara 
Republ ik Indones ia T a h u n 2019 Nomor 42 , T a m b a h a n 
Lembaran Negara Repub l ik Indones ia Nomor 6322) 

12. Pe ra turan Pemer intah Nomor 37 T a h u n 2 0 2 1 tentang 
Penyelenggaraan Program J a m i n a n KehHangan 
Peker jaan (Lembaran Negara Repub l ik Indonesia 
T a h t m 2 0 2 1 Nomor 47 , T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indones ia Nomor 6649) ; 



13. Pe ra turan Pres iden Nomor 109 T a h u n 2013 Tentang 
Penahapan Kepesertaan J a m i n a n Sos ia l (Lembaran) 
Negara Repub l ik Indones ia T a h u n 2013 Nomor 253) ; 

14. Pe ra tu ran Menteri D a l a m Negeri Nomor 77 T a h u n 
2020 tentang Pedoman Tekn i s Pengelolaan Keuangan 
D a e r a h (Ber i ta Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2020 
Nomor 1781); 

1 5 . Pe ra turan Menter i Ketenagaker jaan Nomor 5 T a h u n 
2 0 2 1 tentang T a t a C a r a Penyelenggaraan Program 
J a m i n a n Kece lakaan Ke i j a , J a m i n a n Kemat ian , d a n 
J a m i n a n H a r i T u a (Ber i ta Negara Republ ik Indones ia 
T a h x m 2 0 2 1 Nomor 247) sebagaimana telah d iubah 
dengan Peraturan Menteri Ketenagakei jaan Nomor 1 
T a h u n 2025 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri 
Ketenagakerjaan Nomor 5 T a h u n 2021 tentang ta ta 
C a r a P e n y e l e n ^ r a a n Program J a m i n a n Kece lakaan 
Kerja, J a m i n a n Kemat ian, dan J a m i n a n H a r i T u a 
(Berita Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2025 Nomor 
118); 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G P E N Y E L E N G G A R A A N P R O G R A M 
JAMINAN S O S I A L K E T E N A G A K E R J A A N . 

B A B I 
K E T E N T U A N U M U M 

Pasa l 1 

D a l a m Pe ra tu ran B u p a t i i n i y a n g d imaksud dengan: 
1. D a e r a h ada lah Kabupaten Taka lar . 
2. Pemer intah D a e r a h ada lah B u p a t i d a n Perangkat Dae rah sebagai xmsur 

penyelenggara Pemer intah D a e r a h yang memimpin pe l aksanaan u r u s a n 
pemer in tahan yang menjad i kewenangan daerah otonom. 

3 . Pemer in tahan daerah ada lah penyelenggara u r u s a n pemer intahan oleh 
Pemer intah Dae rah d a n D P R D (Dewan Pe rwak i l an R a k y a t Daerah) 
menuru t a sas otonomi d a n tugas pembantuan, dengan pr ins ip ekonomi 
s e luas - luasnya da lam sys tem d a n pr ins ip Negara Kesa tuan Republ ik 
Indones ia 

4. B u p a t i ada lah B u p a t i Taka la r . 
5. Perangkat D a e r a h ada lah u n s u r pembantu kepa la daerah d a n D P R D 

da lam men ja lankan u r u s a n pemer intahan yang menjadi kewenangan 
daerah. 

6. D i n a s ada lah D i n a s Koperas i , U s a h a K e d l Menengah, Tenaga K e i j a dan 
T ransmig ras i Kabupaten Taka la r . 



7. Kepa la D i n a s ada lah Kepa l a D inas Koperasi , U s a h a Kec i l Menengah, 
Tenaga Ker ja dan T ransmig ras i Kabupaten Taka l a r . 

8. A n ^ a r a n Pendapatan dan Be l an j a daerah yang se lan jutnya dis ingkat 
A P E D ada lah r encana keuangan t a h u n a n pemer intahan daerah y a n g 
d i s u s u n dan disetujui oleh pemerintah daerah be r sama Dewan 
Perwak i l an R a k y a t Dae rah (DPRD) yang di tetapkan da lam bentuk 
Pe ra turan D a e r a h (Perda). 

9 . Anggaran d a n Pendapatan Be lan ja D e s a yang se lan jutnya dis ingkat 
A P B D e s a ada lah r encana keuangan t a h u n a n pemer intah desa yang 
mencakup s e m u a sxmaber pendapatan d a n r encana pengeluaran desa 
se lama s a t u t a h u n anggaran. 

10. B a d a n Penyelenggara J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan yang se lan jutnya 
disebut B P J S Ketenagakerjaan ada lah badan h u k u m pubHk yang berada 
d i b a w a h dan bertanggung j awab kepada Pres iden yang d ibentuk 
be rdasarkan Undang-Undang Nomor 24 T a h u n 2 0 1 1 tentang B a d a n 
Penyelenggara J a m i n a n Sos ia l i m t u k menyelenggarakan program 
j a m i n a n kece lakaan ker ja, j a m i n a n h a r i tua> j a m i n a n kemat ian , j a m i n a n 
pens i tm, dan j a m i n a n keh i langan peker jaan. 

1 1 . J a m i n a n Sos ia l ada lah s a l a h s a t u bentuk perl indxmgan sos ia l u n t u k 
men jamin s e l u r u h rakya t agar dapat memenuh i k e b u t u h a n dasar h idup 
yang layak. 

12. J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan ada lah J a m i n a n Sos ia l y a n g ber is i 
program be rupa J a m i n a n Kece lakaan Ker ja , J a m i n a n Kemat ian , J a m i n a n 
H a r i T u a , J a m i n a n Pens i im , d a n J a m i n a n Keh i langan Peker jaan. 

13. J a m i n a n Kece lakaan K e i j a yang se lan ju tnya dis ingkat J K K ada lah 
manfaat be rupa u a n g t u n a i dan/a tau pe layanan keseha tan yang 
d iber ikan pada saat Peserta mengalami Kece lakaan Ke r j a a t a u penyaki t 
y a n g d isebabkan oleh l ingkungan ker ja . 

14. J a m i n a n Kemat i an yang se lan jutnya dis ingkat J K M ada lah manfaat u a n g 
t u n a i yang d iber ikan kepada ah l i war i s k e t i ka Peser ta meninggal d u n i a 
b u k a n ak ibat Kece lakaan Ker ja . 

15. J a m i n a n H a r i T u a y a n g se lan jutnya dis ingkat J H T ada lah manfaat u a n g 
t u n a i yang d ibayarkan sekal igus p a d a saat Peser ta m e m a s u M u s i a 
pens iun , meninggal dun ia , a t a u menga lami cacat total tetap. 

16. J a m i n a n Pens i im y a n g se lan jutnya dis ingkat J P ada lah j a m i n a n sos ia l 
y a n g ber tu juan u n t u k memper tahankan derajat keh idupan yang l a yak 
bagi peserta dan/a tau ahH w a r i s n y a dengan mcmber ikan penghasi lan 
sete lah peserta m e m a s u k i u s i a pens i tm, mengalami cacat total tetap, 
a t au meninggal dtmia. 

17. J a m i n a n Kehi langan Peker jaan yang se lan jutnya d is ingkat J K P ada lah 
j a m i n a n sos ia l y ang diber ikan kepada pekerja a t a u bx i ruh yang 
mengalami pemutusan hub imgan ker ja berupa manfaat u a n g tuna i , 
akses in formasi pasa r ker ja , d a n pe lat ihan ker ja . 



18. Penyelenggsiraan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan d i D a e r a h ada lah 
penyelenggaraan program dan keg iatan yang menjadi l ingkup 
kewenangan pemer intah daerah, da lam remgka t e r l aksananya 
peningkatan kepesertaan program j a m i n a n sos ia l ketenagake i jaan dan 
men jamin s e l u r u h tenaga ke r ja agar dapat memenuh i k e b u t u h a n dasar 
h i dupnya y a n g layak. 

19. Pemberi K e r j a ada lah perseorangan, pengusaha, badan h u k u m a t au 
badan l a i rmya yang mempeker jakan tenaga ke r j a a t a u penyelenggaran 
negara y a n g mempeker jakan pegawai negeri dengan membayar gaji, 
u p a h a t a u imba lan da lam ben tuk l a innya . 

20. J a s a K o n s t r u k s i ada lah l a y a n a n j a s a konsu l tas i perencanaan peker jaan 
kons t ruks i , l a yanan j a s a pe l aksanaan peker jaan kons t ruks i , dan 
l a yanan konsu l tas i pengawasan peker jaan kons t ruks i . 

2 1 . Penyedia J a s a Konstnoks i ada lah orang perseorangan a t au badan y a n g 
kegiatan u s a h a n y a menyed iakan l a yanan J a s a Kons t ruks i , 

22 . Peker jaan K o n s t r u k s i ada lah k e s e lu r uhan a t a u sebagian rangka ian 
kegiatan pada proyek perencanaan dan/a tau pe laksanaan beserta 
pengawasan yang mencakup peker jaan ars i tektura l , sipiL, mekan ika i , 
e lektr ika l , dan ta ta l ingkungan masing-masing beserta ke lengkapannya 
u n t u k mewu judkan s u a t u bangunan a t a u ben tuk fisik l a innya . 

2 3 . Peserta ada lah setiap orang, t e rmasuk orang as ing yang beker ja pal ing 
s ingkat 6 (enam) b u l a n d i Indonesia, y a n g te lah membayar i u r a n 

24. Peserta Pener ima Upah ada lah setiap orang y a n g beker ja pada pemberi 
ke r j a dengan mener ima u p a h , gaji, a t a u imba lan da lam bentuk la in . 

2 5 . Peser ta B x i k a n Pener ima U p a h ada lah oremg perorangam y a n g 
m e l a k u k a n kegiatan u s a h a secara mand i r i i m t u k memperoleh 
penghasi lan. 

26 . Peke i ja ada lah setiap orang y a n g beker ja dengan mener ima gaji, u p a h 
a t au imba lan da lam bentuk l a i n . 

27 . Pekerja J a s a K o n s t n i k s i ada lah masya raka t y a n g memi l ik i kepentingan 
a t au kegiatan yang berka i tan dengan u s a h a d a n peker jaan j a s a 
k o n s t r u k s i 

28 . Pekerja Migran Indones ia ada lah setiap warga negara Indones ia yang 
a k a n , sedang a t au te lah m e l a k u k a n peker jaan dengan mener ima u p a h 
di Ixiar w i l a yah Republ ik Indonesia. 

29 . Peker ja Sos ia l Keagamaan ada lah orang y a n g beker ja di b idang 
keagamaan. 

30 . Peker ja Ren tan ada lah setiap orang yang bekerja dengan u p a h a t a u 
penghasi lan d a n kond is i k e r j a d i b a w a h stamdar, memi l ik i peker jaan 
t idak stabi l , dan memiUki t ingkat kese jahteraan rendah, 

3 1 . I u r a n ada lah sejiomlah u a n g yang d ibayar s eca ra teratur oleh Peserta 
dan/a tau Pemberi Ke i j a . 



32 . U p a h ada lah h a k Peker ja yang d i ter ima d a n d inya takan da lam bentuk 
u a n g sebagai imba lan da r i Pemberi Ker fa kepada Peker ja yang 
di tetapkan dan dibayar menuru t s u a t u per janj ian ker ja , kesepakatan, 
a t a u pera turan perundang-undangan, termasxak tunjangan bagi Peker ja 
dan ke luarganya a tas s u a t u peker jaan dan/a tau j a s a yang te lah a t a u 
a k a n d i l akukan . 

3 3 . Perl indxmgan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan ada lah bentuk 
per l indungan yang d iber ikan kepada peker ja dan ke luarganya dar i 
r is iko pasar tenaga ker ja . 

34. Program Per l indtmgan Peker ja Ren tan ada lah pembayaran i u r a n 
kepesertaan j a m i n a n sosied ketenagaker jaan Peker ja B u k a n Pener ima 
U p a h d i D a e r a h y a n g dibiayai oleh Anggaran Pendapatan dan Be l an j a 
Daerah , Donas i dan/a tau sumber anggaran l a in y a n g s a h dan t idak 
mengikat. 

35 . T i m Koord inas i Pembinaan ada lah t i m yang terd ir i dar i u n s u r perangkat 
daerah terkai t dan u n s u r B P J S Ketenagaker jaan t m t u k men ja lankan 
tugas Pembinaan, yang d ibentuk d a n bertanggung j awab kepada B u p a t i . 

36 . B a n t u a n I t i r an ada lah i u r a n yang dibayar oleh pemerintah bagi fak ir 
m i s k i n d a n orang t idak m a m p u sebagai peserta program j a m i n a n 
sosial . 

37 . Universal Coverage J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan yang se lan jutnya 
dis ingkat U C J ada lah c a k u p a n per l indungan j a m i n a n sosia l 
ketenagaker jaan bagi s e l u r u h peke i ja formal d a n informal yang terdaftar 
sebagai peserta dan memi l ik i akses pe layanan manfaat yang adiL d a n 
sama . 

Pasa l 2 

Pe ra tu ran B u p a t i i n i d i m a k s u d k a n t m t u k mewu judkan kepas t i an h t i k u m dan 
pedoman da lam penyelenggaraan program J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan d i 
D a e r a h 

P a s a l 3 

Pe ra tu ran Bupati i n i ber tu juan tmtuk: 
a . opt imal isasi c a k u p a n kepesertaan program J a m i n a n Sos ia l Ketenagakerjaan; 
b. pen jaminan s e lu ruh tenaga ke r j a agar dapat memenuh i k e b u t u h a n dasar h idup 

yang layak; d a n 
c. meningkatkan kesejahteraan Pekerja dan sebagai l angkah penanganan 

k e m i s k i n a n ekstrem. 



B A B E 
P R O G R A M DAN K E P E S E R T A A N JAMINAN 

S O S I A L K E T E N A G A K E R J A A N 

Bag i an K e s a t u 
Program 
P a s a l 4 

(1) Program J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan meHputi: 
a . J K K 

J K M 
c. J H T ; 
d. J P ; dan 
e. J K P . 

(2) Program J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan sebaga imana d i m a k s u d pada 
ayat (1) diselenggarakan oleh B P J S Ketenagakerjaan. 

(3) Pe laksanaan J a m i n a n Sos ia l Ketenagakerjaan d i l akukan sesua i dengan 
ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Bag i an K e d u a 
Kepesertaan 

P a s a l 5 

(1) Set iap Pemberi Ke r j a d a n Peker ja waj ib menjad i Peser ta program 
J a m i n a n Sos ia l Ketenagakei jaan. 

(2) Kategori Peser ta program J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan terdir i atas : 
a, Peserta Pener ima Upah ; 
b. Peser ta B u k a n Pener ima Upah ; 

P a s a l 6 

(1) Peser ta Pener ima U p a h sebagaimana d i m a k s u d da lam P a s a l 5 ayat (2) 
h u r u f a terbagi a tas d u a kategori 

1. peser ta i )ener ima u p a h p a d a Penyelenggara Negara mel iput i : 

a . pejabat negara non- Apara tur S ip i l Negara 

b. apara tur s ip i l negara (ASN) 

c. Pegawai non- PNS (pegawai Kontrak ) y a n g bekerja pada 
p e n y e l e n ^ a r a negara 

d. Apara tur D e s a 

e. B a d a n Pe rmusyawara tan D e s a 

2 . Peser ta pener ima u p a h se la in penyelenggaran negara mehput i : 

a . peker ja pada pe rusahaan swas ta 

b. BUMN/BUlVff) 

c. Peker ja pada orang perseorangan 

d. Peker ja as ing/migran y a n g bekerja d i Indones ia pal ing s ingkat 6 
(enam) bu l an 



e. Peker ja disektor informal yang bekerja pada pemberi ke r j a yang 

(g) Peflifidimgan Jaminan ie§i§l letenagakerjaan ba^ pggsrta Finerima 
u p a h sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) menjadi kewaj iban lembaga 
negara dan pemiHk badan u s a h a s e l a k u Pemberi Ke r j a mel iput i : 

a . J K K ; 

b. J K M ; 

c. J H T ; 

d. J P ; d a n 
e. J P K 

(3) T a t a c a r a Per l indungan J a m i n a n Sosied Ketenagake i jaan bagi Pener ima 
U p a h sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k s a n a k a n sesua i dengan 
ke tentuan pera turan perundang-undangan. 

(1) Peser ta B u k a n Pener ima U p a h sebagaimana d i m a k s u d da lam P a s a l 5 ayat 
(2) h i xm f b mel iput i : 
a . Pemberi Ker ja , y a k n i pemegang s a h a m a t au pemi l ik modal d a n 

perseorangan yang mempeker jakan Peker ja d a n tidak mener ima Upah ; 
b. Peker ja d i luar hubungan k e q a a t a u Peker ja mandi r i ; 
c. Peker ja Rentan ; dan 
d. Peker ja yang tidak t e rmasuk da lam hx i ru f a , h u r u f b, d a n h u r u f c d a n 

yang b u k a n mener ima u p a h sesua i ke tentuan pera turan perundang-
undangan. 

(2) Perhndungan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan bagi Peser ta Pener ima 
U p a h sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat (1) menjad i pertanggungan setiap 

(3) T a t a c a r a per l indungan J a m i n a n Sos ia l Ketenagake i jaan bagi Peser ta 
Pener ima U p a h sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l a k s a n a k a n s e sua i 
dengan ke tentuan pera turan perundang-undangan. 

(1) Peker ja J a s a K o n s t r u k s i sebagaimana d i m a k s u d dahn P a s a l 5 ayat (1) 
mel iput i : 
a. Peker ja y a n g bergerak d i b idang u s a h a j a s a kons t ruks i ; 
b. Peke i j a h a r i a n lepas; 
c. Peker ja borongan; 
d. Peker ja m u s i m a n ; d a n 
e. Peker ja perjanj ian w a k t u tertentu. 

(2) PerMndimgan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan bagi Peker ja J a s a 
K o n s t r u k s i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) menjadi kewaj iban 
penyedia J a s a sebagai Pemberi Ker ja . 

(3) Penyedia J a s a seleiku Pemberi Ke r j a sebagaimana d imaksud pada ayat 
(2) wajib mendaf tarkan proyek J a s a K o n s t r u k s i da lam Perl indxmgan 
J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan pal ing lambat 14 (empat belas) h a r i 
ke r j a setelah sxirat per in tah ker ja diterbitkan. 

P a s a l ? 

individUv 

P a s a l 8 



(4) T a t a c a r a per l indungan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan bagi Peker ja 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l aksanakan sesua i dengan 
ke ten tuan pera turan perundang-undangan. 

P a s a l 9 

(1) Peke i j a Migran Indones ia sebagaimana d i m a k s u d da lam P a s a l 6 ayat (2) 
h u r u f d mel iput i : 
a . ca lon Peker ja Migran Indones ia a t a u Peker ja Migran Indones ia yang 

di tempatkan oleh pe l aksana penempatan; d a n 
b. ca lon Peker ja Migran Indones ia a t a u Peker ja Migran Indones ia 

perseorangan. 
(2) Per l indungan J a m i n a n Sos ia l Ketenagake i jaan bagi Peker ja Migran 

Indonesia sebagaimana d imaksud pada ayat (1) menjadi pertanggungan 
setiap pekerja. 

(3) T a t a c a r a Per l indungan J a m i n a n Sos ia l Ketenagake i jaan bagi Peserta 
Pener ima U p a h sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l aksanakan 
sesua i dengan ke tentuan pera turan perundang- imdangan, 

B A B I E 
P E R A N P E M E R I N T A H D A E R A H D A L A M PELAKSANAAN JAMINAN 

S O S I A L K E T E N A G A K E R J A N 

Bagian Kesatu 
Umxim 

P a s a l 10 

(1) Pemer intah Dae rah wajib berperan dedam pe laksanaan J a m i n a n Sos ia l 
Ketenagaker jaan d i D a e r a h dengan t u j u a n i m t u k : 
a . mcmber ikan PerHndimgan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan bagi 

Peke i j a Pener ima U p a h d a n Peker ja B u k a n Pener ima Upah . 
b. mengawas i pe l aksanaan pe layanan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan 

yang opt imal kepada s e l u r u h pekerja. 
c. mencegah kem i sk in an b a r u d i masya raka t pekerja; dan 
d. mewu judkan U C J di Daerah . 

(2) Pe ran Pemer intah Dae rah da lam mencapa i t u j u a n sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) dijalankan dengan upaya: 
a . m e n y u s u n , menetapkan dan mengevaluasi regulas i J a m i n a n Sos ia l 

Ketenagaker jaan d i t ingkat Dae rah secara berka la ; 
b. men jo i sun perencanaan Per l indungan J a m i n a n Sos ia l 

Ketenagaker jaan bagi m i t r a ke r j a d a n tenaga ke r j a b inaan Perangkat 
D a e r a h da lam setiap program a t au kegiatan; 

c. menga lokas ikan anggaran u n t u k mendt ikung pe l aksanaan J a m i n a n 
Sos ia l Ketenagake i jaan sesua i dengan k e m a m p u a n keuangan 
Daerah ; 

d. pemutakh i ran dan konsol idasi da ta kepesertaan Program 
J a m i n a n Sosial Ketenagakerjan pada t ingkat Daerah; 



e. koord inas i dengan p a r a p e m a n ^ b i kepent ingan terkait; 
f. mengevaluasi pe l aksanaan program J a m i n a n Sos ia l 

Ketenagaker jaan seca ra berka la ; d a n 
g. pembinaan dan pengawasan pe laksanaan regulasi J a m i n a n 

Sos ia l Ketenagaker jaan kepada Pember i Ker ja , badan u s a h a , swas ta , 
b i sn is , a t a u indust r i . 

Bag i an K e d u a 
Pe ran Pemer intah D a e r a h da lam Per l indtmgan J a m i n a n Sos ia l 

Ketenagake i jaan bagi Pekerja Pener ima U p a h 3^ang Beker j a pada 
Penyelenggara Negara 

P a s a l 11 

(1) Pemer intah D a e r a h memas t i kan s e l u r u h Peker ja yang beke i ja pada 
penyelenggara negara, ter l indtmgi J a m i n a n Sos ia l Ketenagakerjaan. 

(2) Pemer intah Dae rah menyediakan da ta va l id berbasis nomor indt ik 
kependudukan t m t u k Peker ja y a n g beker ja pada penyelenggara negara 
sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 6 ayat (1). 

(3) Pemer intah Dae rah me laporkan pendaftaran sesua i data sebagaimana 
d imaksud pada ayat (2) da lam program J K K , J K M , J H T , dan J P , s eca ra 
bertahap kepada B P J S Ketenagaker jaan. 

(4) Per l indungan J a m i n a n Sos ia l Ketenagakerjaan bagi Peke i j a y a n g bekerja 
p a d a p e n y e i e n ^ a r a negara d i l aksanakan s e sua i dengan ke tentuan 
pera turan perundang-tmdangan. 

Bag i an Ketiga 
Pe ran Pemer intah D a e r a h da lam PerlindtmLgan J a m i n a n Sos ia l 

Ketenagake i jaan bagi Peker ja Pener ima U p a h y a n g Beke r j a p a d a Pember i 
Ke r j a Se la in Penyelenggara Negara 

P a s a l 12 

(1) Pemer intah D a e r a h memas t i kan se lur t ih Peke i j a y a n g beker ja pada 
Pember i Ke r j a se la in penyelenggara negara terMndung^ J a m i n a n Sos ia l 
Ketenagakerjaan. 

(2) Pemer intah D a e r a h m e n y u s u n mekanisme pengajuan per iz inan badan 
u s a h a , dengan b u k t i per l indtmgan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan 
Pember i Ker ja d a n tenaga ke r ja yang beker ja pada Pemberi Ke r j a se la in 
penyelenggara negara. 

(3) Pemer intah D a e r a h melal t i i D i n a s m e l a k u k a n pembinaan d a n pengawasan 
terhadap pe laksanaan Per l indtmgan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan 
pada Pember i Ke r j a a t a u B a d a n U s a h a yang mempeker jakan Peker ja 
sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 7 ayat (1). 

(4) Per l indungan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan bagi Peke i j a pener ima U p a h 
yang bekerja pada se la in penyelenggara negara d i l a k s a n a k a n sesua i 
dengan ke tentuan pe ra turan perundang-undangan. 



Bag ian Keempat 

Pe ran Pemer intah Dae rah da lam Per l indungan J a m i n a n Sos ia l 

Ketene^aker jaan bagi Peserta B u k a n Pener ima U p a h 

P a s a l 13 

(1) Pemer intah Dae rah memas t i kan setiap Peser ta B u k a n Pener ima U p a h 
sebagaimana d imaksud da lam p a s a l 7 ayat (1) mendapatkan per l indimgan 
Program J K K , J K M , dan J H T . 

(2) D a l a m h a l memas t ikan Per l indungan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1), Pemer intah D a e r a h me la lu i D inas 
memfasi l i tas i pe laksanaan Per l indungan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan 
kepada s e l u r u h Peserta B u k a n Pener ima Upah . 

(3) Fas t l i tas i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) dapat be rupa : 
a . sos ia l i sas i secara efektif dan efisien; 
b. d u k u n g a n da ta yang val id ; 
c. penanggimgan beban I u r a n per l indimgan; a t a u 
d. pengawasan langs img me la lu i perangkat daerah terka i t y a n g membina 

Peser ta B x i k a n Pener ima Upah . 
(4) Perl indxmgan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan bagi s e l u r u h Peker ja b u k a n 

pener ima U p a h yang bekerja p a d a se la in penyelenggara negara 
d i l a k s a n a k a n sesua i dengan ke tentuan pera turan perundang-xmdangan. 

P a s a l 14 

(1) Pemer intah Dae rah dapat m e l a k u k a n percepatan pe r luasan U C J da lam 
bentxik st imxi lus b a n t u a n Ix i ran d a n kewaj iban persyara tan J a m i n a n 
Sos i l a Ketenagaker jaan bagi Peker ja h a r i a n lepas dan Peker ja per janj ian 
w a k t u tertentu pada J a s a K o n s t n i k s i sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 
8 ayat (1) hx iruf b d a n hxiruf d. 

(2) S t imu lus ban tuan ix iran sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), dapat 
bersxmiber dar i A P B D , APBDesa , kont r ibus i badan u s a h a da lam bentuk 
tanggung j awab sosial dan/a tau sxamber l a i n n y a y a n g s a h s e sua i dengan 
ke ten tuan pera turan perundang-xmdangan. 

(3) Percepatan pe r luasan c a k u p a n perl indxmgan J a m i n a n Sos ia l 
KetenagEikerjaan sebagaimana d imaksud p a d a ayat (1) d a n ayat (2) 
d i l aksanakan s e sua i dengan ke tentuan pera turan perxmdang-xmdangan. 

Bag i an Ke l ima 
Pe ran Pemer intah D a e r a h da lam Perl indxmgan J a m i n a n Sos ia l 

Ketenagaker jaan bagi Peker ja J a s a K o n s t r u k s i 
P a s a l 15 

(1) Pemer intah Dae rah mewaj ibkan Penyedia J a s a K o n s t r u k s i u n t n k 
mcmber ikan Per lmdungan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan bagi se l xmih 
tenaga ke r ja pada proyek y a n g d i l aksanakan . 

(2) Program J a m i n a n Sos ia l Ketenagake i jaan sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) ada lah program J K K d a n J K M . 



(3) D a l a m memas t ikan per l indungan bagi s e l u r u h tenaga ke r ja sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1), Pemer intah D a e r a h melalxi i Perangkat D a e r a h 
yang membidangi u r u s a n peker jaan xmium d a n p e r u m a h a n ralQ^at 
menjrusun mekanisme teknis u n t u k m e m p e r ^ a r a t k a n bukt i Per l indungan 
J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan sebagai s a l a h s a t u persyara tan da lam 
dokumen peker jaan kons t ruks i . 

(4) Per l indungan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan pada Peker ja sektor J a s a 
K o n s t r u k s i d i l aksanakan s e sua i dengan ketentuan pera turan perundang-
undangan . 

Pasa l 16 

(1) Penyedia j a s a yang m e l a k s a n a k a n proyek konstnoks i y a n g bersximber pada 
pendanaan swas ta wajib mendaf tarkan proyek yang d i l aksanakan pada 
B P J S Ketenagakerjaan. 

(2) Pendaftaran Perl indxmgan J a m i n a n Sos ia l Ketenagake i jaan pada proyek 
k o n s t r u k s i yang bersxmiber pada pendanaan s w a s t a d i l aksanakan s e sua i 
dengan ke tentuan pera turan perxmdang-xmdangan. 

Bag i an Keenam 
Pe ran Pemer intah Dae rah da lam Perl indxmgan J a m i n a n Sos ia l 

Ketenagakei jaan bagi Peker ja Migran Indones ia 
Pasa l 17 

(1) Pemer intah D a e r a h memfasi l i tas i penyampaian in formasi mengenai teknis 
penyalx iran Peker ja Migran Indones ia secara prosedxiral, 

(2) Pemer intah Dae rah memas t i kan setiap Peker ja Migran Indones ia 
sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 9 ayat (1) s u d a h terlindxmgi oleh 
Program J K K dan J K M sebe lum m e l a k s a n a k a n tugas. 

Bag i an Ke tu juh 
Pe ran Pemer intah Dae rah da lam Program Perl indxmgan Peker ja Ren tan 

P a s a l 18 

(1) B u p a t i s e l aku pemegang k e k u a s a a n pengelolaan keuangan D a e r a h 
member ikan B a n t u a n Ix i ran setiap tahxm xmt i ik J a m i n a n Sos ia l 
Ketenagake i jaan kepada Peker ja Ren tan . 

(2) B a n t u a n I u r a n kepada Peke i j a R e n t a n sebagaimana d i m a k s u d p a d a ayat 
(1) d iber ikan dengem syarat : 
a . u s i a Peker ja 17 (tujxoh belas) tahxm sampa i dengan 65 (enam p u l u h 

l ima) tahxm saat didaftarkan; 
b. be rkedudukan da lam w i l ayah admin is t ras i d i Daerah ; dan 
c. belxim mendapatkan perl indxmgan J a m i n a n Sos ia l ketenagakei jaan. 

(3) B a n t u a n Ixxran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat d iber ikan kepada 
pendudxxk yang akt i f beker ja s eca ra berkelanjutan. 



B A B I V 
P R O G R A M P E R L I N D U N G A N P E K E R J A RENT AN 

P a s a l 19 

(1) B u p a t i menyelenggarakan program Per l ind imgan J a m i n a n Sos ia l 
Ketenagaker jaan bagi Peker ja Ren tan mel iput i : 
a . Peker ja yang menjadi m i t r a a t a u b inaan Perangkat Daerah; 
b. tenaga re lawan, Peker ja padat k a r y a , p e l aku olahraga, pe l aku seni ; dan 
c. Peker ja Ren tan l a i nnya y a n g berpenghasi lan rendah. 

(2) B e n t u k program per l indtmgan sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 
b e rupa pendaftaran d a n B a n t u a n I u r a n kepesertaan. 

(3) Penetapan pener ima B a n t u a n I u r a n bagi Peker ja Ren tan per lu 
mempert imbangkan ke ren tanan terkait gender, u s i a dan/a tau kond is i 
disabi l i tas peker janya. 

(4) Pember ian program per l indtmgan sebaga imana d imaksud pada ayat (2) 
d i l aksanakan sesua i k e m a m p u a n keuangan Daerah . 

(5) Program per l indtmgan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d i l aksanakan 
oleh Perangkat Dae rah terkai t . 

(6) Pember ian program perl indtmgan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2), 
d i l aksanakan be rdasarkan pemutakh i ran da ta a k t u a l yang d ised iakan 
D inas . 

(7) Ke t en tuan lebih lan jut mengenai T a t a c a r a pember ian program 
per l indungan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i te tapkan dengan 
K e p u t u s a n B u p a t i dan d i l aksanakan s e sua i dengan ke ten tuan pe ra turan 
pertmdang-undangan. 

B A B V 
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

Bagian Kesatu 
Pembinaan 

Pasal 20 

B e n t u k Pembinaan P e n y e l e n ^ a r a a n J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan 
m e l i p u t i : 
(1) Pembinaan Penyelenggaraan J a m i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan d i D a e r a h 

dUakukan secara te rpadu oleh D inas , Perangkat D a e r a h terkait , d a n B P J S 
Ketenagakerjaan, 

(2) Ke te rpaduan uns t i r Perangkat D a e r a h d a n B P J S Ketenagaker jaan 
d i l a k u k a n da lam bentuk koordinasi . 

(3) Koord inas i sebagaimana d imkasud pada ayat (2) d i l a k u k a n oleh T i m 
Koord inas i Pembinaan yang berada d i bawah d a n b e r t a n ^ u n g j awab 
kepada Bupa t i . 

(4) Pembentukan, t i r a i an tugas d a n s u s u n a n k e a n ^ o t a a n T i m Koord inas i 
Pembinaan terdir i a tas t m s u r D inas , Perangkat D a e r a h terkait , d a n B P J S 
Ketenagake i jaan di tetapkan dengan k e p u t u s a n B u p a t i . 



Bag ian K e d u a 
Pengawasan 

P a s a l 2 1 

B e n t u k Pengawasan P e n y e l e n ^ a r a a n J a t n i n a n Sos ia l Ketenagaker jaan 
meUput i : 
(1) H a s i l laporan pengawasan terhadap Peker ja y a n g bekerja pada pemberi 

ke r j a se la in penyelenggara negara sebagaimana d imaksud da lam P a s a l 12 
d i sampa ikan kepada T i m Koord inas i Pembinaan setiap 3 (tiga) btxlan 
seka l i . 

(2) T i m Koord inas i Pembinaan m e l a k u k a n l angkah keb i jakan opt imal isasi 
terhadap program J a m i n a n Sos ia l ketenagakei jaan. 

(3) T i m Koord inas i Pembinaan melaporkan keb i jakan opt imal isas i J a m i n a n 
Sos ia l Ketenagaker jaan kepada B u p a t i setiap 6 (enam) bu l an seka l i a t a u 
sewaktu -waktu apabi la d ibu tuhkan i m t u k menjadi b a h a n pert imbangan 
da lam p e n y u s u n a n keb i jakan P e n y e l e n ^ a r a a n J a m i n a n Sos ia l 
Ketenagakei jaan. 

B A B V I 
PENDANAAN 

Pasal 22 

Pendanaan p e n y e l e n ^ a r a a n program J a m i n a n Sos ia l Ketenagake i jaan 
d i D a e r a h bersumber dar i : 
a . A P B D ; 
b. A PBDesa ; d a n 
c. sumber l a i n yang s a h dan t idak mengikat s esua i dengan ke tentuan 

pera turan perundang- undangan. 

B A B vn 
S A N K S I ADMINISTRAT IF 

Pasal 23 

(1) Setiap Pemberi K e i j a dan/a tau Peke i j a yang meianggar ke tentuan P a s a l 6 
ayat (2) d ikenakan s a n k s i adminis t rat i f s e sua i dengan ke tentuan 
pe ra turan perundang-undangan. 

(2) S a n k s i administrat i f sebagaimana d imaksud p a d a ayat (1) mel iputi : 
a . teguran tertul is; 
b. denda; dan/atau 
c. t idak mendapatkan pe layanan pubHk tertentu. 

(3) S a n k s i t idak mendapatkan pe layanan pub l ik ter tentu kepada Pemberi 
Ke r j a sebagaimana d imaksud pada ayat (2) h u r u f c mel iput i : 
a . per i z inan terkai t u s a h a ; 
b. i z in yang d iper lukan da lam meng ikut i tender proyek; 
c. i z in mempeker jakan tenaga ke r j a asing; 
d. i z in perusadiaan penyedia j a s a peker ja/buruh; a tau 
e. perse tu juan bangunan gedung. 



(4) Ta t a c a r a pengenaan s a n k s i administrat i f d i l aksanakan sesuai dengan 
ketentuan peraturan perundang-undangan. 

B A B v i n 
K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasal 24 

Pera turan Bupa t i i n i mu la i ber laku pada tanggai d iundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan 
Pera turan Bupa t i in i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah 
Kabupaten Taka la r . 

Di tetapkan dj Takalar 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N T A K A L A R TAHUN ... NOMOR 



k e i c n t L i - n p e r a t u r a n pc r i .ndang -undang i ?m. 

B A B vm 
K L T E N T U A N P E N U r U P 

Fa^a] 24 

P e r a t u r a n Bupc i t i i n i i n u l ^ i b e r l a k u p a d a tangga i d i u n d a n g k a n v 

Agar scri.iap o r a n g m e n g e t a h u i n y a , m e m t r . n t ' a h k a n pentrundarigi--"i 

K a b u p a t e n T a k a l a r , 

B E R I T A D A £ ; R A H KAt iUPATEN TAl-LALAJ^ TAHUN ... NUM^ >[? 
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